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Εταιρικό σχήµα του έργου BUILD UP Skills – Greece
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• H Πρωτοβουλία BUILD UP Skills έχει δύο κύριους πυλώνες:

I. Εθνικές πλατφόρµες προσόντων και οδικοί χάρτες έως το 2020,

και

II. Σχήµατα πιστοποίησης προσόντων και κατάρτισης (το σχετικό µε

την Ελλάδα Call � Deadline: 28 Νοεµβρίου 2013).

• Επικεντρώνει στη συνεχιζόµενη ή περαιτέρω εκπαίδευση και

κατάρτιση των εργατοτεχνιτών του κλάδου της οικοδοµής (κτίστες, 

εργάτες αποπεράτωσης κτιρίων, εγκαταστάτες συστηµάτων, κλπ.), 

για την ενίσχυση των προσόντων τους µετά την αρχική -υποχρεωτική-

εκπαίδευση ή / και κατάρτισή τους, ή ακόµα και µετά την έναρξη του

επαγγελµατικού τους βίου.

• Μπορούν επίσης να συµπεριληφθούν τα προσόντα και η κατάρτιση

για τους προσωρινά ανέργους.

Υπόβαθρο της Πρωτοβουλίας “BUILD UP Skills”
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Στόχοι του 1ου πυλώνα: “Εθνικές πλατφόρµες προσόντων
και οδικοί χάρτες έως το 2020”

• Ανάπτυξη ενός Εθνικού Οδικού Χάρτη για την ενσωµάτωση της

κατάρτισης σχετικά µε τις ευφυείς ενεργειακές λύσεις για τα κτίρια στα

υφιστάµενα / καθιερωµένα προγράµµατα σπουδών και τις πρακτικές

των επαγγελµατιών του κλάδου της οικοδοµής που αποτελούν την

οµάδα-στόχο της Πρωτοβουλίας.

• Ξεκινώντας από την ανάλυση της υφιστάµενης κατάστασης σε

εθνικό επίπεδο, o Οδικός Χάρτης οφείλει να λάβει υπόψη την

αναµενόµενη συνεισφορά του κτιριακού τοµέα στους ενεργειακούς

στόχους της Ελλάδας για το 2020 και τις απαιτήσεις για «σχεδόν

µηδενικής κατανάλωσης ενέργειας» κτίρια (ΝΖΕΒ). 

• Επικέντρωση στην κατάρτιση του υπάρχοντος εργατικού δυναµικού

(συνεχιζόµενη κατάρτιση), αλλά µπορεί επίσης να εξεταστεί και η

αρχική εκπαίδευση � Θα µπορούσε να εξετασθεί ένας επιλεγµένος

αριθµός τεχνών και επαγγελµάτων.
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• Σύσταση Εθνικής Πλατφόρµας Επαγγελµατικών Προσόντων, για

την εκκίνηση µιας ουσιαστικής, χωρίς αποκλεισµούς και διαφανούς

διαδικασίας δηµόσιας διαβούλευσης, µε συµµετοχή όλων των άµεσα

εµπλεκόµενων φορέων στους τοµείς των κτιρίων και της ενέργειας, 

της εκπαίδευσης/κατάρτισης και πιστοποίησης προσόντων, όπως:

� εκπρόσωποι των σχετικών τεχνών / επαγγελµάτων,

� βιοµηχανικές ενώσεις (κατασκευαστές των υλικών / συστηµάτων), 

� ινστιτούτα / φορείς εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης, 

� αρµόδιοι δηµόσιοι φορείς. 

• Ο Οδικός Χάρτης πρέπει να γίνει αποδεκτός από τις αρµόδιες αρχές

και όλα τα εµπλεκόµενα µέρη, µε τη δέσµευση να υλοποιήσουν και

εφαρµόσουν τις προτεινόµενες στρατηγικές / δράσεις (endorsement

procedure).

Στόχοι του 1ου πυλώνα: “Εθνικές πλατφόρµες προσόντων
και οδικοί χάρτες έως το 2020”
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Αποτελέσµατα των δράσεων του πυλώνα “Εθνικές
πλατφόρµες προσόντων & οδικοί χάρτες έως το 2020”

• Ανάλυση της υφιστάµενης κατάστασης: καθορισµός αλλά και

ποσοτικοποίηση των αναγκών και των προτεραιοτήτων για την

ύπαρξη ικανού αριθµού εργατικού δυναµικού καταρτισµένου στην

ενεργειακή αποδοτικότητα (ΕνΑ) και τις ΑΠΕ µέχρι το 2020.

• ∆ιεξαγωγή εθνικού διαλόγου µε τη συµµετοχή όλων των άµεσα

εµπλεκόµενων µερών στα θέµατα της κατάρτισης και των

προσόντων του εργατικού δυναµικού του οικοδοµικού κλάδου στην

ΕνΑ και τις ΑΠΕ (σύσταση και Συνεδρίες της ΕΠΕΠ + δηµιουργία

on-line πλατφόρµας διαβούλευσης).

• Ανάπτυξη και αποδοχή του Εθνικού Οδικού Χάρτη Προσόντων, 

όσον αφορά στη συνεχιζόµενη εκπαίδευση και κατάρτιση και την

πιστοποίηση των προσόντων του εργατικού δυναµικού του κλάδου

της οικοδοµής, ώστε να επιτευχθούν οι στόχοι της ενεργειακής

πολιτικής για το 2020.
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∆οµή του προγράµµατος εργασιών του έργου BUS-GR
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Χρονοδιάγραµµα των δράσεων του έργου BUS-GR

Project phase / Duration of the project (in months) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Work package 1: Management

Work package 2: Analysis of the national status quo

Task 2.1 – Situation for Continuing Education and Buildings

Task 2.2 – Mapping of national policies & strategies

Task 2.3 – Needs analysis for 2020

Task 2.4 – Compilation of the Report

Work package 3: Setting up & activating the NQ Platform

Task 3.1 – Establishment of the NQP

Task 3.2 – Establishment of the Consultation Process

Task 3.3 – Sustainability plan for the NQP

Work package 4: Consultation on the national priorities

Task 4.1 – Study of building workforce qualifications

Task 4.2 – Priorities for training in RES and EE

Task 4.3 – Identification of certification requirements

Task 4.4 – Organisation of the Consultation Meetings

Work package 5: Elaboration of the NQ Roadmap

Task 5.1 – Development of Strategic Plan

Task 5.2 – Composition of the Roadmap

Task 5.3 – Publication and dissemination of the Roadmap

Work package 6: Endorsement activities

Task 6.1 – Development of endorsement plan

Task 6.2 – Platform for the consultation process

Task 6.3 – Focused actions on stakeholders engagement

Task 6.4 – Accomplishment of the endorsement statements

Work package 7: EU Exchange Activities

Είµαστε εδώ!
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Τι έχει γίνει στα πλαίσια του BUS-GR

12IME GSEVEEMeeting + Report3rd Consultation meeting organisation and reportingD4.4WP4

10NTUAWeb applicationWeb-based Platform for consultation processD6.2WP6

10IME GSEVEEMeeting + Report2nd Consultation meeting organisation and reportingD4.4WP4

10WGRPublication3rd e-NewsletterD1.3WP1

9CRESReport
Occupational & Functional Map for the building workforce 
regarding the RES and EE

D4.1WP4

8IME GSEVEEMeeting + Report1st Consultation meeting organisation and reportingD4.4WP4

6TCGPublicationAnalysis of national status quoD2.3WP2

6WGRPublication2nd e-NewsletterD1.3WP1

6TCGMeeting + Report2nd partners (and Steering Committee) meeting-WP1

5NTUAPublicationConsultation Methodology and Structure PlanD3.2WP3

4NTUAPublicationSkills Gap AnalysisD2.2WP2

3NTUAMeeting + ReportNQP Kick-off  Meeting-WP3 (&2)

3CRESPublicationNQP’s List of members and KoM minutesD3.1WP3

3TCGPublicationStatus Quo 1st draftD2.1WP2

2WGRPublicationProject leafletD1.4WP1

2WGRPublication1st e-NewsletterD1.3WP1

2CRESWebsiteProject interactive websiteD1.2WP1

1CRESAgreementSigned Consortium AgreementD1.1WP1

1CRESMeeting + ReportKick-off meeting (1st partners meeting)-WP1

Month of 
completion 

Lead 
participant 

Type of deliverable Deliverable name 
Deliverable 

N°
Work 

Package
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Τι πρέπει ακόµα να γίνει στα πλαίσια του BUS-GR

18TUCReportEndorsement activities reportD6.4WP6

18NTUAPublicationElaboration of Strategic Plan for the Roadmap’s DevelopmentD5.1WP5

18TUCPublicationSustainability Plan for the National Qualification PlatformD3.3WP3

18CRESArticles Press releases/ Articles (in newspapers and/or scientific press)D1.6WP1

18WGRPublication5th e-NewsletterD1.3WP1

17CRESPublicationNational Roadmap for 2020 PublicationD5.4WP5

17IME GSEVEEMeeting + Report4th partners (and Steering Committee) meeting-WP1

16NTUAPublicationComments gathered on the 1st Version through the consultationD5.3WP5

15TUCDocumentMemorandum of Endorsement D6.1WP6

14NTUAPublication1st Version of the National Roadmap D5.2WP5

14IME GSEVEEMeeting + Report4th Consultation meeting organisation and reportingD4.4WP4

14WGRPublicationProject brochureD1.5WP1

14WGRPublication4th e-NewsletterD1.3WP1

13TCGConsultation days (3)Regional consultation days with workers (3)D6.4WP6

13TUCReportReport on the certification requirements and rules for the 
building workforce

D4.3WP4

12WGRRoundtables (3)Roundtables (3) with regional authorities & stakeholders 
associations

D6.4WP6

12TUCDocumentPosition paper D6.3WP6

12, 14, 16, 18NTUAMeetings (4)Strategic Planning Committee’s (SPC) meetings-WP5

12EOPPEPMeeting + Report3rd partners (and Steering Committee) meeting-WP1

11NTUAReportReport on the priorities for training of the building workforceD4.2WP4

Month of 
completion 

Lead 
participant Type of deliverable Deliverable name 

Deliverable 
N°

Work 
Package

BUS-GR
IEE/12/BWI/430

2η & 3η Συνεδρία ∆ιαβούλευσης της ΕΠΕΠ

Αµφιθέατρο ΓΣΕΒΕΕ, 

Πέµπτη 11/7/2013

∆ιαδικασία διαβούλευσης (ΕΠΕΠ)

� Θεµατολογία διαβούλευσης (δηλ. των Συνεδριών της ΕΠΕΠ):

1. “Χαρτογράφηση των απαιτούµενων προσόντων / δεξιοτήτων των

επαγγελµατιών της οικοδοµής σε σχέση µε τις ΑΠΕ και την ΕΞΕ”: 8ος

Μήνας του έργου (Ιανουάριος 2013) � Έγινε 26/2/2013, 

2. “Καθορισµός εθνικών προτεραιοτήτων για την κατάρτιση των

επαγγελµατιών της οικοδοµής στα θέµατα των ΑΠΕ και της ΕΞΕ”:

10ος Μήνας του έργου (Μάρτιος 2013) � Γίνεται 11/7/2013, 

3. “Προσδιορισµός των απαιτήσεων και των ‘κανόνων’ πιστοποίησης

για το εργατικό δυναµικό του οικοδοµικού κλάδου”: 12ος Μήνας του

έργου (Μάιος 2013) � Γίνεται 11/7/2013,

4. ∆ιαβούλευση επί του σχεδίου (draft) του Οδικού Χάρτη που θα είναι

διαθέσιµο µέχρι τότε (πριν λάβει την τελική του µορφή): 14ος Μήνας

του έργου (Ιούλιος 2013) � Θα γίνει τον Σεπτέµβριο 2013!
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∆ιαδικασία διαβούλευσης (µέλη της ΕΠΕΠ)

� Θεµατολογία της 2ης και 3ης Συνεδρίας ∆ιαβούλευσης (της ΕΠΕΠ):

� Παρουσίαση της δοµής του “Εθνικού Οδικού Χάρτη Προσόντων”

(National Roadmap) και παραδειγµάτων ολοκληρωµένων Roadmaps

από άλλες χώρες.

� ∆ιαβούλευση περί των προφίλ δεξιοτήτων των εργατοτεχνιτών του

κλάδου της οικοδοµής σε θέµατα ΕΞΕ ή / και ΑΠΕ.

� ∆ιαβούλευση επί των προτεραιοτήτων σχετικά µε την κατάρτιση των

εργατοτεχνιτών του κλάδου της οικοδοµής γύρω από την ΕΞΕ και τις

ΑΠΕ.

� Καθορισµός χρονοδιαγραµµάτων για την υλοποίηση της κατάρτισης.

� Ανάλυση των προτεραιοτήτων για διαµόρφωση των προϋποθέσεων

πιστοποίησης των προσόντων των εργατοτεχνιτών του κλάδου της

οικοδοµής σε θέµατα ΕΞΕ και ΑΠΕ.
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ΚΑΠΕ Χαράλαµπος Μαλαµατένιος
www.cres.gr 210-6603340, malam@cres.gr
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1BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013

ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ
Εργαστήριο Συστημάτων Αποφάσεων

και Διοίκησης

ΕΘΝΙΚΟ ΜΕΤΣΟΒΙΟ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟ
Εργαστήριο Συστημάτων Αποφάσεων

και Διοίκησης

Χάρης Δούκας Ελευθέριος Σίσκος
Αλεξάνδρα Παπαδοπούλου Ηλίας Παπασταματίου Γιάννης Ψαρράς

Εθνικός Οδικός Χάρτης

Προσόντων
∆οµή - Ευρωπαϊκή εµπειρία -

Ανασκόπηση προτεραιοτήτων

BUILD UP Skills – Greece
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∆οµή Παρουσίασης

1. Παρουσίαση Δομής Εθνικών Οδικών Χαρτών Προσόντων (roadmaps)

2. Επισκόπηση Ευρωπαϊκών Roadmap

� Ισπανικό Roadmap

� Ολλανδικό Roadmap

� Γερμανικό Roadmap

� Κυπριακό Roadmap

3. Προτεινόμενο Περίγραμμα Ελληνικού Roadmap

� Παρουσίαση κυρίων κεφαλαίων

� Δεξιότητες προς αξιολόγηση

� Ανάπτυξη προφίλ δεξιοτήτων

4. Πλατφόρμα Διαβούλευσης BUS-GR

� Παρουσίαση πλατφόρμας

� Διαδικασία συμπλήρωσης ερωτηματολογίων

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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∆οµή εθνικού οδικού χάρτη προσόντων

1. Πρόλογος (μαζί με τη λίστα των φορέων, οργανισμών, 

σωματίων, ομοσπονδιών κλπ. που ενέκριναν το χάρτη)

2. Εκτενής Περίληψη

3. Εισαγωγή

4 – 5. Κύριο Μέρος Roadmap

6. Επίλογος – Συμπεράσματα

7. Επικύρωση (δηλώσεις, μηνύματα ή/και γράμματα που

αποδεικνύουν την έγκριση του roadmap)

8. Συγγραφείς – Συνεισφέροντες

9. Αναφορές

10. Γλωσσάρι

3BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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Επικύρωση οδικού χάρτη προσόντων

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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Επισκόπηση Ευρωπαϊκών Roadmap

(Ισπανία 1/2)
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BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013

Επισκόπηση Ευρωπαϊκών Roadmap

(Ισπανία 2/2)
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Επισκόπηση Ευρωπαϊκών Roadmap (Ολλανδία

1/3)

7

Κατηγοριοποίηση σχετικών δεξιοτήτων

Κατηγοριοποίηση στρατηγικών εμποδίων - δράσεων

σε 5 κατηγορίες

i. Αναβάθμισης των βασικών επαγγελματικών

περιγραμμάτων

ii. Πιστοποίησης

iii. Εκπαίδευσης

iv. Διατήρησης και ανάπτυξης της πλατφόρμας

v. Εξασφάλισης χρηματοδότησης για το σχέδιο

δράσης

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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Επισκόπηση Ευρωπαϊκών Roadmap (Ολλανδία

2/3)

8

SWOT analysis των εμποδίων/ δράσεων

1.Ένταση δράσης

2.Αδυναμίες της

3.Πιθανότητα επίτευξης των στόχων

μέσω αυτής

4.Επικινδυνότητα για την επίτευξη των

στόχων 2020

Παρουσίαση όλων των εμποδίων και των

αντίστοιχων δράσεων

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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Επισκόπηση Ευρωπαϊκών Roadmap (Ολλανδία

3/3)

9

Τελικό

ολοκληρωμένο

πλάνο με τα

αντίστοιχα

χρονοδιαγράμματα

και τους

συσχετιζόμενους

φορείς

α) Αρχική

εκπαίδευση

β) Συνεχιζόμενη

Εκπαίδευση

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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Επισκόπηση Ευρωπαϊκών Roadmap (Γερµανία

1/2)

Αξιολόγηση των

μέτρων πάνω σε 3 

κριτήρια

�Χρήση 3-βάθμιας

κλίμακας [0, +, ++]

Αξιολόγηση στα

workshops BUS-GE
� Εξαγωγή τελικών

προτεραιοτήτων

στην τελευταία

στήλη του πίνακα

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013



BUILD UP Skills – Greece

BUS-GR
IEE/12/BWI/430

11

Επισκόπηση Ευρωπαϊκών Roadmap (Γερµανία

2/2)

Κατασκευή τελικού

σχεδίου δράσης

Κατηγοριοποίηση των

μέτρων - δράσεων:

1.Σε αυτές που θα

εφαρμοστούν στο

Pillar II

2.Σε υψηλής

προτεραιότητας

3.Σε χαμηλής

προτεραιότητας

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013

BUILD UP Skills – Greece
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Επισκόπηση Ευρωπαϊκών Roadmap

(Κύπρος)

1. Καταγραφή όλων των δεξιοτήτων/εργασιών

που απαιτούνται και περιγραφή τους:

� Πόσοι εργάτες θα απαιτηθούν μέχρι το 2020 

ανά δεξιότητα.

� Υφιστάμενη κατάσταση ως προς την κατάρτιση

των επαγγελματιών

� Εισήγηση για την κάλυψη των κενών

δεξιοτήτων μέχρι το 2020 (αριθμός

προγραμμάτων και ατόμων που θα

συμμετάσχουν).

� Πιστοποίηση (υπάρχει ή όχι;)

2. Κατάταξη των δράσεων - δεξιοτήτων κατά

αύξουσα προτεραιότητα

� Καταγραφή εμποδίων και εισηγήσεις για

την αντιμετώπισή τους. 

� Αναφορά των δράσεων για την διάχυση

των αποτελεσμάτων και ευαισθητοποίηση

(συναντήσεις με κυβερνητικούς φορείς, 

οργανισμούς, ομοσπονδίες κλπ)

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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Περίγραµµα Ελληνικού Roadmap (1/2)

• Πρόταση μέτρων για:

� Την εξασφάλιση του απαιτούμενου

αριθμού εργατών στον οικοδομοτεχνικό

κλάδο

� Την αναβάθμιση των δεξιοτήτων του

εργατικού δυναμικού στον

οικοδομοτεχνικό κλάδο

� Τον υπερκερασμό των θεσμικών

εμποδίων και βιωσιμότητα της

πρωτοβουλίας

• Ποιοτική αξιολόγηση των μέτρων

13
BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013

Κεφάλαιο 3: Γενική Στρατηγική

BUILD UP Skills – Greece

BUS-GR
IEE/12/BWI/430

1. Καταγραφή και συνοπτική περιγραφή απαιτούμενων δεξιοτήτων

2. Αξιολόγηση και ιεράρχηση των δεξιοτήτων που πρέπει να αποκτηθούν από

τους εργαζόμενους στον οικοδομοτεχνικό κλάδο (ανά επάγγελμα)

3. Κατασκευή προφίλ δεξιοτήτων/δραστηριοτήτων και χρονοδιαγράμματα

4. Διαδικασία πιστοποίησης προσόντων

14

Κεφάλαιο 4: Απαιτούμενες δεξιότητες, προτεραιότητες και

χρονοδιαγράμματα

Περίγραµµα Ελληνικού Roadmap (2/2)

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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Εφαρµογές ΕΞΕ

στα κτίρια

Εµπλεκόµενα

επαγγέλµατα

Καινούργιες δεξιότητες

που απαιτούνται σε σχέση

µε την ΕΞΕ

Αξιολόγηση

Προτεραιότ

ητας (1-5)

Μόνωση / 

προστασία από τις

καιρικές συνθήκες / 

αεροστεγάνωση

Οικοδόµοι, κτίστες

Εγκατάσταση ενεργειακά

αποδοτικών συστηµάτων

µόνωσης

Σωστή χρήση και διάθεση

των υλικών και των

χηµικών

Αποδοτική χρήση της

ενέργειας και των υδατικών

πόρων

Εφαρµογή πράσινων

τεχνολογιών και νέων

υλικών

Συµβατότητα των εργασιών

µε τις απαιτήσεις

ενεργειακής επιθεώρησης

και πιστοποίησης.

Άλλο.... (παρακαλούµε

προσδιορίστε)

Τεχνίτες στεγών

(Σκεπάδες)

Εξοικείωση µε τα νέα

µονωτικά προϊόντα

Ικανότητα κατασκευής

δοµών στις στέγες ικανών

να φέρουν ηλιακά πλαίσια

Εξειδίκευση στις πράσινες

οροφές

Άλλο.... (παρακαλούµε

προσδιορίστε)

Εφαρµογές ΑΠΕ στα

κτίρια
Εµπλεκόµενα επαγγέλµατα

Καινούργιες δεξιότητες

(δεξιότητες κλειδί) που

απαιτούνται σε σχέση µε τις

ΑΠΕ

Αξιολόγηση

Προτεραιότητα

ς (1-5)

Θέρµανση/Ψύξη

Εγκαταστάτες / Συντηρητές

θερµικών ηλιακών

συστηµάτων

Ικανότητα επιλογής της

σωστής θέσης και κλίσης της

δοµής στήριξης των πλαισίων

για µεγαλύτερη ενεργειακή

απόδοση

Ειδικευµένες γνώσεις

υδραυλικής και ηλεκτρολογίας

για τη σωστή εγκατάσταση και

σύνδεση των συστηµάτων

Ικανότητα βελτιστοποίησης

της λειτουργίας των θερµικών

ηλιακών συστηµάτων

Παροχή συµβουλών στον

πελάτη για τη σωστή

προµήθεια εξοπλισµού και την

αποδοτική και ασφαλή χρήση

του

Άλλο.... (παρακαλούµε

προσδιορίστε)

Εγκαταστάτες / συντηρητές

συστηµάτων θέρµανσης

πελλετών (pellets) και

άλλων στερεών καυσίµων

βιοµάζας

Καλή γνώση των

χαρακτηριστικών των

συστηµάτων βιοµάζας και

ικανότητα υπολογισµού του

θερµικού φορτίου

Γνώση της σχετικής

νοµοθεσίας και των

κανονισµών καθώς και των

υφιστάµενων Ευρωπαϊκών

προτύπων σχετικά µε την

τεχνολογία και τα καύσιµα

βιοµάζας

Ανάλυση - Αξιολόγηση δεξιοτήτων µέσω ερωτηµατολογίων

Απαραίτητες δεξιότητες ΕΞΕ στα κτίρια Απαραίτητες δεξιότητες ΑΠΕ στα κτίρια

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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Ανάπτυξη προφίλ απαιτούµενων δεξιοτήτων

16

• Τίτλος δράσης

• Περιγραφή δεξιότητας

• Αποδέκτες – εμπλεκόμενοι

φορείς

• Χρονοδιάγραμμα

• Εκτιμώμενο κόστος

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013

Ενδεικτικό προφίλΕνδεικτικό προφίλ
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Παρουσίαση Πλατφόρµας ∆ιαβούλευσης (1/3)

Αρχική ΣελίδαΑρχική Σελίδα

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013

http://busconsultation.epu.ntua.gr/
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Παρουσίαση Πλατφόρµας ∆ιαβούλευσης (2/3)

18

1. Παραπομπή σε σχετικά

κείμενα/παραδοτέα του BUS-GR

2. Ανάγνωσή τους σε μορφή βιβλίου

3. Δυνατότητα λήψης τους

4. Δυνατότητα υποβολής σχολίων

1. Παραπομπή σε σχετικά

κείμενα/παραδοτέα του BUS-GR

2. Ανάγνωσή τους σε μορφή βιβλίου

3. Δυνατότητα λήψης τους

4. Δυνατότητα υποβολής σχολίων

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013

http://busconsultation.epu.ntua.gr/
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Παρουσίαση Πλατφόρµας ∆ιαβούλευσης (3/3)
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BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013
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Χάρης Δούκας
Ελευθέριος Σίσκος

E-mail: h_doukas@epu.ntua.gr
lsiskos@epu.ntua.gr

BUS-GR 2η & 3η Συνεδρία Διαβούλευσης

ΓΣΕΒΕΕ, 11/07/2013



Πιστοποίηση των προσόντων του ανθρώπινου

δυναµικού σε ΕΞ.Ε./Α.Π.Ε. 

στο πλαίσιο της Πιστοποίησης Εκροών

∆ρ. Ιωάννα ∆έδε
∆ιευθύντρια Πιστοποίησης Προσόντων

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ ΚΑΙ

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Λεωφόρος Εθνικής Αντιστάσεως 41, 142 34 Νέα Ιωνία

www.eoppep.gr

ΑΑ.  .  ΕπικύρωσηΕπικύρωση ΜηΜη ΤυπικήςΤυπικής -- ΆτυπηςΆτυπης ΜάθησηςΜάθησης

ΣύντοµηΣύντοµη ανασκόπησηανασκόπηση ευρωπαϊκώνευρωπαϊκών προτεραιοτήτωνπροτεραιοτήτων
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� Ανακοινωθέν της Bruges, ∆εκέµβριος του 2010: Το αργότερο το 2015, 

εθνικές διαδικασίες για την αναγνώριση και την επικύρωση της µη τυπικής

και της άτυπης µάθησης, µε την υποστήριξη, κατά περίπτωση, των εθνικών

πλαισίων επαγγελµατικών προσόντων.

� Συµπεράσµατα του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου, ∆εκέµβριος 2011:

Καθιέρωση πλήρως λειτουργικών συστηµάτων για την επικύρωση της µη

τυπικής και της άτυπης µάθησης και για την προώθηση της αξιοποίησής τους σε

όλα τα επίπεδα επαγγελµατικών προσόντων.

� Σύσταση του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου στις 20.12.2012:  Η επικύρωση της

µη τυπικής και της άτυπης µάθησης συµβάλλει καθοριστικά στον φιλόδοξο στόχο

που έθεσε η ΕΕ στη στρατηγική «Ευρώπη 2020» για την επίτευξη έξυπνης, βιώσιµης

και χωρίς αποκλεισµούς ανάπτυξης.

4

Σύσταση του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου στις 20.12.2012:

Να διασφαλίζεται ότι τα εθνικά συστήµατα επικύρωσης της µη τυπικής και της άτυπης

µάθησης, σέβονται, µεταξύ των άλλων, τις ακόλουθες αρχές:

1. Το σύστηµα επικύρωσης είναι ένα συνεκτικό και αναπόσπαστο µέρος του εθνικού

πλαισίου επαγγελµατικών προσόντων που αναπτύσσεται σύµφωνα µε το

ευρωπαϊκό πλαίσιο επαγγελµατικών προσόντων

2. Οι πληροφορίες σχετικά µε τις δυνατότητες επικύρωσης διαδίδονται ευρέως σε ιδιώτες

και οργανισµούς

3. Οι οµάδες µειονεκτούντων ατόµων, όπως των πολιτών που είναι πολύ πιθανόν να

συναντήσουν το φάσµα της ανεργίας ή επισφαλείς µορφές απασχόλησης, αποτελούν

ιδιαίτερο στόχο του συστήµατος επικύρωσης, αφού µπορεί να αυξήσει τη συµµετοχή

τους στη διά βίου µάθηση και την πρόσβασή τους στην αγορά εργασίας

4. Τα επαγγελµατικά προσόντα που αποκτώνται µε την επικύρωση των εµπειριών µη

τυπικής και άτυπης µάθησης πληρούν τα συµφωνηµένα πρότυπα που είναι

ταυτόσηµα ή ισοδύναµα µε τα πρότυπα των επαγγελµατικών προσόντων που

αποκτώνται µέσω προγραµµάτων τυπικής εκπαίδευσης



ΒΒ. . ΑποστολήΑποστολή ΕΕ..ΟΟ..ΠΠ..ΠΠ..ΕΕ..ΠΠ..

5

Αποστολή

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.

� Πιστοποίηση/Αδειοδότηση Παρόχων/∆οµών µη Τυπικής Εκπαίδευσης:  

Ιδιωτικά σχολεία Α’ βάθµιας και Β’ βάθµιας,  Κολλέγια, ΙΙΕΚ, Κε.∆ι.Βι.Μ1,  Κε.∆ι.Βι.Μ2, 

Φροντιστήρια, Κέντρα Ξένων Γλωσσών

� Πιστοποίηση Επαγγελµατικών Περιγραµµάτων και Προγραµµάτων Σπουδών

Μη Τυπικής Εκπαίδευσης

� Ανάπτυξη του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων κα αντιστοίχισή του µε το Ευρωπαϊκό

Πλαίσιο Προσόντων

� Ανάπτυξη και εφαρµογή Συστήµατος Πιστοποίησης των Προσόντων (εκροών) 

που αποκτώνται µέσω της µη τυπικής εκπαίδευσης

� Ανάπτυξη και εφαρµογή Σχηµάτων Πιστοποίησης Προσόντων

� ∆ιασφάλιση Ποιότητας της δια βίου µάθησης και της δια βίου Συµβουλευτικής και

Επαγγελµατικού Προσανατολισµού (ΣΥ.Ε.Π.),

� Εισήγηση του καθορισµού των Επαγγελµατικών ∆ικαιωµάτων των κατόχων

προσόντων, πλην της ανώτατης εκπαίδευσης

� Αναγνώριση της ισοτιµίας των τίτλων από καταργηµένους ελληνικούς φορείς

επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, καθώς και της αλλοδαπής, µε εξαίρεση

αυτών της ανώτατης εκπαίδευσης,

� Παροχή Υπηρεσιών Συµβουλευτικής και Επαγγελµατικού Προσανατολισµού

προς τους αρµόδιους φορείς των Υπουργείων Παιδείας και Θρησκευµάτων, 

Πολιτισµού και Αθλητισµού, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας

6



Ι. Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων

ΙΙ. Πιστοποίηση Προσόντων Μη Τυπικής
Εκπαίδευσης

IV. Συµβουλευτική και Επαγγελµατικός Προσανατολισµός

ΙΙΙ. Πιστοποίηση/Αδειοδότηση ∆οµών, Επαγγελµατικών

Περιγραµµάτων και Προγραµµάτων Μη Τυπικής Εκπαίδευσης

VI. ∆ιασφάλιση Ποιότητας

VII. Επικοινωνία και συνέργειες µε

το ευρωπαϊκό περιβάλλον ∆ΒΜ

V. Αναµόρφωση Προγραµµάτων

Σπουδών Αρχικής Επαγγελµατικής

Κατάρτισης

7

Κύριοι άξονες

δράσης

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.

ΓΓ. . ΚανονιστικόΚανονιστικό ΠλαίσιοΠλαίσιο γιαγια τηντην ΠιστοποίησηΠιστοποίηση ΕκροώνΕκροών

8
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Νόµος 4115/2013: Κανονιστικό

Πλαίσιο για την Πιστοποίηση

Προσόντων

1. Η διαδικασία της πιστοποίησης προσόντων που αποκτώνται από
τη µη τυπική και την άτυπη µάθηση

2. Το σύστηµα εξέτασης, αξιολόγησης και επικύρωσης των γνώσεων, 
δεξιοτήτων και ικανοτήτων

3. Κάθε ειδικότερο, τεχνικό θέµα που αφορά στην αρµοδιότητα αυτή του
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.

Οι όροι και οι προϋποθέσεις της πιστοποίησης προσόντων, που αποκτώνται από τη
µη τυπική και την άτυπη µάθηση, από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., καθορίζονται κάθε φορά µε
Προεδρικό ∆ιάταγµα, το οποίο εκδίδεται µετά από πρόταση του Υπουργού
Παιδείας και Θρησκευµάτων και του κατά περίπτωση συναρµόδιου Υπουργού. 

Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµάτων και του κατά περίπτωση
συναρµόδιου Υπουργού, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του ∆.Σ. του
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθµίζονται κάθε
φορά:

10

1. Η διαδικασία αδειοδότησης

2. Τα απαιτούµενα δικαιολογητικά

3. Κάθε άλλο, σχετικό προς τα ανωτέρω τεχνικό θέµα που αφορά στην αρµοδιότητα

αυτή του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.

Νόµος 4115/2013: Κανονιστικό

Πλαίσιο για την αδειοδότηση

φορέων πιστοποίησης

προσόντων

Οι όροι και οι προϋποθέσεις για την αξιολόγηση, την αδειοδότηση και την εποπτεία των

πάσης φύσεως φορέων καθορίζονται κάθε φορά µε Προεδρικό ∆ιάταγµα, το οποίο

εκδίδεται µετά από πρόταση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµάτων. 

Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευµάτων και του κατά περίπτωση

συναρµόδιου Υπουργού, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του ∆.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

και δηµοσιεύεται στην Εφηµερίδα της Κυβερνήσεως, ρυθµίζονται κάθε φορά: 
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αα)  Ένας εκπρόσωπος του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.,  ως Πρόεδρος της επιτροπής.

ββ)  Ένας εκπρόσωπος οριζόµενος από το Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευµάτων, ως

Αντιπρόεδρος της επιτροπής.

γγ)  Ένας εκπρόσωπος οριζόµενος από το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής

Ασφάλισης.

δδ)  Ένας εκπρόσωπος οριζόµενος από το εποπτεύον το επάγγελµα Υπουργείο.

εε)  Ένας εκπρόσωπος οριζόµενος από το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου

∆υναµικού (ΕΙΕΑ∆).

στστ) Ένας εκπρόσωπος των εργοδοτών, οριζόµενος από την τριτοβάθµια

αντιπροσωπευτική οργάνωσή τους.

ζζ)  Ένας εκπρόσωπος των εργαζοµένων οριζόµενος από την τριτοβάθµια

αντιπροσωπευτική οργάνωσή τους. 

Νόµος 4115/2013: Κανονιστικό

Πλαίσιο για Πιστοποίηση

Επαγγελµατικών

Περιγραµµάτων

Ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. εισηγείται - µεταξύ άλλων - την έκδοση κανονιστικού πλαισίου για τις

προϋποθέσεις, τους όρους και τη διαδικασία πιστοποίησης των Επαγγελµατικών

Περιγραµµάτων, των προγραµµάτων της µη τυπικής εκπαίδευσης. Η πιστοποίηση

των επαγγελµατικών περιγραµµάτων γίνεται µε απόφαση του ∆.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

µετά από εισήγηση Γνωµοδοτικής Επιτροπής.  

Μέλη Γνωµοδοτικής Επιτροπής: 

∆∆.  .  ΣχήµαταΣχήµατα ΠιστοποίησηΠιστοποίηση ΕκροώνΕκροών µηµη ΤυπικήςΤυπικής

ΕκπαίδευσηςΕκπαίδευσης

12
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Επαγγελµατικά

Περιγράµµατα

Αναµόρφωση / Εκπόνηση

Προγραµµάτων Σπουδών Α.Ε.Κ. 

µε σύστηµα πιστωτικών µονάδων

Πιστωτικές Μονάδες

ΠιστοποίησηΠιστοποίηση

ΠροσόντωνΠροσόντων στοστο

πεδίοπεδίο τηςτης ΜηΜη

ΤυπικήςΤυπικής

ΕκπαίδευσηςΕκπαίδευσης καικαι

ΆτυπηςΆτυπης ΜάθησηςΜάθησης

Αναµόρφωση των προγραµµάτων σπουδών της Αρχικής Επαγγελµατικής Κατάρτισης (Α.Ε.Κ.) µε επίκεντρο τα

µαθησιακά αποτελέσµατα, ήτοι τις γνώσεις, δεξιότητες και ικανότητες του σπουδαστή και συµβάλλοντας στην

ενθάρρυνση της κινητικότητας µεταξύ οµοειδών / συναφών ειδικοτήτων

∆∆..11.  .  ΠιστοποίησηΠιστοποίηση ΑποφοίτωνΑποφοίτων ΙΕΚΙΕΚ

14

Α/Α ΠΙΣΤΟΠΟΙΟΥΜ

ΕΝΗ ΕΚΡΟΗ

ΣΥΝΑΡΜΟ∆ΙΟΙ

ΦΟΡΕΙΣ

ΚΩ∆ΙΚΟΠΟΙΗΣΗΘΕΣΜΙΚΟΥΠΛΑΙΣΙΟΥ ΜΕΘΟ∆ΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ

∆ΙΑ∆ΙΚΑΣΙΑ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΑΠΟΝΟΜΗ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟΥ

1. ΑΠΟΦΟΙΤΟΙ ΙΕΚ:

•14 Θεματικοί

τομείς

•30 Ομάδες

ειδικοτήτων

•223 Ειδικότητες

Συμπεριλαμβάνεται

η ειδικότητα: 

«Εκπαιδευτής

Υποψηφίων

Οδηγών

Αυτοκινήτων και

Μοτοσικλετών»

Υπουργείο

Οικονομικών, 

Υπουργείο Παιδείας

και Θρησκευμάτων

Νοέμβριος 2012: Aπόφαση των Υπουργών

Οικονομικών και Παιδείας και Θρησκευμάτων

με αρ. 10141/ΙΑ «Σύστημα Πιστοποίησης

Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης των

αποφοίτων Ι.Ε.Κ.» (ΦΕΚ 3056/τ. Β/ 18.11.2012) 

τροποποιείται το θεσμικό πλαίσιο

πιστοποίησης της Αρχικής Επαγγελματικής

Κατάρτισης, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

4093/2012

Μάρτιος 2013: Σύνταξη Σχεδίου Κ.Υ.Α. με

θέμα: «Τροποποίηση της αριθμ. 

10141/ΙΑ/2012 Κ.Υ.Α. «Σύστημα Πιστοποίησης

Α.Ε.Κ. των αποφοίτων Ι.Ε.Κ.» (Φ.Ε.Κ. 3056 Β΄)».

Φεβρουάριος 2013: Δημοσίευση ανοικτής

πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την

ένταξη στο Μητρώο Αξιολογητών, Επιτηρητών, 

Ελεγκτών, Επιθεωρητών, Εμπειρογνωμόνων με

έργο τη σύνταξη των απαντήσεων και την

επικαιροποίηση των ερωτήσεων των

Κανονισμών Πιστοποίησης

Μάϊος 2013: Επιλογή 738 Εμπειρογνωμόνων

για τη σύνταξη των απαντήσεων και

επικαιροποίηση των ερωτήσεων των

Κανονισμών Πιστοποίησης για τη διεξαγωγή

των Εξετάσεων Πιστοποίησης των αποφοίτων

Ι.Ε.Κ.

17.9.2012 – 7.10.2012: 

Εξεταστική περίοδος

αποφοίτων Δημοσίων και

Ιδιωτικών Ι.Ε.Κ. 1ης περιόδου

2011 για όλες τις ειδικότητες

Ι.Ε.Κ.

Σύνολο αιτούντων: 8.375. 

Σύνολο υποψηφίων: 7.277

Οι υποψήφιοι εξετάστηκαν σε

140 ειδικότητες για το

θεωρητικό και πρακτικό

μέρος, σε εξεταστικά κέντρα

που κάλυψαν και τις 13 

περιφέρειες της χώρας. 

Συμμετοχή στις εξετάσεις

Πιστοποίησης Επαγγελματικής

Κατάρτισης έγινε μέσω

ηλεκτρονικής υποβολής της

αίτησης των υποψηφίων. 

Τα αποτελέσματα των

εξετάσεων ανακοινώθηκαν

στην ηλεκτρονική διεύθυνση

του οργανισμού

http://www.eoppep.gr με την

ολοκλήρωση της διαδικασίας

αξιολόγησης.

ΔΙΠΛΩΜΑ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ,

αναγνωρισμένο σε όλα

τα κράτη- μέλη της Ε.Ε.
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Α/Α ΠΙΣΤΟΠΟΙΟΥΜΕΝΗ

ΕΚΡΟΗ

ΣΥΝΑΡΜΟΔΙΟΙ

ΦΟΡΕΙΣ

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΑΠΟΝΟΜΗ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟΥ

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Υπουργείο

Παιδείας και

Θρησκευμάτων

Υπουργείο

Εργασίας και

Κοινωνικής

Ασφάλισης

Υπουργείο

Προστασίας του

Πολίτη

1.Ν. 3707/2008 (ΦΕΚ 209 Α’ 8.10.2008) «Ρύθμιση θεμάτων

ιδιωτικών επιχειρήσεων ασφαλείας και γραφείων ιδιωτικών

ερευνών»

2.ΦΕΚ 664 Β’ 17.05.2010 «Καθορισμός τίτλων επαγγελματικής

κατάρτισης που απαιτούνται για την έκδοση αδειών εργασίας

του άρθρου 3 του ν.2518/1997, όπως αντικαταστάθηκε με τις

διατάξεις του ν. 3707/2008»

3.ΦΕΚ 1091 Β΄19.07.2010 «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ.  

4892/1/76-γ (ΦΕΚ 664 Β’ 17.05.2010) ‘Καθορισμός τίτλων

επαγγελματικής κατάρτισης που απαιτούνται για την έκδοση

αδειών εργασίας του άρθρου 3 του ν.2518/1997, όπως

αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του ν. 3707/2008’»

4.ΦΕΚ 606 Β’ 5.3.2012 «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. 4892/1/76-γ’

από 17-5-2010 κοινής υπουργικής απόφασης ‘Καθορισμός

τίτλων επαγγελματικής κατάρτισης που απαιτούνται για την

έκδοση αδειών εργασίας του άρθρου 3 του ν. 2518/1997, όπως

τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του ν. 

3707/2008’ »

5.ΦΕΚ 1715 τΒ’/17-05-2012’ «Έγκριση νέας ειδικότητας (ΙΕΚ-

Μεταγυμνασιακό επίπεδο): «ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ

ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ», 

6.ΦΕΚ 2160 Β’/18-07-2012 «Έγκριση κανονιστικού πλαισίου

πιστοποίησης επαγγελματιών οι οποίοι δεν διαθέτουν

αναγνωρισμένο επαγγελματικό τίτλο για την ειδικότητα

‘Προσωπικό Ιδιωτικής Ασφάλειας’»

7.ΦΕΚ 2899  Β’/29 10 2012 «Τροποποίηση Κανονιστικού

πλαισίου»

8.ΦΕΚ 3031 Β’/15.11.2013 «Εξέταστρα Επαγγελματιών»

9.ΦΕΚ 3032 Β’/15.11.2012 «Κανονισμός Πιστοποίησης Π.Ι.Α.»

10. ΦΕΚ 25 Β’/ 10.1.2013 «Τροποποίηση Κανονιστικού Πλαισίου

Πιστοποίησης Επαγγελματιών»

Εξετάσεις Πιστοποίησης Θεωρητικού

και Πρακτικού μέρους, σύμφωνα με τον

Κανονισμό Κατάρτισης και τον

Κανονισμό Πιστοποίησης.

Συνεργασία Εθνικού Οργανισμού

Πιστοποίησης Προσόντων και

Επαγγελματικού Προσανατολισμού

(Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) και Κέντρου Μελετών

Ασφάλειας του Υπουργείου Δημόσιας

Τάξης και Προστασίας του Πολίτη

(ΚΕ.ΜΕ.Α.) 

1η Περίοδος 2012

20.11.2012 - 22.12.2012: 

Διενεργήθηκαν στην Αθήνα, στη

Θεσσαλονίκη και στο Ηράκλειο Κρήτης

οι εξετάσεις πιστοποίησης Συμμετείχαν

889 άτομα. Ο αριθμός των επιτυχόντων

ανέρχεται σε 774. 

1η Περίοδος 2013

4.2.2013 - 23.2.2013: Διενεργήθηκαν

στην Αθήνα και στη Θεσσαλονίκη οι

εξετάσεις πιστοποίησης. Στις εν λόγω

εξετάσεις συμμετείχαν 701 άτομα. Ο

αριθμός των επιτυχόντων ανέρχεται σε

613. 

2η Περίοδος 2013 

6.4.2013 -20.4.2013:  Συμμετείχαν 895.

3η περίοδος 2013

25.6.2013 – 13.7.2013: Συμμετέχουν

1837. 

Στους επαγγελματίες

που πιστοποιούνται

χορηγείται

ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ, 

που αντιστοιχεί με το

Πιστοποιητικό Επιπέδου

Ι της Αρχικής

Επαγγελματικής

Κατάρτισης, 

η οποία αναγνωρίζεται

πλήρως σε όλα τα

κράτη- μέλη της Ε.Ε.
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Παράδειγµα ροής από την πιστοποίηση του Ε.Π. στην πιστοποίηση

εκροών

Σχήµα Πιστοποίησης

Προσωπικού Ιδιωτικής

Ασφάλειας

� Πιστοποίηση του

Επαγγελµατικού
Περιγράµµατος για

την ειδικότητα

“Προσωπικό

Ιδιωτικής

Ασφάλειας”

Σύνταξη και έγκριση
Κανονισµού

Πιστοποίησης της

ειδικότητας «ΠΙΑ»

Η άδεια εργασίας συνδέεται µε την

επιτυχία στις εξετάσεις πιστοποίησης και

την κατοχή του τίτλου

Πιστοποίηση

Προσόντων βάσει

του πιστοποιηµένου

Επαγγελµατικού

Περιγράµµατος

Σύνταξη και

Έγκριση

Κανονιστικού

πλαισίου
πιστοποίησης
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Παράδειγµα:  Επαγγελµατικό Περίγραµµα Εκπαιδευτή Ενηλίκων µη Τυπικής

Εκπαίδευσης

Παράδειγµα ροής:   πιστοποίηση Εκπαιδευτικής Επάρκειας Εκπαιδευτή

Ενηλίκων µη Τυπικής Εκπαίδευσης

Σχήµα Πιστοποίησης

Εκπαιδευτικής Επάρκειας

Εκπαιδ. Ενηλίκων Μη
Τυπικής Εκπαίδευσης

18

Θεωρητικό µέρος:

Γραπτή Εξέταση

Πρακτικό µέρος:

ΠαρουσίασηΜικροδιδασκαλίας 20’

ενώπιον Επιτροπής Αξιολογητών

– Συνέντευξη 10’

e- Αίτηση και Φάκελος

∆ικαιολογητικών

Μητρώο Εκπαιδ. 

Ενηλίκων µε

Πιστοποιηµένη Εκπαιδ. 

Επάρκεια/ 

Συγκρότηση e- Portfolio

∆∆.3. .3. ΠιστοποίησηΠιστοποίηση ΕκπαιδευτικήςΕκπαιδευτικής ΕπάρκειαςΕπάρκειας ΕκπαιδευτώνΕκπαιδευτών ΕνηλίκωνΕνηλίκων µηµη

ΤυπικήςΤυπικής ΕκπαίδευσηςΕκπαίδευσης



Έως το τέλος του 2015 αναμένεται να πιστοποιηθούν:

� 15.525 Εκπαιδευτές του

Εισαγωγικού Μητρώου

� 15.000 νέοι αιτούντες

∆∆.3. .3. ΠιστοποίησηΠιστοποίηση ΕκπαιδευτικήςΕκπαιδευτικής ΕπάρκειαςΕπάρκειας ΕκπαιδευτώνΕκπαιδευτών ΕνηλίκωνΕνηλίκων µηµη

ΤυπικήςΤυπικής ΕκπαίδευσηςΕκπαίδευσης
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∆∆.3. .3. ΠιστοποίησηΠιστοποίηση ΦορτοεκφορτωτώνΦορτοεκφορτωτών ΞηράςΞηράς-- ΛιµένοςΛιµένος

Α/

Α

ΠΙΣΤΟΠΟΙΟΥΜΕ

ΝΗ ΕΚΡΟΗ

ΣΥΝΑΡΜΟΔΙΟΙ

ΦΟΡΕΙΣ

ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΘΕΣΜΙΚΟΥ

ΠΛΑΙΣΙΟΥ

ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΑΠΟΝΟΜΗ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟΥ

3. ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ

ΦΟΡΤΟΕΚΦΟΡΤ

ΩΤΩΝ ΞΗΡΑΣ-

ΛΙΜΕΝΟΣ

Υπουργείο Παιδείας

και Θρησκευμάτων/ 

Υπουργείο Εργασίας, 

Κοινωνικής

Ασφάλισης και

Πρόνοιας/ 

Υπουργείου

Ναυτιλίας και

Αιγαίου

ΦΕΚ 749 Β’/1.04.2013 

«Προϋποθέσεις και Διαδικασία

Πιστοποίησης Επαγγελματικής

Κατάρτισης Φορτοεκφορτωτών

Ξηράς- Λιμένος

Βάσει των προδιαγραφών του

σχετικού Πιστοποιημένου

Επαγγελματικού

Περιγράμματος.

Διαδικασία Εξετάσεων σε

Θεωρητικό και Πρακτικό

Μέρος, βάσει του Κανονισμού

Πιστοποίησης.

Την ευθύνη των εξετάσεων

έχει η Κεντρική Επιτροπή

Εξετάσεων Πιστοποίησης

Φορτοεκφορτωτών

(ΚΕ.Ε.ΠΙ.ΦΟ.)

Η διαδικασία προσιδιάζει στο

πρότυπο της Πιστοποίησης

των Αποφοίτων ΙΕΚ

Βεβαίωση

Πιστοποίησης
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∆∆.4. .4. ΑναγνώρισηΑναγνώριση ΕξεταστώνΕξεταστών ΜηχανοδηγώνΜηχανοδηγών

Α/Α ΠΙΣΤΟΠΟΙΟΥΜΕΝΗ

ΕΚΡΟΗ

ΣΥΝΑΡΜΟΔΙΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΘΕΣΜΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΑΠΟΝΟΜΗ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟΥ

4. ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ

ΕΞΕΤΑΣΤΩΝ

ΜΗΧΑΝΟΔΗΓΩΝ

Υπουργείο Ανάπτυξης, 

Ανταγωνιστικότητας, 

Υποδομών, Μεταφορών

και Δικτύων /Γενική

Διεύθυνση

Μεταφορών/ 

Διεύθυνση

Εμπορευματικών

Μεταφορών / Τμήμα

Ασφάλειας

Σιδηροδρόμων

1. 3911/2011 (ΦΕΚ Α’ 12/8.2.2011). άρ. 

25, «Πιστοποίηση των μηχανοδηγών

και άλλες διατάξεις»

2. Απόφαση 2011/765/ΕΚ 22.11.2011 

της Ε.Ε.

3. Σύσταση 2011/766/ΕΚ 22.1.2011 της

Ε.Ε.

Δημοσίευση Ανοικτής

Πρόσκλησης Εκδήλωσης

Ενδιαφέροντος για την

αναγνώριση από τον Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

των Εξεταστών Μηχανοδηγών, με

καταληκτική ημερομηνία

υποβολής υποψηφιοτήτων την 22α

Μαρτίου 2013.

Επιλογή Εξεταστών

Μηχανοδηγών: υπ’ αριθμ. 

ΔΠ/11329/29.04.2013 Απόφαση

της 61ης/27.04.2013 Συνεδρίασης

του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. και υπ’

αριθμ. ΔΠ/11495/30.04.2013 

Απόφαση της

62ης/30.04.2013Συνεδρίασης του

Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π

Ιούνιος 2013: Δημιουργία και

δημοσίευση Μητρώου των

Αναγνωρισμένων Εξεταστών

Μηχανοδηγών.

ΔΗΛΩΣΗ

ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗΣ

ΕΞΕΤΑΣΤΗ:

η οποία περιλαμβάνει

τη συντομογραφία EL 

της Ελλάδας και στην

οποία αναγράφονται:

α) Όνομα και

διεύθυνση του

αναγνωρισμένου

εξεταστή

β) Τομέας ή τομείς

ικανοτήτων για τους

οποίους ο εξεταστής

έχει αναγνωριστεί να

διενεργεί εξετάσεις

γ) Γλώσσα στην οποία

ο εξεταστής

αναγνωρίζεται για να

διενεργεί εξετάσεις

δ) Αριθμός

ταυτοποίησης του

εξεταστή

ε) Ημερομηνία λήξης

της δήλωσης

αναγνώρισης

ΕΕ. . ΕθνικόΕθνικό ΣύστηµαΣύστηµα ΠιστοποίησηςΠιστοποίησης ΕκροώνΕκροών ΜηΜη ΤυπικήςΤυπικής ΕκπαίδευσηςΕκπαίδευσης καικαι ΆτυπηςΆτυπης

ΜάθησηςΜάθησης
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Όλα τα υφιστάµενα σχήµατα Πιστοποίησης στο πεδίο της µη τυπικής

εκπαίδευσης και όσα θα σχεδιασθούν θα ενταχθούν στο Εθνικό Σύστηµα

Πιστοποίησης ΕκροώνΜη Τυπικής Εκπαίδευσης και Άτυπης Μάθησης.

Το έργο «Ανάπτυξη του Εθνικού Συστήµατος Πιστοποίησης Εκροών Μη

Τυπικής Εκπαίδευσης και Άτυπης Μάθησης» χρηµατοδοτείται από

εθνικούς και κοινοτικούς πόρους.
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Όλα τα υφιστάµενα σχήµατα Πιστοποίησης στο πεδίο της µη τυπικής

εκπαίδευσης και όσα θα σχεδιασθούν θα ενταχθούν στο Εθνικό Σύστηµα

Πιστοποίησης ΕκροώνΜη Τυπικής Εκπαίδευσης και Άτυπης Μάθησης.

Το έργο «Ανάπτυξη του Εθνικού Συστήµατος Πιστοποίησης Εκροών Μη

Τυπικής Εκπαίδευσης και Άτυπης Μάθησης» χρηµατοδοτείται από

εθνικούς και κοινοτικούς πόρους.

ΣΤΣΤ. . ΑνάπτυξηΑνάπτυξη ΕθνικούΕθνικού ΠλαισίουΠλαισίου ΠροσόντωνΠροσόντων
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Το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων λαµβάνει υπόψη τις τρέχουσες ανάγκες της

χώρας, όπως αυτές αποτυπώνονται στην «Πρόταση του Υπουργείου Παιδείας

και Θρησκευµάτων, Πολιτισµού και Αθλητισµού για τη ∆ιαµόρφωση των

Κατευθύνσεων Εθνικής Αναπτυξιακής Στρατηγικής 2014-2020» και ακολουθεί

πιστά τις τελευταίες σχετικές ευρωπαϊκές και διεθνείς εξελίξεις.

Το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων είναι ένα συνεκτικό και κατανοητό σύστηµα
κατάταξης τίτλων σπουδών για όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης της χώρας.
Με το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων όλοι οι τίτλοι σπουδών (προσόντα) που
απονέµονται στην Ελλάδα θα µπορούν να περιγραφούν και να αποτιµηθούν. 

Το έργο χρηµατοδοτείται από εθνικούς και κοινοτικούς πόρους
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Το ∆εκέµβριο του τρέχοντος έτους πρόκειται να κατατεθεί στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή

ηΈκθεση Αντιστοίχισης του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων µε το Ευρωπαϊκό

Πλαίσιο Προσόντων.

ΗΈκθεση Αντιστοίχισης θα δοµηθεί βάσει των 10 κριτηρίων που έχει θέσει η

Συµβουλευτική Επιτροπή για το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων.

Για την υλοποίηση της ανάπτυξης του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων ο Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 

υποστηρίζεται από οµάδα εµπειρογνωµόνων, τη Γνωµοδοτική Επιτροπή και τους

κοινωνικούς εταίρους. 

ΣΤΣΤ. . ΑνάπτυξηΑνάπτυξη ΕθνικούΕθνικού ΠλαισίουΠλαισίου ΠροσόντωνΠροσόντων
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Επίπεδα: Στο Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων, τα προσόντα έχουν τη µορφή

µαθησιακών αποτελεσµάτων που κατατάσσονται σε επίπεδα. 

Μαθησιακά Αποτελέσµατα: Τα µαθησιακά αποτελέσµατα, όσα δηλαδή το

άτοµο γνωρίζει, κατανοεί και µπορεί να κάνει µετά την ολοκλήρωση µιας

µαθησιακής διαδικασίας, κατηγοριοποιούνται σε γνώσεις, δεξιότητες και

ικανότητες. 

Περιγραφικοί ∆είκτες: Τα µαθησιακά αποτελέσµατα που αντιστοιχούν στα
προσόντα ενός συγκεκριµένου επιπέδου προσδιορίζονται από περιγραφικούς
δείκτες, οι οποίοι συγκροτούνται από τις ποιοτικές και ποσοτικές διαβαθµίσεις
των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των ικανοτήτων.

Τύποι Προσόντων: Κατά την τρέχουσα φάση ανάπτυξης του Εθνικού Πλαισίου
Προσόντων, µια ανασκόπηση του εύρους των τίτλων οι οποίοι θα πρέπει να
καταταχθούν ανέδειξε ότι δεν ήταν δυνατόν να επιτευχθεί µια αποτελεσµατική
κατηγοριοποίηση µε τη χρήση µόνο των Επιπέδων. Ως εκ τούτου εκτός των
επιπέδων το Εθνικό Πλαίσιο Προσόντων υιοθετεί έναν αριθµό τύπων
προσόντων.  Οι τύποι αντιπροσωπεύουν οµάδες τίτλων, οι οποίες είναι
γνωστές στην ελληνική κοινωνία.  
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Με Προεδρικό ∆ιάταγµα, που εκδίδεται µε πρόταση του Υπουργού

Παιδείας και Θρησκευµάτων, ύστερα από εισήγηση του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., 

καθορίζονται:

Οι όροι διαµόρφωσης και εφαρµογής του Εθνικού Πλαισίου

Προσόντων και, ιδίως, τα θέµατα που αφορούν στην αντιστοίχιση µε το

Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Προσόντων και µε διεθνή κλαδικά προσόντα και

τη δηµιουργία κλαδικών περιγραφικών δεικτών.

Ευχαριστώ για την προσοχή σας !

∆ρ. Ιωάννα ∆έδε
∆ιευθύντρια Πιστοποίησης Προσόντων

Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 
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