(€ BUILD UP SKILLS

— suito ue skiLts @ CZECH REPUBLIC

ODBORNE VZDELAVANIi STAVEBNICH PROFESI

_ V OBLASTI ENERGETICKE NAROCNOSTI BUDOV A OZE )

Supported by
INTELLIGENT ENERGY

'[ EUROPE |



Cilem projektu je zajistit odborné vzdélavani pro uspésné splnéni pozadavku
Smérnici o energetické naro€nosti budov 2010/31/EU z 19. 5. 2010 (EPBD II),
ktera klade na ¢lenské staty EU vysoké pozadavky na energetickou naroénost
budov. Jde mimo jiné o pozadavek, aby vSechny novostavby byly od roku 2020

"témeér energeticky nulové”.

Projekt mél tri zakladni etapy:

Prvni etapou byla Analyza
narodniho  statu  quo.
Analyza pokryva vsechny
profese, které se podileji
na stavebnictvi, a pokryva
vSechny oblasti
energetické ucinnosti  a
technologii a systéma OZE
pfislusnych pro danou
zemi. Identifikuje bariéry a
rozdily mezi soucasnou
situaci a potfebami pro rok
2020, pokud jde o potreby
pro Skoleni, lektord a
méfitelnych udaju  pro

kvalifikovanych pracovniku.

zajisténi  dostatku
DalSi etapou byl vlastni navrh Narodniho planu
vzdélavani. Jeho soucasti je navrh oblasti, v
nich je tfeba vice vzdélavat, dale navrh formy
vzdélavani, navrh pfipadné akreditace, zajisténi
lektord a navrh financovani. Plan se snazi
vysvétlit, jak prekonat prekazky a zjisténé
nedostatky dovednosti v riznych profesich, aby
mohli byt splnény cile pro rok 2020 ve
stavebnim odvétvi.

Treti etapou byly pak komunikaéni a
propagacni aktivity, které podporovaly Siroké
pfijeti navrzeného planu zainteresovanymi
zajmovymi skupinami. Tyto aktivity byly vedeny
prubézné pfi feSeni Analyzy i navrhu Planu a
zahrnovaly nejen zaméstnavatele a statni a
vefejnou spravu, ale i pracovniky ve stavebnim
sektoru a dalSi odborové svazy, vzdélavaci
instituce, experty na jednotlivé technologie
vCetné OZE. Dulezitou soucasti tohoto procesu
je i Narodni kvalifika&ni
platforma, jiz se
zastupci téchto skupin
ucastnili.

V ramci feSeni projektu
probihaly také
informacni aktivity na
evropské Urovni pro
akce v ramci BUILD
UP  Skills Initiative
s cilem posilit synergie
mezi narodnimi tymy.
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Stavebnictvi dlouhodobé vyznamné
ovliviiuje stav a rozvoj ¢eské ekonomiky
| celospolecenské prostredi vcetné

souvisejicich environmentalnich a kulturné-
historickych aspektt, nebot”

vytvafi cca 6 az 7 % hrubého domaciho
produktu,

zaméstnava cca 9 % osob pracujicich
v civilnim sektoru aje schopno
absorbovat znacnou ¢ast pracovnikl s nizsi
nebo odliSnou kvalifikaci. Celkovy pocet
pracovnikd v odvétvi stavebnictvi dosahuje
v soucCasnosti (2012) cca 450 tis. osob.

vykazuje zna¢ny multiplikaéni uéinek na
fadu odvétvi sektoru zpracovatelského
prumyslu (pro stavebnictvi plati
multiplikacni 0cinek s indexem v rozmezi
3,2 - 3,5 vzavislosti na druhu stavebni
investice),

stavebni objekty spotiebovavaji
vyznamny podil surovinovych
i energetickych zdroja, kterymi lidstvo
disponuje:

- tézba stavebnich surovin
a nerudnych surovin urCenych pro
vyrobu stavebnich materiall

predstavuje vice nez 50 % celkové
tuzemské tézby,

- budovy jsou odpovédné za cca 40 %
celkové spotieby energie a pfiblizné
za stejné procento produkce emisi
sklenikovych plynt (pfedevSim COy)
a produkce pevnych odpadd,

- samotna stavebni vyroba pfitom
vykazuje relativné nizkou
energetickou naroénost (méné nez
2% kone&né spotfeby energii v CR),
OZE se ovSem na konecCné spotiebé
odvétvi zatim podili jen ve zcela
zanedbatelné mife,

e vyznamnym specifikem stavebnictvi je
znacny, cca 45 - 50% podil investic
z verejnych prostiedku (t. cca
250 mid. K&/rok  ze  statniho  rozpoctu
a rozpoctl obci),

e na zhotovitele stavebnich dél je, vzhledem
k vySe uvedenym skuteCnostem a dalSim
moznym dopadim (napf. havarie staveb,
zavazné zasahy do Zivotniho prostredi,
slozité majetkopravni otazky), kladena
vysoka mira zodpovédnosti, ktera
pfedurCuje ivysokou miru regulace
a angazovanosti ze strany verejné

spravy.
Stavebnictvi dlouhodobé vyznamné
ovliviiuje stav a rozvoj ¢eské ekonomiky i
celospolecenské prostredi véetné

souvisejicich environmentalnich a kulturné-
historickych aspektt, nebot’:

e ocCekavany celkovy pokles poctu
zaméstnancl ve stavebnictvi v horizontu
roku 2020.

e demograficky vyvoj, diky némuz do roku
2020 pocet osob ve véku stfedoskolského
vzdélavani silné poklesne, a to o cca Va
oproti stavu roku 2010,

¢ nedostateCny zajem mladeze o pfipravu na
vykon (Femeslinych) povolani ve
stavebnictvi: v souCasnosti se ve vSech
rocnicich ucnovskych Skol zaméfenych na
stavebni profese vzdélava cca 12.000 zaku,
t. o vice nez polovinu méné nez pred
15 lety,

e pro stavebni u¢ebni obory i stfedni odborné
Skoly s maturitou plati, Ze znaCna Ccast
absolventl odchazi uz po ukon&eni studia
pracovat do jiného oboru Neékolik let od
ukon&eni studia tak pracuje asi 40 %
absolvent( stfednich Skol mimo
vystudovany obor.



Strednédoby vyhled zaméstnanosti ve stavebnictvi

Tuto predikci je treba brat jako orientacéni. Jeji vysledky spise ilustruji, nez presné kvantifikuji
obecnou shodu, ktera v CR mezi odborniky panuje, totiz, ze v horizontu roku 2020 dojde
k poklesu zaméstnanosti ve stavebnictvi.
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NOZV: Projekce zaméstnanosti v odvétvich v obdobi 2009-2020, Praha 2011

Pokud jde o vzdélavani dospélych v odvétvi malé a stfedni firmy, puUsobici ve stavebnictvi,
stavebnictvi (a pfibuznych profesich) je v CR pfihlizeji pfi naboru novych a vyuziti stavajicich
dosud obsahové i organizacné velmi roztfiSténée. pracovniku spiSe ke svym zkuSenostem s jejich
Po obsahové strance slibuje metodické praktickymi dovednostmi, nez k formalnim
sjednoceni  zavadéni  Narodni  soustavy potvrzenim kvalifikace.

kvalifikaci a Narodni soustavy povolani. Ty,
spolu s rostoucimi naroky stavebnich firem na
kvalifikaci svych zaméstnancu, vytvareji prostor
pro nasobné zvySeni vzdélavacich kapacit.
Jistou bariérou pro vyuziti tohoto prostoru
zustava ovSem v souCasnosti fakt, Zze zejména

V souclasnosti se nékteré formy vzdélavani
ucastni v praméru rocné jen cca 1/5 vsech
pracovnikl v odvétvi, a jde navic CcCasto
0 vzdélavani nesoustavné, resp. dotykajici se
jen dil€ich aspektl vykonu profese.

/ Nizka produktivita prace Neexistence jednotného systému frizeni stavebnictvh

ve stavebnictvi strategického fizeni, koncepce oboru

Nizky zajem miadych lidi Nepredvidatelnost legislativniho prostredi

o vzdélavani v oboru HI i biekazk Nizka a nestabilni statni

avinl preKaz wooa

Nizka urovef Fizeni P y podpora vyuzivani OZE

Nepfipravenost populace k uzivani Tlak firem na vyuzivani nekvalifikovanych
a provozovéni pasivnich domu pracovnikﬁ z titulu l]SpOI’ nakladu préce

K Nizky zajem o vzdélani dospélych v femesinych oborech (nizka motivace) /
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KONEC ZAOSTAVANIi V CESKEM STAVEBNICTVI

Novy Narodni plan vzdélavani ukazuje, jak pripravit rfemeslniky na vyssi standard vystavby

Za necelych sedm let, do roku 2020, budeme
potiebovat desetitisice remesinikt
schopnych stavét budovy s témér nulovou
energetickou naroc¢nosti. Poptavku po
téchto budovach zajisti vysSsSi energetické
standardy pro vystavbu, které loni schvalil
Parlament. Problém je v tom, ze vétSina
femeslinikll zatim nema potiebné vzdélani
ani zkusenosti. To se musi zménit. Proto
vznikl Narodni plan vzdélavani ve
stavebnictvi smérujici k budovam s témér
nulovou spotiebou energie.

Souc€asna situace s vystavbou budov s nizkou
spotfebou energie je v Cesku neradostna.
Pocitame-li, Ze se ro¢né postavi zhruba 29 000
novych bytl, tak ve standardu ,s téméf nulovou
spotfebou energie“ je jich okolo dvou procent.
U ,rekonstrukci® je toto Cislo jesté nizsi.

Nedostatek energeticky efektivnich budov
v Cesku je ovéem pochopitelny. Sirsi akcent na
energetickou efektivitu u nas dfive chybél a
snim chybéla i praxe. Smyslem Narodniho
planu vzdélavani je zvysit pocet kvalifikovanych
pracovnikl, ktefi budou pfipraveni a vyskoleni
pro provadéni zmén dokonCenych staveb
s vysokou energetickou naroCnosti na budovy
energeticky efektivni (lidové feceno
srekonstrukce®), stejné jako pro vystavbu
novych budov s téméf nulovou spotfebou
energie.

Plan se zaméfuje predevSim na pracovniky,
ktefi se pfimo na stavbach kazdodenné podileji
na jejich realizaci a maji pro energeticky
uspornou vystavbu kliCovy vyznam. Jde hlavné
o instalatéry-topenare, kamnafe a kominiky,
elektromechaniky pro slaboproud i silnoproud,
izolatéry a revizni techniky. V téchto profesich
se jedna asi 0 60 000 osob, které bude treba
vzdélat. Kromé toho Plan pocita s velkym
poCtem osvétovych prezentaci pro Sirokou
vefejnost.

Nejvyznamnéjsi hradi

sdruzujici Ceské
stavebni firmy a profesiondly zalozili
Narodni kvalifikaéni platformu. Jejim cilem
je pomoci zajistit vzdélani remesliniku tak,
aby mohli efektivné stavét budovy s témér
nulovou spotiebou energie.

Narodni kvalifikaCni platforma bude
uskutecnovat Narodni plan vzdélavani ve
stavebnictvi smérfujici k budovam s téemér
nulovou spotfebou energie, ktery pfipravilo
konsorcium v Cele s Ministerstvem pramyslu a
obchodu, a pravé asociacemi Centrum
pasivniho domu, Ceska komora autorizovanych
inzenyr a technikd, Ceska rada pro $etrné
budovy, Svaz podnikateld ve stavebnictvi,
Nadaci ABF a také konzultantskymi firmami
EkKoWATT, ENVIROS a SEVENn. Nad ramec
konsorcia plan i platformu podpofili mnohé dalSi
asociace, jako napfiklad Asociace pro vyuziti
tepelnych &erpadel, Ceska komora lehkych
obvodovych plastt, Odborovy svaz Stavba CR
nebo Asociace vyrobcu mineralni izolace.

Odhadované naklady na provedeni planu jsou
775,5 miliont korun, coz je investice zhruba
13000 K& na jednoho  proskoleného
femesinika. Financovani by mélo byt pokryto
z velké Cc&asti z Evropskych socialnich fondud
(47%), zdroju soukromych instituci a samotnych
ucastnikl (39%) a z vefejnych zdroju (14%).
Jednim z kli€ovych ukolu Narodni kvalifikaéni
platformy bude koordinace ziskavani finan¢nich
prostfedku. Jadrem platformy jsou c¢lenové
konsorcia, které stoji za vypracovanim
Narodniho planu vzdélavani.



o NARODNI PLAN VZDELAVANI VE STAVEBNICTVI

Priority a cilové skupiny Narodniho planu

Priority Narodniho planu jsou odvozeny
z celkové dlouhodobé vize rozvoje Ceského
stavebnictvi:

e Zvyseni kvality Fizeni staveb,

e Zajisténi dostateCného poctu vybranych
femeslinych profesi,

e Zajisténi koordinace femesel na stavbach,
e Rozvinuti systému hodnoceni kvality.

Pfi naplfiovani téchto priorit bude pozornost
soustifedéna na osoby, které se pfimo na
stavbé kazdodenné podileji na jeji realizaci,
konkrétné jde o tyto €tyri cilové skupiny:

1. zakladni profese ,white collars® trvale
pracujici na stavbé: stavbyvedouci a
stavebni dozor, technicky dozor stavebnika
a autorsky dozor, ktefi opiraji svou Cinnost
i 0 odborné kontrolory,

2. stavebni femesliniky: zedniky, izolatéry,
Stukatéry, obkladaCe, zamecniky, montéry,
tesare, klempife, sadrokartonare apod.,

3. pracovniky montaze technologickych a
technickych zafizeni budov (TZB), jsou to
instalatéfi, topenafi, montaznici OZE,
montaznici vzduchotechniky apod.,

4. elektrikare (slaboproud, silnoproud,
instalace  fotovoltaickych elektraren),
montaz osvétleni, meéfeni a regulace,
zabezpeCovacich systémi a dalSich
technologickych systému inteligentniho
domu.

v view

Tézisté aktivit zalozenych na Narodnim planu
pfitom bude spocivat v feSeni kvantitativnich a
kvantitativnich ~ disparit mezi souCasnym
stavem nabidky kvalifikovanych femesinych
profesi na stavbach a budoucim stavem této
nabidky, tak aby zohlednila jak naroky
modernizace odvétvi stavebnictvi obecné, tak
naroky vyplyvajici s aplikace EPBD I
specialné. Jde tedy o cilové skupiny 2 - 4,
I v nich vSak byly v ramci analyzy Status Quo
odhaleny diferencované trendy. V Narodnim
planu se proto povazuje za kliCové vénovat
pozornost nasledujicim profesim (vCetné
specifikace narokd na né):

Zména poctu

Profese e
pracovniku

Zduvodnéni

Instalatér-topenar mirny narast

vytapéni a instalace novych zdroju vé. OZE

Kamnar a kominik mirny narast

oCekavané vyssi vyuziti biomasy a tim uziti
technologicky vyspélych kominu

Tesar

systémoveé inovace

zavadéni noveé technologie, vyssi podil
drfevostaveb

Elektromechanik

mirny narast
pro slaboproud y

zvysi se podil prace na regulaci a fidicich
systémech (méfeni a regulace - MaR)

Elektromechanik

_ mirny narust
pro silnoproud y

nové typy osvétlovacich soustav, zvyseni
podilu na zménach dokoncenych staveb

Montér hydroizolaci mirny narust

budovy s nizkou spotfebou tepla budou
pracnéjsi, protoZze vyzaduiji kvalitni a
vzduchotésné provedeni

Revizni technik velky narast

instalace vétSiho poctu novych zdroju a
novych technologii
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AKCNi PLAN

Opatieni Akéniho planu

Opatreni

Predpokladané
naklady

Finanéni zdroje

Vytvoreni vzorového programu kurzd pro
femesiniky, se zaméfenim na nové naroky

ESF - 70%, MPO CR - 15%,

B . . . .. 17,1 mil. CZK |vzdélavaci organizace -
vyplyvajici z pozadavku na energetickou narocnost
15%
budov
Celozivotnih délavani jednotlivé sled s .
ofose (wui femesinjch manusll a osnov ESF - 45% MPO CR - 15%
. . ¥ ] . / .. . A 624,5 mil. CZK |zaméstnavatelé - 20%,
rekvalifikaCnich kurzl celoZivotnich kurzu, pfiprav . L ,
. . . ucastnici Skoleni - 20%
na zkousky a rekvalifikacnich kurzu)
Upravy katalogl znalosti a dovednosti jednotlivych ESF - 45%, MPO CR - 15%,
profesi (v rdmci aktualizace NSP a NSK) 22,5 mil. CZK |MZP CR - 15%, MMR CR -
v navaznosti na realizaci pozadavka EPBD II 10%, NUV - 15%
Vytvoreni kvalifikaCnich a hodnoticich standardu
pro stavebni dozor, technicky dozor stavebnika a 3,5mil. CZK | SPS, CKAIT, CKA
autorsky dozor
Vytvoreni databa Sech ikC
3v/voren| 'da abaze Ysec p_racov?! u . ESF/ EFRR - 80%,
v femeslnych profesich s evidenci jejich 14,5 mil. CZK . .
L. ) vzdél. organizace - 20%
absolvovanych skoleni
Vyuziti systémU hodnoceni kvality vyrobku a ESF - 30%, vyrobci - 50%,
technologii pro energeticky uspornou vystavbu a 23,4 mil. CZK | ucastnici Skoleni - 20%,
zpfistupnéni jejich vysledkl pro femesiné profese vzdél. organizace - 10%
Realizace vzorové vystavby, jako trvalé, aktualné ESF - 45%,
doplriované vystavy prezentujici vhodna technicka 530 mil. CZK ucastnici skoleni - 45%,
feSeni, vyrobky a technologie s moznosti nacviku ’ ' vzdélavaci organizace -
jejich pouziti 10%
PRI P T < <5
Zvysovani zajmu mladych lidi o vstup do oboru 17 mil. CZK ESF - 70%, MSMT CR

stavebnictvi

15%, NUV - 15%

Harmonogram Akéniho planu

ZvySovani zajmu mladych lidi o vstup do oboru stavebnictvi |
Realizace vzorové vystavby |

Vyuziti systémU hodnoceni kvality vyrobkl a technologiipro 7
energeticky Uspornou vystavbu

Vytvorenidatabaze vsech pracovnikl v Ffemeslnych profesich

Vytvofenikvalifikac¢nich a hodnoticich standard( pro stavebni dozor,
technicky dozor stavebnika a autorsky dozor |

Upravy katalogfi znalostia dovednostijednotlivych profesi |
Celozivotnihovzdélavani pro jednotlivé sledované profese |

Vytvorenivzorového programu kurzl pro femesiniky

2013

2014 2015
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2017 2018 2019 2020
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