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UMARIO EXECUTIVO

Em Portugal, a forca laboral referente a trabalhadores com
capacidades em eficiéncia energética (EE) e em energias
renovaveis (RES) no sector da construcdo estima-se
compreendidaentre 55a 65 mil, o que ira refletirem termos
formativos, incluindo as situa¢des de primeiro emprego ou
desemprego, a 31200 a 46400 trabalhadores ainda por
formar.

Com vista a cumprir a Diretiva Europeia de Energia
Renovavel (2009/28/CE), este roteiro identifica a
necessidade de se dispér de formacdo especifica nas
seguintes tecnologias: sistemas solares fotovoltaicos,
sistemas solares térmicos, sistemas a biomassa,
bombas de calor e sistemas geotérmicos superficiais.
No que diz respeito a envolvente do edificio e outros
sistemas de energia conducentes a promocdo de EE em
edificios, incide em instaladores de janelas,
trabalhadores de isolamento térmico (incluindo
pedreiros), instaladores de AVAC e caldeiras,
eletricistas de instalages de baixa tensao, técnicos de
gestao energética e operacao de edificios.

O plano de acdo para o periodo compreendido entre 2014 e
2020 é constituido por um conjunto de medidas
estruturais, operacionais e de apoio. O alvo principal do
plano de acdo operacional encontra-se na forca laboral
existente relevante para a EE e RES, ou seja 67 por cento do
total a formar. Contudo, programas de requalificacdo para
desempregados (cerca de 13 por cento do total a formar)
constitui um aspeto importante a ser considerado na
estratégia formativa em EE e RES. O custo de investimento
para o conjunto de medidas operacionais sera da ordem de
25a46 milhoes de euros.
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ONTEXTO

Em junho de 2011, foi lancado pela Executive Agency for
Competitiveness and Innovation (EACI) o programa Build Up-
Skills, que tem por objetivo adequar a formacdo profissional
dos trabalhadores do sector da construcdo para as tematicas
da Eficiéncia Energética e das Energias Renovaveis. O projeto,
teve, desde logo, 0 apoio de associagdes, institutos, centros de
formacdo, sindicatos, federacdes e ordens profissionais,
consubstanciado em cartas de apoio, e foi oficialmente
aprovado parafinanciamento em novembrode 2011.

A primeira parte do trabalho do Build-Up Skills consistiu na
elaboracdo do relatério de andlise do status quo nacional.
Neste relatério foi caracterizado o sector da construcdo em
Portugal, identificadas as politicas nacionais para o
cumprimento das metas 2020 para os edificios e os cursos de
educacao e formacao profissional disponiveis para o sector da
construcdo e energia, bem como as lacunas e as barreiras que
se colocam a formacdo dos trabalhadores no sector da
construcao.

ISAO ESTRATEGICA

Partindo do diagndstico, foi tracada uma estratégia de acdo
para ultrapassar as barreiras e colmatar as lacunas de
competéncia identificadas. Assim, a estratégia de acdo assenta
em quatro pilares principais.

w Flexibilidade: cursos de formacao modular com a possibilidade de

capitalizagdo dos modulos;

(€ Envolvimento das empresas: cursos nos locais de trabalho com melhoria da

componente prética e redugao de custos;

[9 Formacgdo transversal sobre eficiéncia energética e energias

renovaveis: inclusao de modulos que desenvolvem competéncias
fundamentais sobre EE e RES no curriculo de
todos os cursos do sector da construcdo ;

e FLEXIBILIDADE
especificos para

desempregados,
promovendo a inclusao
e 0 desenvolvimento
de competéncias
para a eficiéncia
energética e
energias
renovaveis.
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MEDIDAS ESTRUTURAIS

(Y Iniciativas no ambito do Sistema Nacional de Qualificagcdo, com
intervencao ao nivel de redefinicdo dos perfis, redefinicdo dos
referenciais de formacdo incluindo novos conteudos,
promocao da criacdo de materiais e formacao de formadores,
com vista a adequacdo da formacdo as normas, objetivos e
competéncias associadas a eficiéncia energética e a utilizacdo
de energias renovaveis, no sector da construcao;

[0 Regulamentacao do acesso a atividades e profissées
associadas a eficiéncia energética e as energias renovaveis nos

edificios;

[antrodugéo de UFCD (Unidades de Formacao de Curta
Duracédo) transversais a todas as formacbes do sector da
construcao, visando competéncias fundamentais sobre
eficiéncia energética e energias renovaveis;

MEDIDAS OPERACIONAIS

(6 Criar oportunidades de formagdo para um determinado
publico-alvo, utilizando os esquemas de formacao ja
existentes;

(€ Realizar agbes de formacdo, com vista ao cumprimento dos
objetivos fixados na Diretiva 2009/28/CE, nas seguintes areas:
instaladores de sistemas solares fotovoltaicos, microturbinas
edlicas, sistemas solares térmicos, sistemas a biomassa,
bombas de calor e sistemas geotérmicos superficiais.

@Com vista ao cumprimento dos objetivos de eficiéncia

energética estabelecidos para os edificios, concretizar acoes

(0 Certificagao parcial como forma de reconhecimento formal de
obtencdo de competéncias essenciais para o exercicio de uma
determinada atividade ou profissdo, nao conferindo, no
entanto, uma qualificagao.

Este documento resulta do trabalho das entidades participantes no projeto
e, s0 foi possivel, coma colaboracao do Instituto da Construcao e Imobiliario
I.P.(InCl) e das entidades representantes dos centros de formacao no sector

da construcao, associagdes empresariais e industriais, sindicatos e

associacoes profissionais e outras entidades, constituindo uma sintese do
documentointegral, disponivel em www.buildupskills.pt.

AREA DE INTERVENCAO

Eletricidade a partir de renovéveis

FORMACAO

Instaladores de sistemas PV e microturbinas edlicas

MEDIDAS DE APOIO

6 Promogao do acesso a formacdo através de programas de
apoio com vista ao desenvolvimento de qualificacbes dos
trabalhadores do sector da construcdo e a reducao do nimero
desempregados, quer do sector da construcdo quer ainda de
outros sectores de atividade;

FORMANDOS

500-700

de formacgao nas seguintes areas: instaladores de sistemas
AVAC, caldeiras, isolamentos térmicos e janelas, técnicos de
gestao e operacdo de sistemas energéticos em edificios e
eletricistas deinstalagdes de baixa tensao.

Campanhas de informacdo sobre a relevancia dos edificios
terem necessidades quase nulas deenergia.

CUSTO ESTIMADO (k€)

400-700

Instaladores de coletores solares térmicos

8000-13000

6400-13000

Aquecimento e arrefecimento a partir de

Instaladores de sistemas a biomassa

3000-5000

2400-5000

renovaveis

Instaladores de bombas de calor

1000-2000

800-2000

Instaladores de sistemas geotérmicos superficiais

Instaladores de AVAC

10700-11500

8560-11500

Eletricistas deinstalagdes de baixa tenséo

1400-2100

1120-2100

Sistemas de energia (ndo renovaveis)

Instaladores de caldeiras

3000-5000

2400-5000

Gestdo de energia e operagao de sistemas energéticos em
edificios

1100-2000

880-2000

Instaladores de janelas

1000-2000

800-2000

Envolvente do edificio

Instaladores de isolamento térmico

1450-3000

1160-3000
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