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In diesem Teil des Berichts geht es darum, die Strukturen der vorberuflichen Bildung sowie
der beruflichen Aus- und Weiterbildung darzustellen. Hierbei soll deutlich werden, welche
Pragungen das deutsche Aus- und Weiterbildungssystem aufweist und welche Institutionen
an der Gestaltung und Weiterentwicklung beteiligt sind. Diese Informationen sind
bedeutsam fiir die Uberlegungen zu der Entwicklung einer Roadmap.

Zusammenfassend und vorwegnehmend ldsst sich jedoch an dieser Stelle feststellen und
betonen, dass im Hinblick auf den in diesem Projekt betrachteten Bausektor innerhalb des
Berufsbildungssystems insbesondere die duale Berufsausbildung einen besonderen
Stellenwert genieBt. So entschieden sich im Schuljahr 2012/11 von insgesamt 2.687.974
Schilerinnen und Schiiler im berufsbildenden Bereich rund 60 % fiir eine berufliche
Qualifizierung im Dualen System (ca. 60 %) (Statistisches Bundesamt 2011a, S. 12).Die
Kombination von Schule und Betrieb als zentrales Prinzip bietet dabei das Potenzial der
Verzahnung von theoretischer Fundierung und der praktischen Anwendung und dem
Sammeln von Erfahrungen in der betrieblichen Praxis unter Alltagsbedingungen. Diese
Verknlpfung von schulischem und betrieblichem Lernen auf der Basis der Idee einer
Qualifizierung fir eine Vielzahl von Handlungsfeldern in einem Beruf fiihrt zu einer
umfassenden beruflichen Handlungskompetenz, bei der Fachwissen und Fertigkeiten
miteinander  verknlpft werden. Dem  Berufsprinzip folgend werden diese
Handlungskompetenzen fiir einen Beruf bundeseinheitlich geregelt, so dass hier ein
deutschlandweit geltender Standard fiir die duale berufliche Ausbildung besteht. Dabei
obliegen die Regelungszustandigkeiten in Deutschland aufgrund der forderalen Struktur
sowohl dem Bund (fur die Ausbildung von Betrieben) als auch den Landern (fur die darauf
abgestimmte erganzende Ausbildung in den Berufsschulen).

Im Rahmen ihrer dualen beruflichen Ausbildungen kénnen Auszubildende bereits wahrend
der Ausbildungszeit flexibel im Rahmen der betrieblichen Arbeits- und Geschaftsprozesse
eingesetzt werden und erhalten dariiber hinaus die Befdahigung, sich auch nach ihrer
Ausbildung vielfdltig weiterentwickeln zu konnen. Die Ausbildungsinhalte werden
entsprechend dem Qualifikationsbedarf der Wirtschaft wiederkehrend an die aktuellen
Tatigkeitsfelder der Berufe angepasst, wobei hier die Sozialpartner (Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbande) unmittelbar in die Erarbeitung der Ordnungsgrundlagen auf
Bundesseite miteinbezogen werden. Darliber hinaus besteht die Maoglichkeit, aufgrund der
verwendeten technologieneutralen Formulierungen in den Ausbildungsordnungen, neue
Technologien unmittelbar in die Ausbildung einbeziehen zu kdnnen. Hierbei spielt im
Handwerk eine besondere Rolle, dass die Betriebe bei ihrer Ausbildung durch so genannte
Uberbetriebliche Lernorte (ULO) mit moderner Ausstattung unterstiitzt werden kénnen,
wenn nicht sichergestellt ist, dass die geforderten (Mindest-)Inhalte der Ausbildungsordnung
in Breite, Tiefe und Aktualitat selbststandig vollstandig vermittelt werden kénnen.
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Dem Prinzip der Verschrankung von Staats- und Marktsteuerung folgend bildet der Staat den
Rahmen fiir die bundeseinheitlichen rechtlichen Grundlagen fiir die Berufsbildung — das
Zusammenfinden von Auszubildenden und Ausbildungsbetrieben unterliegt den
marktwirtschaftlichen Mechanismen von Angebot und Nachfrage, wobei gerade
Handwerksbetriebe mit ihrem Anteil von 8,6% an der gesamtwirtschaftlichen
Bruttowertschopfung und 29,1 % an der Gesamtzahl der Auszubildenden einen deutlichen
Akzent auf die Bedeutung der dualen Ausbildung setzen (Deutscher Bundestag 2011, S. 3;
Statistisches Bundesamt 2011b, S. 22; ZDH 2012a).

Fir ein besseres Verstandnis der folgenden Erlduterungen zum beruflichen Aus- und
Weiterbildungssystem sollen nachfolgend zunachst die Grundstruktur des deutschen
Bildungswesens und die wichtigsten institutionellen Rahmenbedingungen erlautert werden.
Daran anknipfend werden in den Bereichen der Berufsbildung und beruflichen
Weiterbildung jeweils die Aspekte der Berufsvielfalt, der rechtlichen Grundlagen, der
Zustandigkeiten sowie des Priifungswesens und der Zertifizierung naher betrachtet. Dabei
erfolgt in Anlehnung an die Zielsetzung des Projekts eine Fokussierung auf die Aus- und
Weiterbildung der im Bausektor Beschaftigten aus Handwerk und Industrie sowie der
Qualifizierungsmoglichkeiten im Bereich der Energieeffizienz und erneuerbarer Energien.

6.1 Grundstruktur des deutschen Bildungswesens

Basierend auf den Vorschlagen fir einen Strukturplan des deutschen Bildungswesens durch
den Deutschen Bildungsrat (1973) ist das heutige Bildungssystem durch eine horizontale
Gliederung in sechs Stufen charakterisiert. Nach Verlassen des Primarbereichs (Grundschule
in den ersten vier Schuljahren) findet bereits im Bereich der Sekundarstufe | eine erste
Differenzierung in die Bildungsgdnge Hauptschule, Realschule und Gymnasium statt, die
wiederum zum Erwerb unterschiedlicher allgemein bildender Abschliisse fiihren. Aufgrund
sinkender Schilerzahlen wird allerdings bereits in einigen Bundeslandern die
Zusammenlegung von Haupt- und Realschulen erprobt. Daneben gibt es die so genannten
Gesamtschulen, die von vorne herein die Bildungsgange biindeln.

Mit dem Erwerb eines Schulabschlusses in einem Bildungsgang der Haupt-, Realschule oder
des Gymnasiums ist die allgemeine Schulpflicht von neun bzw. zehn Schuljahren (in
Abhangigkeit des Bundeslandes bzw. des zugrunde liegenden Schulgesetzes) erfiillt. Die
daran ankniipfende Berufsschulpflicht in der Sekundarstufe Il kann sowohl im allgemein
bildenden (z.B. gymnasiale Oberstufe) als auch im beruflichen Schulbereich (in Teilzeit oder
Vollzeit) erfullt werden (Schanz 2006, S. 7 ff.; KMK 2009)*. Neben dem beruflichen
Bildungssystem im Allgemeinen und dem System der dualen Ausbildung im Speziellen ist mit
dem Erwerb der (fachgebundenen) Hochschulreife (Abitur) auch die Moglichkeit zur
Aufnahme eines (Fach-) Hochschulstudium gegeben (Tertidrer Bereich). Der Bereich der

2 Fir eine umfassende Darstellung des deutschen Bildungssystems sei der interessierte Leser auf die

Publikationen European Commission (2011), Europaische Kommission (2009/10) und CEDEFOP (2007)
verwiesen.
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beruflichen und akademischen Weiterbildung gehort schlieRlich als letzte Stufe ebenfalls
zum deutschen Bildungswesen.
Eine Ubersicht tiber die Grundstruktur findet sich in Abbildung 25.

Abbildung 25: Grundstruktur des deutschen Bildungswesens (Strukturdarstellung)
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Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an KMK 2009.
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Die eingefiihrte Strukturierung zeigt die Verzahnung der verschiedenen Bildungsbereiche
Allgemeinbildung, berufliche Bildung, Hochschulbildung sowie Weiterbildung und hebt damit
u.a. auch das Prinzip der Durchldssigkeit im deutschen Bildungssystem hervor. So forderte
der Deutsche Bildungsrat bereits 1970, dass kein Bildungsgang in einer Sackgasse enden
dirfe (S. 38) und meint damit, dass grundsatzlich die Moglichkeit einer Hoherqualifizierung
und damit zu einer Weiterbildung gegeben sein soll und Entscheidungen eines Individuums
fir einen bestimmten Bildungsweg korrigierbar sein missen. Die Umsetzung von
Durchladssigkeit im deutschen Bildungssystem erfolgt auf vielfdltige Weise, wobei
hervorzuheben ist, dass in allen Bildungsgangen des berufsbildenden Bereichs immer eine
kombinierte Vermittlung von beruflichen und allgemein bildenden Inhalten erfolgt. Bei
entsprechenden Leistungen wird jedem Individuum die Moglichkeit geboten, einen héheren
allgemein bildenden Schulabschluss zu erwerben und sich anschliefend weiter zu
qualifizieren. Ubertragen auf ein konkretes Beispiel kann mit dem Hauptschulabschluss eine
duale Ausbildung begonnen werden, die neben dem Erwerb des Berufsschulabschlusses
auch den Erwerb des Realschulabschlusses ermdglicht. Damit ist bspw. wiederum der
Besuch einer Fachoberschule und der Erwerb der Fachhochschulreife moglich®.

Das Prinzip der Durchldssigkeit wird damit auch dem im Grundgesetz fiir die Bundesrepublik
Deutschland verankerten Forderungen nach freier Entfaltung der Personlichkeit (§ 2 Abs. 1)
sowie dem Recht auf freie Wahl von Beruf, Arbeitsplatz und Ausbildungsstatte (§ 12) gerecht
(BMJ o.J.).

Die Aufsicht fur das deutsche Schulwesen obliegt zundchst dem Staat (§ 7 GG). Aufgrund des
in Deutschland vorherrschenden staatlichen Organisationsprinzips des Foderalismus sind
jedoch fir die Ausiibung der staatlichen Befugnisse und fiir die Erfullung der staatlichen
Aufgaben fur den Bereich der Kulturpolitik und Kultusverwaltung die einzelnen Lander
zustandig sofern keine andere Regelung getroffen wurde (§ 30 GG). Diese Zustandigkeit wird
auch Kulturhoheit der Lander genannt und zeigt sich fiir die Bildungspolitik bspw. in
landesspezifischen  Schulgesetzen (und u.a. die Schulpflicht) sowie teilweise
unterschiedlichen Bezeichnungen von Bildungsgangen oder Facherbezeichnungen. Fir die
Koordination der Kulturpolitik zwischen den 16 Bundesldndern wurde bereits 1948 die
Sténdige Konferenz der Kultusminister der Lédnder in der Bundesrepublik Deutschland (KMK)
gegriindet, welche als ihre wesentliche Aufgabe beschreibt, ,durch Konsens und
Kooperation in ganz Deutschland fir die Lernenden, Studierenden . . . das erreichbare
Hochstmall an Mobilitdt zu sichern, Gleichwertigkeit der Lebensverhaltnisse sicherzustellen

und die gemeinsamen Interessen der Lander im Bereich Kultur zu vertreten und zu fordern*
(KMK 2012).

3 Ein Uberblick iiber die verschiedenen Bildungswege im Land Nordrhein-Westfalen finden sich in der vom

Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen veréffentlichten Broschiire Das
Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen. Bildungsgédnge und Abschliisse. (2008, insb. S. 42-46) sowie
entsprechenden Dokumenten der Schulministerien in anderen Bundeslandern (vgl. Ausfiihrungen zum
Foderalismus).
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6.2 Das deutsche Berufshildungssystem

Bei der Betrachtung des deutschen Berufsbildungssystems erfolgt oftmals eine
Gleichsetzung von beruflicher Bildung mit dem dualen System der Berufsausbildung
(Berger / Pilz 2009, S. 6). Tatsachlich existiert neben dem dualen Ausbildungssystem jedoch
auch eine Vielzahl von Angeboten im vollzeitschulischen Bereich der Sekundarstufe Il. So
absolvierten im Schuljahr 2010/11 von insgesamt 2.687.974 Schilerinnen und
Schiilern1.613.579 eine Ausbildung im dualen System (60 %) wahrend sich 1.074.395 Schiiler
(40 %) fiir ein vollzeitschulisches Angebot entschieden (Statistisches Bundesamt 2011a). Das
Spektrum® umfasst dabei u. a. Angebote zur Erfillung der Berufsschulpflicht und dem
Erwerb erster beruflicher Grundkenntnisse, zum Absolvieren einer schulischen
Berufsausbildung (z.B. zur/zum Staatlich gepriiften bautechnischen Assistentin/Staatlich
gepriiften bautechnischen Assistent) bis hin zur Weiterqualifizierung fiir Berufstatige mit
abgeschlossener Berufsausbildung®. Mit dieser Breite vollzeitschulischer Angebote soll
Schilern bzw. Erwerbstdtigen die Moglichkeit einer individuellen Vertiefung und
Erweiterung ihrer Fertigkeiten und Kenntnisse ermoglicht werden. Dabei fihren alle
Bildungsgange zum Erwerb einer beruflichen Qualifizierung, mit der in der Regel Abschlisse
der Sekundarstufe | nachgeholt sowie samtliche Abschlisse der Sekundarstufe Il bei
entsprechenden Leistungen erworben werden konnen (vgl. Ministerium fir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen 2012).%

Bis auf wenige Ausnahmen (vgl. Kapitel 6.1) erfolgt die Ausbildung und Qualifizierung von
am Bau Beschaftigen im Handwerk und in der Industrie im dualen System. Von den aktuell
344 anerkannten Ausbildungsberufen im dualen System (Stand: August 2011) in den
Kategorien Industrie und Handel, Handwerk, Offentlicher Dienst, Landwirtschaft, Freie
Berufe, Hauswirtschaft und Seewirtschaft wurden aus den beiden ersten genannten
Bereichen insgesamt 45 Ausbildungsberufe identifiziert, die dem Bausektor zugeordnet
werden konnen (vgl. auch Kapitel 7.1).Fir alle Ausbildungsberufe im dualen System gelten
dabei die in § 5 BBIiG festgelegten Grundprinzipien fiir bundesstaatlich geregelte
Ausbildungsberufe. Gleichzeitig erfolgt eine Orientierung bzw. Umsetzung der vier
Gestaltungsideen (1) Berufsprinzip, (2) Foderalismus, (3) Verschrankung von Staats- und
Marktsteuerung sowie (4) Korporatismus, welche das deutsche Berufsbildungssystem
kennzeichnen. Wahrend das Féderalismusprinzip und seine Auswirkungen bereits in Kapitel
6.1 skizziert wurden, soll im Folgenden nach einer kurzen Erlduterung der Punkte drei und
vier vor allem die Idee des Berufsprinzips und die damit verbundenen formalen
Gestaltungsaspekte von Ausbildungsberufen wie bundeseinheitliche Vorgaben von Inhalten,

* Fur  eine  ausfuhrliche Darstellung  der verschiedenen  Bildungsgdange, Abschliisse  und

Qualifizierungsmaoglichkeiten sei der interessierte Leser fir das Bundesland Nordrhein-Westfalen auf die
vom Schulministerium herausgegebene Broschiire Das Berufskolleg in Nordrhein-Westfalen. Bildungsgédnge
und Abschliisse. verwiesen. Fir die anderen Lander kann (iber die entsprechenden Ministerien dhnliches
Informationsmaterial abgerufen werden.

Die Integration von beruflicher Weiterbildung in die berufsbildende Schule findet nicht in allen
Bundeslandern statt. Die Ursache hierfir ist wiederum in der Kulturhoheit der Lander begriindet.

Die vollzeitschulischen Bildungsgdnge werden nachfolgend vernachlassigt.

35

36

Seite | 117



Institutionen der Berufsbildung

der Dauer der Ausbildung, den Zustdndigkeiten und zuletzt zum Prifungswesen ndher
betrachtet werden. Dabei kommt auch der Verkniipfung der Lernorte Schule und Betrieb
eine wichtige Bedeutung zu.

In Deutschland werden die Bereiche der Aus- und Weiterbildung durch die Verschrankung
von Markt- und Staatssteuerung reguliert. Im Bereich der Ausbildung kénnen Betriebe
grundsatzlich frei entscheiden, ob und wen sie ausbilden wollen (Marktmodell), sind jedoch
gleichzeitig dadurch eingeschrankt, dass die Wirtschaft als Ganzes fur die Bereitstellung von
genugend Ausbildungsplatzen verantwortlich ist.

Als Korporatimus kann ,die Einflussnahme von Interessenvertretungen auf die Politik”
verstanden werden (Sloane / Twardy / Buschfeld 2004, S. 218 ff.). Fur den Bereich der
betrieblichen Berufsausbildung ist damit eine beratende und unterstiitzende Funktion von
Vertretern der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden bei der Erarbeitung oder
Modernisierung eines Ausbildungsberufes bzw. der Gestaltung von Ordnungsmitteln zur
Regelung der Meisterprifung (vgl. Kapitel 6.3 und 0). Durch die Méglichkeit der aktiven
Mitgestaltung soll zum einen die Bedarfsorientierung von Aus- und/oder Weiterbildungen
sichergestellt werden. Zum anderen soll durch die Involvierung der Sozialparteien die
Akzeptanz neuer Regelungen in den entsprechenden Wirtschaftsbereichen erhéht werden.

In Deutschland bildet das Berufsprinzip die Basis fiir die bundesweit einheitliche
Ausgestaltung dualer Ausbildung. Als Gegenstiick zur Modularisierung® werden fir jeden
Ausbildungsberuf aus einem ,Blndel an Arbeitstatigkeiten” (Sloane / Twardy / Buschfeld
2004, S.121) Tatigkeitsfelder formuliert, die ,die fir die Auslbung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) . . . vermitteln”
(BBiG § 1). Ziel ist also die Forderung und Entwicklung von beruflicher Handlungskompetenz,
wobei das Konstrukt der Handlungskompetenz zu verstehen ist ,als die Bereitschaft und
Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen
sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten” und dabei
in den ,Dimensionen von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz” (KMK
2007, S. 10) gefordert werden soll. Darliber hinaus ist im BBiG beschrieben, dass die
berufliche Handlungsfahigkeit die fiir die Ausiibung eines Berufs notwendigen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten in einer sich wandelnden Arbeitswelt zu vermitteln hat (§ 1 Abs.
3). So sollen also durch die Umsetzung des Berufsprinzips eine zukunftsfeste und
arbeitsmarktverwertbare Berufsausbildung garantiert werden (vgl. Kremer 2005, S. 3).

Die Verwendung des Begriffs Dualitat bezieht sich auf die duale Ausbildung an zwei
Ausbildungsorten, namlich im ausbildenden Betrieb und in der Berufsschule. Im Betrieb
erlernt der Auszubildende an durchschnittlichen vier Arbeitstagen in der Woche

37 Hinter dem Ansatz der Modularisierung verbirgt sich die Idee, dass Module in sich geschlossene Einheiten

sind, die in unterschiedlichen Kombinationen als Teileinheiten unterschiedliche Bildungsgdnge bedienen
koénnen (vgl. Sloane / Twardy / Buschfeld 2004, S. 277 ff.).
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fachpraktische Inhalte und wird in die betrieblichen Arbeitsprozesse eingefiihrt. An
durchschnittlich einem Tag in der Woche erlernt der Auszubildende in der Berufsschule
vornehmlich fachtheoretische Inhalte, die zusatzlich durch allgemein bildende Inhalte (z.B.
Fremdsprachen) erganzt werden®®. Dariber hinaus findet vor allem im handwerklichen
Bereich eine Ergidnzung der betrieblichen Ausbildung durch die ULU* statt (§ 26 Abs. 2 Satz 6
HwO). Die ULU verfolgt dabei das Ziel, ,die mit der Berufsausbildung in Betrieb und Schule
verfolgte Zielvorstellung der Forderung beruflicher Handlungskompetenz  von
Auszubildenden mit speziell daflir entwickelten AusbildungsmaBnahmen zu unterstitzen”
(Hauptausschuss des Bundesinstituts fir Berufsbildung 2002, S.2). In der praktischen
Umsetzung sollen durch die ULU Ausbildungsinhalte an Auszubildende unterschiedlicher
Betriebszugehorigkeit vermittelt werden, wenn fir mittlere und kleine Betriebe eine
Systematisierung und Pddagogisierung von Inhalten aus Kosten- und Kapazitatsgriinden
nicht moglich bzw. sinnvoll ist (Ergdnzungsfunktion). Auerdem erfiillt sie die Funktion, neue
technologische Entwicklungen in die Ausbildung einzubringen.

Aus der skizzierten Dualitat der Lernorte Schule und Berufe resultieren zuletzt
unterschiedliche Zustandigkeiten und rechtliche Grundlagen fir die inhaltliche
Ausgestaltung, Vermittlung und Uberpriifung von Ausbildungsinhalten. Diese sind zunichst
in Abbildung 26 visualisiert und werden im Folgenden weiter ausgefiihrt.

Abbildung 26: Dualitit der Berufsausbildung

Betrieb Berufsschule
Bund Lander
Ausbildungsvertrag Berufsschulpflicht

Berufsbildungsgesetz SRR LG

Lander
Ausbildungsordnung Rahmenlehrplan
Zustandige Kammern Schulaufsicht

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an BIBB (2003a) und BIBB (2011).

¥ Der Vermittlung zusatzlicher allgemein bildender Inhalte kommt auch beim Erwerb eines héheren allgemein

bildenden Schulabschlusses der Sekundarstufe Il eine wichtige Bedeutung zu.

% Diese wird zum Teil auch als Uberbetrieblicher Lernort bezeichnet.
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Auf der betrieblichen Seite ist der Beginn eines Ausbildungsverhaltnisses zundchst durch das
AbschlieBen eines Ausbildungsvertrages zwischen dem Ausbildungsbetrieb und dem
Auszubildenden begriindet (§ 10 BBiG). Das BBiG regelt weiter, dass durch das BMWi bzw.
das entsprechend zustandige Fachministerium im Einvernehmen mit dem BMBF durch
Rechtsverordnung fiir jeden Ausbildungsberuf eine Ausbildungsordnung zu erlassen ist (§ 4
Abs. 1). Der Ordnungsrahmen fiir die Ausbildungsberufe umfasst dabei nach § 5 BBiG
(1) die Bezeichnung des staatlich anerkannten Ausbildungsberufs,
(2) die Ausbildungsdauer (nicht weniger als zwei und nicht mehr als drei Jahre),
(3) das Ausbildungsberufsbild, das Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
beschreibt, die mindestens zu vermitteln sind (Mindestanforderungen),
(4) den Ausbildungsrahmenplan, der sachliche und zeitliche Hinweise zur Vermittlung
der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gibt und zuletzt
(5) die Priifungsanforderungen fir Zwischen- und Abschlussprifungen.

Neben dem BBIG ist fiir den handwerklichen Bereich die HwO die zweite wichtige rechtliche
Grundlage fiir den betrieblichen Teil der Ausbildung im dualen System. Ahnlich wie beim
BBiG werden in den § 21-23 HwO zundchst die Berechtigungen zum Einstellen und Ausbilden
geklart, bevor in § 25 Abs. 1 der Erlass einer Ausbildungsordnung durch das BMWi im
Einvernehmen mit dem BMBF festgelegt wird. In § 25 HwO finden sich dann dieselben
Punkte fur eine inhaltliche Ausgestaltung der Ausbildungsordnung wie oben beschrieben.
Zuletzt wird auch die Zustindigkeit fiir die Uberwachung der beruflichen Ausbildung durch
das BBiG bestimmt. So obliegt fiir Berufe des Handwerks die Zustandigkeit der HWK (§ 71
Abs. 1 BBiG), fur nichthandwerkliche Berufe die Zustandigkeit der IHK (§ 71 Abs. 2 BBiG), die
jeweils durch die Pflichtmitgliedschaft von Betrieben bzw. Arbeitgebern begriindet ist. Dabei
kommt der Uberwachung sowohl eine Beratungs- als auch eine Priifungsfunktion zu, da die
auf regionaler Ebene angesiedelten Kammern als flr die Organisation und Durchfiihrung von
Zwischen- und Abschlussprifung zustdandigen Stelle benannt sind (§ 38 Abs. 1 HwWO; § 47
Abs. 1 und 2 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 BBiG).

Auf der schulischen Seite erfiillen Auszubildende mit dem Besuch der Berufsschule in Teilzeit
die gesetzlich vorgeschriebene Berufsschulpflicht (z.B. flir NRW geregelt in § 38 SchulG).
Parallel zur Ausbildungsordnung wird in dem von der Kultusministerkonferenz auf
Bundesebene erlassenen Rahmenlehrplan die schulische Ausbildung des berufsbezogenen
Unterrichts geregelt. Aufgrund der in Deutschland gesetzlich verankerten Kulturhoheit der
Lander (vgl. Kapitel 6.1) besteht fir die Liander die Moglichkeit, die Inhalte des
Rahmenlehrplans der KMK fiir einen Ausbildungsberuf als Lehrplan des Landes direkt zu
Ubernehmen oder aber bei der Umsetzungen landerspezifische Anpassungen vorzunehmen
(vgl. KMK-Handreichungen). Alle Rahmenlehrplane gliedern sich dabei in finf Bereiche,
wobei die in den Bereich (1) bis (3) formulierten Inhalte fiir alle von der KMK beschlossenen
Lehrplane in ihrer Formulierung verbindlich sind:
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(1) Vorbemerkungen

(2) Bildungsauftrag der Schule

(3) Didaktische Grundsatze

(4) Berufsbezogene Vorbemerkungen
(5) Lernfelder

Wahrend im ersten Teil nochmals die Entwicklung und der Aufbau des Rahmenlehrplans
erlautert werden, wird in den Bereichen zwei und drei die Vermittlung der beruflichen
Handlungskompetenz durch handlungsorientierten Unterricht behandelt. Im Bereich der
Berufsbezogenen Vorbemerkungen erfolgen Hinweise zur Formulierung berufsspezifischer
Angaben. Zuletzt erfolgt die Umsetzung der Lehrpldne anhand von Lernfeldern, die als an
beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsfeldern orientierte thematische Einheiten
beschrieben werden kénnen (vgl. KMK 2007, S. 17).

AbschlieBend ist beim Prufungswesen fir den schulischen Bereich zundachst auf die
Unterscheidung zwischen dem durch die Kammern zuerkannten Berufsabschluss bei
erfolgreichem Bestehen der Abschlusspriifung und dem an der Berufsschule zu erwerbenden
Berufsschulabschluss hinzuweisen. In der HwO bzw. im BBiG werden die HWK bzw. IHK als
zustandige Stellen fir die Bildung eines Priifungsausschusses und die Abnahme der Priifung
benannt. GemaR der Anlage A der Verordnung lber die Ausbildung und Priifung in den
Bildungsgdngen des Berufskollegs (APO-BK) des Landes NRW (wird der Berufsschulabschluss
bei entsprechenden Leistungen unabhangig vom Berufsabschluss anerkannt (§ 9 Abs. 1). In
einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht bei Erfiillung der Anforderungen dabei der
Berufsschulabschluss dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (§ 2 Abs. 1), unter
bestimmten Voraussetzungen kdnnen jedoch auch hdhere allgemein bildende Abschlisse
mit dem Berufsschulabschluss erworben werden (s.0.). Die Berufsschulabschlussnote wird
errechnet aus den Noten samtlicher Facher im letzten Schuljahr sowie ggf. Zeugnisnoten von
zuvor abgeschlossenen Fachern (§ 9 Abs. 2).

6.3 Entstehung und inhaltliche Ausgestaltung von Ausbildungsordnungen

Fir jeden Ausbildungsberuf des dualen Systems ist gemdRR § 4 Absatz 1 BBiG bzw. § 25
Absatz 1 HwO eine Ausbildungsordnung zu erlassen.®

Aufgrund ihrer zentralen Bedeutung fir die berufliche Bildung soll dem Entstehungs- und
Abstimmungsprozess dieser Ordnungsmittel ein separates Kapitel gewidmet werden.
Nachfolgend soll zunachst das Verfahren zur Initilerung oder Modernisierung von
Ausbildungsordnungen kurz dargestellt werden. Daran anknipfend soll vor allem unter
Beriicksichtigung von Komplexitdt und Langwierigkeit des Prozesses'' bis zum Erlass die
inhaltliche Ausgestaltung der Ordnungen betrachtet werden. Mit diesem Schritt soll dabei

4 Eine Ubersicht (iber alle staatlichen anerkannten Ausbildungsberufe und die zugehorigen

Ausbildungsberufe findet sich unter http://www.bibb.de/berufe.

Grundsatzlich haben der Bund und die Lander vereinbart, dass Ordnungsverfahren auf ein maximal ein Jahr
begrenzt werden sollen (vgl. BIBB 2011, S. 22). Ordnungsprozesse sind immer dann als langwierig zu
bezeichnen, wenn die beteiligten Sozialparteien keine Einigung erzielen kénnen.

41
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aufgezeigt werden, inwiefern und in welchem Umfang Kenntnisse und Fertigkeiten im
Umgang mit erneuerbaren Energien und dem energetischen Bauen und Sanieren (zur
Steigerung der Energieeffizienz) implementiert sind.

Eine detaillierte Inhaltsanalyse fiir die im Bausektor relevanten Ausbildungsberufe findet sich
in Kapitel 7.3.

Die Ausarbeitung neuer oder Anpassung bestehender Ausbildungsordnungen als Basis flr
die bundeseinheitliche Umsetzung von Qualifikationsstandards obliegt dem BIBB in Bonn,
welches Ordnungs- sowie weitere Aufgaben im Rahmen der Bildungspolitik der
Bundesregierung durchfihrt (vgl. § 90 BBiG) (vgl. auch Kapitel 4.2). Ausgangspunkt fur eine
Ausarbeitung oder Modernisierung eines  Ausbildungsberufes sind i.d.R. (1)
arbeitsorganisatorische und technologische Veranderungen in einem Berufsfeld, die von
Fachverbanden, Arbeitgeberorganisationen oder Gewerkschaften an das BIBB
herangetragen, (2) durch die Qualifikationsbedarfsforschung des BIBB festgestellt werden
oder (3) durch Weisung des zustandigen Fachministeriums. Sofern das Ministerium nicht
selbst die Ausarbeitung oder Adaption einer Ausbildungsordnung vorgibt, erarbeiten die
Sozialparteien (Arbeitgeber und Arbeitnehmer) im Idealfall gemeinsam Eckwerte fir die AO
und beantragen ein Fachgespriach beim zustandigen Fachministerium mit der Bitte um
Uberpriifung. Im daran ankniipfenden Antragsgesprich werden — unter Beteiligung der
Sozialparteien sowie der KMK — dann die Eckwerte® fiir die Uberarbeitung bzw. Entwicklung
einer Ausbildungsordnung festgelegt. Die Phase der Erarbeitung und Abstimmung kann grob
in die folgenden Schritte unterteilt werden®:

1l.a Das BIBB (Organ Prasident) sowie vom Bund benannt Sachverstdandige (benannt von
den Sozialparteien)erarbeiten einen Entwurf fiir die Ausbildungsordnung.

1.b Von der KMK benannte Sachverstandige erarbeiten einen Vorschlag fir die
inhaltliche Ausgestaltung des Rahmenlehrplans.

2. Abstimmung der beiden Entwirfe hinsichtlich zeitlicher und inhaltlicher
Entsprechung (gemeinsame Sitzung).

3. Vorlage des Verordnungsentwurfs durch das BIBB (Organ Prasident) beim
Hauptausschuss des BIBB (auch hier sind Sozialpartner vertreten). Die Zustimmung
des Ausschusses ist dabei gleichzeitig die Empfehlung an die Bundesregierung, die
neue Ausbildungsordnung zu erlassen.

Zustimmung der KMK zu beiden Ordnungsmitteln.

5.a Nach der Uberpriifung der Rechtsférmigkeit wird die Ausbildungsordnung durch das
zustandige Ministerium erlassen.

5.b Die KMK veroffentlicht den Rahmenlehrplan in der Beschlusssammlung.

Die vorangegangenen Ausfiihrungen machen deutlich, das bei der Erarbeitung von
Ausbildungsordnungen nicht nur die von den Kultusministerien der Lander benannten

42 Weitere Informationen zu den Eckwerten finden sich bei BIBB (2011, S.25f.).

3 Eine ausfiihrliche Darstellung eines Verfahrens findet sich bei BIBB (2011; 2003b).
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Sachverstandigen involviert sind, sondern auch die von den Sozialpartnern benannten
Sachverstandigen des Bundes. Gesetzlich ist das Vorgehen in der Erarbeitungs- und
Abstimmungsphase  durch das Gemeinsame  Ergebnisprotokoll  zwischen  der
Bundesregierung und den Kultusministern (-senatoren) der Lander geregelt (30.05.1972).

Aufgrund der skizzierten Komplexitat von Ordnungsverfahren ist eine standige Anpassung
von Ausbildungsordnungen nicht maoglich. Grundsatzlich versucht das BIBB jedoch, dem
Bedarf der Wirtschaft nach modernen Ausbildungsordnungen zeitnah zu entsprechen*.
Daher sind die Ausbildungsordnungen bewusst offen und technikneutral formuliert.
Ubertragen auf das Projekt im Allgemeinen und die Aspekte erneuerbare Energien und
Energieeffizienz im Besondern bedeutet die offene Gestaltung, dass eine Vermittlung
relevanter Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten jederzeit wahrend der Ausbildung durch
den ausbildenden Betrieb erfolgen kann.

Als Beispiel fiir eine technikneutrale Formulierung erklart das BIBB (2003) fir die Fertigkeit
»Messwerte erfassen”, dass flr die Durchfiihrung des Messvorgangs weder Messgerate noch
Methoden konkret genannt werden. Bei technologischen Anderungen kénnen so problemlos
neue Gerate und Messverfahren verwendet werden (S. 11). Ein Blick in den
Ausbildungsrahmenplan (vgl. auch Kapitel 5.2) fiir die Ausbildung zum/zur Ofen- und
Luftheizungsbauer/in zeigt, dass fur Teil 14 des Ausbildungsberufsbild Prifen und Messen
(§ 4 Nr. 14) als eine Fertigkeit das Auswahlen von Verfahren und Messgerdten sowie der
Aufbau von Messeinrichtungen genannt ist (Abschnitt d). Auch hier wird eine technikoffene
Formulierung gewahlt, die auf verschiedene, am Markt vorherrschende Techniken
angewendet werden kann. Dariber hinaus ist in allen Verordnungen Unter § 4 im
Ausbildungsrahmenplan der Umweltschutz als Teil des Berufsbilds aufgefiihrt. Vor allem in
Absatz c wird deutlich, dass durch die Formulierung ,,Mdéglichkeiten der wirtschaftlichen und
umweltschonenden Energie- und Materialverwendung nutzen” die Themen der
Energieeffizienz und erneuerbaren Energien bereits seit Jahren Bestandteil der Ausbildung
sind.

Somit wird letztlich deutlich, dass die Entwicklung der Ausbildungsordnungen fiir einzelne
Ausbildungsberufe ein komplexer Prozess ist, welcher verschiedene Akteure in der
Berufsbildung  aktiv  involviert. Die verwendeten  Formulierungen in  den
Ausbildungsordnungen ermdoglichen grundsatzlich eine Anpassung an technologische
Entwicklungen, konnen jedoch nicht auf alle Veranderungen reagieren. Berufliche
Weiterbildung

Neben der in Kapitel 1.2 herausragenden Bedeutung des dualen Ausbildungssystems kommt
auch dem Bereich der beruflichen Weiterbildung eine *wichtige Funktion zu. Trotz der
verwendeten technikneutralen und offenen Formulierungen in den Ausbildungsordnungen

“ In den letzten 10 Jahren wurden 2/3 aller existenten Ausbildungsordnungen einer Uberarbeitung

unterzogen.

S zur Differenzierung zwischen den Begriff Fortbildung und Weiterbildung vgl. Kapitel 4.2.
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macht eine sich wandelnde Arbeitswelt heutzutage eine standige Anpassung bzw.
Erweiterung von Qualifizierungen notwendig. Vor allem bei Erwerbstdtigen mit einer
langjahrigen Berufserfahrung ist zu berlicksichtigen, dass sich Ausbildungsinhalte seit dem
Absolvieren der Ausbildung ggf. verdndert haben (Reform der Ausbildungsordnung)
und/oder der Umgang mit neuen Techniken und Technologien wahrend der Ausbildung
nicht erlernt wurde. Hier schliel8t nun die berufliche Fort- oder Weiterbildung an, die gemaR
§ 1 Abs. 4 BBiG zunachst als die Erhaltung und Anpassung oder Erweiterung (Aufstieg) der
beruflichen Handlungsfahigkeit definiert ist. Der Deutsche Bildungsrat (1970) konkretisiert
Weiterbildung weiter als die , Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens nach
Abschlul} einer unterschiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase”, wobei der Abschluss
dieser Phase gekennzeichnet ist ,,durch den Eintritt in die volle Erwerbstatigkeit” (S. 197).
Anknipfend an diese Beschreibung kann also im Bereich der Weiterbildungen einerseits
differenziert werden zwischen Anpassungsfortbildungen, welche die Anpassung erworbener
Qualifikationen an technische, technologische und wirtschaftliche Veranderungen
ermoglichen. Andererseits soll durch Aufstiegsqualifizierungen*® wie z. B. die Meisterprifung
die Moglichkeit einer Hoherqualifizierung gewahrt werden (vgl. ZDH 2012b). Dariiber hinaus
soll fir ein besseres Verstandnis der strukturellen Erfassung des beruflichen
Weiterbildungsangebots eine Abgrenzung zwischen geregelten und ungeregelten
Weiterbildungen vorgenommen werden (vgl. dazu auch Kapitel 4.2). So bestehen hinsichtlich
der geregelten Weiterbildungen per Gesetz geregelte Vorgaben* von Bund oder (regional)
zustandigen Stellen, wahrend im Bereich der ungeregelten Angebote eine Zertifizierung
durch institutionsspezifische Zertifikate oder die Ausstellung von Teilnahmebescheinigungen
stattfindet (vgl. Schanz 2010, S. 91). Als Anbieter kénnen dabei verschiedenste Trager
beginnend mit berufsbildenden Schulen, Kammern, Verbidnde/Innungen (ber
Schulungszentren von Arbeitgeber- oder Arbeitnehmervereinigungen bis hin zu Herstellern
fungieren (vgl. auch BMBF 2006, S. 297).

Die durch die EU festgelegten 20-20-20 Ziele und die national verabschiedeten MaRnahmen
im Integrierten Energie- und Klimaschutzprogramm (IKEP) resultieren sowohl in einem
starken Ausbau sowie einer zunehmenden Nutzung erneuerbarer Energien als auch in der
Notwendigkeit des energetischen Bauens und Sanierens. Basierend auf der zuvor gegebenen
Beschreibung soll nun fiir die Bereiche erneuerbare Energien und energieeffizientes Bauen
und Sanieren eine vorlaufige Betrachtung beruflicher Weiterbildungsangebote im Bausektor
erfolgen. Dabei soll zunachst in einem ersten Schritt eine kurze Vorstellung verschiedener
Bildungsanbieter erfolgen (Strukturanalyse). Daran anknlpfend werden bestehende

46 Nachfolgend werden unter dem Begriff der Anpassung sowohl die Anpassungs- als auch die

Erweiterungsqualifizierung subsumiert, da speziell fir den Bereich der erneuerbaren Energien bzw. der
Energieeffizienz eine klare Abgrenzung schwierig ist. So kdnnen zum Beispiel die erlernten Inhalte im
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf des Dachdeckers durch eine Weiterbildung im Bereich Solarthermie
angepasst bzw. ergdnzt werden und zur Qualifizierung von Service- und Montagetatigkeiten
solarthermischer Anlagen ausbilden.

“7 )m Rahmen des Projekts QUALRGY 2020 sind dabei vor allem das BBiG fiir Industrieberufe sowie die HwO
fiir handwerkliche Berufe von Relevanz. Fir die anderen genannten Bereiche existieren moglicherweise
weitere gesetzliche Grundlagen, die an dieser Stelle nicht thematisiert werden.
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Weiterbildungsangebote in verschiedene Kategorien unterteilt und hinsichtlich der Aspekte
(per Gesetz geregelte) Zustdndigkeit, vorhandener Prifungsgrundlage (geregelte wvs.
ungeregelte Weiterbildung) und Dauer erldutert. Ahnlich wie in Kapitel 6.3 sollen
abschliefend verschiedene Weiterbildungen hinsichtlich ihrer Anpassungsfahigkeit beurteilt
und ggf. ihrer inhaltlichen Struktur beschrieben werden. Alle folgenden Ausfiihrungen sollen
dabei zeitgleich eine Grundlage fur die in Kapitel 7.4 vorgenommene quantitative und
qualitative Erfassung von Weiterbildungsangeboten sein.

Wahrend auf Bezirksebene Handwerks- und Industriebetriebe zu einer Mitgliedschaft in der
zustandigen HWK bzw. IHK verpflichtet sind (vgl. Kapitel 5.2), vertreten auf Bundesebene der
Deutsche Handwerkskammertag (DHKT) sowie der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag e.V. (DIHK) jeweils die Interessen der ihrer Institutionen zugehérigen
Kammern. Daneben besteht im Bereich des Handwerks zusatzlich die Moglichkeit einer
freiwilligen Mitgliedschaft in den auf Kreisebene angesiedelten Handwerksinnungen, welche
sich Uber Landesfach- bzw. Landesinnungsverbdande wiederum auf Bundesebene in
Zentralfachverbdnden bundeln®. Im Zentralverband des Deutschen Handwerks e.V. (ZDH)
schlieBen sich insgesamt 53 HWK, 36 Zentralfachverbdande sowie wirtschaftliche und
wissenschaftliche Einrichtungen des Handwerks zusammen. Der DIHK vertritt 80 IHK.

Wie im Fall der beruflichen Erstausbildung im dualen System (vgl. Kapitel 5.2) sind die
Kammern entsprechend HwO und BBiG als zustandige Stellen fiir die Errichtung von
Prifungsausschissen und die Abnahme von Prifungen im Bereich der Weiterbildung
benannt. Die Verantwortlichkeit ist dabei jedoch auf die geregelten Fortbildungen (siehe
unten) beschrankt. Des Weiteren gilt es hier zu beachten, dass die Verantwortung zur
Prifung nicht mit der Zustdndigkeit fir die Durchfihrung von Weiterbildungsangeboten
gleichzusetzen ist. So kann die Prifungsvorbereitung einerseits durch die einer Kammer
zugehorige Bildungsstatte durchgefihrt werden, andererseits durch einen externen
Bildungsanbieter erfolgen. Hier nehmen u.a. die Zentralfachverbdande als Vereinigung
fachlicher oder wirtschaftlich nahestehender Gewerke eine wichtige Position ein. Fiir den
Bausektor nimmt dabei der ZDB laut eigener Aussage als Wirtschaftsverband,
Arbeitgeberverband und Technischer Verband eine zentrale Position ein (ZDB o. J.). Seine
Mitgliedsverbande in 16 Bundeslandern® sind fur die Mitglieder nicht nur kompetente
Ansprechpartner, sondern auch Bildungsanbieter. Zusatzlich unterhdlt der ZDB zusammen
mit der Deutschen Bauindustrie e.V. (Zusammenschluss von Arbeitgebern) sowie der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (Arbeitnehmervertretung) bundesweit 61
Bildungszentren®, die vielfdltige Moglichkeiten zur beruflichen Weiterqualifizierung
anbieten. Zuletzt seien zur Vervollstandigung auch private Bildungsanbieter sowie

8 Die hier vorgenommenen Erlduterungen beziehen sich auf eine vereinfachte Darstellung der

Organisationsstrukturen. Die vollstindige Abbildung sowie weitere Informationen sind zu finden unter
http://www.zdh.de/handwerksorganisationen.html.

49 Eine Ubersicht iiber den Aufbau des ZDB sowie eine Liste aller Mitgliedsverbinde ist zu finden unter
http://www.zdb.de/.

50 Eine Ubersicht (ber alle Bildungszentren findet sich unter http://www.weiterbildung-
bauwirtschaft.de/index.php.
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Herstellerschulungen zu nennen, die jedoch keiner weiteren Betrachtung unterzogen

werden sollen.

Wird nun die Betrachtung der Aspekte Zustandigkeiten und Prifungsgrundlage vertieft,

kénnen Weiterbildungsangebote kategorisiert werden nach:

1. Bildungsangeboten, die auf Basis von bundeseinheitlich durch die Bundesregierung
(BMWi und BMBF) geregelten Fortbildungsordnungen geprift werden (§ 42 HwO; § 53
BBiG). Zustandig fiir die Priifung sind dabei die Kammern (§ 42c Abs. 1 HwO; § 47 Abs. 1
BBiG).

2. Bildungsangeboten, die aufgrund einer nicht vorliegenden bundeseinheitlichen
Rechtsverordnung durch eine von der zustindigen Kammer und die oberste
Landesbehorde genehmigte Fortbildungsprifungsregelung gepriift werden (§ 42a HwO;
§ 54 BBiG)’'. Zustdndig fur die Prifung sind ebenfalls die Kammern (§ 42c Abs. 1 HWO
und § 71 Abs. 1 BBiG; §§ 47 Abs. 1 und § 71 Abs. 2 BBIG).

3. Bildungsangebote, deren Prifung ohne o6ffentlich-rechtliche Grundlage abgenommen
wird.

4. Bildungsangebote, deren Teilnahme bestdtigt wird durch die Ausstellung einer
Teilnahmebescheinigung.

Hierbei gelten Weiterbildungen, die den ersten beiden Punkten zugeordnet werden kdnnen,
als geregelte Fortbildungen. Dahingegen sind Angebote, deren Umfang, Inhalte und Dauer
nicht durch die HwO oder das BBIG geregelt sind, dem Bereich der ungeregelten
Weiterbildungen zugeordnet.

Da fiur den beruflichen Weiterbildungsmarkt in Deutschland keine einheitlichen, sondern
unterschiedliche Datenbanken, Informationssysteme und Statistiken zur Verfligung stehen,
die zusatzlich nur Teilaspekte von Weiterbildung beleuchten, ist eine simple Auflistung
vorhandener Weiterbildungsangebote und deren Reichweite an dieser Stelle nicht
moglich>.Dieser Mangel und der zugleich hohe Stellenwert beruflicher Weiterbildung sind
auch fir die Zielsetzung des Projekts von grofler Bedeutung. Das Kapitel 7.4 versucht dieses
Forschungsdefizit zu beheben, indem eine Befragung von HWK, dem ZDB zugehdrigen
Verbanden, Ausbildungszentren des Handwerks und der Industrie sowie IHK als
Arbeitsschritt in die Projektplanung integriert wurde. Dabei sollen neben einer quantitativen
Erhebung zusatzliche Erkenntnisse durch eine qualitative Inhaltsanalyse der angebotenen
Weiterbildungen gewonnen werden. Einen ersten Uberblick (ber bereits existente
Qualifizierungsangebote im Bereich des Handwerks soll zundchst eine vom ZDH
durchgefiihrte Erfassung geben, welche im Internetportal des ZDH abrufbar ist™.

Die nahere Betrachtung der Angebotsvielfalt macht deutlich, dass die aus den jlingsten
umweltpolitischen Zielsetzungen resultierenden gesetzlichen Veranderungen (z.B.

31 Die Zustimmung der obersten Landesbehorde gilt nur fir Prifungen, die von Industrie- und

Handelskammern durchgefiihrt werden.

Eine Ubersicht regelméaRig erhobener Daten zur Weiterbildungssituation in Deutschland findet sich in dem
vom BMBF (2006) veroffentlichten Berichtssystem Weiterbildung IX (Ubersicht 1, S. 3-6).

Vgl. dazu Sammlung und Vero6ffentlichung der regionalen Qualifizierungsangebote (ZDH 2012c).
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Gebdudeenergiepass, Eigenversorgung mit erneuerbaren Energien) und verdnderten
Anforderungen an Fachkrafte von den Handwerkskammern erkannt und entsprechende
Qualifizierungsangebote  konzipiert wurden. Die Auflistung zeigt auch, dass
Bildungsangebote aus dem Bereich der ungeregelten Fortbildungen tendenziell einen
geringeren zeitlichen Umfang ausweisen und mengenmaRig Gberwiegen. Des Weiteren ist
die Zusammensetzung der Angebotsstruktur damit zu begriinden, dass der nach § 42a HwO
erforderliche eigenstdndige Erlass einer Fortbildungsprifungsregelung (geregelte
Fortbildungsangebote) grundsatzlich einen hoheren zeitlichen Aufwand erfordert.
Dahingegen erlaubt die Qualifizierung mittels Bildungsangeboten ohne gesetzliche
Grundlage (ungeregelte  Weiterbildungen) eine flexible Anpassung an die
Arbeitsmarktbedirfnisse.

Im Bereich der geregelten Fortbildung ist fiir den Bereich des Handwerks die Fortbildung
zum Handwerksmeister besonders hervorzuheben. Handwerksmeister verfligen Uber
umfassende und ganzheitliche Expertise — sowohl fachlich und praktisch in ihrem Gewerk als
auch im Hinblick auf die betriebswirtschaftliche und ausbildungsbezogene Tatigkeit. Die
Fortbildungsordnungen werden bundeseinheitlich unter Beteiligung der Sozialpartner und
des FBH vom BMWi im Einvernehmen mit dem BMBF erlassen. Auch im Bereich der Industrie
wird auf Weisung des BMBF im Einvernehmen mit dem BMWi nach Anhdérung des
Hauptausschusses des BIBB eine einheitlich geregelte Fortbildungsordnung erlassen (§ 53
Abs. 1 BBiG)*. Die Fortbildungen zum Handwerks- oder Industriemeister kénnen als
wichtigstes Fortbildungsangebot betrachtet werden (vgl. BMWi 2012). Hierbei handelt es
sich um Aufstiegsqualifizierungen, welche im Anschluss an eine duale Ausbildung absolviert
werden kdnnen.

Im Bereich des Handwerks ist ein Meisterabschluss in den zulassungspflichtigen
Gewerken®’zusatzlich Voraussetzung fur die selbststandige Fihrung eines Handwerks und
die ordnungsgemdBe Ausbildung von Lehrlingen (§ 45 HwO). Inhaltlich besteht die
Fortbildung zum Handwerksmeister aus vier Teilen: (l) Fachpraktischer Teil, (ll)
Fachtheoretischer Teil, (Ill) Betriebswirtschaftlich, kaufmannischer und rechtlicher Teil und
(IV) Berufs- und arbeitspadagogischer Teil. Die formalen Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Meisterprifung sowie allgemeine Anforderungen an das Prifungswesen werden
bundeseinheitlich in der Verordnung iber das Zulassungs- und allgemeine Priifungsverfahren
fiir die Meisterpriifung im Handwerk und in handwerksédhnlichen Gewerben (MPVerfVO —
Meisterpriifungsverfahrensordnung) geregelt. Die Priifungsanforderungen zu den Teilen Il
und 1V, die fir alle Meisterprifungen identisch sind und auch Gewerke ubergreifend
unterrichtet werden, sind durch die Verordnung (iber die Meisterpriifung in den Teilen Ill und
IV im Handwerk und in handwerksdhnlichen Gewerben (AMVO — Allgemein

** Neben den bundeseinheitlich geregelten Fortbildungen zum Industriemeister in den Fachrichtungen Metall,

Elektrotechnik und Isolierung, sind weitere Fachrichtungen zu nennen, die durch die jeweils zustdandigen
Kammern geregelt sind (Kammerregelung).

Im Handwerk wird zwischen zulassungspflichtigen (§ 1 Abs. 2 HwO; Anlage) und zulassungsfreien
Handwerken (§ 18 Abs. 2 HwO, Abschnitt 1) sowie handwerksdhnlichen Gewerben (§ 18 Abs. 2 HwO,
Abschnitt 2 HwO) differenziert.
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Meisterpriifungsverordnung) ebenfalls einheitlich bestimmt. Lediglich fiir die Fachtheorie
(Teil 1) und die Fachpraxis (Teil Il) werden durch das BMWI (im Einvernehmen mit dem
BMBF) far das jeweilige Gewerk Prifungsanforderungen sowie das
Meisterprifungsberufsbild in der jeweiligen Verordnung iiber die Meisterpriifung in den
Teilen | und Il erlassen.

Auch im Industriebereich besteht die Weiterbildung zum Industriemeister aus mehreren
Teilen, die in der jeweiligen Verordnung liber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Geprtifter Industriemeister— Fachrichtung XY aufgefihrt sind. So umfasst die Weiterbildung
in der Regel (1) Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen, (2)
Fachrichtungsiibergreifende  Basisqualifikationen  sowie  (3)  Handlungsspezifische
Qualifikationen. Dabei sind die geforderten berufs- und arbeitspadagogischen
Qualifikationen gemaR der Ausbilder-Eignungsverordnung nach dem BBiG nachzuweisen.

Sowohl im Bereich des Handwerks als auch der Industrie findet die Entwicklung und
Abstimmung der Verordnungen unter Einbeziehung aller relevanten Akteure statt
(Fachverbande, Gewerkschaften, Kammern, Wissenschaft)™.

6.4 Der Aus- und Weiterbildungsmarkt in Zahlen

Anknipfend an die Erlauterungen zum beruflichen Aus- und Weiterbildungssystem in
Deutschland finden sich zum Ausbildungsmarkt zundchst Angaben zu den
Ausbildungsberufen des dualen Systems. In den Tabellen Tabelle 26 und Tabelle 27 werden
dabei nur diejenigen Ausbildungsberufe betrachtet, die fiir die Zielsetzung des Projekts von
Relevanz sind (vgl. Kapitel 1; vgl. Kapitel 7.1). Die Ubersichten geben fiir jeden Beruf
Auskunft zur Zahl der Auszubildenden in den einzelnen Ausbildungsjahren sowie eine
Verlinkung zur jeweiligen Ausbildungsordnung und zum jeweiligen Rahmenlehrplan®.In
Tabelle 28 erfolgt ergdnzend und auf Basis der vom ZDH erhobenen Statistik eine Ubersicht
Uber absolvierte Gesellen- und Abschlussprifungen im Handwerk. Die Angaben zu den
verantwortlichen Institutionen, zum Prifungswesen sowie zur Finanzierung entfallen
aufgrund der zuvor erldauterten Struktur sowie Zustandigkeiten im Bereich des beruflichen
Bildungswesens in Deutschland.

Im Bereich der beruflichen Weiterbildungen bestehen im statistischen Bereich, wie bereits
zuvor ausgeflhrt, erhebliche Defizite. Anhand vom ZDH erhobener Daten kénnen lediglich
Aussagen uber abgeschlossene Meisterprifungsverfahren (einschlieBlich
Wiederholungsprifungen) im Handwerk gemacht werden. Die Ergebnisse finden sich in
Tabelle 29. Weitere Angaben erfolgen im Rahmen der innerhalb des Projekts geplanten
Erfassung von beruflichen Weiterbildungsaktivitaten (vgl. Kapitel 7.4).

¢ Weitere Informationen zur Entstehung von Fortbildungsordnungen finden sich in Kiirze in einer vom BIBB

veroffentlichten Broschire.
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Tabelle 26: Ausbildungsberufe im Zustandigkeitsbereich des Handwerks 2011

Berufsbezeichnung

Ausbildungsdauer

Auszubildende

Auszubildende nach Ausbildungsjahr

Neu abgeschlossene

(in Jahren) insgesamt 1.Jahr :2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr Ausbildungsvertrige

Anlagenmechaniker fir Sanitar-, 3,5 31673 7719 1 8552 1 8203 7199 10049
Heizungs- und Klimatechnik

Ausbaufacharbeiter/in 2 894 389 | 505 : -- -- 508
Bauten- und Objektbeschichter/in 2 2573 1050 1523 p-- -- 1171
Beton- und Stahlbetonbauer/in 3 1119 334 1 333 1 451 -- 467
Betonstein- und 3 35 13 8 114 -- 17
Terrazzohersteller/in

Brunnenbauer/in 3 80 20 30 30 -- 29
Dachdecker/in 8582 2950 ' 3001 1 2627 -- 3592
Elektroniker/in (FR) 3,5 32865 8450 1 8651 1 7946 7818 10636
Estrichleger/in 133 54 37 L 41 -- 70
Feuerungs- und 43 15 13 115 -- 21
Schornsteinbauer/in

Fliesen-, Platten- und 3 2248 655 1 787 1 8790 -- 990
Mosaikleger/in

Glaser/in (FR) 1441 443 29 7502 -- 536
Hochbaufacharbeiter/in 2 1741 822 1 919 -- -- 950
Klempner/in 3,5 1379 365 1348 1 348 318 469
Maler/in und Lackierer/in (FR) 3 20825 6158 6864 7787 -- 8476
Maurer/in 3 8855 2668 | 3053 1 3132 -- 3824
Mechatroniker/in fur Kaltetechnik 3,5 3382 926 812 807 838 1078
Metallbauer/in (FR) 3,5 23962 5603 1 5851 1 6100 6408 7340
Ofen- und Luftheizungsbauer/in 3 302 108 | 108 | 86 -- 127
Parkettleger/in 3 752 277 | 212 | 260 -- 312
Raumausstatter/in 3 2175 724 1 732 1711 -- 858
Rollladen- und 3 519 175 167 175 -- 193
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Sonnenschutzmechatroniker/in

Schornsteinfeger/in 1721 519 549 651 627
Steinmetz- und Steinbildhauer/in 1091 344 1372 1 375 407
Stuckateur/in 1673 488 1 582 + 590 662
Systemelektroniker/in 3,5 368 90 | 87 1 90 101 101
Tiefbaufacharbeiter/in 760 365 1 395 e -- 377
Tischler/in 18818 4140 57327 57346 -- 8155
Wairme-, Kélte- und 300 90 1 102 ! 108 -- 112
Schallschutzisolierer/in

Zimmerer/in 3 6842 1342 § 2882 § 2615 3442

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an die Statistiken des ZDH (o0.J.a).
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Tabelle 27: Abgeschlossene Ausbildungsvertriage und Abschlusspriifungen nach Ausbildungsberufen im Zustindigkeitsbereich der Industrie 2010

Berufsbezeichnung Ausbildungsdaue | Ausbildungsvertrage Neu abgeschlossene Prifungsteilnehmer
r 2010 Ausbildungsvertrage Insgesamt | Bestandene
(in Jahren) Priifungen
Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, 3,5 295 90 86 73
Heizungs- und Klimatechnik
Ausbaufacharbeiter/in 2 926 410 674 372
Baustoffprifer/in 3 538 191 176 162
Bauwerksabdichter/in 3 46 22 19 18
Bauwerksmechaniker/in fir Abbruch- und 3 48 15 49 45
Betontrenntechnik
Beton- und Stahlbetonbauer/in 3 830 317 564 459
Betonfertigteilbauer/in 3 370 126 159 118
Bodenleger/in 3 63 19 27 19
Brunnenbauer/in 3
Elektroniker/in fir Gerate und Systeme 3,5 8466 2218 2623 2523
Estrichleger/in 3 1 1 2 2
Fassadenmonteur/in 3 28 8 10 9
Feuerungs- und Schornsteinbauer/in 3 55 14 28 15
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in 3 53 18 59 34
Hochbaufacharbeiter 2 812 430 723 452
Holzmechaniker/in 3
Maurer/in 3 439 195 357 289
Mechatroniker/in fur Kaltetechnik 3,5 161 46 11 11
Naturwerksteinmechaniker/in 284 90 111 84
Raumausstatter/in 3 1 0 0 0
Rohrleitungsbauer/in 3 531 236 344 264
Spezialtiefbauer/in 3 59 34 28 27

58 Aufgrund nicht vorliegender Daten sind die Ausbildungsberufe Elektroniker/in fiir Betriebstechnik, Elektroniker/in fiir Gebdude und Infrastruktursysteme,

Systeminformatiker/in sowie Technische/r Systemplaner/in (FR Elektrotechnische Systeme, FR Versorgungs- und Ausristungstechnik) in der Tabelle nicht enthalten.
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Stuckateur/in 3 0 0 1 1
Tiefbaufacharbeiter/in 2 1638 771 1145 775
Trockenbaumonteur/in 3 417 175 325 249
Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/in 3 3 3 3 3
Zimmerer/in 3 170 65 183 127

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an Deutscher Industrie- und Handelskammertag e.V. (DIHK 2011).
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Tabelle 28: Gesellen- und Abschlusspriifungen im Handwerk 2010

Berufsbezeichnung Absolvierte Priifungen Davon Bestandende Priifungen insgesamt
Mainnliche . Weiblich Wiederholungspriifungen Mainnlich . Weiblich
Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-, | 9557 ' 1428 7425 '

Heizungs- und Klimatechnik

1 70

1 60

Ausbaufacharbeiter/in

Stufe 1 in der Stufenausbildung der Bauwirtschaft, d.h. nach einer zweijahrigen Ausbildungszeit ist eine
Anrechnung auf einen der folgenden Berufe maoglich: Estrichleger, Fliesen, Platten- und Mosaikleger,

Stuckateur, Warme-, Kalte-, und Schallschutzisolierer, Zimmerer.

Bauten- und Objektbeschichter/in 1343 . 156 337 822 1 102
Beton- und Stahlbetonbauer/in 461 |5 39 390 |5
Betonstein- und Terrazzohersteller/in | 21 0 4 21
Brunnenbauer/in 41 ) 0 38 |0
Dachdecker/in 3091 : 31 566 2177 | 28
Elektroniker/in (FR Energie- und : '
Gebdaudetechnik) : !
Estrichleger/in 31 i) 1 27 |0
Feuerungs- und Schornsteinbauer/in | 19 0 4 10 0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/in | 920 |8 154 5 | 653
Glaser/in 510 1 16 74 398 114

Hochbaufacharbeiter/in

Stufe 1 in der Stufenausbildung der Bauwirtschaft, d.h. nach einer zweijahrigen Ausbildungszeit ist eine
Anrechnung auf einen der folgenden Berufe moglich: Maurer, Beton- und Stahlbetonbauer, Feuerungs-

und Schornsteinbauer.

Klempner/in 468 8 76 363 E
Maler/in und Lackierer/in 7756 . 1009 1104 5821 | 843
Maurer/in 3846 24 493 3033 21
Mechatroniker/in fiir Kaltetechnik 80 '3 1 73 3
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Metallbauer/in 6865 | 49 323 | 6189 44
Ofen- und Luftheizungsbauer/in 115 $ 2 13 . 95 2
Parkettleger/in 320 9 34 | 259 6
Raumausstatter/in 473 1421 89 | 350 383
Rollladen- und 212 ' 6 L 15 L 175 |5
Sonnenschutzmechatroniker/in
Schornsteinfeger/in 388 ) ' 76 1 312 | 54
Steinmetz- und Steinbildhauer/in 369 . 47 L 41 | 282 . 40
Stuckateur/in 586 : 13 | 51 | 455 L 12
Systemelektroniker/in 111 11 1 1 106 111

Tiefbaufacharbeiter/in

Stufe 1 in der Stufenausbildung der Bauwirtschaft, d.h. nach einer zweijahrigen Ausbildungszeit ist eine

Anrechnung auf einen der folgenden Berufe moglich: Stralenbauer, Rohrleitungsbauer, Kanalbauer,

Brunnen- und Spezialtiefbauer, Gleisbauer.

Tischler/in 8204 751 | 986 | 6749 ' 684
Wirme-, Kalte- und 107 0 . 10 | 89 |0
Schallschutzisolierer/in
Zimmerer/in 3020 41 | 352 | 2482 : 35

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an die Statistiken des ZDH (0.J.b).
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Tabelle 29: Abgeschlossene Meisterpriifungsverfahren im Handwerk 2010

Berufsbezeichnung Absolvierte Priifungen Davon Bestandende Priifungen insgesamt
Minnliche Weiblich Wiederholungspriifungen Minnlich Weiblich
Betonstein- und 10 0 0 10 |0
Terrazoherstellermeister/in
Brunnenbaumeister 11 0 0 11 0
Dachdeckermeister 492 12 66 473 11
Elektromaschinenbauermeister/in 31 1 0 21 1
Elektrotechnikermeister/in 2256 16 279 2178 15
Estrichlegermeister/in 7 0 0 7 |0
Fliesen-, Platten- und 85 2 9 83 1
Mosaiklegermeister/in
Glasermeister/in 74 7 18 72 7
Installateur- und Heizungsbaumeister | 1371 9 166 1330 8
Kalteanlagenbauermeister/in 214 1 53 198 1
Klempnermeister/in 122 3 8 122 3
Maler- und Lackierermeister/in 1117 126 129 1089 118
Maurer- und Betonbauermeister/in | 637 1 67 619 1
Metallbauermeister/in 1101 12 129 993 13
Ofen- und 41 1 4 40 1
Luftheizungsbauermeister/in
Parkettlegermeister/in 30 0 6 30 0
Raumausstattermeister/in 40 35 4 40 35
Rollladen- und 14 0 1 14 |0
Jalousiebauermeister/in
Schornsteinfegermeister/in 207 18 99 207 18
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Steinmetz- und 97 15 10 94 L 14
Steinbildhauermeister/in
Stuckateurmeister/in 95 2 11 88 2
Tischlermeister/in 1144 47 144 1120 47
Wirme-, Kilte- und 28 2 8 28 2
Schallschutzisoliermeister/in
Zimmerermeister/in 682 |6 66 679 |6

Quelle: Eigene Darstellung in Anlehnung an ZDH (o.J.c).
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7 Status Quo Analyse
7.1 Auswabhl relevanter Berufe

Katrin Rasch, Rolf R. Rehbold, Susanne Rotthege

Eine Vielzahl von Berufen beschaftigt sich in Deutschland mit der Umsetzung der aktuellen
Technologien® zur Einsparung und Erzeugung von Energie im Verlauf des Neubau- und
Sanierungsprozesses. Daher soll im Rahmen der Status Quo Analyse untersucht werden, mit
welchen Tatigkeiten welche Berufe an dem Gesamtprozess beteiligt sind und inwieweit im

Rahmen der Berufsausbildung die hierzu notwendigen Fertigkeiten, Kenntnisse und

Fahigkeiten vermittelt werden. Hierzu ist ein strukturierter Ansatz zur systematischen

Erfassung erforderlich. Die Systematik zur Auswertung ergibt sich aus zwei Dimensionen:

1. Den Technologien als dem Gegenstand bzw. dem Bestandteil des Hauses.

2. Dem Prozess, das heiRRt der Tatigkeit, die an bzw. mit der Technologie oder im Hinblick auf
den Einsatz der Technologie ausgefiihrt wird. Abbildung 27 stellt diesen Ansatz graphisch
dar.

Zur Ermittlung der relevanten Berufe wurden im Expertenkreis des Konsortiums auf der

Basis von Analysen des FBH die fiir den Bereich des energetischen Sanierens und Bauens und

den Bereich der erneuerbaren Energien im Gebdudebereich relevanten Berufe diskutiert und

festgelegt.

7.1.1 Entwicklung einer Systematik fiir die Auswahl und Analyse von Berufen

Zur Analyse der fur den Bau bzw. die Sanierung eines Hauses relevanten Technologien wurde
zunachst eine grobe Einteilung in die drei Kategorien ,Gebaudehille”,
»Gebdudeinfrastruktur” sowie ,Energieversorgung” vorgenommen. Es wird also zunachst die
juBere Hille eines Hauses beleuchtet, bevor seine Infrastruktur® innerhalb dieser Hiille
betrachtet wird und schlieBlich die Maoglichkeiten der effizienten Energieversorgung
Anwendung finden. Dabei erortern die beiden ersten Kategorien auch Technologien, die
nicht zwingend einen Bezug zu den erneuerbaren Energien aufweisen mussen. Vielmehr
haben die hier verankerten Technologien das Potential, energieeffizientes Bauen zu fordern.
Die dritte Kategorie konzentriert sich jedoch ausschlieBlich auf verschiedene Technologien
aus dem Bereich der effizienten Energienutzung und legt damit den Fokus auf
Energieversorgung und erneuerbare Energien.

59 Technologien werden hier als ein Bestandteil des Gebdudes behandelt, an bzw. mit dem das jeweilige

Gewerk arbeitet.

% per Begriff ,Gebaudeinfrastruktur” wird im Verlauf des Kapitels erlautert.
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Technologie-Kategorie ,,Gebdudehtille”

Die Hille eines Gebaudes umfasst neben dem Rohbau und dem Dach des Hauses auch seine
Fenster bzw. Tlren sowie die Fassade. Diese vier Technologien zusammen bilden die
Kategorie ,Geb&dudehulle”. So wird der Rohbau als duRere, tragende Hiille definiert.®’ Die
Technologie ,, Dach” umfasst neben der Konstruktion und Dammung des Daches auch den
Dachstuhl und seine Eindeckung. Hinsichtlich der Fenster und Tiiren eines Hauses spielen vor
allem die Verglasung, die Rahmen sowie auch die Verdunkelung der Gebdudeteile eine
wesentliche Rolle. Dabei werden unter den Tiren in dieser Technologie ausschlief3lich
Eingangs- und weitere AulRentiiren verstanden. SchliefSlich umfasst die Fassade eines Hauses
neben verschiedenen Fassadensystemen auch den Einbau von Dammungen.

Technologie-Kategorie ,,Gebdudeinfrastruktur”

Die Gebdudeinfrastruktur wird fir die Analyse der Berufe in die Technologien ,Wand und
Bodenbeldge”, ,Elektrotechnik”, ,Warmetechnik” und ,Raumluft- und Kaltetechnik”
unterteilt. Wahrend die Wand und Bodenbeldge den fir dieses Projekt relevanten Ausschnitt
des Innenausbaus widerspiegeln, lassen sich der Elektrotechnik neben der Elektroinstallation
auch die Gebaudeleittechnik und -automation zuordnen. Die Warmetechnik umfasst neben
Heizungsanlagen auch die Raumlufttechnik und die Warmwasseraufbereitung. SchlieRlich
werden Kalteanlagen in der Technologie Raumluft- und Kaltetechnik erfasst.

Technologie-Kategorie , Energieversorgung”“

Die in der Technologie , Energieversorgung” zusammengefassten Technologien lassen sich
den beiden Sparten ,Strom“ und ,Warme” zuordnen. Wahrend PV-Anlagen, BHKW,
Biomasseanlagen und Windrader der Erzeugung von Strom dienen, werden Solar- und
Geothermieanlagen, Biomasseanlagen sowie erneut BHKW zur Waiarmegewinnung
verwendet.

Nachdem die fir die Durchfihrung der Status Quo-Analyse relevanten Technologien
vorgestellt wurden, soll im Folgenden auf die verschiedenen Phasen des Bauprozesses
eingegangen werden. In Analogie zu den Technologien wurde fir den Bauprozess zunachst
eine strukturgebende grobe Einteilung vorgenommen. Im Verlauf der Auswertung werden
diese Phasen in einem heuristischen Prozess entsprechend der Erkenntnisse Uber die
konkreten Schritte weiter unterteilt. Einer weiteren Untergliederung wird die Systematik
zudem im Verlauf der Auswertung der Meisterverordnungen unterzogen. In diesem
Zusammenhang werden Prozessschritte zu erganzen sein, welche noch nicht auf dem Niveau
des Gesellen verankert sind, sondern erst von einem Meister ausgefiihrt werden kénnen.

Uber dies gilt es vorab zu betonen, dass der hier erlduterte Prozess nicht zwingend in der im
Folgenden vorgestellten Linearitdt ablaufen muss. Vielmehr kann es an verschiedenen
Momenten in dem hier erlduterten Vorgehen zu einem Uberspringen oder auch einem

81 Zwar kann der Rohbau auch Gebiudeinnenteile beinhalten, aus Griinden der Fokussierung auf

energetisches Bauen wird im Folgenden jedoch auf eine Berlcksichtigung der tragenden
Gebaudeinnenwande verzichtet. Vgl. hierzu auch Kapitel 4.3.2.
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mehrmaligen Ablauf des Prozesses bzw. einzelner Schritte kommen. Auch kann ein in
unserem Schema spéaterer Prozess wie zum Beispiel die ,Uberpriifung” oder die , Wartung”
bestehender Anlagen zum Ausgangspunkt fir eine Sanierung werden.

Prozess , Beratung”

Zu Beginn des Bauprozesses bedarf es zundchst eines Gesprachs mit dem Kunden und damit
einer Bedurfniseruierung. Noch bevor der eigentliche Prozess des Baus / der Sanierung also
startet, sollte geprift werden, welche konkreten Wiinsche der Kunde duRert und inwieweit
diese vom ausfiihrenden Unternehmen tatsachlich angeboten werden kdnnen. Hierbei
Ubernimmt der Geselle in der Regel die Aufnahme der Kundenwiinsche und ihre
Weiterleitung innerhalb des Unternehmens. Der Meister hingegen fiihrt eine detaillierte
Angebotsberatung mit den jeweiligen Kunden durch.®

Ein weiterer wesentlicher Teil der Beratung widmet sich dem Kontakt mit den Kunden
wahrend oder nach der Durchfihrung der Leistung. Hierunter fallt das Erldutern von
Sachverhalten und der Bedienung von Anlagen und Gerdten oder der Hinweis auf
durchzufiihrende Wartungsarbeiten.

Diese Phase ist insofern entscheidend fiir die Erreichung der Energieziele, weil hier tiber die
Expertise des Beratenden Entscheidungsprozesse fiir eine energetische Sanierung ausgeldst
werden.

Prozess ,,Planung”

Ausgangspunkt fir die Planung eines Bauvorhabens ist dessen Konzeptionierung sowie die
Erstellung eines Angebots fiir den Kunden. Diese Prozessschritte werden vom Meister
durchgefiihrt. Auf dieser Grundlage beteiligt sich auch der Geselle an planerischen
Prozessschritten. Hierunter fallen zundchst die Auswahl und das Festlegen von
Prozessschritten sowie die Bericksichtigung relevanter Vorgaben, Richtlinien oder Normen.
Hinzu kommen die Kalkulation benétigter Materialien und das Bewerten der anstehenden
MalRnahmen auf ihre Durchfuhrbarkeit. Auch gilt es, in dieser Phase mit den am Bau
beteiligten Gewerken Absprachen zu treffen, um einen maoglichst reibungslosen Verlauf des
Bauprozesses sicherzustellen. Dies erfordert das Abschatzen von Zeitaufwand ebenso wie
das Erkennen von Schnittstellen und Zusammenhangen.

Prozess , Realisierung”

SchlieB3lich erfolgt mit dem Realisierungsprozess der umfangreichste Prozess der Analyse. In
Abgrenzung zu dem vorgelagerten Schritt der Planung deckt der Realisierungsprozess die
Handlungen ab, die sich auf der Baustelle abspielen. Hierunter fallt zundchst die
Bereitstellung von bendtigten Arbeitsmaterialien ebenso wie das Einrichten der Baustelle.
Hierflr kann es gegebenenfalls auch erforderlich sein, Skizzen vor Ort anzufertigen und
Eigenschaften des zu verwendenden Materials vor seiner unmittelbaren Verwendung
einzuschdtzen und seinen Einsatz gegenliber anderen Materialien abzuwagen.

62 Vgl. fiir eine detaillierte Darstellung einzelner Prozessschritte Kapitel 7.3 fiir den Gesellen und Kapitel 7.4 fir
den Meister.
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Des Weiteren erfordert der Prozess der Realisierung auch vorbereitende Malinahmen.
Hierzu kann das Vorbereiten von Oberflaichen vor ihrer weiteren Verarbeitung ebenso
gehoren wie das eigentlich zu verarbeitende Material vor seiner Verwendung teilweise
gekornt, angerissen oder anderweitig bearbeitet werden muss. Erst hierauf aufbauend kann
das Material dann verarbeitet und entsprechende Teile montiert oder zusammengefiihrt
werden. Auch das Einbringen von Dammstoffen ist in diesem Prozessschritt erfasst.
SchlieBlich umfasst der Realisierungsprozess auch das Schiitzen von Materialien, sei es durch
das Auftragen von Korrosionsschutz oder durch Abdichten oder Umhiillen eventuell
gefahrdeter Teile.

Bevor der Realisierungsprozess abgeschlossen werden kann, erfordert er von den Beteiligten
die Dokumentation der ausgefiihrten Tatigkeiten sowie das kontinuierliche Uberpriifen auf
moglicherweise auftretende Fehler. Schlief3lich gilt es verwendete Gerliste und Maschinen
abzubauen und die Baustelle zu raumen.

Prozess ,,Abnahme / Uberpriifung”

Dem Realisierungsprozess schlieBt sich die Abnahme und Uberpriifung der ausgefiihrten
Tatigkeiten an. Entscheidend ist in diesem Prozessschritt, dass die ausgefiihrten Tatigkeiten
im Anschluss an den Kunden zur weiteren Verwendung libergeben werden kdnnen. Dies
erfordert das Schreiben von Abnahmeprotokollen sowie die Inbetriebnahme der installierten
Anlagen. Hierzu kann die Durchfihrung von Messungen ebenso erforderlich sein wie das
Prifen gewisser Funktionseigenschaften.

Dieser Prozessschritt umfasst auch Tatigkeiten, die von jemand anderem als dem
ausfuhrenden Betrieb durchgefiihrt werden. Dies kann beispielsweise der Fall sein, wenn der
Schornsteinfeger aufgrund seiner Messungen Sanierungsbedarf feststellt.

Prozess ,Wartung / Reparatur / Instandhaltung“

Diesem Auswertungsschritt schlieft sich in dem hier verwendeten Raster die Wartung /
Instandhaltung und Reparatur an. Neben der Erfassung bzw. Feststellung eines Reparatur-
oder Wartungsbedarfs, ist hier ebenso die tatsachliche Durchfiihrung der Wartung oder die
Reparatur erfasst. Auch hier ist die Dokumentation der durchgefihrten Tatigkeiten
integriert.

Diese Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten — insbesondere wenn sie an
bestehenden Anlagen, Fassaden, Dachern etc. vorgenommen werden — stellen im Falle von
sanierungswirdigen Gebauden in der Regel den Ausgangspunkt fir alle vorher geschilderten
Prozesse dar.

Prozessschritt ,,Entsorgung”

SchlieB8lich beinhaltet der letzte Schritt im Auswertungsraster die Entsorgung alter oder nicht
mehr funktionsfahiger Anlagen. Hierzu ist es erforderlich entscheiden zu kénnen, welche
Teile tatsachlich funktionsunfahig sind und welche fiir eine nochmalige Verwendung zur
Verfligung stehen.
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Abbildung 27: Auswertungsraster
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7.1.2 Begriindung fiir die Auswahl der analysierten Berufe

Bevor eine Analyse vorhandener Kompetenzen in den entsprechenden Berufen des
Baugewerbes vorgenommen werden kann, gilt es die Auswahl der zu analysierenden Berufe
begriindet darzulegen. Im Rahmen dieses Kapitels sollen hierfiir zundachst grundlegende
Uberlegungen zur Auswahl der Berufe dargestellt werden.

Ziel des Projektes ist es, den Fachkraftebedarf an sogenannten ,Blue Collar Workers“, also
gewerblichen Arbeitskraften und Handwerksmitarbeitern, im Themenfeld der erneuerbaren
Energien und der Energieeffizienz in den Mittelpunkt zu stellen. Da in Deutschland die
Fachkrafte in diesem Sektor in verschiedenen Berufsausbildungen qualifiziert werden,
werden in der Analyse der bereits vorhandenen Qualifikationen, als Ausgangspunkt der
Analyse, diejenigen Berufe analysiert, die sich entweder dem Handwerk oder der
Bauindustrie zuordnen lassen und entsprechend in der HwO oder dem BBiG geregelt sind.
Einige der zu analysierenden Berufe lassen sich sowohl dem Handwerk als auch der Industrie
zuordnen und sind demzufolge sowohl nach der HwO als auch nach dem BBiG geregelt.”

Fir die Auswahl der Berufe wurde zundchst die oben skizzierte Einteilung der fiir den
Hausbau und die Sanierung von Hadusern relevanten Technologien vorgenommen.
AnschlieBend wurden die Berufe den entsprechenden Technologien zugeordnet. So konnte
eine erste grobe Einteilung der Berufe in die Kategorien ,Gebdudehille” sowie
»Gebdudeinfrastruktur und Energieversorgung” erfolgen.

Der Kategorie ,Gebaudehiille” lassen sich vornehmlich Berufe zuordnen, die dem Hoch-,
Aus- und Tiefbau angehdren. Dies sind zunachst die Berufe, die in der ,Verordnung lber die
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft geregelt sind. Relevant sowohl fir Handwerk als
auch fur Industrie sind hier die Berufsausbildungen zum Beton- und Stahlbetonbauer,
Maurer, Stuckateur, Warme-, Kalte-, Schallschutzisolierer und zum Zimmerer. *

Relevant sind im Handwerk weitere Berufsausbildungen: Zum einen gilt dies fir die
zweijahrige Ausbildung zum Bauten- und Objektbeschichter sowie die Ausbildung zum Maler
und Lackierer, in welcher auch die Inhalte der Ausbildung zum Bauten- und
Objektbeschichter vermittelt werden. Diese Ausbildung ist besonders in der Technologie
,Fassade” von Relevanz. Ebenso lassen sich die Handwerksberufe Metallbauer, Steinmetz-
und Steinbildhauer, Glaser, Klempner, Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker, Tischler
und Dachdecker der Technologie , Gebaudehiille” zuordnen. Dabei ist es moglich die Berufe
Glaser und Klempner mehreren Technologien innerhalb der ,Gebadudehille” zuzuweisen,
wahrend andere Berufe, wie beispielsweise der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker
und der Tischler, vornehmlich in der Technologie ,Fenster und Tiiren” relevant sind.
Ergdnzend zu den gemeinsamen Ausbildungsordnungen von Handwerk und Industrie, lassen
sich auch in der Industrie spezifische Berufe nennen, die in die Technologie , Gebaudehiille”

% Es werden keine vollzeitschulischen Ausbildungsberufe in die Auswertung einbezogen. Jedoch ist darauf

hinzuweisen, dass auch in diesem Bereich eine Vielzahl schulischer Assistentenberufe im Bereich Umwelt
und erneuerbare Energien existiert.

Bei diesen Ausbildungen handelt es sich um Stufenausbildungen, die die Inhalte der zweijdhrigen
Berufsausbildungen zum Ausbau-, Hochbau- und Tiefbaufacharbeiter mit verschiedenen Schwerpunkten
beinhalten.

64
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einzugliedern sind. Hierunter fallen zunachst die Berufe, die sich vornehmlich mit der
Isolierung von Gebduden beschaftigen. Hierzu zdhlen der Bauwerksabdichter und der
Fassadenmonteur. Analysiert werden des Weiteren Berufe der Betonsteinindustrie, wie der
Betonfertigteilbauer und der Betonstein- und Terrazzohersteller. Auch der
Natursteinmechaniker und der Trockenbaumonteur lassen sich einzelnen Technologien der
Gebdudehiille zuordnen, ebenso wie der Baustoffpriifer und der Bauwerksmechaniker fir
Abbruch- und Betontrenntechnik.

Die zweite Kategorie zur Auswahl der relevanten am Bau beteiligten Berufe umfasst die
Berufe, die den Technologien , Gebaudeinfrastruktur und Energieversorgung” zuzuordnen
sind. In Analogie zu der Technologie , Gebadudehille” lassen sich auch in dieser zweiten
Kategorie die einzelnen Ausbildungsberufe dem Handwerk und bzw. oder der Industrie
zuordnen. Beiden Sparten zuordnen lasst sich zunachst der Anlagenmechaniker fiir Sanitar-
Heizungs- und Klimatechnik. Dieser deckt sowohl Technologien der Gebadudeinfrastruktur als
auch der effizienten Energienutzung ab. Letzteres gilt auch fir den Brunnenbauer, welcher
ebenfalls nach der HwO sowie nach dem BBIG geregelt wird.

Auch der Estrichleger, der Fliesen-, Platten- und Mosaikleger, der Tischler und der Zimmerer
sind sowohl in der HwWO als auch im BBiG geregelt. Diese Berufe sind, innerhalb dieser
zweiten Kategorie, hauptsachlich in der Technologie ,Wand und Bodenbeldge” aktiv. Der
Mechatroniker fur Kaltetechnik, welcher ebenfalls nach HwO und BBiG geregelt wird, ist
hauptsachlich mit der Technologie , Klimatechnik” betraut.

Betrachtet man die ,reinen” Handwerksberufe, so lassen sich einige Ausbildungsberufe
finden, welche sich vornehmlich mit dem Innenausbau eines Hauses beschaftigen. Hierunter
fallen die Berufe Maler und Lackierer, Parkettleger, Raumausstatter und Tischler. Der
Technologie , Elektrotechnik” lasst sich hauptsachlich der Elektroniker zuordnen.

Einige der in dieser Kategorie befindlichen Handwerksberufe weisen explizit einen Bezug zu
der Technologie ,, Energieversorgung” auf und sind auch aus diesem Grund fur die weitere
Analyse relevant. Hierunter fallen unter anderem der Dachdecker, der Elektroniker, der
Glaser, der Anlagenmechaniker SHK®, der Ofen- und Luftheizungsbauer und der
Metallbauer.

Fir die Analyse der Industrieberufe lassen sich zundchst einige Berufe finden, die sich
vornehmlich mit dem Innenausbau eines Hauses beschaftigen. Hierzu gehodren der
Bodenleger und der Naturwerksteinmechaniker. AuRerdem lassen sich der Industrie
vielfaltige elektrotechnische Berufe zuordnen, welche im Prozess des Hausbaus von Relevanz
sind: Der Elektroniker fir Betriebstechnik, flir Gebdaude- und Infrastruktursysteme und fir
Gerate und Systeme, genauso wie der Technische Systemplaner wund der
Systeminformatiker.

Aufgrund seiner besonderen Bedeutung (vgl. Kapitel 7.5.1) fiir den Bau soll zuletzt auch der
Polier in die Betrachtung der relevanten Berufe miteinbezogen werden.

% Aus Grinden der Ubersichtlichkeit wird nachfolgend die Bezeichnung Anlagenmechaniker SHK fir den

Ausbildungsberuf des Anlagenmechanikers/der Anlagenmechanikerin fir Sanitdr-, Heizungs- und
Klimatechnik verwendet.
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Abbildung 28 fasst die hier vorgestellten Berufe mit ihren jeweiligen Zuordnungen

Zusammen:

Abbildung 28: Auswahl der analysierten Berufe

Erlassdatum VO
Zustandigkeits- Zustandigkeits- (nur fiir Technologie-
bereich AO bereich MstrPrv bundeseinheitliche zurodnung
Ausbildungsordnung Meisterbezeichnung HW IN Erlassdatum AO HW IN Regelungen) GH | GI | EV
Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Installateur- und Heizungsbaumeister 24.06. 2003 v 17.7.2002
Heizungs- und Klimatechnik Industriemeister, FR Metall v v I. S 12.12.1997, zuletzt B
zuletzt geandert Vi mm—
am 08.07.2003 23.07.2010
Ausbaufacharbeiter 2.6.1999, zuletzt
v v’ |gedndert am vV
20.2.2009
Baustoffprifer v [24.03.05 v
Bauten- und Objektbeschichter 03.07.2003, zuletzt
v geandert am ViV |V
25.07.2003
Bauwerksabdichter Industriemeister, FR Isolierung 29.06.1993, zuletzt
v |24.04.97 v |gedndert am v
25.08.2009
Bauwerksmechaniker fiir Abbruch- und 2.6.1999, zuletzt
Betontrenntechnik v |gedndert am v
20.2.2009
Beton- und Stahlbetonbauer Maurer- und Betonbauermeister 2.6.1999, zuletzt
v v' |gedndert am v 30.8.2004 v
20.2.2009
Betonfertigteilbauer !ndustr‘iemeister, FR Betonstein- v 9.9.1985 v v
industrie
Betonstein- und Terrazzohersteller Beton- und Terrazzoherstellermeister v 09.09.85 v 21.1.1993
Bodenlege v [17.06.02 v
Brunnenbauer Brunnenbaumeister 2.6.1999, zuletzt
v v' |geédndert am v 14.10.2005 v
20.2.2009
Dachdecker Dachdeckermeister
FR Dach-, Wand-und v 13.5.1998 v 23.6.2006 v v
Abdichtungstechnik;
FR Reetdachtechnik
Elektroniker/-in fiir Gebdude- und Industriemeister, FR Elektrotechnik v 24.7.2007 v 30.11.2004 v
Infrastruktursysteme
Elektroniker Elektrotechnikermeister 17.06.2002, zuletzt
FR Energie- und Gebaudetechnik v 25.7.2008 v geindert am v | v
6.3.2003
Estrichleger Estrichlegermeister 2.6.1999, zuletzt
v v' |gedndert am v 16.2.1995 v
20.2.2009
Fassadenmonteur Industriemeister, FR Isolierung v 29.6.1993
Industriemeister, FR Akustik- und v 19.5.1999 v v
Trockenbau
Feuerungs- und Schornsteinbauer Maurer- und Betonbauermeister 2.6.1999, zuletzt
v v' |gedndert am v' [30.8.2004 v |V
20.2.2009
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger Fliesen-, Platten-, Mosaiklegermeister 2.6.1999, zuletzt
v v' |geéndert am v 10.3.2008 v
20.2.2009
Glaser; Glasermeister
FR Verglasung und Glasbau; v 5.7.2001 v 9.12.1975 v v
FR Fenster- und Glasfassadenbau
Hochbaufacharbeiter 2.6.1999, zuletzt
v v |gedndert am v
20.2.2009
Klempner Klempnermeister 23.05.2006, zuletzt
v 10.3.1989 v gedndert am v |V
05.11.2008
Maler und Lackierer; Maler- und Lackierermeister 03.07.2003, zuletzt
FR Gestaltung und Instandhaltung; v geandert am v 13.6.2005 v v v
FR Bauten- und Korrosionsschutz 25.07.2003
Maurer Maurer- und Betonbauermeister 2.6.1999, zuletzt
v v' |gedndert am v 30.8.2004 v
20.2.2009
Mechatroniker fur Kaltetechnik Kélteanlagenbauermeister v v 20.7.2007 v 27.8.1979 v v
Metallbauer; Metallbauermeister 22.3.2002, zuletzt
FR Konstruktionstechnik v 25.7.2008 v gedndert am v|Iv |V
17.12.2002
Naturwer!(steinmech?niker; . Industriemeister, FR Naturwerkstein v 9.5.2003 v v v
FR Maschinenbearbeitungstechnik
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Wirme-, Kélte- und

Industriemeister, FR Isolierung

2.6.1999, zuletzt

Ofen- und Luftheizungsbauer Ofen- und Luftheizungsbauermeister 6.4.2006 5.3.2009
Parkettleger Parkettlegermeister 17.6.2002 28.8.1974
Raumausstatter Raumausstattermeister 18.05.2004, zuletzt
geandert am 18.6.2008
09.5.2005
Rollladen- und ) Rollladen- und Jalousiebauermeister 23.6.2004 22.1.2007
Sonnenschutzmechatroniker
Schornsteinfeger Schornsteinfegermeister 20.6.2012 25.6.1984
Spezialtiefbauer 2.6.1999, zuletzt
geandert am
20.2.2009
Stelnn'.letz» und St'elnblldhauer; Steinmetz- und Steinbildhauermeister 9.5.2003 11.7.2008
FR Steinmetzarbeiten
Stuckateur Stuckateurmeister 2.6.1999, zuletzt
gedndert am 30.8.2004
20.2.2009
Systeminformatiker Industriemeister, FR Elektrotechnik 30.00.2004, zuletzt
24.7.2007 geandert am
23.7.2010
Technische/r Systemplaner;
FR Elektrotechnische Systeme
FR Versorgungs- und 21.6.2011
Ausriistungstechnik
Tiefbaufacharbeiter 2.6.1999, zuletzt
geandert am
20.2.2009
Tischler Tischlermeister 25.1.2006 13.5.2008
Trockenbaumonteur Industriemeister, FR Akustik- und 2.6.1999, zuletzt
Trockenbau geandert am
20.2.2009
Isoliermeister 3.6.1982

29.06.1993, zuletzt
gedndert am

Zimmerer

Industriemeister, FR Akustik- und
Trockenbau

Industriemeister, FR Holz

2.6.1999, zuletzt
geandert am
20.2.2009

Schallschutzisolierer geandert am 25.08.2009
- - . 20.2.2009 —
Industriemeister, FR Akustik- und
Trockenbau
Zimmerermeister 16.4.2008

AO - Ausbildungsordnung, MstrPrV - Meisterprifungsverordnung, GH - Gebaudehdille, Gl - Gebdudeinfrastruktur, EV - Energieversorgung
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7.2 Abschatzung des Arbeitskriaftepotenzials und Projektionen eines
Referenzszenarios bis 2020

Robert Helmrich, Tobias Maier

In Kapitel 7.1 wurden die Berufe herausgearbeitet, die flr eine energetische Sanierung von
hoher Relevanz sind. In diesem Kapitel wird das Fachkrafte- und Arbeitskrafteangebot fir
diese Berufe, die im Folgenden als Bauberufe bezeichnet werden, quantitativ bemessen und
bis zum Jahre 2020 fortgeschrieben. Gesamtwirtschaftliche Entwicklungen des
Arbeitsmarktes zeigen, dass seit Beginn des 21. Jahrhundert die Erwerbsbeteiligung alterer
Menschen stetig zunimmt (siehe Abbildung 29). Gleichzeitig ist im Bildungsverhalten ein
starker Trend hin zu akademischen Abschliissen erkennbar (siehe Statistische Amter des
Bundes und der Lander 2012). Diese Entwicklungen sind von grofRer Bedeutung fiir die
Vorausschatzung kinftiger Arbeits- und Fachkrafteengpasse. Gingen die Qualifikations- und
Berufsfeldprojektionen (QuBe-Projekt) des BIBB und des IAB im Frihjahr 2010 noch von
einem gesamtwirtschaftlichen Arbeitskrafteengpass ab Mitte der 2020er Jahre aus
(Helmrich / Zika 2010), so zeigen neuere Berechnungen (Helmrich et al. 2012), dass
flachendeckende Engpdsse aufgrund eines gednderten Erwerbs- und Bildungsverhaltens erst
gegen 2030 eintreten kdnnten. Qualifikationsspezifische Engpdsse werden auf der mittleren
Qualifiaktionsebene allerdings bereits weit friiher entstehen. Da Berufe im Baugewerbe vor
allem durch eine berufliche Lehre erworben werden, haben die projizierten Entwicklungen
auch Auswirkungen auf das Arbeitskrafteangebot in den ausgewdhlten Bauberufen.
Dennoch besteht zumindest bis zum Jahre 2020 nach dem Referenzszenario noch ein
ausreichendes Arbeitsangebot fiir diese Berufe. Weitere Arbeitskraftepotentiale kénnten
zudem noch durch ein verandertes berufliches Mobilitatsverhalten erschlossen werden. So
arbeiten im Schnitt nur etwa die Halfte der qualifizierten Fachkrafte in den ausgewahlten
Bauberufen in ihrem erlernten Beruf, allerdings stellen sie ca. zwei Drittel der in diesen
Bauberufen erwerbstatigen. Das verbleibende Drittel wird zu groBen Teilen aus formal nicht
beruflich qualifizierten Arbeitskraften rekrutiert. Dennoch kann die Arbeitsmarktsituation in
den Bauberufen nicht als entspannt bezeichnet werden, da sich das Arbeitskrafteangebot
zum Ende des Projektionszeitraums starker reduzieren wird als der vorausgeschatzte Bedarf.

Ausgehend von den BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen wird in diesem
Kapitel zunachst die gesamtwirtschaftliche Arbeitsmarktentwicklung beschrieben (Abschnitt
7.2.1), die Methdodik der BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen erldutert
(Abschnitt 7.2.2) und daraufhin die Ergebnissse nach Qualifikationsstufen (Abschnitt 7.2.3)
und Berufshauptfeldern (Abschnitt 7.2.4) dargestellt. Ausgehend von den fiir die
ausgewadhlten Bauberufe relevanten Berufsfeldern, wird das Arbeitskraftepotenital dieser
Bauberufe herausgearbeitet (Abschnitt 7.2.5.1) und bis 2020 fortgeschrieben. Dabei wird
nicht nur das Angebot an ausgebildeten Fachkraften beriicksichtigt (Abschnitt 7.2.5.2)
sondern es werden auch berufliche Zu- und Abwanderungen nachgezeichnet (Abschnitt
7.2.5.3). Die Projektion des Arbeitskrafteangebots unter Berlicksichtigung dieser so
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genannten beruflichen Flexibilitaten wird sodann mit dem Arbeitskraftebedarf bis 2020 in
den ausgewahlten Bauberufen gegenibergestellt (Abschnitt 7.2.5.4).

7.2.1 Gesamtwirtschaftliche Arbeitsmarktentwicklungen

Die kiinftige Entwicklung der Wirtschaft und damit auch des Arbeitsmarktes gehort zu den
zentralen Fragen, die sich Politik, Wirtschaft und Gesellschaft derzeit stellen. Sie ist
untrennbar mit der demografischen Entwicklung verbunden, deren zentrale Faktoren die
Geburtenentwicklung, die Lebenserwartung und die Migration sind. Die Zahl der in
Deutschland lebenden Menschen wird in den kommenden Jahren riicklaufig sein und die
Bevolkerung wird zudem &lter (Statistisches Bundesamt 2009). Bereits jetzt ist die Zahl der
Menschen Uber 65 Jahre grofRer als die der unter 15-Jahrigen. Wenn in den kommenden
Jahren die geburtenstarken Jahrgange sukzessive dem Rentenalter ndaher kommen,
verschiebt sich auch das Durchschnittsalter der Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter. Eine
mittlere Variante der aktuellen Bevolkerungsvorausschatzung (Variante W1 der 12.
Koordinierten Bevodlkerungsvorausschatzung) unterstellt, dass ab dem Jahre 2014 jahrlich
rund 100 000 Menschen mehr nach Deutschland zu- als abwandern. Nach Jahren eines
teilweise negativen Wanderungssaldos wird dieses Niveau derzeit wieder erreicht und sogar
uberschritten werden®.

Parallel zur demografischen Entwicklung ist ein Trend zu héheren Bildungsabschlissen
erkennbar, der sich vor allem im steigenden Anteil an akademischen Abschliissen
niederschlagt (Statistische Amter des Bundes und der Linder 2012). Die demografisch
bedingte Abnahme der Zahl jingerer Arbeitskrafte und die sich im akademischen Bereich
abzeichnende neue Bildungsexpansion kdnnen rein quantitativ zu einem Mangel an
Fachkraften auf der mittleren Qualifikationsebene in einigen Berufsfeldern fiihren. Die
Unternehmen werden sich in der Zukunft also verstarkt darauf einstellen missen, dass sie
ihren Bedarf an qualifizierten Fachkraften nicht immer passgenau decken kdonnen.

Im Frihjahr 2010 haben daher das BIBB und das IAB in Kooperation mit FIT und der GWS die
ersten Modellrechnungen im Rahmen der BIBB-IAB-Qualifikations- und
Berufsfeldprojektionen vorgelegt (Helmrich / Zika 2010). Dabei wurde festgestellt, dass nicht
bei den Akademikern, sondern vor allem auf der mittleren Qualifikationsebene
(Ausbildungsabschlisse des dualen Systems sowie der Berufsfachschulen) mit einem
Fachkrafteengpass zu rechnen ist, der sich spatestens gegen Ende des damaligen
Projektionszeitraums 2025 bemerkbar machen wird. Auf die berufliche Ebene bezogen,
wurden hauptsachlich die Gesundheits- und Sozialberufe sowie die Gastronomie- und
Reinigungsberufe als die Berufshauptfelder (BHF) identifiziert, bei denen am ehesten mit
einem Fachkrafte- beziehungsweise Arbeitskrafteengpass zu rechnen sein wird. Diese
Ergebnisse basierten auf Modellrechnungen nach dem BIBB-DEMOS-Modell, dem |AB-
INFORGE-Modell sowie dem BIBB-FIT-Modell mit den Basisjahren 2006 beziehungsweise
2005.

% siehe Statistisches Bundesamt:

https://www.destatis.de/DE/ZahlenFakten/GesellschaftStaat/Bevoelkerung/Wanderungen/Tabellen/Wand
erungenAlle.html (Zugriff 06.04.2012).
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Fir eine quantitative Abschatzung des Arbeitskraftepotentials und Projektionen der
ausgewahlten Bauberufe (Tabelle 30) wird auf die bis zum Jahr 2010 erweiterte
Datengrundlage der BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen zurlickgegriffen
(Helmrich et al. 2012). Dadurch wird auf der Nachfrageseite nun auch die letzte Finanz- und
Wirtschaftskrise des Jahres 2009 mit den Uberraschend positiven Arbeitsmarktreaktionen in
Deutschland abgebildet und bei den Angebotsprojektionen werden zwei essentielle
Entwicklungen mit berticksichtigt, die sich in den letzten Jahren verfestigt bzw. verstarkt
haben. Zum einen hat sich seit dem Jahre 2000 die Erwerbsquote von Alteren kontinuierlich
erhoht (vgl. Abbildung 29), so dass der demografisch bedingte Riickgang des
Arbeitsangebots teilweise kompensiert werden konnte. Zum anderen hat die Zahl der
Hochschulzugangsberechtigten im Zuge der Erfillung der Bologna-Ziele 2010 einen
Hohepunkt von rund 45 Prozent eines Altersjahrgangs erreicht (Statistisches Bundesamt,
2010). Damit hat sich das Bildungsverhalten hin zu akademischen Qualifikationen verdndert.
In der kiinftigen Entwicklung wird in der Projektion davon ausgegangen, dass dieser Anstieg
nicht weitergeht, jedoch auf dem hohen Niveau verharren wird.

Abbildung 29: Erwerbsquoten nach ausgewahliten Altersgruppen (1991 bis 2010)
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Quelle: Helmrich etal. (2012, S. 2).

In der Gegenuberstellung des gesamtwirtschaftlichen Arbeitskrafteangebots und -bedarfs

wird deutlich, dass das Arbeitskrafteangebot weiterhin — bedingt durch die demografische
Entwicklung — zunehmend starker als der Arbeitskraftebedarf zurtickgehen wird (vgl.
Abbildung 30). Durch die Erhéhung der Erwerbsquoten in der jlingsten Vergangenheit (vgl.
Abbildung 29), wird jedoch auch deutlich, dass der Riickgang des Arbeitskrafteangebotes
spater erfolgen wird als in den friheren Projektionen angenommen wurde (vgl.

Seite | 148




Status Quo Analyse

Helmrich / Zika 2010). Je nach Modellannahme der beiden Angebotsmodelle®” wird dies
unterschiedlich schnell geschehen, jedoch in der Tendenz kommen beide Modellrechnungen
zum Arbeitskrafteangebot zu einer identischen Einschatzung. Nach der Angebotsprojektion
des BIBB-FIT-Modells wiirde im Jahr 2030 das Angebot genau den projizierten Bedarf der
Wirtschaft decken. Allerdings wiirde dies keinen ldealzustand darstellen, weil in der Realitat
in einer solchen Situation vielerorts bereits ein massiver Arbeitskrafteengpass herrschen
wirde. Aus Abbildung 30 wird auch ersichtlich, dass bei den nach dem BIBB-DEMOS-Modell
erstellten Projektionen héhere Erwerbsquoten fiir die Zukunft angenommen werden. Damit
verschiebt sich der Zeitpunkt des rechnerischen Schnittpunktes von Angebot und Bedarf um
einige Jahre. Fir das Jahr 2020 stellt sich in beiden Modellrechnungen kein rechnerischer
Arbeitskraftemangel ein, da zu diesem Zeitpunkt die ,, Baby-Boomer“-Generation weiterhin
am Erwerbsleben partizipiert. Erst nach diesem Zeitpunkt wird sich das Arbeitskrafteangebot
starker verringern.

Abbildung 30: Arbeitsmarktentwicklungen bis zum Jahr 2030 nach Erwerbstatigen und Erwerbspersonen
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Quelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes (2009), Berechnungen und Darstellungen QuBe-Projekt, 2.
Welle.

7 In den Angebotsprojektionen werden die Entwicklungen der Erwerbsquoten unterschiedlich modelliert,

insbesondere hinsichtlich der Wirkungen der schrittweisen Anhebung der Regelrentenaltersgrenze auf 67
Jahre bis zum Jahr 2029. Zu den Annahmen siehe Kalinowski / Quinke (2010) sowie Drosdowski / Wolter
(2010).
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7.2.2 Methodik der BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen (QuBe-Projekt)

Die BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen (Helmrich / Zika 2010) sind
koordinierte Angebots- und Bedarfsprojektionen auf der Grundlage gemeinsam definierter
Berufsfelder und Datengenerierungen. Datengrundlage ist hierbei der Mikrozensus, eine
amtliche Reprasentativstatistik des Statistischen Bundesamtes Uber die Bevélkerung und
den Arbeitsmarkt, an der jahrlich ein Prozent aller Haushalte in Deutschland beteiligt ist,
angepasst an die Eckwerte der VGR (vgl. Bott, Helmrich, Schade / Weller 2010). Fur die
Berufsdifferenzierung wurde seitens des BIBB eine einheitliche Berufsfeldsystematik
entwickelt, die Berufe auf der Ebene der Berufsordnungen (Dreisteller) der KIdB 1992 nach
ihrer Ahnlichkeit in der ausgeiibten Tatigkeit zusammenfasst. Berufe innerhalb der BIBB-
Berufsfelder sind hierdurch gekennzeichnet durch homogene Tatigkeiten untereinander und
heterogenen Tatigkeiten gegeniliber den Berufen in den anderen Berufsfeldern (vgl.
Tiemann/ Schade/ Helmrich/ Hall/ Braun/ Bott 2008). Fur Ubergeordnete
Trendabschatzungen wurden die 54 Berufsfelder zu zwdlf Berufshauptfeldern bzw. drei
Berufsoberfeldern weiter aggregiert (vgl. Bott/ Helmrich/ Schade/ Weller 2010). Die
Untergliederung nach Qualifikationsstufen entspricht dem hdchsten zertifizierten Abschluss
nach ISCED.

7.2.2.1 Projektion des Arbeitskrdiftebedarfs

Fir die Projektion des Arbeitskraftebedarfs wird auf ein Modell des IAB zuriickgegriffen. Das
IAB/INFORGE-Modell erstellt eine Projektion des realisierten Arbeitskraftebedarfs (also ohne
Beriicksichtigung offener Stellen) nach 59 Wirtschaftssektoren und untergliedert diese
anhand der Berufsfeldsystematik und den entsprechenden vom BIBB aufbereiteten Daten
aus dem Mikrozensus nach vier Qualifikationsstufen und 54 Berufsfeldern. Das INFORGE-
Modell ist ein nach Produktionsbereichen und Gutergruppen tief disaggregiertes
makro6konometrisches Input/Output-Modell fiir die Bundesrepublik Deutschland das auf
dem Konstruktionsprinzip ,,bottom-up® nach 59 Wirtschaftszweigen, 59 Gutergruppen und
43 Verwendungsarten differenziert. Die Annahmen der Bedarfsprojektion fir das
Referenzszenario sowie fir ein Alternativszenario werden in Kapitel 8.1 dargestellt.
Ausfihrliche Modellbeschreibungen finden sich in: Schnur / Zika (2009);
Meyer / Lutz / Schnur / Zika (2007); Hummel / Thein / Zika (2010).

7.2.2.2 Projektion des Arbeitskréifteangebots

Auf der Angebotsseite werden zwei unterschiedliche Projektionssysteme genutzt, um
aufzeigen zu kénnen, wie Modelle auf die Verdanderungen von Einflussfaktoren reagieren
kénnen. Im Sinne der Modellvielfalt wird zum einen mit einem Ubergangsmodell (BIBB-FIT)
und zum anderen mit einem Kohortenmodell (BIBB-DEMOS) projiziert. Damit konnen die
methodischen Unsicherheiten dargestellt und zugleich Ansdtze fiir eine Validierung der
Ergebnisse geboten werden.

Das BIBB-FIT-Modell des FIT (Kalinowski / Quinke 2010) wurde bereits fir die bekannten
Prognosen der Bund-Ldander-Kommission fiir Bildungsplanung und Forschungsférderung (BLK
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2001) (Bonin / Schneider / Quinke / Arens 2007) verwendet. Das BIBB-DEMOS-Modell (vgl.
Drosdowski / Wolter 2010) der GWS weist hingegen Verbindungsstellen zum INFORGE-
Modell auf. Beide Angebotsprojektionen schreiben die Entwicklung der Erwerbspersonen
nach vier Qualifikationsniveaus entsprechend der ISCED-Kategorien und ihrem erlernten
Beruf (hochster zertifizierter Abschluss) fort. Die Informationen zum erlernten Beruf werden
aus dem Mikrozensus 2008 gewonnen. Zur Bestimmung des erlernten Berufs fiir den
Projektionszeitraum spielt in beiden Angebotsmodellen das Alter, das Geschlecht, das
Qualifikationsniveau und die Erwerbsbeteiligung eine Rolle. Unterschiede in den Ergebnissen
sind vor allem auf unterschiedlichen Annahmen beziglich der Entwicklung der
Erwerbsquoten zuriickzufiihren, insbesondere hinsichtlich der Wirkungen der schrittweisen
Anhebung der Regelrentenaltersgrenze auf 67 Jahre bis zum Jahr 2029 (Kalinowski / Quinke
2010 sowie Drosdowski / Wolter 2010).

7.2.2.3 Saldierung von Bedarf und Angebot

Fiir eine Gegenlberstellung von Angebot und Bedarf werden die Erwerbspersonen mit
ihrem erlernten Beruf mit den bendtigten Erwerbstdtigen im ausgeiibten Beruf mittels einer
Flexibilitatsmatrix zusammengefiihrt. Diese Flexibilitatsmatrix basiert auf dem Mikrozensus
2008. Da Erwerbslose keinen Beruf ausitiben, wird unterstellt, dass Erwerbslose
entsprechend ihrem erlernten Beruf® dieselben beruflichen Flexibilititen aufweisen wie die
Erwerbstatigen. Das heiflt, dass bspw. der Anteil der erwerbstatigen Elektroniker(-innen) in
IT-Berufen auf alle (auch erwerbslose) Elektroniker(-innen) {bertragen wird. Eine
schematische Darstellung  der Methodik  der BIBB-IAB-Qualifikations- und
Berufsfeldprojektionen gibt Abbildung 31.

o8 Erfolgt eine Gegeniberstellung nach zwolf Berufshauptfeldern, werden alters-, geschlechts- und

qualifikationsspezifische Flexibilititen errechnet (siehe Helmrich et al. 2012; Maier / Schandock / Zopf
2010).
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Abbildung 31: Schematische Darstellung der BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen
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Quelle: QuBe-Projekt; Helmrich et al. (2012, S. 13).
7.2.3 Entwicklungen nach Qualifikationsstufen

Lost man sich von einer gesamtwirtschaftlichen Entwicklung des Arbeitsmarktes (vgl.
Abbildung 30) und betrachtet die Entwicklungen des Arbeitskrafteangebotes und -bedarfs
nach Qualifikationsstufen, so lassen sich theoretische Engpdsse bereits in voraussichtlich
zehn Jahren erkennen (Abbildung 32).

Das Angebot an Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung wird insbesondere
demografisch bedingt sinken und wiirde — ein unverdandertes Verhalten auf der
Arbeitskraftebedarfsseite vorausgesetzt — in ca. 20 Jahren den Bedarf nicht mehr decken
kénnen. Schon vor diesem Zeitpunkt, gegen Ende der 2010er Jahre wird man bei diesem
Qualifikationsniveau mit einem schnell zunehmenden Fachkrafteengpass konfrontiert sein,
vor allem weil das Angebot zunehmend auch von der fachlichen Ausrichtung dem Bedarf
nicht entsprechen wird. Der Bedarf an Fachkraften mit abgeschlossener Berufsbildung wird
nur geringfligig, und dies vor allem wegen der durch die Engpdsse auf dem Arbeitsmarkt
erreichbaren Lohnsteigerungen, zurickgehen (vgl. Abbildung 32). Da Berufe im Baugewerbe
vor allem durch Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung (ISCED 3b und 4)
wahrgenommen werden, wird sich ein Angebotsriickgang auf dieser Qualifikationsstufe auch
auf diese Berufe auswirken.

Im tertidren Bereich werden sowohl Angebot als auch Bedarf weiter ansteigen — beide liegen
bereits heute dicht beieinander. Bei den Hochschulabsolventen und -absolventinnen setzt
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sich der zu erwartende Bedarf zu etwa gleichen Teilen aus dem Ersatzbedarf und dem durch
den wirtschaftlichen Strukturwandel bedingten Neubedarf zusammen. Der Ersatzbedarf wird
ab Ende des zweiten Jahrzehnts (ab 2020) aufgrund des Ausscheidens der geburtenstarken
Jahrgdnge (Stichwort ,Baby-Boomer-Generation®) sehr deutlich anwachsen. Das leichte
akademische Uberangebot beruht auf der gegenwirtigen Tendenz zu mehr akademischen
Abschliissen. Dieser Zuwachs hat in den letzten Jahren an Geschwindigkeit zugenommen,
wohingegen der Zuwachs beim betrieblichen Bedarf (ISCED 5b) zwar ebenfalls steigend ist,
aber nicht das gleiche Ausmal hat.

Zu erwarten sind hier Anpassungs- und Ausgleichsprozesse mit dem mittleren
Qualifikationsbereich. Hiervon sollten insbesondere die Bachelorabschliisse betroffen sein.
Empirisch liegen aber bislang (iber deren Chancen und Verbleib auf dem Arbeitsmarkt noch
keine hinreichenden Informationen vor.

Der Bedarf an Arbeitskraften ohne eine abgeschlossene Berufsausbildung wird leicht sinken.
Das entsprechende Angebot wird seinerseits etwas langsamer zurlickgehen, womit sich das
bestehende Uberangebot leicht vergréRern wird. Diese Personengruppe wird damit auch
kiinftig keine besseren Beschaftigungschancen auf dem Arbeitsmarkt vorfinden. Jedoch
bietet sich hier die Modglichkeit, insbesondere bei Neuzugdngen und jlngeren
Erwerbspersonen, durch friihzeitige Intervention z.B. durch Nachqualifizierungen Potentiale
fur die mittlere Fachkrafteebene zu erschliel3en.

Abbildung 32: Erwerbspersonen und Erwerbstadtige nach Qualifikationsniveaus (ISCED) — in Mio. Personen
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Quelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes (2009), Berechnungen und Darstellungen QuBe-Projekt, 2.
Welle.
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7.2.4 Entwicklung nach Berufshauptfeldern

Engpdsse bei der Personalrekrutierung fiir die Unternehmen sind jedoch seltener ein
Problem der Qualifikationsstufe der Bewerber, als vielmehr der konkreten fachbezogenen
Qualifikationen und Kompetenzen. Daher vergleichen die BIBB-IAB-Qualifikations- und
Berufsfeldprojektionen auch die Passung von Angebot und Bedarf auf der Ebene der 12
BIBB-Berufshauptfelder. Hinter den Berufshauptfeldern stehen jeweils Berufsfelder mit
spezifischen Tatigkeitscluster, wobei die Berufe bezogen auf deren Tatigkeiten innerhalb der
Berufsfelder homogen und zwischen den Berufsfeldern heterogen sind.

Bei der Gegenlberstellung von Angebot und Bedarf nach Berufen sind unterschiedliche
Betrachtungen moglich: Zundchst kann der Bedarf an Fachkraften eines spezifischen
Berufshauptfelds mit dem Angebot derjenigen verglichen werden, die einen Beruf in diesem
Berufshauptfeld erlernt haben. Viele Erwerbstatige bleiben aber nicht in ihrem erlernten
Beruf, sondern wechseln diesen im Laufe ihres Erwerbslebens. Die Grinde hierfiir sind
mannigfaltig. Anreiz flir einen Wechsel kénnen zum Beispiel bessere Beschaftigungs- oder
Einkommenschancen, Arbeitsbedingungen, Aufstiegschancen aber auch die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf sein (siehe Hall 2010). Als Indikator fir berufliche Flexibilitat auf dem
Arbeitsmarkt weist der Anteil der sogenannten Stayer (Erwerbstatige, die in ihrem erlernten
Beruf bleiben) gegeniiber dem Anteil der externen Fachkraften (Erwerbstatige, die einen
anderen Beruf als den ausgelibten Beruf erlernt haben) in einem Berufshauptfeld hin. Das
Ausmald der beruflichen Flexibilitat pro Berufshauptfeld beschreibt die so genannte
Flexibilitatsmatrix des BIBB (Maier / Schandock / Zopf 2010; Helmrich et al. 2012), die fur die
zwolf BIBB-Berufshauptfelder aufzeigt, wer mit welchem erlernten Beruf in welchem
ausgelibten Beruf arbeitet. Es geht hier nicht um die Griinde des Wechsels, sondern um die
Darstellung der Chancen und mogliche Konkurrenzen zwischen Berufsfeldern, die mit einem
bestimmten Beruf verbunden sind.

Berlicksichtigt man die berufliche Flexibilitdtsmatrix bei der Entwicklung des Angebots in den
Projektionen, so werden die ,beruflichen Wanderungsbewegungen” teilweise zu einem
Ausgleich von Angebot und Bedarf fihren und vor allem zeigen, wohin Personen ohne eine
formale berufliche Qualifikation wandern — welche Berufsfelder also gerade von dieser
Gruppe profitieren. Abbildung 33 gibt eine Gewinn- Verlustrechnung nach
Berufshauptfeldern fiir die Jahre 2010 und 2020 wieder. Dabei zeigt sich, dass unter der
Voraussetzung eines gleichbleibenden Ausbildungsverhaltens und stabilen beruflichem
Mobilitatsverhalten im Jahre 2020 ein Arbeitskriafteengpass in den ,Gastronomie- und
Reinigungsberufen” sowie in den ,Gesundheits- und Sozialberufen, Korperpflegern”
entstehen wird. Auch in den ,be- und verarbeitenden, instandsetzenden Berufen”, die
grofRtenteils die Berufe im Baugewerbe umfassen, wird das Arbeitskraftepotential von 2010
bis 2020 zurlickgehen. Dieser Riickgang ist nach dem BIBB-FIT-Modell etwas ausgepragter als
nach dem BIBB-DEMOS-Modell.
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Abbildung 33: Gewinn- und Verlustrechnung nach Arbeitskrifte in den Berufshauptfeldern 2010 und 2020
nach Einbeziehung der beruflichen Flexibilitat
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Quelle: Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes (2009), Berechnungen und Darstellungen QuBe-Projekt, 2.
Welle.

7.2.5 Arbeitskraftepotential der ausgewdhlten Bauberufe
7.2.5.1 Die ausgewdihlten Bauberufe in den BIBB-Berufsfeldern

Die ausgewahlten Bauberufe finden sich in acht BIBB-Berufsfeldern wieder (vgl. Tabelle 30),
welche im Rahmen der BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen fortgeschrieben
werden. ZahlenmaRig sind die drei Berufsfelder ,Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion,
Installation, Montierer(-innen)“, ,Elektroberufe” und ,Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und
verarbeitung” am groRten (Tabelle 33). Bei einer Analyse der acht Berufsfelder gilt es zu
unterscheiden, ob man die Betrachtungsebene des ,erlernten Berufs” oder die
Betrachtungsebene des ,,ausgelibten Berufs” heranzieht.
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Tabelle 30: Berufsfelder und Berufsordnungen der ausgewdhlten Bauberufe

BIBB-Berufsfelder mit ausgewdhlten

Bauberufen Berufsordnungen mit ausgewahlten Bauberufen
Steinbearbeitung, Baustoffherstellung, |101 Stein-, Edelsteinbearbeiter (-innen)
Keramik-, Glasberufe 112 Formstein-, Beton(stein)hersteller und -herstellerinnen

Konstruktionsmechaniker(-innen) (Ausriistungstechnik) und
zugehorige Metallbauer(-innen)

259 Sonstige Metallbau- und verwandte Berufe

261 Klempner(-rinnen)

264 Anlagenmechaniker(-innen) (Versorgungstechnik)
Kalteanlagenbauer(-innen), Kélteanlageninstallateure/-
innen

267 Gas-, Wasserinstallateure/-innen

268 Zentralheizungs-, Liftungsbauer(-innen)

254

Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion,
Installation, Montierer/innen
266

310 Elektriker(-innen) o.n.A., Elektroinstallateure(-innen)

311 Energieelektroniker(-innen) (Anlagen-, Betriebstechnik)
316 Elektromechaniker(-innen), Industrieelektroniker(-innen)
317 Kommunikations-, Biroinformationselektroniker/-innen

Elektroberufe

440 Hochbauberufe o0.n.T.

441 Maurer, Feuerungs- und Schornsteinbauer
442 Beton- und Stahlbetonbauer

443 Gerustbauer

460 Tiefbauberufe 0.n.T., Sprengberechtigte (nicht Bergbau)
466 Sonstige Tiefbauberufe

480 Ausbauberufe 0.n.T.

481 Stukkateure/Stukkateurinnen

482 lIsolierer/-innen, Adichter/-innen

483 Fliesen-, Platten-, Mosaikleger/-innen

484 Kachelofen- und Luftheizungsbauer/-innen
485 Glaser/-innen

486 Estrich-, Terrazzoleger/-innen

487 Zimmerer

488 Dachdecker

491 Raumausstatter/-innen, Parkettleger/-innen
501 Tischler/-innen

505 Holzmechaniker/-innen

511 Maler/-innen und Lackierer/-innen (Ausbau)

Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und
verarbeitung

Techniker/ -innen 651 Industrie-, Werkmeister/-innen
Technische Sonderkrafte 633 Chemielaboranten(-innen)
Technische Zeichner/-innen, verwandte . . .

641 Technische Zeichner/-innen
Berufe
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 804 Schornsteinfeger/-innen

Beschrdankt man sich zunachst auf den erlernten Beruf (Tabelle 31), so ist zu unterscheiden,
ob eine Erwerbsperson, die in einem der acht relevanten Berufsfelder ihren hdchsten
(zertifizierten) beruflichen Abschluss erreicht hat, diesen Abschluss in einer Berufsordnung
erlangte, die den Ausbildungsberufen zuzuordnen ist oder nicht. Tabelle 31 zeigt, dass der
Anteil der ausgewdhlten Bauberufen innerhalb des Berufsfeldes ,Elektroberufe” am
hochsten ausfallt (82,2 Prozent), gefolgt von den , Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion,
Installation, Montierer(-innen)“ (77,3 Prozent). Den geringsten Anteil weisen die
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,Techniker/-innen“ (12 Prozent) und die ,Reinigungs- und Entsorgungsberufe” (14,8
Prozent) auf. Hier werden nur die ,Industrie-, Werkmeister(-innen)“ bzw. die
»Schornsteinfeger(-innen)“ den Bauberufen zugeordnet (siehe Tabelle 30).

Tabelle 31: Anteil der Erwerbspersonen mit einem erlernten Beruf in den ausgewdhlten Bauberufen
innerhalb der BIBB-Berufsfelder

Berufsordnung wird ausgewahlten
Bauberufen zugerechnet?
Berufsfeld Nein Ja Gesamt

Steinbearbeitung, Baustoffherstellung, Keramik-, Glasberufe 54.4 45.6 100
Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation,

. . 22.7 77.3 100
Montierer(-innen)
Elektroberufe 17.8 82.2 100
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und verarbeitung 24.8 75.2 100
Techniker(-innen) 88.0 12.0 100
Technische Zeichner(-innen), verwandte Berufe 34.5 65.5 100
Technische Sonderkréafte 39.9 60.1 100
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 85.2 14.8 100
Gesamt 35.5 64.5 100

Quelle: Mikrozensus 2008 des Statistischen Bundesamtes (2009); Berechnungen des BIBB.

Betrachtet man die Anteile der Erwerbstatigen in den ausgewadhlten Bauberufen innerhalb
der Berufsfelder (Tabelle 32), ergibt sich ein leicht verschiedenes Bild. So sind 88,8 Prozent
der Erwerbstatigen im Berufsfeld , Elektroberufe” in den Bauberufen tatig, jedoch nur 50,4
Prozent der Erwerbstiatigen im Berufsfeld ,Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion,
Installation, Montierer(-innen)“. Aufgrund eines hohen Zustroms von beruflich nicht
qualifizierten Arbeitskraften in die ,Reinigungs- und Entsorgungsberufe” stellen die zu den
Bauberufen gezahlten ,,Schornsteinfeger(-innen)”“ nur noch 1,1 Prozent der Erwerbstatigen
im Berufsfeld ,,Reinigungs- und Entsorgungsberufe”.

Tabelle 32: Anteil der Erwerbstétigen in den ausgewdhlten Bauberufen innerhalb der BIBB-Berufsfelder

Berufsordnung wird ausgewahlten
Bauberufen zugerechnet?
Berufsfeld Nein Ja Gesamt

Steinbearbeitung, Baustoffherstellung, Keramik-, Glasberufe 61.5 38.5 100
MetaI.I-, Anlégenbau, Blechkonstruktion, Installation, 49.6 50.4 100
Montierer(-innen)

Elektroberufe 11.2 88.8 100
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und verarbeitung 27.7 72.3 100
Techniker(-innen) 87.0 13.0 100
Technische Zeichner(-innen), verwandte Berufe 38.4 61.6 100
Technische Sonderkrafte 38.8 61.2 100
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 98.9 11 100
Gesamt 56.2 43.8 100

Quelle: Mikrozensus 2008 des Statistischen Bundesamtes; Berechnungen des BIBB.

Diese unterschiedliche Verteilung der Erwerbspersonen mit ihrem erlernten Beruf und der
Erwerbstatigen mit ihrem ausgeiibten Beruf auf die Bauberufe innerhalb der Berufsfelder ist
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die Folge der bereits in Abschnitt 7.2.2.3 und 7.2.4 angesprochenen beruflichen Flexibilitat.
Fiir die Erstellung einer Angebotsprojektion fiir die ausgewahlten Bauberufe, ist jedoch nicht
nur der erlernte Beruf und die damit verbundenen beruflichen Flexibilitaten von Bedeutung,
sondern auch die Verteilung dieser Berufe nach Alterskohorten und Geschlecht. Abbildung
29 zeigt, dass die Erwerbsbeteiligung Alterer in den letzten Jahren stark angestiegen ist.
Betrachtet man aber die Altersstruktur der Personen mit einem erlernten Beruf in den drei
fir die Bauberufe besonders relevanten Berufsfeldern ,Metall-, Anlagenbau,
Blechkonstruktion, Installation, Montierer(-innen)“, ,Elektroberufe” und , Bauberufe, Holz-,
Kunststoffbe- und verarbeitung” so wird ersichtlich, dass hier die in das Arbeitsleben
eintretenden Kohorten geringer besetzt sind als die aus dem Berufsleben ausscheidenden:
Der Alterungsprozess wird das Angebot an Arbeitskraften demnach bei unverandertem
Verhalten verkiirzen. Darliber hinaus wird in der Abbildung 34 im unteren Teil deutlich, dass
auch ein relativer Riickgang in den Altersgruppen stattfindet, was sich tiberproportional auf
die Bauberufe auswirken wird. In der Altersgruppe der 40- bis 44-jahrigen ist der Anteil der
drei Berufsfelder an der Bevoélkerung insgesamt am starksten. In den nachfolgenden
Jahrgangen reduziert sich sowohl die Anzahl der Personen als auch der Anteil der Personen
an der Bevdlkerung mit einem erlernten Beruf in den fir die ausgewdhlten Bauberufe
relevanten Berufsfeldern. Zudem kénnen die Bauberufe auch nicht von der steigenden
Frauenerwerbstatigkeit profitieren, da nur ca. 5,6 Prozent der Erwerbstdtigen in den
ausgewdhlten Bauberufen weiblich sind®.

Abbildung 34: Kohorten der Bevdlkerung in ausgewahlten, fiir die Bauberufe relevanten, Berufsfeldern
(Situation 2008)
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Quelle: Mikrozensus 2008 und VGR des Statistischen Bundesamtes (2009), Berechnungen des BIBB

% Quelle: Mikrozensus 2008 des statistischen Bundesamtes; Berechnungen des BIBB.
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Im Folgenden wird zundchst eine Projektion der ausgewadhlten Bauberufe nach ihrem
erlernten Beruf erfolgen, dann werden die beruflichen Flexibilitatsmuster der Bauberufe
dargestellt und in die Projektion des Arbeitskraftepotentials fiir die Bauberufe bis 2020
eingerechnet. Anschlieend werden kiinftige Potentiale aufgezeigt und eine Bilanzierung mit
dem Bedarf an Bauberufen nach dem Status-Quo-Szenario vorgenommen (vgl. Kapitel 8.1).

7.2.5.2 Projektion der Erwerbspersonen mit einem erlernten Beruf in den ausgewdhlten
Bauberufen bis 2020

Fiir die Projektion der Erwerbspersonen wird auf die Modelle BIBB-DEMOS und BIBB-FIT
zuriickgegriffen. Die aktuellsten berufsstrukturellen Informationen beider Modelle stammen
aus dem Mikrozensus 2008 des Statistischen Bundesamtes. Hinsichtlich der
Qualifikationsstruktur der Bevolkerung wurden beide Modelle jedoch an verfligbare
Eckwerte des Jahres 2010 angeglichen™. Da aufgrund der unterschiedlichen
Modellierungsweise  (Kohortenmodell vs.  Ubergangsmodell) teilweise  jedoch
unterschiedliche Korrekturverfahren herangezogen werden mussten, unterscheiden sich
beide Modelle im Jahre 2010 im Ausgangsbestand leicht voneinander. Es werden beide
Modelle zur Erstellung einer Angebotsprojektion der ausgewdhlten Bauberufe
herangezogen, da beide Modelle vor allem hinsichtlich der projizierten Entwicklung auf der
mittleren Qualifikationsebene voneinander abweichen (siehe Abbildung 32), welche fir die
Bauberufe von grofler Relevanz ist. Die unterschiedlich projizierte Entwicklung von BIBB-
DEMOS und BIBB-FIT ist zum einen den unterschiedlichen Annahmen bezlglich der
kiinftigen Bildungsbeteiligung zum anderen aber auch Unterschieden in der unterstellten
Erwerbsbeteiligung geschuldet. Wahrend sich beide Modelle bei der Projektion der
mannlichen Erwerbsbeteiligung gleichen, unterstellt das BIBB-DEMOS-Model etwas hdhere
Erwerbsquoten bei den Frauen und einen stiarkeren Anstieg bei den Erwerbsquoten ab 60
Jahren.

In Tabelle 33 ist die Entwicklung der Erwerbspersonen nach ihrem erlernten Beruf fiir die
Berufsfelder dargestellt, die flr das Baugewerbe relevant sind (vgl. Tabelle 30). Der obere
Block der Tabelle enthalt die Entwicklung der entsprechenden Berufsfelder als Ganzes. Im
mittleren Block wird der Bestand an Erwerbspersonen in den ausgewahlten Bauberufen
innerhalb der Berufsfelder angendhert, indem die jeweiligen Berufsfelder um den Anteil der
Personen bereinigt werden, die in den Berufsordnungen der KIdB 1992 nicht zu den
ausgewadhlten Bauberufen zdhlen. Die Informationen zur anteilsmafigen Reduzierung der
Berufsfelder wird aus dem Mikrozensus 2008 gewonnen und entsprechen den Anteilen der
Erwerbspersonen mit einem erlernten Beruf in den Bauberufen innerhalb der Berufsfelder,
wie in Tabelle 31 dargestellt. Da die Anteile liber den Projektionszeitraum konstant gehalten
werden, ist die Veranderung der Erwerbspersonen nach erlerntem Beruf im Vergleich zum
Ausgangsjahr 2010 in den Bauberufen gleich wie in den Ubergeordneten Berufsfeldern.

OVGR, Sonderauswertungen des Mikrozensus 2010.
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Diese Verdanderung im Vergleich zum Basisjahr ist im unteren Block von Tabelle 33
wiedergegeben.

Betrachtet man die Anzahl der Erwerbspersonen mit einem erlernten Beruf in den
ausgewahlten Bauberufen, so ist diese im Berufsfeld ,Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und
verarbeitung” mit rund 1,7 Mio. in 2010 am hochsten, gefolgt von den ,Elektroberufen”
(rund 1,2 Mio.) und den , Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation, Montierer(-
innen)” (rund 1,1 Mio.). Relativ unbedeutend erscheinen in diesem Zusammenhang die ca.
20 000 gelernten Schornsteinfeger(-innen), die in den ,,Reinigungs- und Entsorgungsberufen”
enthalten sind und die ca. 35 000 ,Stein-, Edelsteinbearbeiter(-innen)” und , Formstein-,
Beton(stein)hersteller(-innen)” aus dem Berufsfeld ,Steinbearbeitung, Baustoffherstellung,
Keramik-, Glasberufe”. In Summe haben rund 4,5 Mio. Erwerbspersonen im Jahre 2010
einen Beruf erlernt, der zu den Berufsordnungen der ausgewahlten Bauberufe gezahlt wird.
Bis zum Jahre 2020 wird sich dieser Bestand nach dem BIBB-DEMOS-Modell auf 4,2 Mio bzw.
um -5,4 Prozent reduzieren. Nach dem BIBB-FIT-Modell geht der Bestand sogar auf 4,0 Mio.
bzw. um 11,4 Prozent zurlick. Der Bestand der Erwerbspersonen in den Berufsfeldern, die
dhnliche Tatigkeiten ausliben, reduziert sich im selben Zeitraum von rund 7,0 Mio. auf
6,6 Mio. (BIBB-DEMOS) bzw. 6,2 Mio. (BIBB-FIT) Personen. Am starksten fallt der Riickgang in
den Bauberufen in beiden Modellen fiir die ,Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion,
Installation, Montierer(-innen)“ aus (BIBB-DEMOS: -136 000 bzw. -12,3 Prozent; BIBB-FIT: -
199 000 bzw. - 17,8 Prozent).

Insgesamt ist gemaR den Ergebnissen aus Tabelle 33 mit einem Riickgang des Angebotes an
Erwerbspersonen mit einem erlernten Beruf in den ausgewadhlten Bauberufen zu rechnen,
der auch nicht durch hohere Erwerbsquoten (vgl. BIBB-DEMOS-Modell in
Drosdowski / Wolter 2010) kompensiert werden kann. Eine Beurteilung dieser Entwicklung
ist allerdings erst dann aussagekraftig, wenn sie mit einer entsprechenden Entwicklung auf
der Bedarfsseite verglichen werden kann (vgl. Kapitel 8.1). Zudem muss festgestellt werden,
wie grol} der Anteil derjenigen ist, die in ihrem erlernten Beruf verweilen und wie grof der
Zustrom aus anderen Berufsfeldern und formal nicht qualifizierten Arbeitskraften in die
ausgewahlten Bauberufe ist. Zur Abschdatzung dieser Angebotspotentiale werden im
nachsten Abschnitt, die beruflichen Flexibilitaten der Bauberufe dargestellt.
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Tabelle 33: Erwerbspersonen nach erlerntem Beruf in den Berufsfeldern der Bauberufe bis 2020

Erwerbspersonen nach erlerntem Beruf (in 1000)

2010 2015 2020
Berufsfeld BIBB-DEMOS BIBB-FIT |BIBB-DEMOS BIBB-FIT |BIBB-DEMOS BIBB-FIT
Steinbearbeitung, Baustoffherstellung,
. 77.2 78.0 72.9 72.9 67.1 67.0

Keramik-, Glasberufe
Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, 1422.3 14417 1347.7 13205 1246.7 1184.4
Installation, Montierer(-innen)
Elektroberufe 1410.8 1423.2 1390.6 1372.9 1335.6 1288.3
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und

. 2335.8 2335.1 2362.9 2252.7 2331.3 2137.3
verarbeitung
Techniker(-innen) 1196.1 1172.7 1130.9 1091.2 1043.4 993.1
Technische Zeichner(-innen), verwandte

263.4 262.1 258.2 250.0 248.1 229.5

Berufe
Technische Sonderkrafte 173.0 173.2 167.3 167.9 158.4 158.8
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 132.5 133.5 132.3 135.8 129.1 135.0
Gesamt 7011.2 7019.4 6862.8 6663.9 6559.8 6193.5

Erwerbspersonen nach erlerntem Beruf in ausgewéahlten Bauberufen innerhalb
der Berufsfelder entsprechend des Mikrozensus 2008 (in 1000)

Steinbearbeitung, Baustoffherstellung,

2 . . 2 . :

Keramik-, Glasberufe » 3.6 333 33 30.6 30.5
Metall-, Anl Blechk kti

etall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, 1099.5 1114.4 1041.8 1020.7 963.7 915.6
Installation, Montierer(-innen)
Elektroberufe 1159.7 1169.9 1143.1 11285 1097.9 1059.0
B fe, Holz-, K ffbe-

auberufe, Holz, Kunststoffbe- und 1756.5 1756.0 1776.9 1694.0 1753.2 1607.3
verarbeitung
Techniker(-innen) 143.5 140.7 135.7 130.9 125.2 119.2
Technische Zeichner(-i

echnische Zeichner(-innen), verwandte 172.5 171.7 169.1 163.8 162.5 150.3
Berufe
Technische Sonderkrafte 104.0 104.1 100.6 100.9 95.2 95.5
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 19.6 19.8 19.6 20.1 19.1 20.0
Gesamt 4490.5 4512.1 4420.0 4292.2 4247.4 3997.3

Veranderung der Erwerbspersonen nach erlerntem Beruf in Anteilen zum

Ausgangsjahr 2010 (in Prozen

t)

Steinbearbeitung, Baustoffherstellung,

) 100.0 100.0 94.5 93.4 86.9 85.8
Keramik-, Glasberufe
Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion,
. ) ] 100.0 100.0 94.8 91.6 87.7 82.2
Installation, Montierer(-innen)
Elektroberufe 100.0 100.0 98.6 96.5 94.7 90.5
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und
) 100.0 100.0 101.2 96.5 99.8 91.5
verarbeitung
Techniker(-innen) 100.0 100.0 94.5 93.1 87.2 84.7
Technische Zeichner(-innen), verwandte
100.0 100.0 98.0 95.4 94.2 87.6
Berufe
Technische Sonderkrafte 100.0 100.0 96.7 97.0 91.6 91.7
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 100.0 100.0 99.8 101.7 97.5 101.2
Gesamt 100.0 100.0 98.4 95.1 94.6 88.6

Quelle: BIBB-DEMOS-Modell, BIBB-FIT-Modell, 2. Welle.
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7.2.5.3 Berufliche Flexibilitédt der ausgewdhiten Bauberufe

Betrachtet man zunachst den Anteil der Personen, die in ihrem erlernten Beruf verweilen -
der Anteil der sogenannten Stayer - so fallt auf, dass in allen Berufsfeldern der ausgewahlten
Bauberufe dieser Anteil innerhalb der Gbergeordneten Berufshauptfelder um die 50 Prozent
liegt (oberer Block der Tabelle 34). Der Anteil der Stayer in den (ibergeordneten
Berufshauptfeldern ldsst sich Gber die grau hinterlegten Zellen in Tabelle 34 identifizieren.
So arbeiten beispielsweise nur 38,7 Prozent der Erwerbstatigen, die im Berufsfeld ,Metall-,
Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation, Montierer(-innen)“ gelernt haben in diesem
Berufsfeld, 0,5 Prozent in den ,Elektroberufen”, 4,9 Prozent in den ,Bauberufen, Holz-,
Kunststoffbe- und verarbeitung” und weitere 7,2 Prozent in den sonstigen ,be-,
verarbeitenden und instandsetzenden Berufen”. In Summe sind somit 51,3 Prozent der
Personen mit einem erlernten Beruf in ,,Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation,
Montierer(-innen)” im (ibergeordneten Berufshauptfeld ,Be-, verarbeitende und
instandsetzende Berufe” tatig. Als weitere Zielberufshauptfelder fir Personen mit einem
erlerntem Beruf in diesem Berufsfeld lassen sich die Berufshauptfelder ,Maschinen und
Anlagen steuernde und wartende Berufe” (16,3 Prozent) sowie ,Verkehrs-, Lager-,
Transport, Sicherheits-, Wachberufe” (15,4 Prozent) identifizieren. Personen mit einem
erlernten Beruf in den Berufsfeldern , Techniker(-innen)“, , Technische Zeichner(-innen)*,
»Technische Sonderkrafte” sind vor allem in dem jeweils Gbergeordneten Berufshauptfeld
,Technisch-Naturwissenschaftliche Berufe” erwerbstatig. Auffallig ist, dass vor allem die
,Verkehrs-, Lager-, Transport, Sicherheits-, Wachberufe” von qualifizierten Fachkraften aus
den Berufsfeldern der ausgewdhlten Bauberufe profitieren. Im Durchschnitt Uber alle
Erwerbstatigen aus den Berufsfeldern der Bauberufe arbeiten 12,1 Prozent in diesem
besagten Berufsfeld. Weitere 7,1 Prozent wandern in die ,Maschinen und Anlagen
steuernden und wartenden Berufe”.

Im unteren Block der Tabelle 34 sind die beruflichen Flexibilitditen der ausgewahlten
Bauberufe innerhalb der Berufsfelder dargestellt. Diese entsprechen groRtenteils den
beruflichen Flexibilitdten der Berufsfelder (oberer Block der Tabelle 34) mit Ausnahme der
,Techniker(-innen)“ (in diesem Falle handelt es sich hier um die Berufsordnung der
»Industrie-, Werkmeister/innen“) und der ,Reinigungs- und Entsorgungsberufe”
(,Schornsteinfeger(-innen)“). Dies liegt vor allem daran, dass die Berufsordnungen der
ausgewadhlten Bauberufe, bis auf die beiden letztgenannten Berufsfelder die jeweils
aufgefiihrten Berufsfelder dominieren (vgl. Tabelle 31). Auch im Berufsfeld der
,Steinbearbeitung, Baustoffherstellung, Keramik-, Glasberufe” sind die Abweichungen etwas
groRer, da die Bauberufe nur 45,6 Prozent der Erwerbspersonen mit einem erlerntem Beruf
in diesem Berufsfeld darstellen (vgl. Tabelle 31). Insgesamt ldsst sich feststellen, dass der
Stayer-Anteil in den ausgewadhlten Bauberufen immer etwas lber dem Stayer-Anteil des
entsprechenden Berufsfeldes liegt. In der Tendenz scheinen Personen mit einem beruflichen
Abschluss in den Bauberufen etwas ,berufstreuer” zu sein als ihre Kollegen/-innen mit einer
ahnlichen beruflichen Qualifikation.
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Tabelle 34: Berufliche Flexibilitit: Zielberufe der Erwerbstatigen mit einem erlernten Beruf in den ausgewdhlten Bauberufen

Anteile in Zielberufshauptfelder (in Prozent)

BHF 2: Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe BHF 3: BHF 5: BHF 7: BHF 8: BHF 10-12: Medien-,
. R BHF 4: BHF 6: . ) BHF 9: Rechts-, . L. Fallzahl
BHF 1: BF 7: Metall-, BF 18: Sonstige be-, | Maschinen . Verkehrs-, Biiro-, |Technisch- Geistes-, Sozialwiss., )
A Berufe im Gastro- Management- . im
Rohstoff- Anlagenbau, BF 11: Bauberufe, |verarbeitende| und Anlagen Lager-, . Kaufm. Natur- . Kiinstler.; )
Berufsfeld des erlernten Berufs . X X Waren- nomie-und| _. R und wirtschafts ) Gesamt| Mikro-
gewinnende | Blechkonstruktion, | Elektro- | Holz-, Kunst- | und instand- steuernde Transport, L. Dienst- wissen- ) Gesundheits- u.
. handel, | _. . Reinigungs-|, . . wissenschaft- . L zensus
Berufe Installation, berufe | stoffbe- und setzende und wartende . Sicherheits-, leistungs- | schaftliche | . Sozialberufe, Korper-
. . ; Vertrieb berufe liche Berufe 2008
Montierer/innen verarbeitung Berufe Berufe Wachberufe berufe Berufe pfleger; Lehrberufe
Steinbearbeitung,
Baustoffherstellung, Keramik-, 0 0 0 6.1 64.8 2.7 1.7 16.3 4.8 0.8 0.9 0 19 100 323
Glasberufe
Metall-, Anlagenbau,
Blechkonstruktion, Installation, 2 38.7 0.5 4.9 7.2 16.7 2.6 15.4 1.8 3 4.7 1.8 0.7 100 9468
Montierer/innen
Elektroberufe 0.7 3 39* 1.5 5 4.3 4.3 9.9 1.8 4.5 20.8 34 1.8 100 9637
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe-
auberute, otz BUnststotibe 17 24 0.1 55.3 7.6 42 28 165 2 2 21 18 14 100 | 14040
und verarbeitung
Techniker/innen 0.4 4.3 6.4 0.6 11.8 6.6 5 53 1.7 6 42.4 6.7 2.9 100 7800
Technische Zeichner/innen,
0 0.4 0 0 1.3 0.7 9.1 6.3 3.7 17.1 54.9 2.4 4 100 1628
verwandte Berufe
Technische Sonderkréfte 3.4 0 0.3 0 0.7 2.6 7.1 5.1 6.6 11.1 56.8 1.9 4.3 100 993
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 2.3 0.8 0 0 3.2 1.2 3.5 4.8 73.4 2.6 1 3.3 3.9 100 650
Gesamt 1.3 10.4 9.7 19.1 7.6 7.1 3.8 12.1 3.1 4.2 16.8 3 1.8 100 44539
Darunter nur die ausgewahlten Bauberufe
Steinbearbeitung,
Baustoffherstellung, Keramik-, 0 0 0 8.8 70.1 3.8 0 17.3 0 0 0 0 0 100 152
Glasberufe
Metall-, Anlagenbau,
Blechkonstruktion, 2 39 0.6 5.2 7.1 15.8 2.7 15.3 1.8 3.1 4.8 1.9 0.8 100 7740
Installation, Montierer/innen
Elektroberufe 0.8 3.1 40.7 1.7 5.3 4.9 4 10.2 1.9 3.6 19.2 3 1.7 100 8095
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe
uperute, Hoiz, U 2 23 0 56 6.7 4 2.9 166 18 2 23 2.2 12 100 | 10612
und verarbeitung
Techniker/innen 0.3 4.1 6.1 0 3.4 11.2 3.1 33 0 5.1 54.1 7 23 100 927
Technische Zeich i ,
echnische Zeichner/innen 0 0.4 0 0 15 0.9 8.1 56 38 158 55.8 3 5.1 100 | 998
verwandte Berufe
Technische Sonderkrafte 0 0 0.5 0 0.7 2.9 5.9 4 8 11 59.9 2.6 4.5 100 627
Reinigungs-,
0 0 0 0 0 0 0 4.6 95.4 0 0 0 0 100 133
Entsorgungsberufe
Gesamt 1.5 12.1 11.7 22.2 6.3 7.4 3.4 13.4 2.4 3.5 12.2 2.5 15 100 29284

Quelle: Mikrozensus 2008 (Statistisches Bundesamt 2009); Berechnungen des BIBB aufgrund hochgerechneter Werte, Fallzahlen geben tatsachliche StichprobengrofRe wieder.

*Lesebeispiel: 39 Prozent der Personen mit einem erlernten Beruf in den ,Elektroberufen” verweilen in den ,Elektroberufen”. Hierbei handelt es sich um den Anteil der Stayer.

Der Anteil der Stayer im Berufshauptfeld ist immer dunkelgrau unterlegt.
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Tabelle 35: Berufliche Flexibilitdt: Herkunftsberufe der Erwerbstatigen in den ausgewahiten Bauberufen

Anteile aus Herkunftsberufshauptfeldern in Prozent
Berufsoberfeld (BOF) 1: Produktionsbezogene Berufe BOF 2: BOF 3: Sekundare
BHF 2: Be-, verarbeitende und instandsetzende Berufe BHF 3: o Dienstleistungsberufe )
- . Primdre - Formal nicht Fallzahl
BHF 1: BF 7: Metall-, BF 18: Sonstige be-, | Maschinen ) BHF 8: Sonstige . ) .
. ) Dienst- ) - beruflich im Mikro
Berufsfeld des ausgeiibten Berufs Rohstoff- | Anlagenbau, Blech{ BF 11: Bauberufe, |verarbeitende| und Anlagen | Technisch- | sekundére e . Gesamt
. 3 . leistungs- . ) K Qualifizierte zensus
gewinnende konstruktion, Elektro- | Holz-, Kunst- | und instand- steuernde berufe Naturwissen- | Dienstleist- (ISCED 1-3a) 2008
Berufe Installation, berufe | stoffbe- und setzende und wartende (BHF 4-7) schaftliche | ungsberufe
Montierer/innen verarbeitung Berufe Berufe Berufe (BHF 9-12)
Steinbearbeitung, Baustoffher-stellung,
. 0 3.8 2 7.7 52.3 0.9 0 0 1.2 32 100 369
Keramik-, Glasberufe
Metall-, Anl Blechk kti
etall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, 0.7 433 3.4 4 6.9 7.3 3.9 4.4 0.9 25.2 100 | 8347
Installation, Montierer/innen
Elektroberufe 0.1 0.8 65.9*% 0.1 1.1 3.5 0.9 9.8 0.3 17.5 100 5676
B. fe, Holz-, K ffbe-
auberufe, Holz-, Kunststoffbe- und 1 3.7 11 63.1 3.3 14 14 05 0.2 24.2 100 | 12086
verarbeitung
Techniker/innen 0.5 4.9 19.5 2.8 4.7 7.5 3.5 47 2 7.6 100 7836
Technische Zeichner/innen, verwandte
0 0.4 0.7 0 0 1.7 0.4 82.4 0 14.5 100 823
Berufe
Technische Sonderkrafte 1.4 0.7 0.6 0.4 1.2 1.6 1.4 72 2.8 17.9 100 835
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 1.5 1 0.9 1.9 7.3 19 25.2 1.8 8.6 49.9 100 10873
Gesamt| 0.9 9.9 12.3 18.1 5.1 3.8 7.7 12.9 2.7 26.6 100 46845
Darunter nur die ausgewahlten Bauberufe
Steinbearbeitung, Baustoffher- 0 44 0 9.1 63.7 0 0 0 2 20.1 100 | 168
stellung, Keramik-, Glasberufe
Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruk-
X K X . 0.3 63.7 1.9 1.4 5.4 6.9 0.6 5.3 0 14.5 100 4340
tion, Installation, Montierer/innen
Elektroberufe 0.1 0.7 65.4 0.1 1.1 3.8 0.8 9.6 0.2 18.2 100 5093
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und
. 0.5 3.1 1 69.7 2.3 0.6 1 0.6 0.3 21 100 9090
verarbeitung
Techniker/innen 0.7 7.7 5.9 4 6.2 14.8 3.4 50.5 0.3 6.3 100 1012
Technische Zeichner/innen, 0 0.6 0.6 0 0 2.7 0.6 80.9 0 14.6 100 | s11
verwandte Berufe
Technische Sonderkrafte 0 0.5 0 0.6 13 1.8 2.1 74.5 4.2 15 100 548
Reinigungs-, Entsorgungsberufe 0 0 0 0 0 0 93.7 0 0 6.3 100 134
Gesamt 0.3 15.1 17 31.2 3.2 3.4 1.6 9.9 0.3 17.9 100 20896

Quelle: Mikrozensus 2008 (Statistisches Bundesamt 2009); Berechnungen des BIBB aufgrund hochgerechneter Werte, Fallzahlen geben tatsachliche StichprobengrofRe wieder.

*Lesebeispiel: 65.9 Prozent der Erwerbstatigen in ,Elektroberufen” wurden auch in den , Elektroberufen” ausgebildet. Hierbei handelt es sich um den Anteil der Stayer. Der

Anteil der Stayer im Berufshauptfeld ist immer dunkelgrau unterlegt.
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Tabelle 34 zeigt auf, in welche Berufs(haupt)felder Erwerbstéatige wechseln, die einen Beruf
in einem Berufsfeld der ausgewahlten Bauberufe erlernt haben. Tabelle 35 hingegen zeigt,
aus welchen Berufen sich die Erwerbstatigen rekrutieren, die in den Berufsfeldern der
ausgewahlten Bauberufe arbeiten. Wie zuvor ist auch Tabelle 35 zweigeteilt: der obere Block
zeigt die Herkunftsberufe der Erwerbstdtigen in den Berufsfeldern der ausgewahlten
Bauberufe, der untere Block die entsprechenden Flexibilitaten der ausgewahlten Bauberufe
innerhalb der Berufsfelder. In beiden Blocken wird der Anteil der Erwerbstatigen
bericksichtigt, die Gber keinen formalen beruflichen Abschluss verfiigen (jeweils dritte
Spalte von rechts in Tabelle 35).

Bei einem Vergleich der Stayer (grau hinterlegte Zellen) in Tabelle 34 und Tabelle 35 wird
ersichtlich, dass der Anteil der Stayer im Berufs(haupt)feld in Tabelle 35 immer Uber dem
entsprechenden Anteil in Tabelle 34 liegt. Am Beispiel der ,Elektroberufe” verdeutlicht,
bedeutet dies, dass zwar nur 39 Prozent der Personen mit einem Abschluss in
»Elektroberufen” auch in den ,Elektroberufen” arbeiten, allerdings stellen sie 65,9 Prozent
der in diesem Berufsfeld Erwerbstatigen. Ahnliches gilt auch fiir die anderen Berufsfelder der
ausgewahlten Bauberufe: Obwohl nur rund die Halfte der qualifizierten Fachkrafte in ihrem
erlernten Beruf verweilt, stellen sie im Schnitt rund zwei Drittel der in den entsprechenden
Berufsfeldern Erwerbstatigen. Das verbleibende Drittel wird zu groRBen Teilen aus formal
nicht beruflich qualifizierten Arbeitskraften rekrutiert und weniger aus Fachkraften anderer
Berufe.

Vergleicht man die Herkunftsberufe der Berufsfelder der ausgewdhlten Bauberufe (oberer
Block Tabelle 34) mit den Rekrutierungsberufen der Ausbildungsordnungen innerhalb der
Berufsfelder (unterer Block Tabelle 35), so ist feststellbar, dass auch hier der Anteil der
Stayer im Schnitt in den Bauberufen etwas hoher ist als im entsprechenden Berufsfeld.
Zudem ist auch der Erwerbstatigenanteil der ungelernten Arbeitskrafte zumeist etwas
geringer, im Schnitt sogar um 8,7 Prozentpunkte. Dies bedeutet, dass der Anteil der
entsprechend spezialisierten und qualifizierten Fachkrafte in den Bauberufen etwas Uber
dem Anteil der spezialisierten Fachkrafte in den Ubergeordneten Berufsfeldern liegt. Durch
die zuvor angesprochene , Berufstreue” der ausgewahlten Bauberufe, ist auch der Anteil der
spezialisierten und qualifizierten Erwerbstatigen in den Bauberufen hdéher als in den
tatigkeitsverwandten Berufen in denselben Berufsfeldern.

Die Unterschiede in der beruflichen Flexibilitdit zwischen den Berufsfeldern der
ausgewahlten Bauberufe und den Berufsordnungen innerhalb der Berufsfelder sind von
besonderer Relevanz bei der Erstellung einer Angebotsprojektion der ausgewahlten
Bauberufe unter Berlicksichtigung der beruflichen Flexibilitdt, da die Projektion nicht flr
einzelne Berufsordnungen sondern nur fir die Berufsfelder erfolgen kann. Da die beruflichen
Flexibilitaten des Jahres 2008 fiir den Projektionshorizont konstant gehalten werden, ist dies
nur sinnvoll, wenn die beruflichen Flexibilitdten der Berufsfelder, denen der Bauberufe in
den Berufsfeldern entsprechen. Aus Sicht des erlernten Berufs ist dies fiir die , Techniker(-
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innen)“, ,Technische Zeichner(-innen)” und ,Reinigungs-, Entsorgungsberufe” nicht
gewadhrleistet. In diesen Berufsfeldern, stellen die Erwerbstatigen in den ausgewadhlten
Bauberufen auch nicht tGber 50 Prozent der Erwerbstdtigen im entsprechenden Berufsfeld
(siehe Tabelle 31). Auch aus Sicht der Herkunftsberufe bestehen fiir diese drei Berufsfelder
groRere Unterschiede in den Flexibilitdten der Berufsordnungen und der Ubergeordneten
Berufsfelder. Fiir eine Projektion des potentiellen Arbeitsangebots fur die Bauberufe ist es
demzufolge sinnvoll nur die Berufsfelder fortzuschreiben deren Erwerbstatige zu Gber 50
Prozent in den ausgewdhlten Bauberufen arbeiten (siehe Tabelle 32). Auch eine
Gegenuberstellung des Arbeitsangebotes mit dem Bedarf kann dann nur fir die
ausgewahlten Bauberufe in diesen Berufsordnungen erfolgen: ,Metall-, Anlagenbau,
Blechkonstruktion, Installation, Montierer(-innen)“, ,Elektroberufe”, ,Bauberufe, Holz-,
Kunststoffbe- und verarbeitung”, , Technische Zeichner(-innen), verwandte Berufe” und
,Technische Sonderkrafte”. Sie stellen rund 94 Prozent der Erwerbstdtigen in den
ausgewahlten Bauberufen’. Zudem gilt es zu beachten, dass das Arbeitsangebot fir die
Bauberufe unter gleichen beruflichen Flexibilititen wie im Jahre 2008 etwas geringer
ausfallen konnte als projiziert, da die ausgewadhlten Bauberufe weniger vom Zustrom
ungelernter Arbeitskrafte profitieren als das jeweils Ubergeordnete Berufsfeld allgemein
(siehe Tabelle 35).

7.2.5.4 Projektion des Arbeitskriifteangebots in den ausgewdihlten Bauberufen unter
Beriicksichtigung beruflicher Flexibilitdten

Berlcksichtigt man die Zuwanderung ungelernter und fachfremder Arbeitskrafte und die
Abwanderung der erlernten Fachkrafte in und aus den funf fiir die Bauberufe relevanten
Berufsfeldern, so kann die Entwicklung des Angebots mit dem Bedarf an Erwerbstatigen in
den Bauberufen gegenilbergestellt werden. Abbildung 35 zeigt das Arbeitskrafteangebot
unter Berlicksichtigung dieser beruflichen Mobilitatsprozesse bis zum Jahre 2020. Wie bei
der Angebotsprojektion der erlernten Fachkrafte (Abschnitt 7.2.5.2) wurde der Anteil der
ausgewahlten Bauberufe innerhalb der Berufsfelder ,Metall, Anlagenbau,
Blechkonstruktion, Installation, Montierer(-innen)“, ,Elektroberufe”, ,Bauberufe, Holz-,
Kunststoffbe- und -verarbeitung”, , Technische Zeichner(-innen), verwandte Berufe” und
»Technische Sonderkrafte” aus dem Jahre 2008 fir den Projektionszeitraum konstant
gehalten und der errechnete Bestand (iber diese finf Berufsfelder aufsummiert. Der
Ausgangsbestand wurde dann anhand der projizierten Entwicklung in den genannten
Berufsfeldern fortgeschrieben. Zur besseren Abschatzung  von moglichen
Arbeitskrafteengpassen wurde in Abbildung 35 das Arbeitskrafteangebot mit dem
Arbeitskraftebedarf nach dem Referenzszenario verglichen. Das Referenzszenario
entstammt wie die Angebotsprojektion aus den BIBB-IAB-Qualifikations- und
Berufsfeldprojektionen und schreibt den Bedarf der ausgewahlten Bauberufe, wie die
Angebotsmodelle, anteilsmaRBig an den finf ausgewdhlten Berufsfeldern fort. Eine genaue
Erlduterung des Vorgehens erfolgt in Kapitel 8.1.

"' Quelle: Mikrozensus 2008 des Statistischen Bundesamtes.
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Es zeigt sich, dass sowohl der Bedarf als auch das Angebot im Vergleich zum Jahre 2010
ricklaufig sind. Wahrend sich das Angebot nach dem BIBB-DEMOS-Model von 2010 auf 2020
wie der Bedarf um rund 5 Prozent reduziert, verringert sich das Arbeitskrafteangebot nach
dem BIBB-FIT-Model um rund 9 Prozent. Demnach bestiinde nach dem BIBB-DEMOS-Model
im Jahre 2020 ein Uberangebot von ca. 240 000, nach dem BIBB-FIT-Model von ca. 140 000
Erwerbspersonen. Angesichts voraussichtlicher rund 2,34 Mio. Erwerbstatigen entspricht
dies einem Uberangebot von ca. 10 Prozent (BIBB-DEMOS-Model) bzw. ca. 6 Prozent (BIBB-
FIT-Model).

Abbildung 35: Projektion des Arbeitskraftebedarfs und -angebots inklusive beruflicher Flexibilitdt in den
ausgewahlten Bauberufen bis 2020
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Quelle: QuBe-Projekt, 2. Welle

Abbildung 35 zeigt, dass nach dem Referenzszenario die BIBB-IAB-Qualifikations- und
Berufsfeldprojektionen bis zum Jahre 2020 noch nicht mit einem rechnerischen
Arbeitskrafteengpass in den Bauberufen zu rechnen ist. Fiir die Zeit nach 2020 sind nach der
derzeitigen Entwicklung jedoch grofRere Knappheiten moglich, da dann die Baby-Boomer-
Generation mit einem vorwiegend mittleren Qualifikationsniveau den Arbeitsmarkt
schrittweise verlassen wird (siehe Abbildung 32 und Abbildung 34). Auch regional oder bei
einem steigenden Bedarf aufgrund von Investitionen im Baugewerbe (siehe Abschnitt 8.1),
kdnnen Engpdsse entstehen, so dass es hier notwendig wird, weitere Potentiale fir die
Bauberufe zu aktivieren.
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7.3 Qualitative Analyse von Qualifikationen in Ausbildungsberufen

Katrin Rasch, Rolf R. Rehbold, Susanne Rotthege

Ziel der qualitativen Analyse ist die Identifikation und Strukturierung bereits vorhandener
Qualifikationen, die bei den ,skilled blue-collar-workers’ — also den Fachkraften am Bau -
Uber die derzeitigen Aus- bzw. Weiterbildungsmaglichkeiten entwickelt werden. Aufgrund
des in Kapitel 6 erldauterten differenzierten Berufsbildungssystems in Deutschland mit
standardisierten Berufen und einem breiten Angebot an Weiterbildungsmoglichkeiten,
bietet sich eine zweistufige Analyse an:

In einem ersten Schritt wurden die bundeseinheitlichen Ausbildungsordnungen und die
jeweils zugehorigen so genannten ,Ausbildungsrahmenpldane’ fir die als relevant
identifizierten Berufe im Hinblick auf Bezlige zu Tatigkeiten an einer Sanierung oder einem
Neubau eines energieeffizienten Hauses ausgewertet.” Diese Ausbildungsordnungen gaben
Aufschluss Uber die inhaltlichen Schwerpunkte des betrieblichen Teils der jeweiligen
Ausbildungsberufe.”

In einem zweiten Schritt (vgl. Kapitel 7.4) wurde die Fortbildungsebene analysiert, wobei sich
hier zwei Analysemethoden erganzten. Bezogen auf die flir das deutsche Handwerk typische
und auch in der deutschen Industrie vorhandene Meisterbildung wurden entsprechende
Meisterpriifungsordnungen analysiert. Um die Vielfalt der sonstigen
Weiterbildungsangebote zu erfassen, wurden die Anbieter relevanter Weiterbildungen um
Auskunft Uber die Angebotsvielfalt und inhaltliche Gestaltung ihrer Weiterbildungsangebote
gebeten.

Auf diese Weise wird ein Uberblick dariiber erméglicht, welche Berufe und
Weiterbildungsangebote bereits heute in welcher Form zur Erreichung der 2020 Ziele
beitragen.” Die Auswertung erfolgte in den beiden oben skizzierten Schritten, wobei
nachfolgend zundchst die Vorgehensweise bei der Auswertung der Ausbildungsordnungen
detailliert vorgestellt werden soll, bevor die Ergebnisse dieser Auswertung dargestellt
werden. Kapitel 7.4 erweitert dann die Perspektive auf den Weiterbildungsmarkt. Die fur
diesen Teil verwendete Methodik der Auswertung wird zu Beginn von Kapitel 7.4 dargelegt.

> Die Begriindung der Berufsauswahl findet sich in Kapitel 7.1.

> S0 beinhalten die Ausbildungsordnungen unter anderem den Ausbildungsrahmenplan und das

Ausbildungsberufsbild.  AuBerdem gibt die Ausbildungsordnung Aufschluss {iber formale
Rahmenbedingungen eines Berufes, wie die Bezeichnung des Berufs, die Ausbildungsdauer und die
Priifungsanforderungen (vgl. Sloane / Twardy / Buschfeld 2004, S. 120)

Dabei ist jedoch darauf hinzuweisen, dass einige Ausbildungsordnungen sehr aktuell sind und damit haufig
den von uns analysierten Prozess besonders im Hinblick auf die erneuerbaren Energien recht umfangreich
abdecken, wahrend andere Ausbildungsordnungen in den 80er und 90er Jahren entstanden und damit den
analysierten Prozess in geringerem Umfang abdecken.

74
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7.3.1 Methodisches Vorgehen im Rahmen der qualitativen Analyse der
Ausbildungsberufe

Zur Ermittlung bereits existierender Qualifikationen in bestehenden Ausbildungsberufen
fand das in Kapitel 7.1 prasentierte Auswertungsraster Anwendung. Die
Ausbildungsordnungen der als relevant identifizierten Ausbildungsberufe wurden hierfur
hinsichtlich der eingesetzten Technologien und der Beteiligung an Prozessphasen ,,am Bau“
untersucht.

Im ersten Auswertungsschritt wurde also anhand einer Dokumentenanalyse der relevanten
Ordnungsgrundlagen ermittelt, mit welchen der relevanten Technologien aus dem Bereich
der Energieeffizienz und der Energieversorgung am Bau die einzelnen Berufe arbeiten und in
welchen Prozessphasen (z.B. Beratung, Planung, Realisierung, Abnahme) des
Gesamtsanierungs- bzw. Gesamtneubauprozesses diese Berufe am Bau tatig sind. In der
konkreten Auswertung wurden zunachst die Qualifikationen in den Ausbildungsordnungen
identifiziert und den Zellen im Auswertungsraster aus Kapitel 7.1 zugeordnet.” Das heilit, es
wurde eine genaue Zuordnung der Qualifikationen zu den betrachteten Technologien sowie
zu den Prozessschritten vorgenommen, soweit sie aus den Dokumenten ersichtlich war.
Dieser Auswertungsschritt wurde fir jeden Beruf getrennt durchlaufen, so dass nach
Beendigung aller Auswertungen eine Datenbank mit allen Berufen und ihren jeweiligen
Qualifikationen, bezogen auf die im Projekt verfolgten Ziele, zur Verfigung stand.”

Zu berlcksichtigen war bei der Auswertung, dass die in den Ausbildungsordnungen
ausgewiesenen Qualifikationen nicht zwingend auf dem gleichen Abstraktionsgrad
formuliert waren. So waren manche Qualifikationen sehr detailliert dargestellt, andere
wiederum eher allgemein gehalten. Wahrend der Auswertung wurde versucht, die
Formulierungen auf einem moglichst einheitlichen Abstraktionsgrad tber die verschiedenen
Ausbildungsordnungen hinweg zu Ubersetzen. Die Ursache fiir die Unterschiede in den
Formulierungen resultiert nicht zuletzt aus den verschiedenen Entstehungszeitpunkten der
Ausbildungsordnungen. Die dlteste analysierte Ausbildungsordnung datiert aus dem Jahr
1985, wahrend die aktuellsten Ausbildungsordnungen aus dem Jahr 2012 stammen.
Entsprechend finden sich in diesen, aufgrund der Entwicklungen in der Gestaltung
curricularer Grundlagen der letzten 15 Jahre, unter anderem unterschiedliche Verstandnisse
von Qualifikationen und Kompetenzen sowie unterschiedlich ausdifferenzierte Bezlige zu

> Ebenfalls wurde jeweils auf die entsprechenden Paragraphen in den Ausbildungsordnungen verwiesen, um

so eine Rickverfolgung auf die Originalformulierungen in den Ausbildungsordnungen zu ermaoglichen.

® Die im Folgenden ausgefiihrten Auswertungen sind nicht als vollstandige Abbildung aller Qualifikationen

eines Ausbildungsberufes zu verstehen. Vielmehr wurden die Ausbildungsordnungen auf fir das Projekt
relevante Qualifikationen gefiltert. Eine Ubersicht der vollstandigen Auswertungen findet sich im Anhang.
Die Darstellung erfolgt hier fiir das Meister-und Gesellenniveau gemeinsam.

Nach Durchlaufen des ersten Analyseschritts wurde zudem entschieden, dass die Berufe des
Holzmechanikers, des Naturwerksteinmechanikers, des Systeminformatikers sowie des Technischen
Systemplaners fir die weitere Auswertung nicht bericksichtigt werden. Fir diese Berufe konnte auf
Grundlage der Dokumente keine Aussage Uber eine direkte Einbindung in Tatigkeiten am Bau getroffen
werden.
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den ausgewiesenen Technologien wieder. 77 Auch dieses gilt es in der Auswertung zu

beachten.

AulRerdem war aufgrund der z.T. technologieneutralen Formulierungen (vgl. Kapitel 6) nicht

immer ein eindeutiger Bezug zu den im Raster verwendeten Technologien herzustellen. Um

Missverstandnissen vorzubeugen, wurde in diesen Fallen bereits wahrend der Auswertung

versucht, telefonisch Riicksprache mit Vertretern der Fachverbdande zu halten, um zu

eruieren, in welcher Form die in der Ausbildungsordnungen ausgewiesenen Qualifikationen

sich auf die im Rahmen des Projekts zu analysierenden Technologien beziehen.

Tabelle 36 zeigt die Umsetzung dieses Auswertungsschritts am Beispiel des Tischlers.

Tabelle 36: Beispiel einer Auswertung im Auswertungsschritt 1

Ausbildungsberuf: Prozesse
Tischler Abnahme / Reparatur / Wartung
Beratung Planung Realisierung Ubergabe Instandhaltung Entsorgung
]
= °
:
] - 5
° g £
3 735
i cF Konstruktionen, insbesondere fiir
3 2 Rahmen, Korpusse oder Gestelle,
auswihlen (§ 4 Nr. 6) Herstellen von Teilen und Zusammenbauen von Erzeugnissen (§ 4 Nr. 11)
Fehlfunktionen und Schaden
feststellen, bewerten und
Gespréiche situationsgerecht Aufmat- und dokumentieren, Instandhaltungs- | Abfallstoffe trennen,
fiihren, Sachverhalt darstellen (5 4 Abnahmeprotokolle erstellen |und Reparaturarbeiten durchfiihren |lagern und Entsorgung
Nr. 7) Anwenden und Anfertigen von Skizzen, Plénen, (§4Nr.6) (§4Nr. 14) (§4Nr. 15) veranlassen (§ 4 Nr. 8)
Fertiggestellte Arbeiten
ibergeben, Kunden Wartungs-
, Plege-und Wartungsarbeiten vorbereiten,
Reklamation entgegennehmen und i
(§ 4 Nr. 16) Konstruktionen und Beschlage auswéhlen (§ 4 Nr. 6) erlautern (§ 4 Nr. 16) Nr. 15)
Kunden Gber betriebliches
Leistungsspektrum informieren,
hinsichtlich Gestaltung beraten (§ Restaurierungsarbeiten vorbereiten
. 4Nr. 15) einrichten, sichern, réumen (§ 4 Nr. 8) und ausfishren (§ 4 Nr. 15)
3
= =
E 3 Arten und i von Holz- und und Werkstoffe auswahlen (§ 4 Durchfiihren von
i § und (§4Nr. 15) Nr.9) (§4Nr. 13)
£
& o
£ 5
ko 2 Entwiirfe und Muster unter Beriicksichtigung von Kundenwiinschen
= i S |anfertigen und pra (54 Nr. 6) Werkstoffe, Furniere, Halbzeuge priifen (§ 4 Nr. 9)
@ E-1
2 5
o o Abstimmung mit anderen Gewerken und weiteren Beteiligten (§ 4 Nr.
g 7) Teile und (§4Nr.11)
=
S
L
i
Kunden Gber betriebliches
Leistungsspektrum informieren,
hinsichtlich Gestaltung beraten (§
4Nr.15) Einrichten, bedienen, i von Geréten, Maschinen, (5 4Nr. 10)
Fertiggestellte Arbeiten
ibergeben, Kunden Wartungs-,
Pilege- und Modelle herstellen, Bauweisen
Bedienungsanleitungen erlautern | bestimmen, technische
(§4Nr. 16) priifen (§ 4 Nr. 6) |Einpass- und (§4Nr. 11)
Arbeitsauftrage erfassen, planen,
vorbereiten unter
Beriicksichtigung von technischen
und | Vorgaben und Materi
(§ 4 Nr. 16) Nr.7) von (§4Nr.13)
Fertiggestellte Arbeiten
iibergeben, Kunden Wartungs-,
Plege- und
= Bedienungsanleitungen erlautern
E (5.4 Nr. 16) und Dichtstoffe auswahlen und einbauen (§ 4 Nr. 14)
S
s
k7
] Einhaltung von prifen und (5 4Nr. 16)
£
7} Zwischen- und anhand des auswerten und Ergebnisse dokumentieren (§
-1
E 4 Nr.17)
i
-] X
[T <
© £ Elektrische und Gerate nach einbauen und mit
§ verbinden (§ 4 Nr. 14)
£
o i itsbesti fir Arbeiten an Anlagen und Geréten
8 anwenden (§ 4 Nr. 14)

"7 Aus dem Jahr 1985 stammt der Betonstein- und Terrazzohersteller, die neu geordnete Verordnung liber die
Berufsausbildung zum Schornsteinfeger wurde erst am 4. Juli 2012 im Bundesgesetzblatt veroffentlicht.
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Wie bereits an diesem Ausschnitt ersichtlich wird, handelt es sich um eine umfangreiche
Darstellung von Qualifikationen, die zwar wichtige Informationen liefert, allerdings fiir die
weitere Darstellung in eine kompaktere Form gebracht werden musste.

Entsprechend wurden, nachdem eine Auswertung aller als relevant identifizierten
Ausbildungsordnungen in diesem Auswertungsschritt abgeschlossen war, in einem weiteren
Schritt die Phasen der einzelnen Bauprozesses jeweils daraufhin untersucht, ob fir sie eine
feingliedrigere Struktur iber alle Berufe hinweg vorgenommen werden konnte.

Hierzu wurden die Ergebnisse aus Auswertungsschritt 1 erneut verwendet und durch Filtern
der Verben in den einzelnen Prozessschritten detaillierter erfasst. Die auf diese Weise
identifizierten Verben wurden dann abstrahiert und zu eigenen Sub-Prozessen innerhalb der
bereits existierenden Prozesskategorien zusammengefasst. Auf diese Weise konnten
nochmals genauere Prozessschritte gebildet werden Tabelle 37 zeigt die Zuordnung der
Verben zu den einzelnen Prozessschritten.

Damit wurde es dann ermdglicht, die oben skizzierte Tabelle auf einem etwas hdheren
Abstraktionsniveau in kompakterer Form darzustellen und gleichzeitig die Struktur des
Gesamtsanierungs- bzw. Gesamtneubauprozesses weiter auszudifferenzieren.
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Tabelle 37: Auswertungsschritt 2: Verbentabelle

Beratung

Planung

Realisierung (1)

Vorbereitende

Entgegennahme von Haning, . Konzeption und Beriicksichtigung von . A N .
- . . K formation Abstimmung der organisatorische Vorbereitende .
Kundenwiinschen Auftrag! gene " Angebotserstellung Vorgaben Auswahl von . , o o . B Materialbe- und
. (NACH Durchfiihrung M " Realisierung mit MaRr / MaRr am Bau | Materialvorbereitung R
(VOR Durchfiihrung Kundenberatung N ("Erstellung von ("Umsetzung von MaRnahmen > | ) verarbeitung
. der Leisetung) " " anderen Beteiligten Materialauswahl / / Erdarbeiten
der Leistung) Konzepten") Konzepten") o
Baustelleneinrichtung
Kundenwiinsche Kunden beraten Beraten Konzipieren / entwerfen |Lesen Vorbereiten Abstimmen Auswihlen Vorbereiten Anreilen Verarbieten
entgegennehmen und
im UN weiterleiten
Prufen Auftragsverhandlungen |Hinweisen Kalkulieren Planen Festlegen (Zusammenhange) Unterscheiden Ebnen Kérnen Durchfiihren
fuhren (Vorkalkulation) erkennen
(Erst-) Information Auftragsziele festlegen  [Sachverhalte Kalkulieren Normen anwenden Beurteilen Berticksichtigen Ausarbeiten Graben Vorbereiten Errichten
anbieten darstellen (Nachkalkulation)
Serviceleistungen Prasentieren Angebote erstellen und  |Technische Unterlagen |[Bewerten Skizzen anfertigen Ausgleichen Zuschneiden Ausfihren
anbeiten unterbreiten lesen
Vertrage schlieBen Zeitaufwand schatzen Bereitstellen Decken
(Leistungen) abrechnen Beurteilen Bekleiden
Technische Arbeitsplane Ermitteln Bearbeiten
und -prozesse
(rechnergestutzt)
erstellen
Auftragsabwicklung Vorbereiten Formen
auswerten
Gewerk-/berufs- Einrichten Bohren
spezifische Planungen
(rechnergestuitzt)
erstellen
Unterauftrage Strukturieren Senken
ausschreiben und
vergeben
Anfertigen
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Realisierung (2)

Abnahme / Ubergabe

Wartung / Reparatur /
Instandhaltung

Entsorgung

Montage von Teilen Dokumentation / Bedarfsfeststellung fiir " .
. P . Abnahme und Durchfiihrung von Dokumentation der
und Anlagen/ Anschluss von Schutz / Abdichtung / ) Uberpriifung . . Reparatur/Wartung/
Iy s Inbetrieb-nahme . Baustellenraumung Ubergabe an den Wartung/ Reparatur / | Wartung / Reparatur / Entsorgung
Zusammenfiihrung / Anlagen Dammung ausgefiihrter Kund Instandhaltung Instandhalt Instandhalt
Einbau Tatigkeiten unden (Diagnostik) nstandhaltung nstanchaltung
Einsetzen Installation Abdichten In Betrieb nehmen Dokumentieren Raumen Prifen Erkennen Durchfiihren Dokumentieren Identifizieren
Einbauen Herstellung von Schitzen Endergebnisse Abbauen Messungen Abschatzen Ersetzen Der Entsorgung
Anlagen dokumentieren durchfihren zufuihren
Verdichten Verfugen# Einstellen Demontieren Ubergeben Prufen Ergdnzen Beurteilen
Zusammenbauen (mit Belag) Versehen Prufen, ob (Abnahme- )Protokolle ||Anlaysieren Einsetzen Bereitstellen
Kundenwinsche erstellen
erfillt sind
Aufstellen Prifen Messungen Uberpriifen Warten
durchfithren
Erweitern Nachbehandeln Teile auf Glte und Optimieren Konfigurieren
MaRgenauigkeit
prifen
Einpassen Abspannen Feststellen Austausch durchfuhren
Anbringen Uberdecken Ermitteln Einstellen
Von Hand einbringen Dammen Justieren
Beurteilen
Beschichten Austauschen
Behandeln
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So konnten in einem zweiten Schritt die bereits in Auswertungsschritt 1 identifizierten
Qualifikationen den jeweiligen Sub-Prozessen zugeordnet werden. Die detailliertere
Aufteilung der Prozesse ermoglichte es, die relevanten Prozessschritte anzukreuzen und so
die Auswertung wesentlich zu verklrzen. Auf diese Weise wurde es auch mdoglich, die
ausgewerteten Berufe technologiebezogen zu vergleichen. AuBerdem trug dieser Schritt zu
einer erheblichen Verbesserung der Ubersichtlichkeit iiber alle Berufe hinweg bei. Am
Beispiel des Tischlers soll die Zuordnung von Qualifikationen aus der Ausbildungsordnung zu
den detaillierteren Prozessschritten beispielhaft innerhalb der Technologie Wand und Boden

dargestellt werden:

Tabelle 38: Auswertungsschritt 2: Einordnung in die Verbentabelle

Prozesse

Planung Realisierung 1

Beratung
Ausbildungsberuf: Tischler

(84 Nr. x)
Entgegve;nahme Kundeninformation Abstimmung der Vorbereitende Vorbe;eltend Montage von Teilen
" Beriicksichtigung Auswahl von isi mit Materialvorbere Materialbe- und und Anlagen/
(NACH von anderen MaBnahmen / MaBnahmen itun, verarbeitung | Zusammenfiihrung /
(VOR Durchfiihrung der Leisetung) © . Materialauswahl / am Bau / 8 i . 8
N Beteiligten usw . Einbau
der Leistung) Baustelleneinrichtung | Erdarbeiten
2
£g®
- 232 x x x x x x x x x
E] - g ] (Nr.6,15,16) (Nr. 16) (Nr.6,7) (Nr.6,7) (Nr.7) (Nr.6,8, 9,12,14) (Nr.11,12) (Nr.9,11) (Nr. 11, 14)
s
= =0 No s
° >
o £
- = o
2§ 2
2 &£ =T
] 1 5 5 2.B. Erzeugnisse
£ @ 3 E zusammenbauen und
e B £ g 2.B. Entwiirfe und 2B. Holz, komplettieren,
D e g s 2.8. Entwiirfe und Muster anfertigen, Holzwerkstoffe ~[insbesondere Glas,
] 3 Muster unter 2.B. Fertiggestellte 2.B. Skizen, Plane  [technische 2.8. 2.B. Arbeitsplatze und sonstige Halbzeuge und Teile aus
© E ticksichti on |Arbeiten ( und Zei L i i mit|einrichten, Arten und Werkstoffe Metall und Kunststoff
E Kundenwiinschen Kunden Wartungs-, anwenden; priifen; anderen Gewerken |Eigenschaften des 2.B. Teile manuell und fiir den Einbau
anfertigen und Pflege- und i i £l und weiteren Materials unterscheiden, vorbereiten und | maschinell be- vorbereiten und
Ssenti erlautern  |Unterlagen nutzen |festlegen Beteiligten treffen |Situation vor Ort priifen vorbehandeln  [und verarbeiten |einbauen

Prozesse

Abnahme / Wartung / Reparatur /

Realisierung 2 .. Entsorgun,
; ) E Ubergabe Instandhaltung B
Ausbildungsberuf: Tischler
(84 Nr.x) Bedarfsfestst
Dokumentation / Abnahme und R:I::f::/rw Durchfiihrung | Dokumentation
Anschluss von | Schutz / Abdichtung / . Uberpriifung  |Baustellenrdumu o P: von Wartung/ | der Wartung /
" Inbetrieb-nahme - Ubergabe an den artung/ Entsorgung
Anlagen Dammung ausgefiihrter ng Reparatur / Reparatur /
I Kunden Instandhaltu
Tatigkeiten ng Instandhaltung | Instandhaltung
(Diagnostik)
2
£5E . . . v . . . . .
@
§ ] §_ (Nr. 14) (Nr. 11,12, 13,14) (Nr. 8) (Nr.9, ;; 14,16, (Nr. 14, 16) (Nr. 15) (Nr. 15) (Nr. 15) (Nr.8)
2 s L )
S 2 =T 2
% B 8
K] S =
] ‘€ £ =
c - S 3 i
= (TR—— s 2.8. Zwischen- und
S B 2 g Endkontrollen
e g g 2. B. Oberflichen vor anhand des
@ 3 2. B. Befestigungsmittel |Beschadigungen Arbeitsauftrages
© = nach baulichen schiltzen; chemische durchfiihren,
5 i auswertenund 2. B. Abnahme-protokolle |z.8. iten unter Beachtung der |z B. Abfallstoffe
= auswahlen und nahmen 2.8. Arbeits-plitze [Ergebnisse erstellen; fertig-gestellte [Bauart, des Baustils sowie des Kundenauftrags trennen und lagern,
einsetzen durchfiihren raumen i Arbeiten i iten, ausfiihren und i

Nach Beendigung dieses Auswertungsprozesses fir alle Berufe wurde erneut Kontakt zu den
betroffenen Fachverbinden im Handwerk aufgenommen.”® Deren jeweilige Vertreter
wurden darum gebeten, die Ergebnisse des FBH zu validieren und um ihre fachliche

8 Verbandsvertreter der “reinen” Industrieberufe konnten fiir die Evaluierung der Ergebnisse nicht befragt
werden.
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Expertise zu erginzen.” Die Ergebnisse dieser personlichen Gesprache und telefonischen
Rickmeldungen wurden dann in die Auswertungen einbezogen.

AulRerdem wurde mit den jeweiligen Experten der im Rahmen der Auseinandersetzung mit
den Ausbildungsordnungen entwickelte Prozess am Bau diskutiert (vgl. Tabelle 38). Die
einzelnen Phasen des Bauprozesses wurden in diesem Zusammenhang mit den Experten
erortert. Dort, wo es erforderlich schien, wurden Prozessschritte ergdnzt, andere
Prozessschritte, die als weniger relevant eingeschatzt wurden, wurden wieder gestrichen. So
entwickelte sich beispielsweise im Gesprach mit dem Vertreter des Elektrohandwerks die
Idee, den Schritt der Montage der Anlage in die Prozessschritte ,Montage der Anlage”,
»AnschlieBen der Anlage” und ,Inbetriebnahme” zu untergliedern. Somit konnte der
Bauprozess detaillierter dargestellt und eine vollstédndige Abbildung aller Prozessschritte
erreicht werden.

Nachdem diese Auswertung abgeschlossen war, konnte also festgestellt werden, welche
Berufe an den Prozessen in einer einzelnen Technologie beteiligt waren. Dabei fiel auf, dass
in jeder Technologie eine Vielzahl an verschiedenen Berufen beteiligt war. So wurden
beispielsweise in der Technologie ,Elektrotechnik“ neben dem Elektroniker auch der
Anlagenmechaniker SHK oder der Tischler als beteiligt ausgewiesen. Dabei fiel jedoch auf,
dass die einzelnen Gewerke, bezogen auf die jeweilige Technologie, eine ganz
unterschiedliche Beteiligung hieran ausweisen. So Ubernimmt ein Elektroniker
beispielsweise ganz andere Tatigkeiten an der Elektrotechnik als ein Tischler. Letzterer weist
die Qualifikationen auf, elektrische Anlagen und Geréate einzubauen und anzuschlieRen, was
einem anderen Bezug zur Elektrotechnik entspricht als der Elektroniker, der komplexere
elektrotechnische Qualifikationen, wie beispielsweise das Installieren und Konfigurieren von
Gebadudeleit- und Fernwirkeinrichtungen, ausweist.

Aus diesem Grund wurde, in Analogie zu einer differenzierteren Darstellung des
Bauprozesses, im Verlauf der Auswertung eine Differenzierung einiger Technologien
vorgenommen.* Hierzu wurden fir die innerhalb einer Technologie als relevant ermittelten
Berufe verschiedene Bezugspunkte identifiziert. Mittels dieser Punkte soll abgebildet
werden, welche Tatigkeiten die Berufe innerhalb einer Technologie ausfiihren und wie sich
die Berufe durch das Ausfiihren dieser Tatigkeiten von den anderen, an einer Technologie
beteiligten Berufen, unterscheiden. So wurde die Technologie ,Elektrotechnik” unter
anderem in den Bezugspunkt ,Einfache Anschlusstechnik” unterteilt, welchem der Tischler
zugeordnet wird. Dadurch wird deutlich, dass der Tischler den Einbau von Anlagen und
Geraten Ubernimmt, wahrend das AnschlieBen von Anlagen im Bezugspunkt
»Anschlusstechnik bis zur Ubergabestelle” alleine dem Berufe des Elektronikers obliegt Es

" Keine Rickmeldung wurde vom Bundesinnungsverband des Glaserhandwerks, vom Bundesinnungsverband

des deutschen Kilteanlagenbauerhandwerks, vom Zentralverband Raum und Ausstattung sowie vom
Bundesinnungsverband des Deutschen Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerks erhalten.

Eine Differenzierung wurde in den folgenden Technologien vorgenommen: ,Elektrotechnik,
,Warmetechnik”, ,Raumluft- und Kaltetechnik”, ,PV-Anlagen”, ,Solarthermieanlagen®,
,Geothermieanlagen”, ,Biomasseanlagen”, ,BHKW“ und ,Windrader”. Die Entscheidung fir eine
Differenzierung ist dabei durch die jeweils involvierten Berufe begriindet.

80
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wurde also durch eine Differenzierung in Bezugspunkte versucht abzubilden, in welcher
Beziehung die jeweiligen Berufe zu den Technologien stehen. Die Entscheidung fir die
Durchfiihrung dieser weiteren Ausdifferenzierung ist mit Hinblick auf die Identifizierung von
Licken sowie dem daraus abzuleitenden Handlungsbedarf notwendig. Gerade vor diesem
Hintergrund hilft dieser Schritt dabei, die einzelnen Berufe einer differenzierteren
Betrachtung zu unterwerfen.

Die Ergebnisprdsentation in den nachfolgenden Kapiteln beschrankt sich auf die kompaktere
Darstellung nach Auswertungsschritt 2, wobei — soweit zum Verstandnis erforderlich —
erganzende Erlduterungen gegeben und somit Beziige zu Auswertungsschritt 1 ersichtlich
werden.

Die Strukturierung der Ergebnisprasentation erfolgt primar nach den Technologien, denen
Berufe zugeordnet werden. Innerhalb der Technologiebetrachtung erfolgt dann die Analyse
des Gesamtsanierungs- bzw. Neubauprozesses, d.h. der Zuordnung der in den Berufen
vorhandenen Qualifikationen zu den entsprechenden Prozessen. Betont wird hierbei, dass in
den Kapitel 7.3.3, 7.3.4 sowie 7.3.5 die Betrachtung ausschliefllich die Qualifikationen der
Ausbildungsberufe, d.h. auf der so genannten Gesellenebene, fokussiert. Damit bleiben hier
die Meisterfortbildungen mit den spezifischen Qualifikationen beispielsweise in der
Beratung und der Planung noch unberiicksichtigt. Sie werden in Kapitel 7.4 erfasst.”

WICHTIG: Die Reihenfolge der dargestellten Berufe in den jeweiligen Technologien ist keine
Wertung der Bedeutung der jeweiligen Berufe fir die Arbeit mit der Technologie — die
Reihenfolge folgt ausschliellich der Reihenfolge der Auswertung.

7.3.2 Technologieiibergreifende Auswertungsergebnisse

Bevor im Folgenden die Ergebnisse der Analyse der Ausbildungsordnungen prasentiert
werden, sollen vorab einige Qualifikationen dargestellt werden, welche in allen
Ausbildungsordnungen Anwendung finden. Diese Qualifikationen gilt es, Uber die
Gesamtdauer der Ausbildung zu vermitteln und damit in andere Ausbildungsinhalte
einflielen zu lassen.

Neben den beiden Themenfeldern ,Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht” und ,,Aufbau und
Organisation des Ausbildungsbetriebes” sind dies die beiden Felder ,Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit” sowie ,Umweltschutz”. Letztere sollen im Folgenden
naher betrachtet werden.

Die Sicherheit und Pravention vor gesundheitsgefahrdenden MaRBnahmen ist gerade fir die
als relevant identifizierten Berufe ,,am Bau“ von besonderer Bedeutung und flielt damit

81" Eine berufsbezogene Ubersicht Giber Qualifikationen in den jeweiligen Ausbildungsordnungen findet sich im

Anhang (Anlage C). Hierbei handelt es sich jedoch um eine Darstellung in der sowohl die Gesellen als auch
die Meister enthalten sind.
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prozessiibergreifend in alle Prozessschritte ein. Auch MalRknahmen des vorbeugenden
Brandschutzes lassen sich dieser Berufsbildposition zuordnen.

Die Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen sollte ebenfalls auf den gesamten
Bauprozess Einfluss nehmen. So gilt es, die Méglichkeiten umweltschonender und rationeller
Energie- und Materialverwendung zu nutzen. Hervorzuheben ist aulerdem die Vermeidung
von Abfdllen und die umweltschonende Entsorgung und von Stoffen und Materialien.

In der technologiebezogenen Auswertung der Ausbildungsordnungen werden diese
Positionen keine explizite Erwahnung finden. Dennoch gilt es, diese fiir ein ganzheitliches
Verstandnis der Ordnungen nicht auller Acht zu lassen.

7.3.3 Auswertungsergebnisse in der Technologiekategorie ,,Gebaudehiille”

Rohbau

Aus der Analyse der Berufe und deren Einsatzfeldern folgte, dass von den Berufen, die die
Technologie ,Rohbau” ,bearbeiten’, etwa zwei Drittel in der ,Verordnung Uber die
Berufsausbildung in der Bauwirtschaft” geregelt sind. Erganzend hierzu sind einige weitere
Berufe dieser Technologie zuzuordnen, welche ebenfalls im Folgenden erlautert werden
sollen. Fir eine umfassende Analyse werden hierzu die in Tabelle 37 vorgestellten
detaillierteren Prozessschritte getrennt voneinander betrachtet. Tabelle 39 enthalt eine
Ubersicht (ber alle dieser Technologie zugehérigen Berufe sowie eine Zuordnung an
welchen Prozessen die hier identifizierten Berufe beteiligt sind.

Am Prozess der Beratung sind von den betroffenen Berufen nur sehr wenige beteiligt.
Hervorzuheben ist der Metallbauer, welcher sowohl vor Erbringung einer Leistung als auch
im weiteren Verlauf der Leistungserbringung den Kunden berdt bzw. ihm das weitere
Vorgehen erldutert. Letzteres ibernehmen auch der Baustoffpriifer sowie der Maler und
Lackierer.®® Auch der Schornsteinfeger verweist in seiner Ausbildungsordnung auf die
Qualifikation, Kunden zu beraten. Hierzu zahlt fir die Technologie ,Rohbau” unter anderem
die Beratung Uber Feuerungs- und Liftungsanlagen. Alle weiteren identifizierten Berufe
decken den Prozess der Beratung wie er in Kapitel 7.1 definiert wurde nicht in ihrer
Ausbildungsordnung ab.

Planerische Aufgaben im Zusammenhang mit der Technologie ,Rohbau“ werden hingegen
von weitaus mehr Berufen Ubernommen. Hierzu zdhlen zundchst die zweijahrigen
Ausbildungsberufe  Ausbau- und Hochbaufacharbeiter mit ihren verschiedenen
Schwerpunkten.” Diese verweisen alle auf die Qualifikationen, Regelwerke und Vorschriften

82 Dabei ist darauf hinzuweisen, dass die Ausbildung zum Maler und Lackierer im Rahmen einer

Stufenausbildung auf der zweijahrigen Ausbildung zum Bauten- und Objektbeschichter aufbaut. Im Falle der
Ausbildung zum Maler und Lackierer gilt die Prifung zum Bauten- und Objektbeschichter als
Zwischenpriifung.
8 Auch die Ausbildungen in der Bauwirtschaft sind als Stufenausbildungen organisiert: Im Falle einer
dreijahrigen Ausbildung, beispielsweise zum Zimmerer, wird die Ausbildung zum Ausbaufacharbeiter mit

dem Schwerpunkt Zimmerarbeiten als Zwischenprifung anerkannt.
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bei der Arbeitsdurchfiihrung anzuwenden, was dem Planungsschritt ,Vorgaben
beriicksichtigen” entspricht. Die Auswahl von MaRnahmen wird ebenfalls von dieser
Berufsgruppe abgedeckt, indem Zeitaufwand und personale Kapazitaten abgeschatzt werden
mussen sowie Arbeitsschritte festzulegen sind. Schliefllich Gbernehmen Angehdrige dieser
Berufsgruppe die Aufgabe, Vorleistungen anderer Gewerke auf Sicht zu prifen, was der
planerischen Kompetenz ,Mit Beteiligten Realisierung abstimmen* entspricht.

Die auf diesen Berufen aufbauenden dreijahrigen Ausbildungen®, welche an der Erstellung
des Rohbaus beteiligt sind, vertiefen die planerischen Tatigkeiten der ersten Stufe weiter:
Dazu zahlt die explizit genannte Kompetenz, Mallnahmen zur Verbesserung von Prozessen
zu ergreifen sowie Absprachen mit weiteren am Bau beteiligten Gewerken zu treffen.
Ebenfalls stark eingebunden in den Prozess der Planung eines Bauvorhabens sind die Berufe
Baustoffpriifer, Schwerpunkt Geotechnik und Mértel- und Betontechnik, der Metallbauer
sowie der Dachdecker. Alle drei Berufe decken den planerischen Prozess in allen drei
Unterpunkten ab: So umfassen beide Berufe explizit die Qualifikationen den Arbeitsauftrag
zu erfassen und die Vorgaben auf ihre Umsetzbarkeit zu Uberpriifen. Ebenso wird die
Bericksichtigung technischer Unterlagen sowie die Abstimmung mit anderen Gewerken
explizit genannt.

Der Schornsteinfeger deckt im Hinblick auf den Planungsprozess zum einen die Anwendung
von schornsteinfegerrechtlichen sowie gewerkelibergreifenden Regelungen ab, auBerdem
erstellt und bewertet er unter anderem technische Unterlagen. Auch die Auswahl von
geeigneten MalRnahmen und die Koordination mit vor- und nachgelagerten Gewerken
werden in der Ausbildungsordnung erfasst.

Nicht am Planungsprozess beteiligt sind dagegen der Betonstein- und Terrazzohersteller und
der Betonfertigteilbauer®, wahrend der Bauwerksabdichter nur Teile dieses Schritts abdeckt.
Auch der Maler und Lackierer ist an Teilen des Planungsprozesses beteiligt, deckt jedoch fur
die Technologie ,,Rohbau” nicht die Abstimmung mit anderen Gewerken ab.

Fiir den Realisierungsprozess des Rohbaus lassen sich zum einen Berufe nennen, welche
diesen Prozess in anndhernd seiner Gesamtheit abdecken, andere Berufe lassen sich als
sogenannte unterstiitzende Berufe identifizieren, die Teile des Prozesses libernehmen. Dies
ist auch der Grund dafiir, dass einige Berufe bereits in die Planung des Rohbaus starker
eingebunden sind als andere, was auch Tabelle 39 zu entnehmen ist.

Alle an diesem Prozess beteiligten Gewerke sind mit dem Aufbau und der Einrichtung der
Baustelle oder ihres Arbeitsplatzes betraut. Dariiber hinaus weist ein GroRteil der Berufe
erganzend hierzu die Qualifikationen der Materialauswahl auf der Baustelle, der
Durchfiihrung von Messungen oder der Auswahl von angemessenen Werkzeugen aus.

8 Hierzu zahlen der Zimmerer, der Beton- und Stahlbetonbauer, der Bauwerksmechaniker fiir Abbruch und

Betontrenntechnik, der Feuerungs- und Schornsteinbauer und der Maurer.

%5 Diese beiden Berufe sind in einer Ausbildungsordnung geregelt, welche aus dem Jahr 1985 datiert.

% Hierzu zihlen die Berufe Ausbaufacharbeiter, Baustoffpriifer, Bauwerksabdichter, Betonfertigteilbauer,

Betonstein- und Terrazzohersteller, Dachdecker, Hochbaufacharbeiter, Metallbauer, Tiefbaufacharbeiter.
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Einige der am Rohbau beteiligten Berufe sind zudem an vorbereitenden MaBnahmen am
Bau beteiligt. Hierunter fallt zunachst der Hochbaufacharbeiter mit seinen jeweiligen
Schwerpunkten, in dem er an der Vorbereitung und Herstellung von Baugruben beteiligt ist.
Mit der Entnahme und Untersuchung von Proben an der Baustelle widmet sich auch der
Baustoffpriifer diesem Prozessschritt, ebenso wie der Bauwerksabdichter und der
Metallbauer, die sich um die Priifung des Abdichtungsuntergrunds bzw. der Oberflache auf
ihre Beschaffenheit und Eignung kiimmern. Erganzend stellt der Metallbauer feste und
bewegliche Unterkonstruktionen fiir beispielsweise Wande des Rohbaus her, auf welchen
dann Dammstoffe aufgetragen werden kénnen. Auch der Dachdecker trifft vorbreitende
MalRnahmen, indem er unter anderem Flachen gegen Bodenfeuchtigkeit und nicht
driickendes Wasser abdichtet.

Die ndchsten Schritte im Prozess der Realisierung eines Rohbaus bauen unmittelbar
aufeinander auf, indem das anschlieffend zur weiteren Be- und Verarbeitung oder zur
Montage verwendete Material zuvor haufig von demselben am Bau Tatigen vorbereitet
wird. So stellt der Hochbaufacharbeiter in seinen verschiedenen Schwerpunkten unter
anderem Schalungen her, baut Bewehrungen ein, bringt Beton ein und bearbeiten diesen.
Ebenso misst er Holz, reit es an und bearbeitet es bevor Verbindungen daraus hergestellt
werden.*” Auch der Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Zimmerarbeiten und der darauf
aufbauende Ausbildungsberuf des Zimmerers weisen diese Qualifikationen auf.

Der Betonfertigteilbauer und der Betonstein- und Terrazzohersteller weisen ebenfalls die
vorbereitenden Qualifikationen auf, Materialien wie Betonmischungen, Metalle, Betonstahle
vorzubereiten und anschlieBend Betonbauteile und Betonfertigteile herzustellen, zu
verankern und einzubauen.

Der Bauwerksabdichter wiederum bereitet das von ihm verwendete Material hauptsachlich
mit Blick auf die Abdichtungs- und Dammstoffe vor, misst diese und schneidet sie zurecht,
bevor sie dann am Bauwerk montiert werden konnen. Aulerdem stellt auch er
Betonmischungen her, bessert Mauerwerk aus und bearbeitet Holz.

Mit groBem Umfang beteiligt sich auch der Metallbauer an der Vorbereitung und Be- und
Verarbeitung des Materials am Rohbau: Neben dem Kdérnen und AnreiBen der Werkstiicke
gehort das maschinelle Bearbeiten ebenso zu seinen Qualifikationen wie auch das Fligen,
manuelle Bearbeiten und Umformen. Da die zwei Prozessschritte der Materialvorbereitung
sowie der Be- und Verarbeitung des Materials fiir den Beruf des Metallbauers keine klaren
Unterscheidungsmerkmale aufweisen, werden diese zwei Schritte im Folgenden fur die
Analyse der Ausbildungsordnung des Metallbauers zusammengefasst. Auch an der Montage
von Bauteilen ist der Metallbauer beteiligt.

Der Dachdecker verweist ebenfalls auf Qualifikationen im Rohbau, da er unter anderem
Mauer-, Putz- und Verstrichmortel herstellt, um anschlieRend Mauerwerksteile aus Steinen
sowie unter anderem einlagigen Wandputz herzustellen.

8 Dies gilt ebenso fir die Berufe ,Beton- und Stahlbetonbauer”, ,Feuerungs- und Schornsteinbauer” und

,Maurer”.
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Der Maler und Lackierer fiihrt dagegen Verfahren zur Trockenlegung und Austrocknung von
Bauteilen aus und wendet Metallverbindungstechniken an, was hauptsachlich dem
Prozessschritt ,Zusammenbringen von Teilen” entspricht.

Dieser Prozessschritt verdeutlicht zudem den flieRenden Ubergang zwischen den einzelnen
Prozessschritten: Wahrend der Maler und Lackierer auch an der Montage von Teilen, wie
beispielsweise dem Warmedammverbundsystem, beteiligt ist, ldsst sich im gleichen
Paragraphen ebenso der Verweis auf das Beschichten von Oberflachen und das Ausfihren
von Spezialbeschichtungen finden, welches dem nachsten Prozessschritt, namlich dem
,Schiutzen / Abdichten / Oberflichen behandeln” zuzuordnen ist. Auch finden sich in der
Ausbildungsordnung Verweise auf Korrosionsschutzverfahren, die bei Rohbauten mit
Metallverbindungen eine wesentliche Rolle spielen.

Erneut lassen sich diesem Schritt auch die Bauberufe Ausbau- und Hochbaufacharbeiter mit
den fur den Rohbau als relevant identifizierten Schwerpunkten zuordnen:* Der Schutz und
das Abdichten von Holzbauteilen sowie Bauteilen aus Beton und Stahlbeton vor Feuchtigkeit
und das Versehen von Mauerwerk mit verschiedenen Beldagen sind hier mit
unterschiedlichen Schwerpunkten vertreten.* Auch Korrosionsschutzverfahren zihlen zu
diesen Qualifikationen.

Ahnliche Qualifikationen weist auch der Bauwerksabdichter mit dem Auftragen von
Holzschutzmittel und dem Abdichten von Bauwerken gegen Wasser aus. Auch die beiden
Berufe ,Betonfertigteilbauer” und ,Betonstein- und Terrazzohersteller” widmen sich der
Behandlung von Oberflachen: Hierzu gehdren gemald ihrer Ausbildungsordnung das Polieren,
Schleifen, Hydrophobieren und Fluatieren von Oberflachen.

SchlieRlich ist zu diesem Prozessschritt der Metallbauer zu nennen, welcher ebenfalls durch
KorrosionsschutzmalBnahmen oder durch mechanische oder chemische Verfahren
Oberflachen schitzt.

Zum Abschluss des Realisierungsprozesses sind die Dokumentation und das Fehlerprifen der
durchgefliihrten eigenen Tatigkeiten unabdingbar. Dieser Prozessschritt wird von einem
GroRteil der als relevant identifizierten Berufe erfullt.” Ebenso beinhaltet der
Realisierungsprozess abschliefend das Raumen der Baustelle, was von allen Berufen erfasst
wird.

Der Prozessschritt der Abnahme und Ubergabe der geleisteten Tatigkeiten an den Kunden
wird von den als relevant identifizierten Berufen in der Technologie ,,Rohbau” lediglich vom
Schornsteinfeger ausgewiesen. Dieser verweiset auf die Qualifikationen, Anlagen und
Gebdude im Hinblick auf Brand-, Immissions-, Klima-, Hygiene- und Gesundheitsschutz zu
Uberprifen sowie Messungen durchzufiihren.

% " Auch hier ist der Ubergang vom vorhergehenden Prozessschritt flieRend.

89 Beispielsweise deckt der Ausbaufacharbeiter, Schwerpunkt Zimmererarbeiten, das Lasieren, Impragnieren

und Versiegeln von Oberflachen ab. Andere Bauberufe decken diese Kompetenz nicht in diesem Detailgrad
ab.

Nicht erflllt wird dieser Schritt von den Berufen ,Betonstein- und Terrazzohersteller” und
,Betonfertigteilbauer”.

90

Seite | 180



Status Quo Analyse

Die Wartung / Reparatur / Instandhaltung des Rohbaus wird von weniger Berufen
abgedeckt, lasst sich jedoch vor allem in den dreijahrigen Berufsausbildungen des
Baugewerbes finden: So weisen der Zimmerer, der Beton- und Stahlbetonbauer, der
Bauwerksmechaniker, der Feuerungs- und Schornsteinbauer und der Maurer die Kompetenz
aus, erhaltenswerte Bausubstanz zu erkennen und MalRhahmen zu ihrem Schutz zu
ergreifen. Damit tragen diese Berufe alle zur Erkennung von MaBnahmen zur Instandhaltung
bei. AuBerdem verfliigt der Beton- und Stahlbetonbauer U(ber die Kompetenz,
Betonoberflachen durch Inaugenscheinnahme auf Beschadigungen zu prifen. Auch der
Feuerungs- und Schornsteinbauer und der Maurer weisen die Kompetenz der Feststellung
und Ursachenermittlung von Schaden aus.

Der Schornsteinfeger stellt ebenso Mangel und Funktionsstérungen an Feuerungs- und
Luftungsanlagen sowie dhnlichen Gebduden fest und dokumentiert diese unter anderem
anhand von Mess- und Prifprotokollen.

Recht ausfiihrlich widmet sich der Maler und Lackierer der Feststellung des Bedarfs zur
Durchfiihrung von InstandhaltungsmaBnahmen am Rohbau. Hierzu gehdren die
Durchfiihrung einer Schadensdiagnose und die Auswahl von Schutz- und
Instandsetzungsverfahren.  Auch  lber Qualifikationen der  Durchfihrung von
InstandhaltungsmaBnahmen am Rohbau verfligt er: So setzt er Betonoberflachen instand
und saniert Risse an Betonbauwerken und -bauteilen. Auch der Metallbauer ist an der
Instandhaltung von Konstruktionen des Metall- und Stahlbaus beteiligt und damit auch fir
den Rohbau relevant. Schliellich sind auch die bereits aufgezdhlten dreijahrigen
Ausbildungen des Baugewerbes an der Durchfihrung der Instandhaltung von Rohbauten
beteiligt: So bringt der Beton- und Stahlbetonbauer Korrosionsschutz auf, tragt Haftbriicken
auf und stellt Oberflaichen wieder her, wahrend der Feuerungs- und Schornsteinbauer und
der Maurer unter anderem Gebdudeteile bei der Herstellung von Durchbriichen abstiitzen.
AulRerdem fihrt der Maurer die Instandsetzung von Mauerwerk durch. Auch der
Bauwerksmechaniker ergreift Mallnahmen zum Schutz von Bauwerken. Hingegen wird die
Dokumentation der durchgefiihrten Instandhaltungsmallnahmen nicht explizit in den
Ausbildungsordnungen der beteiligten Berufe erwahnt.

Qualifikationen im Prozessschritt der Entsorgung weist zum einen der Bauwerksmechaniker
auf, welcher nicht nur die Trennung und Lagerung von Abbruchmaterialien, sondern auch
die Entsorgung von kontaminierten Schlammen und veranlasst. Zudem finden sich Verweise
auf diesen Prozess beim Dachdecker, welcher die Trennung des Abfalls auf der Baustelle und
die Entsorgung von Gefahrenstoffen veranlasst sowie beim Schornsteinfeger, der die
Lagerung und Entsorgung von Gefahr- und Werkstoffen als Qualifikation in seiner
Ausbildungsordnung aufweist.
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Tabelle 39: Auswertung in der Technologie "Rohbau"

Prozesse
Abnahme/

Ubergabe Wartung / Reparatur / Instandhaltung  Entsorgung

Beratung Planung Realisierung

x x x x x x X x x X
) (e.5) ) (Nr.67,89011) (N 1112) (N10,12) (Nr.20,11,12) (Nr.5,19) (Nr.6,11) (vr.6)
erg. zu Ausbaufacharbeiter, x x x x x x
P Zimmerarbeiten (r.5) (. 5) (Nr.6,7) r.7) (nr.6) (. 5)
X x X x (Nr.6, 7)( 89,10, X X X x
(Nr. 15) (Nr.6,7,10) (Nr. 6) (Nr. 6) " 1’1’1é) "7 (N 9,12,13) (Nr.8) (Nr.14, 16) (Nr.6)
Betonfertigteilbauer " x N x M M M x
(§5Nr.x) (Nr.6,10,11,12, (Nr.10,13,12,13, | (\ 10 13) [ (vr. 12,13, 14, 16) (Nr. 15) (Nr. 16)
3.16) 16)
Betonstein- und Terrazzohersteller x X x x x x
(Nr.6,10,11, 12, Ne10,11,12.33 | g0 g | (e 12,13,14,16) e15) e 16)
13.16) 16)
x X X X X X X X 4 xb 2 X X
(Nr.5,8) (Nr.5) (Nr.5) (N.67,89) | (Abs,2Nr.1b,e) (Nr.9) (Nr.9) (Nr.9) (Nr. § 4 Abs. 2 Nr. (Nr.§) (Nr.6)
x X X x x X X X xh X X
(Nr.5,8) (Nr.5) (Nr.5) (Nr.67.89) | (Abs,2Nr.2b,e) (Nr.9) (Nr.9) (Nr.9) (Nr.§ ‘l’:f' 2Nr. (Nr.6) (Nr.6)
Hochbaufacharbeiter, Schwerpunkt Beton| x x x x x x x x x x x
und Stahlbetonarbeiten (§ 5 Nr. x) (e.5) (. 5) (. 5) Nr.67,89,10,11)  (Nr18) (N.1011,12) | (N.10,12,12) | (Nr.10,11,12) (Nr.10,11,12) (Nr.10,51121) | (Nr6,12)
o Beton- und Stahlbetonbauer
= (528 Nr. x), x x x x x x x x x
S ere. 2u Hochbaufacharbeiter, (Nr.5) (Ne.5) (Nr.6) r.7) (Nr.7,8) (Nr.10) (Nr.6) (r.5,9) (r.9)
B ey §
§ Bauwerksmechaniker fir Abbruch und
e Betontrenntechnik R R R R R R R .
(5372 Nr. ), (Nr.56.11) (Ne.5) r.7) (Nr.12) (r.6) (Nr.8) (Nr.8) (Nr. 10)
ere. 2u Hochbaufacharbeiter,
x x x x x x x x x x x x
(Nr.5) (Nr. 5) (Nr.5) (Nr.6,7,8,9, 10, 11) (Nr.18) (Nr. 10,11) (Nr. 10, 11, 12) (Nr. 10, 11, 12) (Nr.10,11,12) (Nr.5,10,11, 21) (Nr.6,11) (Nr. 6)
Feuerungs- und Schornsteinbauer
(§33Nr.x), x x x x x x x x x x
ere. 2u Hochbaufacharbeiter, (. 5) (e.5) (Nr.6,7) (Nr.78) (Nr.9) e.7) (Nr12) (r.6) (Nr.5,12) (Nr.12)
Hochbaufacharbeiter, X
t x x x x x x x x x x x
SP Maurerarbeiten (Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) (Nr. ;7 152? 1, (Nr. 18) (Nr. 10,11) (Nr.10,11,12) | (Nr.10,11,12) (Nr. 10,11, 12) (Nr. 5, 10,11,21) (Nr.6,) (Nr.6)
x x x x x x x x x x
ere. 2u Hochbaufacharbeiter, (N 5) (Ne.5) (Nr.6,8) (Nr.7,8,10) (Nr.7,9) (Nr.8) (Nr. 12) (Nr.6) (Nr.5,11) (Nr.12)
SP i
Maler und Lackierer, X
FR Bauten- und Korrosionsschutz X X x (Nr. 8; Buchstabe g, X X X N (Nr.8) x x x
(Buchstabee) | (Buchstabef) | (Buchstabe ) oo g (Buchstabe h, ) (Buchstabe h, ) (Buchstabe m) (Buchstabe k) | (Buchstabei k) | (Buchstabe m)
i
FR K i hnik X X X X X (A Ni ’ 1 X (A NI B 11: 14,15,16, 18, B | (AN Kl BN x X X X X X
onstruktionstechnil (ANr.5) (ANr.5) (ANr.5) (ANr.6) (ANr.6) (AN'.5,6,8,10, |\ g gyr q) |(ANF89,10,11,13,1415,16,18, 8 | (ANr.9, 18, BNr. (ANr. 16, BNr. 5) (Nr.5,6,7,13) (BNr.2) (Abschnitt B Nr. 7) | (Abschnitt B Nr. 7) | (Abschnitt B Nr. 7)
(8.4 Abs, 2 Abschnitt x Nr.x) 11,18 BNE2.3) N )
X X X X X X X X
) (anr108nes) | anetoenes) | (annyoaan | anesenee | (w1 (N8 (ANr9) (BN8)
* Die einzelnen hier Gewerke sind mit iedi falien und in iedlicher Tiefe an der ie "Rohbau"beteiligt. Dennoch sind alle hier betrachteten Gewerke fur die Durchsetzung der 20-20-20 Ziele relevant.
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Dach

Die Technologie ,,Dach” decken, verglichen mit der zuvor erérterten Technologie ,,Rohbau”,
weniger Berufe ab. Dominiert wird die Technologie von den Berufen Zimmerer®,
Dachdecker, Glaser, Klempner, Stuckateur, Trockenbaumonteur und Metallbauer. In Teile
des Prozesses greift der Bauwerksabdichter ein.

Hinsichtlich der Beratung der Kunden bei der Erstellung eines Daches finden sich in den als
relevant identifizierten Ausbildungsordnungen wenige Hinweise. Lediglich der Glaser und
der Metallbauer weisen diese Kompetenz aus: Der Metallbauer deckt den Beratungsprozess
vollstandig ab, indem er die Kunden vor der Durchfiihrung der MaBnahme berdt und ihnen
Vorschlidge zur Realisierung unterbreitet genauso wie er auch ihre Anderungswiinsche
aufnimmt und sie Uber weiteres Vorgehen berat. Die Ausbildungsordnung des Glasers
enthdlt die Kompetenz, die auszufihrenden Tatigkeiten kundenorientiert durchzufiihren
sowie Wartungs- und Pflegehinweise den Kunden zu erldutern. Damit deckt der Glaser nur
einen Teil des Beratungsprozesses ab.

Den Planungsprozess decken dagegen alle der eingangs als dominant identifizierten Berufe
ab. So lassen sich in den meisten Ausbildungsordnungen sowohl Hinweise auf die
Berlicksichtigung relevanter Vorgaben, Normen und Plane finden als auch auf die Auswahl
geeigneter Mallnahmen. Ebenfalls decken diese Berufe alle die Absprache mit anderen am
Bau beteiligten Gewerken ab. Der Bauwerksabdichter enthalt zwar explizit die Kompetenz,
Plane und Zeichnungen zu lesen, weist sonst aber keine weiteren Qualifikationen im
Planungsschritt auf.

Die vorbereitenden organisatorischen MalBnahmen zu Beginn des Realisierungsprozesses
werden von allen Berufen ausfiihrlich abgedeckt. Hierunter fallen auch in der Technologie
,Dach” unter anderem die Materialauswahl oder das Einrichten der Baustelle. Da diese
Qualifikationen jedoch technikneutral formuliert sind und bereits ausfihrlich in der

(4

Technologie ,Rohbau” erldutert wurden, soll auf eine tiefergehende Erlauterung dieses
Prozessschritts an dieser Stelle verzichtet werden.

Vorbereitende MaRnahmen am Dach werden nur von einigen Berufen ausgefiihrt: So weisen
der Zimmerer, der Stuckateur und der Trockenbaumonteur, die Kompetenz aus,
Untergriinde sowohl zu priifen als auch vorzubereiten. Der Bauwerksabdichter bereitet
ebenfalls die Abdichtungsarbeiten auf der Baustelle vor, indem er unter anderem die
Abdichtungsuntergriinde auf Beschaffenheit und Eignung sowie ihre Temperatur und
Feuchte prift. Ebenso prift auch der Metallbauer die von ihm zu bearbeitenden Flachen
vorab, genauso wie er Unterkonstruktionen fiir Dacher herstellt und auch dort die Eignung
des Untergrundes fur die Befestigung von Dachkonstruktionen prift. Ebenso prift der

Dachdecker Oberflachen der Deckunterlagen auf ihre Eignung.

%! Dieser Beruf baut auf dem Ausbaufacharbeiter mit dem Schwerpunkt Zimmererarbeiten auf, welcher

ebenfalls in groBem Umfang an der Technologie ,Dach” beteiligt ist.
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Das zu verwendende Material wird vor seiner Be- und Verarbeitung von allen hier zu
analysierenden Berufen vorbereitet. Dazu gehdren beim Glaser das Anreilen, Trennen und
Bohren von Holz, Kunststoffen und Metallen oder das Herstellen von
Mehrkomponentenstoffen und das Vorbereiten des Einbaus von Bauelementen und
Zubehorteilen. SchlieBlich gehort hierauf aufbauend der Einbau von Glas und
Glaserzeugnissen, das Herstellen von Dammungen und Abdichtungen sowie das Einpassen,
Ausrichten und Befestigen der Bauelemente.
Auch der Dachdecker und der Klempner bereiten das Material auf vielfiltige Weise vor,
bevor sie es dann tatsachlich verarbeiten und montieren. Beim Dachdecker zahlt hierzu das
Bearbeiten von Holz, das Behauen und Lochen von Schiefer und Dachplatten sowie weitere
vorbereitende MaBnahmen an Dachziegeln und Dachsteinen und das Zuschneiden von
Wellplatten. SchlieBlich be- und verarbeitet der Dachdecker die genannten Materialien und
bringt diese zusammen: So stellt er unter anderem Holzkonstruktionen fiir Dachstihle her,
deckt Dacher, baut Einbauteile ein, stellt An- und Abschllisse an Dachern her und verlegt
Firstziegel und Firststeine. Die Material vorbereitenden MaRnahmen des Klempners
gestalten sich relativ dhnlich: Er prift zundachst die Ebenheit und Formgenauigkeit von
Werkstlicken, misst die Lage von Bauteilen und Baugruppen, bereitet Werkstiicke zum Léten
und Schweillen vor und reiflt diese an und kornt sie. AnschlieRend kann er das so
vorbereitete Material weiterverarbeiten und zusammenfiihren: Hierzu zahlt das Flgen,
Loten, Kleben der Bauteile ebenso wie das Spanen, Bohren und Umformen von Blechen,
Rohren und Profilen und ihr maschinelles und manuelles Weiterbearbeiten.
Der Zimmerer inklusive dem Ausbaufacharbeiter, Schwerpunkt Zimmererarbeiten,
konzentriert sich vorwiegend auf die Vorbereitung und weitere Bearbeitung des Baustoffes
Holz: So reilt der Ausbaufacharbeiter Holzer an und stellt hieraus unter anderem
Knotenpunkte her. Auch stellt er schlieBlich Holz- und Dachkonstruktionen her. Hierauf
aufbauend stellt der Zimmerer Dachkonstruktionen mit Anbauten und Dachgauben her und
baut vorgefertigte Elemente und Holzkonstruktionen fir Dacher ein und verankert diese.
Ebenso stellt er DAmmsysteme her.
Der Stuckateur und der Trockenbaumonteur stellen in diesem Zusammenhang
Trockenbaukonstruktionen her. Ergdnzend zieht der Stuckateur Stuckprofile vor Ort und
stellt Antragsstuck vor Ort her.
Auch der Bauwerksmechaniker schneidet zunachst die Abdichtungs- und Dammstoffe zu,
bevor er diese verklebt, Nahtverbindungen herstellt und die Dammstoffe einbaut.
Der Metallbauer schliefllich bereitet ebenfalls die von ihm verwandten Werkstlicke vor,
bevor er diese dann u.a. durch schleifen und bohren weiterbearbeitet und schlieflich
montiert.
Der Schutz von Oberflaichen wird ebenfalls von allen identifizierten Berufen abgedeckt.
Wahrend die Ausbauberufe vornehmlich mit dem Impragnieren, Lasieren und Versiegeln von
Holzoberflaichen sowie dem Ausbilden von Fugen und Ecken bei Holzkonstruktionen
hinsichtlich ~ Schlagregen und  Winddichtigkeit = beschaftigt sind, weist der
Bauwerksmechaniker explizit die Kompetenz aus, Dacher abzudichten. Hierunter fallen die
Qualifikationen Dachflachen abzudichten und Abdichtungsan- und abschliisse sowie
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Verbindungen zwischen alten und neuen Dachabdichtungen herzustellen. Der Dachdecker
der Fachrichtung Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik weist besonders die Kompetenz auf,
mit Kunststoffen und bitumindsen Werkstoffen abzudichten. So dichtet er Flachen gegen
Bodenfeuchtigkeit ab und stellt Oberflaichenschutz von Dachabdichtungen durch
Besplittungen, Kiessschittungen und Plattenbeldge her.

Auch der Glaser und der Klempner verfiigen iber Qualifikationen, die zum Schutz des Dachs
dienen: So stellt der Glaser Abdichtungen her und fihrt Holz- und
KorrosionsschutzmalBnahmen durch. Der Klempner verweist ebenso auf das Behandeln von
Oberflachen durch auftragen entsprechenden Korrosionsschutzes, auflerdem verzinnt er
Oberflachen und stellt elastische Verfugungen her. Der Metallbauer schiitzt Oberflachen
ebenfalls durch Beschichtungen und Auftragen von Korrosionsschutz genauso wie er
Bauanschlussfugen mit Fill-, Damm- und Dichtstoffen schlieRt.

AbschlieBend weisen ebenfalls alle als relevant identifizierten Berufe die Kompetenz auf, die
eigenen Arbeiten auf Fehler zu Uberprifen und zu dokumentieren. Ebenso enthalten alle
Ausbildungsordnungen das Raumen der Baustelle als wichtige Kompetenz.

Demgegeniiber wird die Abnahme der Téatigkeiten am Dach sowie die Ubergabe an den
Kunden von keinem der hier analysierten Berufe auf der Gesellenebene Gibernommen.

Auch der Wartungs- und Instandhaltungsprozess wird nicht von allen Berufen abgedeckt. So
weisen beispielsweise die Ausbauberufe die Kompetenz auf, schiitzenswerte Bausubstanz zu
erkennen, weitere Schritte im Wartungsprozess werden jedoch von ihnen nicht
ubernommen. Der Dachdecker ist dagegen in diesen Prozessschritt eingebunden: Er stellt
Schaden fest, ermittelt Ursachen hierflir und fihrt die Reparatur auch durch. Eine
Dokumentation der ausgefiihrten Tatigkeiten weist er ebenfalls aus. Den vollstandigen
Wartungsprozess in seinen drei Schritten ibernehmen zudem der Glaser, der Klempner und
der Metallbauer: Sie stellen die Schaden fest, fihren Mallnahmen zu deren Behebung aus
und dokumentieren anschlieRend die ausgefiihrten Tatigkeiten. Ebenfalls identifizieren sie
erhaltenswerte Bausubstanz, sichern diese und bauen sie gegebenenfalls aus und
dokumentieren ihre Arbeitsschritte.

Zum Prozessschritt ,,Entsorgung” tragen in der Technologie ,Dach” der Dachdecker und der
Glaser bei: Wahrend der Glaser die Entsorgung von Korrosionsschutzmitteln und
Glaskonstruktionsteilen veranlasst, verweist der Dachdecker auf die sortenreine Trennung
des Abfalls und die Entsorgung von Gefahrstoffen.
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Tabelle 40: Auswertung in der Technologie "Dach"
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(Nr.5,10) (Nr. 6) (Nr.5,9) (Nr.5,9)
x x X
(Nr. 15) (Nr.5,17) (Nr.5,6)
x X x X x X
‘""5‘]:;"‘2"" (r.6) (54Abs. 2Nr. 10 | ( 54 Abs. 210 [ ( 54Abs.2Ne 20) [ (Nr6)
x x x x x x
(N"“Z‘;;”‘Z"" (Nr.6) (54 Abs. 2 Nr. 20) | ( 64 Abs. 2Nr.20) | ( 54 Abs. 2 Nr. 26) (Nr.6)
x x x x x x
(Nr. 14,17, 20) (r.8) (Nr.15,26) | (Nn14,15,16) | (Nr.15,16) (. 11)
x x
(Buchstabe a) (Buchstabe a)
x x x x x
(Nr. 5, 5,11:: 14,16, (Nr. 25) (Nr.11,22) (Nr. 1) (Nr. 1)
X X X X X
(Nr.5,6,7,13) (BNr.2) (Abschnitt B Nr. 7) | (Abschnitt B Nr. 7) | (Abschnitt 8 Nr. 7)
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Fassade
Ebenso wie die anderen Technologien der Gebaudehiille, wird auch die Technologie

,Fassade” von den Berufen des Aus- und Hochbaus mit ihren Schwerpunkten dominiert.
AuBerdem sind, wie Tabelle 41 zu entnehmen ist, weitere Berufe in diese Technologie
eingebunden. Besondere Berlicksichtigung sollten hierbei der Bauten- und
Objektbeschichter und der Maler und Lackierer sowie der Bauwerksabdichter und der
Dachdecker finden.”

Der Beratungsprozess in dieser Technologie wird zunachst von den Berufen ,Bauten- und
Objektbeschichter” und ,Maler und Lackierer” abgedeckt: So gehort das Einbeziehen und
Dokumentieren der Kundenwiinsche in die Auftragsdurchfihrung zu den Qualifikationen
dieses Ausbildungsberufs genauso wie die Erklarung von Wartungsintervallen. Diese
Qualifikationen umfasst auch der Metallbauer, welcher kundenspezifische Anforderungen im
Betrieb aufnimmt und fir die weitere Auftragsdurchfiihrung weiterleitet. Auch die
Einweisung in den Gebrauch von Produkten wird vom Metallbauer ilbernommen. Letzteres
ubernehmen auch der Glaser und der Baustoffprifer, die auch Reklamationen
entgegennehmen und Gesprache situationsgerecht fihren.

Der Grof3teil der fiir die Technologie ,Fassade” als relevant identifizierten Berufe deckt den
Prozess der Planung in seiner Gesamtheit ab: Hierzu zahlen sowohl der Ausbau- und der
Hochbaufacharbeiter mit ihren jeweiligen Schwerpunkten als auch der Baustoffprifer, der
Dachdecker, der Glaser und der Klempner. Die Abstimmung mit anderen am Bau Beteiligten
wird nicht von den Berufen ,Fassadenmonteur” und ,Bauten- und Objektbeschichter”
abgedeckt. Die Ausbildungsordnung des Bauwerksabdichters beachtet zwar technische
Regelwerke, weitere planerische Qualifikationen werden jedoch nicht ausgewiesen.

Bei Betrachtung der einzelnen Phasen des Realisierungsprozesses fallt zunachst auf, dass die
meisten der der Technologie ,Fassade” zugeordneten Berufe ausfiihrlich an vorbereitenden
MalRnahmen auf der Baustelle beteiligt sind. Sowohl die Materialauswahl als auch das
Abwdgen der Vorteile einzelner Verfahren gegeniber anderen fallen unter diesen
Prozessschritt. Lediglich der Betonfertigteilbauer und der Betonstein- und Terrazzohersteller
sind in geringerem Umfang an diesem Prozessschritt beteiligt.

Verglichen mit den bislang erlauterten Technologien ist der Prozessschritt ,Vorbereitende
MaRnahmen am Bau / Erdarbeiten” in der Technologie ,Fassade” umfangreich abgedeckt:
So bereiten die Ausbaufacharbeiter mit den beiden Schwerpunkten ,Stuckateurarbeiten”
und ,,Warme-, Kalte-, Schallschutzarbeiten” Untergriinde vor und priifen diese insbesondere
auf Haft- und Tragfdhigkeit, Beschdadigungen und Verunreinigungen. Aullerdem priift der
Ausbaufacharbeiter in allen Schwerpunkten ebenso wie der Hochbaufacharbeiter mit dem

%2 Dabei ist darauf hinzuweisen, dass die Ausbildung zum Maler und Lackierer im Rahmen einer sog.

Stufenausbildung auf der zweijahrigen Ausbildung zum Bauten- und Objektbeschichter aufbaut. Im Falle der
Ausbildung zum Maler und Lackierer gilt die Prifung zum Bauten- und Objektbeschichter als
Zwischenprifung.
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Schwerpunkt Maurerarbeiten die Voraussetzungen fiir das Einbauen von Dammstoffen und
das Aufbringen von Putzen. Der Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer bringt zudem Stiitz-
und Tragkonstruktionen an. Letzteres wird auch vom Dachdecker als vorbereitende
MaBnahme am Bau (ibernommen, ebenso wie er Oberflachen der Deckunterlage auf ihre
Eignung fiir Abdichtungen prift.
Der Bauten- und Objektbeschichter, und damit implizit auch der Maler und Lackierer, der
Bauwerksabdichter und der Fassadenmonteur Glbernehmen hinsichtlich der vorbereitenden
MaBnahmen &dhnliche Aufgaben: Auch sie priifen die Untergriinde auf ihre Eignung und
reinigen sie gegebenenfalls, bevor sie diese dann weiter bearbeiten bzw. Teile montieren
konnen. Ergdnzend dazu bereitet der Fassadenmonteur Aussparungen vor, um hinterher An-
und Abschliisse montieren zu kénnen. Auch der Metallbauer priift die Untergriinde vor der
weiteren Bearbeitung der Fassade.
Sowohl in der Fachrichtung Fenster und Glasfassadenbau als auch in der Fachrichtung
Verglasung und Glasbau widmet sich auch der Glaser den vorbereitenden MaBnahmen: Er
stellt Unterkonstruktionen her auf denen dann in einem spdteren Schritt entsprechende
Einbauteile montiert werden kénnen.
Auch der Baustoffpriifer widmet sich den vorbereitenden Mallnahmen ausfihrlich: Er
bereitet verschiedene Probenahmen vor, welche er vor Beginn der Baumalnahme
durchfihrt.
Die sich anschlielenden Schritte des Materialvorbereitens und seiner weiteren Ver- und
Bearbeitung und Zusammenfiihrung sollen im Folgenden, wie auch schon bei den zuvor
erorterten Technologien, zusammenhdngend betrachtet werden. So deckt der
Ausbaufacharbeiter in allen fir die Fassade relevanten Schwerpunkten zum einen die
Kompetenz ab, Dammstoffe zuzuschneiden und einzubauen. Zum anderen ist der er gemal
seiner Ausbildungsordnung in der Lage, Putz und Stuck herzustellen, diesen aufzutragen und
Stuckprofile zu ziehen. Erganzend dazu tragt der Stuckateur Sonder- und Warmedammputze
auf. AuBerdem erstellt er Warmedammverbundsysteme. Der Zimmerer stellt zudem
AulRenwandbekleidungen her und bildet Fugen und Ecken bei Fassaden hinsichtlich der
Schlagregen und Winddichtigkeit aus. Dem gegeniiber befasst sich der Warme-, Kalte-,
Schallschutzisolierer mit dem Einbauen von Dammstoffen und dem Ummanteln von
Dammungen.
Das Berufsbild des Fassadenmonteurs sieht im Bereich des Realisierungsprozesses
weitreichende Qualifikationen vor. Dieser verarbeitet Holz und stellt Holzverbindungen her,
stellt Betone her und bringt diese von Hand ein, verdichtet sie, zieht sie ab und behandelt sie
ggf. nach. Auch stellt er Mortel her, tragt Spritzbewurf von Hand auf, stellt Wandputz her,
bearbeitet und behandelt Bauteile fiir den Fassadenbau, baut Verankerungs-, Verbindungs-
und Befestigungselemente ein und stellt Klebeverbindungen her. Schlielllich befestigt er
Fassadenelemente und Einbauteile und stellt auflerdem Ddammungen, Schutz- und
Trennschichten flr den Fassadenbau her.
Auch der Klempner ist bei der Betrachtung der Realisierung der Technologie ,Fassade” von
Bedeutung: Zunachst weist er Material vorbereitende und verarbeitende MaRnahmen wie
das Fligen, manuelle Spanen und Umformen und das maschinellen Bearbeiten sowie das
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Loten und SchweiBen der Werkstiicke, Bleche und Profile aus. AulRerdem verzinnt der
Klempner Oberflachen, stellt Fassadenbekleidungen aus Blechtafeln, -bandern und -profilen
sowie elastische Verfugungen her und fasst Durchdringungen an Fassaden ein. Ahnlich wie
der Klempner ver- und bearbeitet der Metallbauer, Fachrichtung Konstruktionstechnik, das
zu verwendende Material unter anderem durch Fligen, thermisches Trennen, maschinelles
und manuelles Bearbeiten. Auflerdem be- und verarbeitet er Verkleidungen aus
unterschiedlichen Werkstoffen, unter anderem fiir Fassaden, und befestigt Bleche, Profile
und Bauteile durch Dibeln und Schrauben. Auch montiert er Fassaden und schlief3t
Bauanschlussfugen.

Die betroffenen Schwerpunkte des Hochbaus bearbeiten Holz und stellen Holzverbindungen
her, auRerdem bauen sie Dammstoffe fliir den Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz ein,
nachdem sie die Dammstoffe entsprechend zugeschnitten haben. Auch einlagiger Putz wird
vom Hochbaufacharbeiter hergestellt und gerade Stuckprofile gezogen. Hierzu erganzt der
Maurer das Auftragen von Warmedamm- und Sonderputzen, stellt
Warmedammverbundsysteme her, tragt Kunstharzputze auf und gestaltet Putzoberflachen
nach entsprechenden Methoden.

Die Berufe des Maler- und bereiten in diesem Prozessschritt Beschichtungsstoffe zu, welche
dann auf die Fassade aufgetragen werden kdnnen. AuRBerdem verarbeiten sie Damm- und
Isolierstoffe, stellen Oberflachen durch Erst-, Erneuerungs- und Uberholungsbeschichtungen
her und bauen Warmedammverbundsysteme ein. In der Fachrichtung Gestaltung und
Instandhaltung stellen sie Putz- und Stuckoberflaichen nach Gestaltungsvorgaben her und
montieren Systemelemente und Bauteile sowie Fertigteile und -elemente. Sie wenden
auBerdem Beschichtungs- und Montagetechniken zur Reduktion von Wadrmeverlusten an
und erstellen Warmedammverbundsysteme. Zudem fihren Maler und Lackierer
Bauwerksabdichtungen durch und wenden Spezialbeschichtungstechniken an.

Der Bauwerksabdichter stellt in diesem Schritt Mortel- und Betonmischungen her und
bessert Mauerwerk und Putz aus. Ebenso verarbeitet er Abdichtungs- und Dammstoffe und
tragt Anstrichmittel auf.

Ahnliche Aufgaben i(ibernehmen der Betonstein- und Terrazzohersteller und der
Betonfertigteilbauer: Sie flihren ebenfalls einfache Putzarbeiten durch, stellen Dammungen
her und bauen Betonfertigteile ein.

Auch der Dachdecker ist in diesen Prozessschritt umfangreich involviert: Er deckt Teile von
Wandflachen mit Wellplatten, richtet Unterkonstruktionen aus und befestigt diese, deckt
Wandflachen mit Blechen und bekleidet AuRenwande. Der Glaser deckt in der Fachrichtung
Fenster und Glasfassadenbau unter anderem explizit die Qualifikationen ab, Teile zu
Fassadenkonstruktionen zusammenzubauen sowie diese einzubauen und auf ihre Funktion
zu Uberprufen. In der Fachrichtung Verglasung und Glasbau werden ebenfalls
Glasfassadenelemente eingebaut.

SchlieBlich montiert auch der Steinmetz Bauteile fir Fassaden und bearbeiten diese.
AuBerdem weist er die Qualifikation aus, Ddmmstoffe einzubauen, Fugen auszubilden und zu
schlieBen.
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Der Schutz und das Abdichten von Oberflachen sind fiir die Technologie , Fassade” ein
essentieller Bestandteil. Aus diesem Grund wird dieser Prozessschritt auch von einem
GroRteil der als relevant identifizierten Ausbildungsberufe abgedeckt: So weisen eine
Vielzahl der Berufe das Aufbringen von Oberflachenschutz, Holzschutz und Beschichtungen
aus. Hierzu gehoren der Ausbaufacharbeiter in den relevanten Schwerpunkten, der Bauten-
und Objektbeschichter, der Bauwerksabdichter, der Fassadenmonteur, der Glaser in der
Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau, der Hochbaufacharbeiter sowie Maler und
Lackierer.

Der Betonstein- und Terrazzohersteller und der Betonfertigteilbauer schleifen und polieren
die von ihnen zu bearbeiteten Oberflachen, wahrend der Dachdecker Bewegungsfugen
herstellt sowie MaRBnahmen des Korrosionsschutzes durchfihrt und auf diese Weise die
Oberflachen von Fassaden schiitzt. AuRerdem stellt der Fassadenmonteur, ebenso wie der
Klempner und der Metallbauer, Korrosionsschutz sicher und bildet Fugen aus, schlieft und
dichtet sie ab. MaRnahmen des Korrosionsschutzes fiihrt auch der Glaser durch, ebenso wie
er Verklebungen und Abdichtungen herstellt. In der Fachrichtung Gestaltung und
Instandhaltung fihrt der Maler und Lackierer darliber hinaus Spezialbeschichtungen und
Versiegelungen sowie Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen an Metalloberflachen
durch. Dagegen liegt ein Schwerpunkt der Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz darin,
Beschichtungen entsprechend der Korrosivitatskategorien aufzubringen und metallische
Uberziige herzustellen.

Wie Tabelle 41 zu entnehmen ist, dokumentiert anschlieBend ein GrofSteil der
ausgewiesenen Ausbildungsberufe die geleisteten Arbeiten und Uberprift diese.
Gegebenenfalls sind in diesem Schritt Fehler zu korrigieren. SchlieBlich tragen alle als
relevant identifizierten Berufe dazu bei, die Baustelle aufgerdumt zu verlassen.

Die Abnahme und Ubergabe wird auch fiir die Technologie ,Fassade” von keinem der als
relevant identifizierten Berufe tbernommen.

Qualifikationen im Zusammenhang mit dem Wartungsprozess lassen sich in einigen Berufen
auffinden: Zunachst lasst sich hier der Ausbaufacharbeiter mit dem Schwerpunkt
,Stuckateurarbeiten” nennen, welcher Schaden an Putz und Stuck feststellt und diesen
saniert und instand setzt. AuBerdem verweist die Ausbildungsordnung des Stuckateurs
darauf, dass der Stuckateur, ebenso wie der Zimmerer, erhaltenswerte Substanz erkennt
und MaBnahmen zu ihrem Schutz veranlasst. Des Weiteren stellt auch der Zimmerer
Schaden durch Sichtprifung fest und, ergreift MaRnahmen zur Schadensbegrenzung und
flhrt Erhaltungs- und InstandsetzungsmaBnahmen, besonders an Holzbauteilen, durch.
Auch der Bauten- und Objektbeschichter fiihrt an Oberflachen Instandhaltungs- und
Instandsetzungsarbeiten durch ebenso wie der Dachdecker, der Schaden an Wandflachen
feststellt, erste Mallnahmen zur Schadensbegrenzung ergreift und schlieRlich die Reparatur
auch durchfiihrt. Ergdanzend dazu fuhrt der Maler und Lackierer in der Fachrichtung
Gestaltung und Instandhaltung Dekorations- und Restaurierungsarbeiten an Fassaden durch,
setzt gerissene Putzoberflachen in Stand und fiihrt Reparaturverglasungen durch. In der
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Fachrichtung Bauten- und Korrosionsschutz Ubernimmt der Maler und Lackierer die
Sanierung von Rissen an Betonbauwerken und -bauteilen.

Der Fassadenmonteur umfasst dagegen den Wartungs-, Instandhaltungs-, Reparaturprozess
inklusive seiner Dokumentation: So stellt er zunachst den Bedarf der Sanierung an einer
Fassade fest und erkennt erhaltenswerte Bausubstanz, bevor er Stahlbeton im Hinblick auf
die Notwendigkeit des Schutzes der Instandhaltung beurteilt, Fehlstellen ausbessert,
Abdichtungen prift und ausbessert und nachtragliche Dammungen einbaut. AuBerdem fiihrt
er Wartungsarbeiten durch und dokumentiert diese.

Auch der Glaser umfasst diesen Prozessschritt insgesamt: Er bereitet ReparaturmalRnahmen
vor und flihrt diese anschlieRend an Bauteilen und Glaskonstruktionen auch durch.”
AuBerdem erkennt auch er erhaltenswerte Bausubstanz und dokumentiert die geleisteten
Schritte.

Das Erkennen erhaltenswerter Bausubstanz spiegelt sich auch in den Ausbildungsordnungen
des Maurers und des Beton- und Stahlbetonbauers wider. Beide Berufe lbernehmen
dariber hinaus Instandhaltungs- und Sanierungsaufgaben fiir die von ihnen verwendeten
Materialien.

Der Klempner widmet sich der Instandsetzung von Bauteilen durch Demontieren und
Montieren der Bauteile genauso wie er das Beheben von Fehlern als Bestandteil seiner
Ausbildungsordnung aufweist. Auch der Metallbauer fiihrt Inspektionen nach Planen durch,
findet und behebt Fehler auf Grundlage der Inspektion und fiihrt MaBnahmen im Rahmen
der vorbeugenden Instandhaltung durch.

Den letzten Prozessschritt, die Entsorgung, (ibernehmen auch in der Technologie ,Fassade”
die folgenden Berufe: Der Ausbaufacharbeiter mit dem Schwerpunkt Stuckateurarbeiten,
der Glaser, der Dachdecker und der Natursteinmechaniker weisen diese Kompetenz explizit
aus.

% In den Fachrichtungen ,Verglasung und Glasbau“ und ,Fenster- und Glasfassadenbau” wird dieser Schritt

explizit auch fiir Glasfassadenelemente genannt.
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Tabelle 41: Auswertung in der Technologie "Fassade

Prozesse

Abnahme/
Ubergabe

Beratung Planung Realisierung Wartung / Reparatur / Instandhaltung  Entsorgung

[Ausbaufacharbeiter,
5P Stuckateurarbeiten
(§ 11 Nr. x)
[Stuckateur, erg. zu
[Ausbaufacharbeiter, x
P Stuckateurarbeiten (Nr.5)
(.43 Nr,x)
[Ausbaufacharbeiter,
|SP Zimmerarbeiten
§11NrX)
Zimmerer, erg. zu
[Ausbaufacharbeiter, x
SP Zimmerarbeiten (Nr.5)
(§ 38 Nr,
[Ausbaufacharbeiter,
5P Warme-, Kilte-, x
Schallschutzarbeiten (Nr.5)

x x o ;9 s x x x x x x x x x
(Nr.5) (Nr.5) . o ié)l 241 (Nr.13,14,15) (Nr.14,15) (Nr.15) (Nr. 14,15) (Nr.14) (Nr.5,19) (Nr.15) (Nr.15) (Nr.6,15)

x x x x
(Nr. 5) (Nr. 6) (Nr.7) (Nr. 5)

x x x x x x x x x x x
(Nr.5) (Nr. 5) (Nr. 6,7,8,9,15, 16) (Nr. 15) (Nr. 14, 15) (Nr. 15) (Nr.14,15) (Nr. 14) (Nr.5,19) (Nr. 6) (Nr. 6)

x x x x x x x x x x
(Nr. 5) (Nr.5) (Nr. 6) (Nr.9) (Nr. 9) (Nr. 13) (Nr.6) (Nr.5,12) (Nr. 12) (Nr.12)

x X x x x X x x x
(Nr.5) (Nr.6,7,8,9,13,14) (Nr. 13) (Nr. 14,15) (Nr. 15) (Nr. 14,15) (Nr. 14) (Nr.6) (Nr.6)

(Warme-, Kalte-,
schallschutzisolierer, erg. zu
[Ausbaufacharbeiter,

5P Warme-, Kiite-, Schallschutz (§
58 Nr. x)

Baustoffprifer,

FR Geotechnik sowie Mértel- und
(55 Nrx)
Bauten- und Objektbeschichter x
(55Nr.x) (Nr.5)
Maler und Lackierer,

FR Gestaltung und Instandhaltung x x x x x
(5 6 Nr. 1 Buchstabe x), erg. zu (Buchstabee) | (Buchstabe e) (Buchstabe g) (Buchstabe g) (Buchstabeg) | (Buchstabe g, k)

x x x x X x x x
(Nr.5) (Nr. 5) (Nr. 6) (Nr.8) (Nr.9) (Nr. 10) (Nr. 10) (Nr. 6)

Technologie

x x x X NG 7"§ 510 x x X
(Nr. 15) (Nr.6,7,10) (Nr.6) (Nr.6) (. | e 911,12,13) (Nr.8) (Nr.14,16)

x X X x X X x X X X X X X X
(Nr.5) (Nr.7) (Nr.7) (Ne.7, 31'29'10' u (Nr.12) (Nr.10) (Nr.10,11,12) (Nr.12) (Nr.11,12) (Nr.13) (Nr.8) (Nr.12) (Nr.13) (Nr.8)

x

x x x x
(Buchstabe i, k) (Buchstabe I) (Buchstabe g, i, k) [ (Buchstabe )

Maler und Lackierer,
FR Bauten- und Korrosionsschutz

x x x x x x x x
(5 6 Nr. 3 Buchstabe ), erg. zu (Buchstabe e) (Buchstabe g, i) (Buchstabe h, i) (Buchstabe i) (Buchstabe m) (Buchstabe k) (Buchstabe k) (Buchstabe m)

Bauwerksabdichter x 56 ; 5011 x x x x x x x
(§5Nr.x) (Nr.7) (Nr.5, e (Nr. 13) (Nr.11,12) (Nr. 10, 11) (Nr. 10,12) (Nr. 10, 14) (Nr.5,11,17) (Nr. 5,6)

Betonfertigteilbauer

x x x x x
(85 Nr.x) (Nr. 7, 16) (Nr. 7, 16) (Nr. 7,14, 16) (Nr. 7, 15) (Nr. 16)

Betonstein- und Terrazzohersteller|

x x x x x
(85 Nr. x) (Nr.7,16) (Nr. 7, 16) (Nr. 7,14, 16) (Nr. 7, 15) (Nr. 16)
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Technologie
Gebaudehiille

Dachdecker, X X X
FR Dach-. Wand- und x x x (Nr. x x (Nr.9,10,11,12, 15, (Nr.10,11,12, 16,
Abdichtungstechnik (Nr.5,8) (Ne.5) (r.5) 6789101536, |  (Nr.11,17) (N.7,15,19) | 19,54 Abs. 2Nr, | 17, 19; Abs. 2 Nr.
(§4 Abs, 1 Nr. x) 17) la.1c 1d) la)
Dachdecker, . R R '; . R x x
FR Reetdachtechnik " (Nr.9,1011,12,15,| (Nr.10,11,12, 16,
(5 4 nbs. 1N x) (Nr.5,8) (Ne.5) (r.5) s78010151, (Nr.11,17) (Nr.7,15,19) ) Rvh
x x X
Fassadenmonteur x x (Nr.5,6,7,89,10, x X
pitatebugl (Nr.11,12,16,17, (Nr.11,12,13,15,
(§ 5 Nr. x) (Nr. 7) (Nr.5) 11,12, 13,15, 18, (Nr. 16,17, 20) 18) (Nr. 13, 14, 18) 16,18, 15, 20)
20)
Glaser, alle Fachrichtungen x x x x 7 X 1011 x x x
(5 3 Abs. 1Nr. x) (Nr.6,17) (Nr.7) (Nr.6) (Nr.6) (Nr. 1§ 91"""' , (Nr.10,11,12,14) | (Nr.10,11) (Nr. 10,12, 14)
(Glaser, FR Fenster- und
Glasfassadenbau x x x X x
(5 3 Abs. 2 Nr. 21 Buchstabe x), (Buchstabe a,b) | (Buchstabea,c) [ (Buchstabeb) | (Buchstabea) | (Buchstabea,c)
ere 2063 Abs 1
Glaser, FR Verglasung und Glasbau . N " .
(63 abs. 210 1 Buchstabe x), (Buchstabea) | (Buchstabed) | (Buchstabes, d) (Buchstabe a,d)
Beton- und Stahlbetonbaver
(528 Nr. x), x x x X
ere. 2u Hochbaufacharbeiter, (Nr.5) (Nr.5) (Nr.6) (Nr.8)
5P B i
Hochbaufacharbeiter, "
5P Feuerungs- und x x x (Nr.6,7,8,9, x . K
Schornsteinbauarbeiten (Nr.5) (Ne.5) (r.5) oaan (Nr. 10,13) (Nr.10,14) (Nr. 13,14)
(65 Nr.x) i
Hochbaufacharbetter,
t x x x x x x x x
‘sss'",:""‘""’""" (Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) (Nr.6,7,8,9,10) (Nr.14) (Nr. 10,13) (Nr. 10,12, 14) (Nr.13,14)
r.x
Maurer (§ 23 Nr. x),
hbaufacharbieter, * * * *
e Hochbau g (Nr.5) (Nr.6) (Nr. 10) (Nr.9)
x x X x x x x
g s s |Mes678910 (Nr.7,8.9,13,15)| (-8, 9,10,12, 13 (Nr.8,13,17,15,
14,15,18,15) 24)
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(Nr.17) (Nr.5,17) (Nr.5) (NF.5) (Nr.6,8,9,10,11, | (Nr. 11,13, Abs. 2 (Nr.11,12) (Nr. 10,11, 14) (Nr. 13,14, Abs. 2
(§3 Abs. 1 Nr. x) 12,13,14) Nr. 1b) Nr. 1a,1b)
Gewerke sind mit undin Tiefe an der ie "Fassade" beteiligt. Dennoch sind alle hier Gewerke fir die der 20-20-20 Ziele relevant.

* Die einzelnen hier
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x x x x x
(Nr. 5,23) (Nr. 6,10, 12) (Nr. 22) (Nr. 22) (Nr. 22)
x x x x x x
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(Buchstabe a) (Buchstabe d) (Buchstabe a)
x x x x
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(Nr. 5,21) (Nr.6) (r. 14) (Nr.6)
x x x x
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x X X X x
(Nr.5, 6,11, 14, 16, (Nr. 25) (Nr.11,22) (Nr. 11) (Nr.11)
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(Nr.5,6,7,13) (BN 2) (Abschnitt B Nr. 7) | (Abschnitt 8 Nr. 7) | (Abschnitt 8 Nr. 7)
x x
(Nr.17) (Nr. 8)
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Fenster und Tiiren

Die Technologie ,Fenster und Tiren” wird im Gegensatz zu den zuvor erlduterten
Technologien der Gebaudehiille nicht von den Berufen des Aus- und Hochbaus dominiert.
Vielmehr pragen der Glaser, der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker, der
Metallbauer und der Tischler diesen Prozess in seiner Gesamtheit. Einbautatigkeiten werden
zudem von einigen Ausbauberufen wie dem Zimmerer und dem Stuckateur ibernommen.

Bei Betrachtung des Beratungsprozesses fallt auf, dass besonders der Tischler und der
Metallbauer diesen Prozess in seiner Gesamtheit abdecken: Sie greifen beide
Kundenwiinsche vor Durchfiihrung einer Leistung auf und beachten diese auch bei der
Durchfiihrung der Leistung. Aullerdem erldutern sie den Kunden weiteres Vorgehen und
eventuelle Wartungs- und Pflegehinweise. Letzteres wird auch vom Glaser und vom
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker tibernommen.

Auch die planerischen Prozessschritte werden von den im vorherigen Prozessschritt
aufgefihrten Berufen abgedeckt: Wie Tabelle 42 zu entnehmen ist, decken der Tischler, der
Glaser, der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker und der Metallbauer die Planung der
sich im Prozess anschlieBenden Schritte inklusive der Berlicksichtigung technischer und
gesetzlicher Vorgaben, der zeitlichen Planung und der Absprache mit anderen an der
Baustellen beteiligten Gewerken ab.

Der sich anschlieRende Prozessschritt der Realisierung wird in der Technologie ,,Fenster und
Tiren“ ebenfalls von den schon genannten Berufen lUbernommen. Die vorbereitenden
organisatorischen MalBnahmen, wie das Bereitstellen von Materialien, das Entscheiden lber
die richtigen Verfahren und Werk- und Hilfsstoffe ibernehmen die meisten der hier als
relevant identifizierten Berufe. Auch das Einrichten der Baustelle fallt unter diesen
Teilprozess. Zur Auswahl des richtigen Materials zahlt in der Ausbildungsordnung des Glasers
beispielsweise die Auswahl der geeigneten Glasarten und Glaserzeugnisse. Auch Holz,
Kunststoffe und Metalle fallen unter die Materialauswahl. In der Fachrichtung Verglasung
und Glasbau wahlt der Glaser zudem geeignete Glaskonstruktionsbauarten, Beschlagteile
und Halteprofile aus. In der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau fallt hierunter
beispielsweise die Auswahl von Montage- und Befestigungssystemen.
Vorbereitende MalRnahmen am Bau werden dagegen nur von einigen Berufen durchgefiihrt:
So stellt der Glaser in der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau Unterkonstruktionen
fur Fenster- und Turkonstruktionen her. Der Metallbauer Uberprift dagegen in diesem
Prozessschritt Oberflaichen auf Qualitat, Verschleil und Beschddigung und beurteilt sie
hinsichtlich ihrer weiteren Bearbeitung und Nutzung.
Auch die Vorbereitung des Materials wird von allen bisher erwdhnten Berufen
vorgenommen: Wahrend der Tischler Holz und Holzwerkstoffe zuschneidet und Teile nach
Vorgaben formatiert, herstellt und fiir den Zusammenbau vorbereitet, bereitet der Glaser
vor allem Glas und Glaswerkstoffe fiir die weitere Verwendung vor. Zudem stellt er
Mehrkomponentenklebstoff her und bereitet in der Fachrichtung Fenster- und
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Glasfassadenbau Fenster- und Turkonstruktionen vor und behandelt diese. Der Metallbauer
reilit Werkstiicke an, kérnt sie und passt Flgeflachen fiir Bauteile und Baugruppen an und
der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker bereitet unter anderem Fertigelemente und
Bauteilkombinationen fiir die Montage vor.
Die Be- und Verarbeitung des genannten Materials erfolgt dann in einem weiteren
Prozessschritt, bevor die Montage, bzw. das Zusammenfihren der Teile erfolgt: So be- und
verarbeitet der Tischler das Holz und die Holzwerk- und sonstigen Werkstoffe manuell und
maschinell, bevor er im Anschluss Verbindungs- und Konstruktionsbeschlage montiert, Teile
zusammenbaut und Rahmen, Korpusse und Gestelle herstellt. Ebenso baut er Erzeugnisse
zusammen und komplementiert sie, insbesondere bereitet er Glas und Halbzeuge fiir den
Einbau vor und baut sie ein. AuBerdem baut der Tischler Damm-und Dichtstoffe ein und
richtet Erzeugnisse aus, passt sie an und montiert sie.
Der Glaser hingegen schneidet und bricht Glas und Glaserzeugnisse und sagt, bohrt, schleift
und poliert diese. Ebenso baut er diese schlielllich ein und dichtet sie ab. Auch stellt er
Verklebungen und Abdichtungen her und baut Bauelemente und Zubehdérteile ein. In der
Fachrichtung Verglasung und Glasbau werden auflerdem Glaskonstruktionen eingebaut,
fixiert und verklebt. In der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau werden schlief3lich
Teile fir Fenster-, TUrkonstruktionen hergestellt und zusammengebaut sowie entsprechende
Beschlage ausgewahlt, eingebaut und auf ihre Funktion geprift. AuBerdem werden diese
Konstruktionen unter Berlcksichtigung des Baukérperanschlusses eingebaut.
Der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker be- und verarbeitet Werk- und Hilfsstoffe,
bevor er Profile und Stdabe zu Rollpanzern zusammenbaut sowie Behdange und Ladefllgel
herstellt. Zudem stellt er Rollabschliisse her, montiert diese und baut Tore ein. Des Weiteren
stellt er Teile fir Rollladen und Fensterkombinationen her und baut diese zusammen.
Durch Flgen, Schweillen, maschinelles und manuelles Bearbeiten und Umformen von
Blechen und Profilen be- und verarbeitet der Metallbauer seine Materialien. AnschlieBend
werden fest einzubauende Bauteile aus Profilen unterschiedlicher Werkstoffe hergestellt.
Den Prozessschritt des Einbaus bzw. der Montage von Teilen ibernehmen auch die vier
Berufe ,Zimmerer”, ,Stuckateur”; ,Warme-, Kalte-, Schallschutzisolierer” und
»Trockenbaumonteur”: Die Ausbildungsordnungen dieser Berufe verweisen alle auf den
Einbau von Fenstern und Tiren, sind sonst jedoch nicht weiter an der Technologie ,Fenster
und Tiren” beteiligt.
Der Schutz, bzw. das Abdichten und Behandeln von Oberflaichen wird ebenfalls von den
meisten der hier als relevant identifizierten Berufe abgedeckt: So behandelt der Tischler
Oberflachen durch putzen und schleifen, beizen und farben und veredelt diese anschlieBend.
Auch fihrt er, ebenso wie der Tischler, HolzschutzmalRnamen durch. Der Tischler fiihrt
zudem Korrosionsschutzmalinahmen durch, stellt Abdichtungen her und beschichtet in der
Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau Oberflachen. Auch der Rollladen- und
Sonnenschutzmechatroniker weist in seiner Ausbildungsordnung entsprechende
Qualifikationen aus: Er fahrt MalBnahmen zur Oberflaichenbehandlung sowie zur
Verringerung der Durchbiegung durch Windlast durch und flihrt ebenfalls
KorrosionsschutzmalBnahmen durch. Letzteres wird auch vom Metallbauer ibernommen.
Seite | 195



Status Quo Analyse

Alle der in diesem Zusammenhang als relevant identifizierten Berufe weisen zudem die
Qualifikationen aus, die ausgefiihrten Arbeiten zu schitzen und sie zu dokumentieren
ebenso wie sie die Raumung der Baustelle und den Abbau der Arbeitsgeriste abdecken.

Zwei der hier identifizierten Berufe greifen zudem in den Prozessschritt ,,Abnahme /
Uberpriifen” ein: Hierzu gehért zum einen der Tischler, welcher ebenso wie der Rollladen-
und Sonnenschutzmechatroniker, explizit die Kompetenz ausweist, die fertiggestellten
Arbeiten an die Kunden zu tbergeben.

»Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten” werden ebenfalls von einem GroRteil
der Berufe dieser Technologie abgedeckt: Hierzu ist zundchst der Tischler zu nennen,
welcher sowohl die Vorbereitung von Wartungsarbeiten als auch deren Durchfiihrung und
Dokumentation Gbernimmt. Zudem stellt er Fehlfunktionen und Schaden fest und restauriert
erhaltenswerte Einbauten. Letzteres Ubernimmt auch der Glaser, indem er erhaltenswerte
Glaskonstruktionen und Bauelemente feststellt und dokumentiert. Zudem dokumentiert der
Glaser Schaden an Glaskonstruktionen, beurteilt ihre Ursachen und flhrt entsprechende
Instandsetzungsarbeiten, in der Fachrichtung Fenster- und Glasfassadenbau besonders auch
an Fensterkonstruktionen, durch.

Auch der Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker fiihrt Wartungsarbeiten durch,
ermittelt Schaden und bereitet Instandsetzungsarbeiten vor und fiihrt sie durch. Diese
Arbeiten werden anschlieBend alle von ihm protokolliert.

Abschliefend ist in diesem Prozessschritt auch der Metallbauer zu nennen, welcher
Inspektionen nach Planen durchfiihrt sowie MalBnahmen der vorbeugenden Instandhaltung
vornimmt.

Die Entsorgung verwendeter Teile und Werkstoffe wird von vielen Berufen in der

Technologie ,Fenster und Tiiren” abgedeckt: Der Tischler, der Glaser und der Rollladen- und
Sonnenschutzmechatroniker weisen entsprechende Qualifikationen aus.
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Tabelle 42: Auswertung der Technologie "Fenster und Tiiren"

Beratung

Planung

Prozesse

Realisierung

Abnahme/
Ubergabe

Wartung / Reparatur / Instandhaltung

Entsorgung

Glaser, alle Fachrichtungen x x x x x x x x x x x x x X X
(53 Abs. 1Nr. x) (Nr.6,17) (Nr.7) (Nr. 6) (Nr. 6) (Nr. 7'1 & 91'4 t“' B (Nr.10,11,12,14) | (Nr.10,11) (Nr. 10,12, 14) (Nr.11,12) (Nr. 14,17) (Nr.8) (Nr. 15, 16) (Nr. 14,15, 16) (Nr. 15, 16) (Nr.11)
(Glaser, FR Fenster-und
Glasfassadenbau x x x x x x x x x
(53 Abs. 2 Nr.21 Buchstabe x), (Buchstabe,b) | (Buchstabea,c) | (Buchstabeb) | (Buchstabea) | (Buchstabea,c) (Buchstabe b) (Buchstabe 3, <) (Buchstabe ¢) (Buchstabe ¢)
erg. 20§ 3 Abs. 1
Glaser, FR Verglasung und
Glasbau x x x x
(5.3 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe x), (Buchstabe a) (Buchstabe a) (Buchstabe a) (Buchstabe a)
lerg. 2u§3 Abs. 1
g 2 etalibauer o o . " " AN, 6,810, * ANG,5,10,14,33,16,15, 16,18, B | (ANG.5,38, BN X N5, 6, 2,18 " x » .
® 2 (5.4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. x) (AN.S) (ANr.5) (ANr.S) (ANr.6) (ANr.6) (ANES,6,8,10, | (s . g gr,g) | (ANT89,10,11,13,14,15,16,18, B | (ANr.9, 18, BNr. (ANr. 16, BNr.S) (Nr.5,6,7,13, (BNr.2) (bschnitt B Nr. 7) | (Abschnitt B Nr. 7) [ (Abschnitt B Nr. 7)
25 11,18 BNr2.3) N Abschnitt B Nr, 6)
‘g jg :omade";l‘":d h: iker * * x x X Nr. 6, 7K8 9, 10, x x NI lﬂxll 12, X * * X x * * x
S 8 onnenschutzmechatroniker (Nr.17) (Nr.17) (Nr. 6) (Nr.6) (Nr. 6) (Nr.6,7,8,9,10, (Nr. 8, 14) (Nr.8,10,11) (Nr. 10,11, 12, (Nr. 10, 11) (Nr. 15) (Nr.7) (Nr.17) (Nr. 16) (Nr. 16) (Nr. 16) (Nr.7)
K} 1112.13.14.15) 13101
o X
(vr.10)
X X x X X X X X x X x X X X X X x
(Nr.6,15,16) (Nr. 16) (Nr.6,7) (Nr.6,7) (Nr.7) (Nr.6,8, 9) (Nr. 11) (Nr.9,11) (Nr. 11, 14) (Nr. 12,13, 14) (Nr-3, :71) 14,16, (Nr.8) (Nr. 16) (Nr.15) (Nr. 15) (Nr.8) (Nr.8)
X
(Nr.8)
x
(Nr. 10)
X
(N10)
* Die einzelnen hier ke sind mit undin Tiefe an der e "Fenster und Tren” beteiligt. Dennoch sind alle hier betrachteten Gewerke fiir die Durchsetzung der 20-20-20 Ziele relevant.
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7.3.4 Auswertungsergebnisse in der Technologie ,,Gebaudeinfrastruktur”

Elektrotechnik

Fir die Prozesse in der Technologie ,Elektrotechnik” sind zundchst die
Ausbildungsordnungen der Elektroberufe aus Industrie und Handwerk relevant.’ Diese sind
zu groBen Teilen am gesamten Realisierungsprozess inklusive seiner einzelnen
Prozessschritte  beteiligt. Aullerdem gilt es die Ausbildungsordnungen des
Anlagenmechanikers SHK und des Ofen- und Luftheizungsbauers zu untersuchen, welche
ebenfalls eine hohe Beteiligung am Prozess der Elektrotechnik aufweisen. Des Weiteren sind
an wenigen Prozessschritten in der Technologie ,Elektrotechnik” der Ausbaufacharbeiter mit
dem Schwerpunkt Fliesen-, Platten-, Mosaikarbeiten, der Klempner, der Metallbauer sowie
der Tischler beteiligt.

Da die einzelnen Berufe auf unterschiedliche Weise in die Technologie ,Elektrotechnik”
involviert sind, wurde innerhalb dieser Technologie eine Differenzierung in verschiedene
Bezugspunkte vorgenommen. Neben der ,einfachen Anschlusstechnik®, die das AnschlieRen
von elektrischen Geraten, wie beispielsweise Kilichengeraten, umfasst, wurden die
Bezugspunkte ,Mess-, Steuer-, Regeltechnik ab einer definierten Ubergabestelle”,
,Elektrotechnik von der Hauptverteilung bis zur Ubergabestelle” sowie die ,Intelligente
Systemtechnik” unterschieden.

Entscheidend ist in dieser Differenzierung also, dass die Gewerke vorab eine sogenannte
Ubergabestelle vereinbaren. Die Stromverteilung von der Hauptverteilung des Gebaudes bis
zu dieser Ubergabestelle darf dann nur von bestimmten Gewerken durchgefiihrt werden,
wihrend die Elektrotechnik ab dieser Ubergabestelle von einer, in der Regel gréReren,
Anzahl von Gewerken (ibernommen werden darf.

Berufe, die einen Bezugspunkt zur Mess-, Steuer- und Regeltechnik aufweisen, kdnnen diese
ab einer vorab definierten Ubergabestelle an den betreffenden Anlagen durchfiihren. Dieser
Bezugspunkt wird von der Elektrotechnik bis zu einer definierten Ubergabestelle
unterschieden. Berufe, die zu dieser Differenzierung einen Bezugspunkt haben, dirfen
erganzend zu den genannten Differenzierungen auch die Stromverteilung von der
Hausverteilung bis zu einer definierten Uberagabestelle iibernehmen. SchlieBlich wird eine
Unterteilung in die ,Intelligente Systemtechnik” vorgenommen, welche die Abstimmung
verschiedener Systeme innerhalb des Hauses bedeutet.

Einen Bezugspunkt zu allen vier Differenzierungen haben in der Technologie , Elektrotechnik”
der Elektroniker, Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik sowie der Elektroniker fir
Gebdude und Infrastruktursysteme. Diese Berufe sind ebenfalls die einzigen Berufe, welche

% 7u den industriellen Elektroberufen gehdren der Elektroniker fiir Betriebstechnik, der Elektroniker fiir

Gebaude- und Infrastruktursysteme, der Elektroniker fir Gerdte und Systeme sowie der
Systeminformatiker. In unserer Auswertung wird jedoch ausschlieBlich der Elektroniker fiir Gebdude- und
Infrastruktursysteme betrachtet. Der Elektroniker mit der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
gehort zum Handwerk.

Seite | 198



Status Quo Analyse

einen Bezug zu Elektrotechnik von der Hausverteilung bis zu einer definierten
Ubergabestelle aufweisen. Die Mess-, Steuer- und Regeltechnik ab dieser Ubergabestelle
sowie einfache Anschlussarbeiten Gibernehmen der Anlagenmechaniker SHK und der Ofen-
und Luftheizungsbauer. Der Ausbaufacharbeiter, Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und
Mosaikarbeiten weist ebenso wie der Metallbauer einzelne Schritte innerhalb des Prozesses
der Mess-, Regel- und Steuertechnik sowie der einfachen Anschlusstechnik aus. Letztere
wird schlielich auch vom Klempner und vom Tischler ausgewiesen.

Bei Betrachtung des Beratungsprozesses fallt zunadchst auf, dass dieser von allen
industriellen Elektroberufen abgedeckt wird: So ermitteln diese zundchst eine Vorstellung
der Kundenwiinsche und einen Bedarf der anzubietenden Leistungen. Zudem weisen sie die
Kunden auf spezifische Angebote hin und beraten die Kunden diesbeziiglich. SchlieRlich
weisen sie die Kunden in die Gerate ein und geben Hinweise auf Gewahrleistungsanspriiche
und Wartungsarbeiten. Auch der Elektroniker mit der Fachrichtung Energie- und
Gebadudetechnik hat diese Prozessschritte in seine Ausbildungsordnung integriert. Hierzu
zahlt die Beratung der Kunden tiber Produkte und Materialien ebenso wie das Unterbreiten
von Losungsvorschldagen bei Stérungsmeldungen.

Am Planungsprozess sind nahezu dieselben Berufe wie im Beratungsprozess beteiligt.
Ergdnzend zu den zuvor genannten Berufen muss in diesem Prozessschritt der
Anlagenmechaniker SHK genannt werden, welcher, ebenso wie die industriellen und
handwerklichen Elektroberufe, sowohl technische Regelwerke und Vorgaben bericksichtigt
als auch planerische Tatigkeiten, wie das Festlegen der zeitlichen Reihenfolge der
Arbeitsschritte bestimmt. Auch die Absprache mit vor- und nachgelagerten Bereichen fallt
unter den Planungsprozess.

Wie Tabelle 43 zu entnehmen ist, sind ein GroRteil der als relevant identifizierten Berufe in
der Technologie ,Elektrotechnik” an vorbereitenden organisatorischen MalBBnhahmen
beteiligt. Erneut sind hierfiir zunachst die industriellen und die handwerklichen Elektroniker
zu betrachten. Zu den vorbereitenden MaRnahmen des Elektronikers fiir Gebdude- und
Infrastruktursysteme gehort unter anderem die Auswahl der richtigen Messverfahren und
-gerat und der geeigneten Hard- und Softwarekomponenten.

Der Elektroniker im Handwerk wahlt ebenfalls zundchst zu verarbeitende Materialien,
Montage- und Bauteile aus ebenso wie technische Einrichtungen, Werkzeuge, Messgerate
und Bearbeitungsmaschinen betriebsbereit zu machen sind. Hinzu kommt die Beachtung von
Sicherheitsregeln an elektrischen Betriebsmitteln. Aullerdem ermittelt er vorbereitend
energie- und gebdudetechnische Anlagen sowie deren technische Schnittstellen und
Standards und bewertet diese hinsichtlich ihrer Funktionalitat. Der Anlagenmechaniker SHK
Ubernimmt ebenfalls vorbereitende MalRBnahmen, welche neben dem Einrichten der
Baustelle und dem Anfertigen von Skizzen hauptsachlich die Einhaltung von
Sicherheitsregeln und VDE-Bestimmungen beinhalten. Letzteres gilt ebenfalls fiir den Ofen-
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und Luftheizungsbauer und den Klempner, wahrend der Tischler in diesem Prozessschritt die
Kompetenz ausweist, Montagehilfen, Befestigungsmittel und Dammstoffe auszuwahlen.
Vorbereitende Mallnahmen. am Montageort selbst lassen sich ebenfalls in einigen der als
relevant identifizierten Ausbildungsordnungen finden: So stellt der Ausbaufacharbeiter im
Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten Offnungen fiir Elektroinstallationen her
und arbeitet Anschliisse an. Der Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
weist zudem die Kompetenz aus, die Eignung des Untergrundes fir die Befestigung von
Anlagen oder Bauteilen zu prifen, Verankerungen vorzubereiten und Tragkonstruktionen
und Konsolen zu befestigen. AuBerdem beurteilt er Rdume hinsichtlich ihrer
Umgebungsbedingungen.

Die Be- und Verarbeitung des Materials und das Zusammenfiihren der einzelnen Teile wird
schlieBlich von einem Grof3teil der Berufe in unterschiedlichen Auspragungen Gibernommen:
Der Anlagenmechaniker SHK montiert beispielsweise Steuerungs-, Regelungs- und
Sicherheitseinrichtungen versorgungstechnischer Anlagen und Systeme. Ebenso montieren
die Elektroniker, die in der Ausbildungsordnung fiir industrielle Elektroberufe geregelt sind,
elektrische Betriebsmittel.

Die Montage elektrotechnischer Gerate wird zudem von verschiedenen weiteren Berufen
ubernommen: Beispielsweise montiert und prift der Metallbauer elektrotechnische Bauteile
und Funktionen an Schnittstellen elektrischer Baugruppen und stellt ihre
Betriebsbereitschaft her. Der Ofen- und Luftheizungsbauer stellt wiederum elektrische
Anschliisse von Komponenten von Ofen- und Luftheizungsbausystemen her und installiert
diese.  SchlieBlich montiert er auch Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und
Sicherheitseinrichtungen von Ofen- und Luftheizungsbausystemen. SchlieBlich ist an diesem
Prozessschritt auch der Tischler beteiligt, welcher elektrische Einrichtungen und Gerate nach
Herstellerangaben einbaut und mit vorhandenen Leitungsanschliissen verbindet.

Den Anschluss von Anlagen tGbernehmen dagegen wieder die Elektroniker aus Industrie und
Handwerk sowie der Anlagenmechaniker SHK und der Ofen- und Luftheizungsbauer. So
schlieBt der Elektroniker fir Gebdude- und Infrastruktursysteme die Betriebsmittel an und
installiert und konfiguriert Zudem weist er die Qualifikationen aus, gebdudetechnische
Anlagen zu errichten, zu erweitern oder zu andern und Mess-, Steuer- und
Regelungseinrichtungen einzustellen. Der Anlagenmechaniker SHK stellt darlber hinaus
beispielsweise elektrische Anschlisse her, installiert elektrische Baugruppen und
Komponenten in versorgungstechnischen Anlagen und Systemen.

Der Elektroniker in der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik montiert und installiert
ebenfalls Gerate und elektrische Betriebsmittel. Zudem verlegt er Leitungen und Kabel,
konfektioniert Leitungen und installiert Systemkomponenten und Netzwerke. Auch baut er
Betriebsmittel zum Steuern, Regeln, Messen und Uberwachen ein, verdrahtet diese und
kennzeichnet sie. Zudem richtet er diese kundengerecht ein. Die Installation von
Energiewandlungssystemen und ihren Leiteinrichtungen gehort des Weiteren ebenso zu den
Qualifikationen es Elektronikers wie das Aufstellen und die Inbetriebnahme von

Haushaltsgeraten und das Installieren von Gebaudeleit- und Fernwirkeinrichtungen.
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Verglichen mit den bereits erlauterten Technologien der Gebaudehiille, ldsst sich in der
Technologie ,Elektrotechnik” nur der Elektroniker in der Fachrichtung Energie- und
Gebadudetechnik zuordnen. Dieser bringt Schutzeinrichtungen, Verkleidungen und
Isolierungen an.

Die Inbetriebnahme elektrotechnischer Anlagen wird schlieRlich ebenfalls von den
Elektronikern aus Industrie und Handwerk ibernommen. Die Inbetriebnahme elektrischer
Steuerungs- und Hauptstromkreise libernimmt zudem der Anlagenmechaniker SHK.

Die Dokumentation und das Prifen der ausgefiihrten Tatigkeiten werden, wie Tabelle 43 zu
entnehmen ist, von einem Grof3teil der hier analysierten Berufe ibernommen. Besonders
das Uberpriifen der geleisteten Arbeit, bzw. die Stérungsanalyse, das systematische
Fehlersuchen und -beseitigen finden in den industriellen und den handwerklichen
Elektronikberufen sowie beim Anlagenmechaniker SHK Berlcksichtigung.

Dagegen wird das Raumen der Baustelle nur vom Anlagenmechaniker SHK sowie dem
Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik als Qualifikation explizit
ausgewiesen.

Vergleichsweise viele der hier analysierten Berufe decken den Prozessschritt des Abnehmens
und der Ubergabe an den Kunden ab: Hierzu gehort der Elektroniker fiir Gebiude- und
Infrastruktursysteme sowie der Elektroniker in der Fachrichtung Energie- und
Gebadudetechnik. Auch der Anlagenmechaniker SHK und der Ofen- und Luftheizungsbauer
verfligen lber entsprechende Qualifikationen.

Dieselben gerade genannten Berufe sind auch am Wartungs-, Reparatur- und
Instandhaltungsprozess beteiligt: Der Elektroniker der Fachrichtung Energie- und
Gebdudetechnik Gbernimmt in diesem Prozessschritt Serviceleistungen wie das Planen,
Durchfiihren und Dokumentieren von Wartungs- und InspektionsmaBnahmen an
elektrischen Geraten und Systemen. Auch das Priifen und Instandhalten gebaudetechnischer
Systeme zdhlt zu den Qualifikationen des Elektronikers. SchlieBlich weist auch der
Anlagenmechaniker SHK Qualifikationen in der Instandhaltung aus, indem er elektrische
Anschlisse auf mechanische Beschadigung sichtpriuft und elektrische Leiter auf
Isolationsbeschadigung pruft. Der Ofen- und Luftheizungsbauer stellt darlber hinaus Fehler
und Stérungen an elektrischen Baugruppen fest, grenzt diese ein, sucht nach Ursachen und
fUhrt die Instandsetzung durch.

Der Prozessschritt , Entsorgung” wird in der Technologie , Elektrotechnik” schlief3lich sowohl

vom Anlagenmechaniker SHK, dem Elektroniker als auch den industriellen Elektroberufen
ubernommen.
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Tabelle 43: Auswertung in der Technologie "Elektrotechnik"

Prozesse

Abnahme/
Ubergabe

Beratung Planung Realisierung Wartung / Reparatur / Instandhaltung ~ Entsorgung

Bezugspunkte

EAT x
|Anlagenmechaniker SHK MSRTabUs | x x x x x x x x x x x x x x x
(5.4 Abs. 1 Nr.x) ETbis US (Nr.5,19) (e.5) (Nr.6222) [ (Nr5,6,14,223) (Nr.15) (N14,15,16) | (Nr.14,15, 16) e1a)  [ives6,7,81,15) (223) (N.8,13,224) | (Nr.1322.9) (Nr.13) (e 19)
is
EAT x
P Fliesen-, Platen, MSRTabUS | x g .
(5.4 Abs. 1Nr.x) €T bis Us (. 18) (. 6)
is
EAT
Elektroniker, FR Energie- und Gebiudetechnik MSRT ab Us
(54 Abs. 2 ANr.x) ETbis Us
is
EAT
MSRT ab US x x x x x
ETbisUS (Nr. 1) (r.14) (. 18) (. 10) (. 14)
is
EAT x
Metallbauer MSRTabUSs | x
(5.4 Abs. 2 ANEx) ET bis U5
is
EAT x
Ofen- und Luftheizungsbauer MSRTabUs | x x x x x x x x x
ETbis Us (Nr.11,12) (Nr.11,12,13) [ (Nr. 11, 12,13) (Nr.11,12,13) (Nr.11,12,13) (Nr.12) (Nr.12) (. 6)
is
EAT x
MSRT ab US x x x
ET bis Us (N 14) (Nr. 1) (. 14)
is

(Nr.8,13,14
Abschnit Nr.2)

(Nr.6,8,9,10,11,
12, BNr. 1)

(Nr.56,7,14, 8
N 1)

(Nr.7, BNr. 1) (Nr.5,6) (Nr.6) (Nr.6) (Nr.8,11,12) (Nr.9) (Nr.9) (Nr14,15, 8Nr6)|  (Nr14,15) (BNr.6)

(Nr.13,14 8N 2) [ (N9, BNR2) | (Nr.10, BN 2) | (N 6,913, BN (r.8) Ne.7) (Nrd, 1:) B2,
1g)

Technologie

Gebaudeinfrastruktur

x x
(ANF.15; BNr. 1, (ANr.15; BNr. 1,
6 6)

" Hierbei handelt es sich um Anlagen der Elektro- und owie der

BN i

lﬁmn Us Mess-, Steuer- und Regelungstechnik ab Ubergabestelle
€T bis Us’ i
[s
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Wiéirmetechnik

Die Technologie ,, Warmetechnik” wird vor allem von dem Anlagenmechaniker SHK und dem
Ofen- und Luftheizungsbauer bestimmt. Relevant sind ferner der Elektroniker in der
Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik sowie der Schornsteinfeger. In einige
Prozessschritte der Warmetechnik greifen zudem der Ausbaufacharbeiter mit dem
Schwerpunkt Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten, der Hochbaufacharbeiter mit den
Schwerpunkten Beton- und Stahlbetonarbeiten, Maurerarbeiten und Feuerungs- und
Schornsteinbauarbeiten sowie der Klempner, der Bauten- und Objektbeschichter und der
Maler und Lackierer ein.

Auch fur die Technologie ,,Warmetechnik” wurde eine Differenzierung in verschiedene
Bezugspunkte vorgenommen. Neben der ,Anlagenmechanik” wurde in die Bezugspunkte
,Mess-, Steuer- und Regelungstechnik ab Ubergabestelle”, ,Elektrotechnik bis
Ubergabestelle”, ,Intelligente Systemtechnik” sowie ,Anlagenddmmung” unterschieden.
Berufe, die einen Bezugspunkt zur Mess-, Steuer- und Regelungstechnik aufweisen, kénnen
diese ab einer vorab definierten Ubergabestelle an den betreffenden Anlagen durchfiihren.
Entscheidend ist in dieser Differenzierung also, dass die Gewerke vorab eine sogenannte
Ubergabestelle vereinbaren. Die Stromverteilung von der Hauptverteilung des Gebaudes bis
zu dieser Ubergabestelle darf dann nur von bestimmten Gewerken durchgefiihrt werden,
wihrend die Elektrotechnik ab dieser Ubergabestelle von einer, in der Regel gréReren,
Anzahl von Gewerken (ibernommen werden darf.

Berufe, die zur ,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” einen Bezugspunkt haben, diirfen
erganzend zu den genannten Differenzierungen auch die Stromverteilung von der
Hausverteilung bis zu einer definierten Uberagabestelle iibernehmen. SchlieBlich wird eine
Unterteilung in die ,Intelligente Systemtechnik” vorgenommen, welche die Abstimmung
verschiedener Systeme innerhalb des Hauses bedeutet.

Bezugspunkte zur Anlagenmechanik weisen der Anlagenmechaniker SHK, der Ofen- und
Luftheizungsbauer, der Klempner und der Schornsteinfeger aus. Zudem weisen diese Berufe,
ebenso wie der Elektroniker in der Fachrichtung , Energie- und Gebaudetechnik”, Elemente
der Mess-, Regel- und Steuerungstechnik aus. Des Weiteren (ibernehmen der Ausbau- und
der Hochbaufacharbeiter in den jeweils ausgewiesenen Schwerpunkten Teile des Prozesses
in den Bezugspunkten , Anlagenmechanik” und , Mess-, Steuer- und Regelungstechnik”. Die
Bezugspunkte ,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” und die , Intelligente Systemtechnik”
werden hingegen ausschlieRlich dem Elektroniker zugewiesen. Einen Bezug zur
Anlagenddmmung weisen Uberdies der Anlagenmechaniker SHK sowie der Maler und
Lackierer, der Bauten- und Objektbeschichter sowie der Ofen- und Luftheizungsbauer auf.

Die Entgegennahme der Kundenwiinsche vor Erstellung der Leistung und deren Weitergabe
innerhalb des Betriebes wird sowohl vom Anlagenmechaniker SHK als auch vom Ofen- und
Luftheizungsbauer Gbernommen. Zudem verweist der Anlagenmechaniker SHK auf die
Kompetenz, die Kunden hinsichtlich der Nachhaltigkeit von Energie- und
Wasserversorgungssystemen zu beraten. Der Elektroniker in der Fachrichtung Energie- und
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Gebadudetechnik stellt ebenfalls die Anforderungen der Kunden an energie- und
gebdudetechnischen Systemen fest und plant entsprechende LOsungsangebote. Die
Information an die Kunden Uber weiteres Vorgehen, Wartungsintervalle und weitere
Nutzungsmaoglichkeiten werden ebenfalls sowohl vom Anlagenmechaniker SHK als auch vom
Ofen- und Luftheizungsbauer abgedeckt. Zudem verweist die Ausbildungsordnung des
Anlagenmechanikers SHK explizit darauf, Kunden Uber Stérungen zu informieren. Der
Schornsteinfeger weist in seiner Ausbildungsordnung ebenfalls die Qualifikation aus, Kunden
unter anderem Uber Feuerungs- und Liftungsanlagen sowie deren
Verwendungsmoglichkeiten und tber rationelle Energieverwendung zu beraten.

Die Planung in der Technologie ,Warmetechnik” wird ebenfalls von den gerade genannten
Berufen abgedeckt. Dies geschieht jedoch in unterschiedlichem Umfang: Der Ofen- und
Luftheizungsbauer weist beispielsweise lediglich die Beriicksichtigung technischer
Regelwerke und Unterlagen als Kompetenz aus, der Elektroniker ergdnzt hierzu die Planung
anstehender MaRnahmen. Der Anlagenmechaniker SHK Gibernimmt die beiden erlauterten
Prozessschritte ebenfalls, er ergdnzt jedoch die Abstimmung mit anderen Gewerken. Der
Schornsteinfeger deckt im Hinblick auf den Planungsprozess zum einen die Anwendung von
schornsteinfegerrechtlichen sowie gewerkeubergreifenden Regelungen ab, aullerdem
erstellt und bewertet er unter anderem technische Unterlagen. Auch die Auswahl von
geeigneten MalRnahmen und die Koordination mit vor- und nachgelagerten Gewerken
werden in der Ausbildungsordnung erfasst.

Vorbereitende organisatorische MaRnahmen werden, wie Tabelle 44 zu entnehmen ist, von
einer Vielzahl an Berufen lGibernommen: So wahlen sie beispielsweise das zu verwendende
Material und die Werk- und Hilfsstoffe aus, wagen Verfahren der Realisierung ab und richten
die Baustelle ein.
Die vorbereitenden MaBhahmen am Bau selbst werden auch von Berufen (ibernommen, die
sonst nicht an der Technologie , Warmetechnik” beteiligt sind. Hierzu zahlt zunachst der
Hochbaufacharbeiter, der Rohrleitungsdurchfiihrungen in Fundamenten, Decken, und
Wanden herstellt. Damit Gbernehmen diese Berufe fiir die von den anderen Berufen
durchgefliihrten Tatigkeiten vorbereitende MalRnahmen. Der Ofen- und Luftheizungsbauer
erganzt hierzu das Priifen von Oberflaichen auf Qualitdt, VerschleiR und Beschadigung
ebenso wie er Bodenbelag und Wandbekleidungen herstellt, um hierauf anschliefend
entsprechende Ofen zu montieren. Der Anlagenmechaniker SHK priift vorbereitend die
Eignung des Untergrundes fiir die Befestigung von Rohrleitungen und Kandlen. Der
Elektroniker untersucht Uberdies die Eignung des Untergrundes um hierauf anschlieBend
Tragkonstruktionen und Konsolen zu befestigen.
Die Be- und Verarbeitung des Materials sowie seine Zusammenfihrung bzw. Montage wird
von Material vorbereitenden MalBBnahmen in den beiden Berufen, die diese Technologie
dominieren, begleitet: So bereitet der Anlagenmechaniker SHK die Bauteile und Baugruppen
zundachst vor, bevor er diese dann einbaut. In weiteren Schritten spant und formt er Bleche,
Rohre und Profile um, stellt Innen- und Aullengewinde her, bearbeitet die Werkstilicke und
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Bauteile maschinell, fligt sie und montiert schlieBlich Mess-, Steuerungs- und
Regelungseinrichtungen versorgungstechnischer Anlagen und Systeme. Ebenso montiert er
Rohrleitungen und Kanale.

Der Ofen- und Luftheizungsbauer bearbeitet Metalle und Kunststoffe sowie keramische
Bauteile maschinell und manuell und versetzt Kacheln und andere keramische und
mineralische Werkstoffe und Bauteile. Hierfliir mischt er vorbereitend Beton und stellt
Maurer- und Putzmortel her. SchlieRlich montiert der Ofen- und Luftheizungsbauer Mess-,
Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitseinrichtungen von Ofen- und
Luftheizungsbausystemen, baut Ofen und Herde auf und baut zudem Flichenheizungen und
raumlufttechnische Anlagen sowie Ol- und Gasbrenner ein.

Der Klempner fertigt ebenfalls Kanale fur lufttechnische Anlagen an, verkleidet Kandle und
Rohre und baut Abgasleitungen ebenso wie Rohre und Kandle fir lufttechnische Anlagen ein.
Auch der Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik tragt zu diesem
Prozessschritt bei, indem er zunachst die Materialien mittels Sagen, Bohren, Senken und
Gewindeschneiden bearbeitet und schlieBlich unter anderem Warmwassergerate installiert,
was bereits dem Prozessschritt des Anschlusses der Anlagen entspricht.

Der Schornsteinfeger ist am Prozessschritt des Einbaus von Teilen ebenso beteiligt, da er
unter anderem Nebenluftvorrichtungen und Reinigungsverschliisse einbaut bzw. erneuert
und Miindungsabschliisse moniert.

Ebenfalls wird der Anschluss der Anlagen vom Anlagenmechaniker SHK sowie vom Ofen- und
Luftheizungsbauer Ubernommen. Beide stellen Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und
Sicherheitseinrichtungen von versorgungstechnischen Anlagen bzw. Ofen- und
Luftheizungssystemen ein, ebenso wie Letzterer Feuerstatten an Abgasanlagen anschlieRt.
Der  Anlagenmechaniker =~ SHK  schlieBt  darliber hinaus  Versorgungs- und
Lagerungseinrichtungen fur Brennstoffe an.

Die Kompetenz des Abdichtens und des Schutzes von verwendeten Materialien wird vom
Anlagenmechaniker SHK in der Abdichtung von Ver- und Entsorgungsanlagen bericksichtigt.
Der Ofen- und Luftheizungsbauer weist in diesem Zusammenhang die Kompetenz auf,
Malinahmen des Korrosionsschutzes an Rohrleitungen und Kandlen anzuwenden. Auch der
Maler und Lackierer sowie der Bauten- und Objektbeschichter sind an diesem Prozessschritt
beteiligt: Sie flihren Korrosionsschutz- sowie weitere dammende Malnahmen, unter
anderem an Behdltern und Objekten sowie Rohren und Rohrleitungen, durch.

Die Inbetriebnahme der jeweiligen Anlagen tGbernimmt schlieBlich sowohl der Elektroniker in
der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik als auch der Anlagenmechaniker SHK und der
Ofen- und Luftheizungsbauer.

Die Dokumentation und das Prifen von Fehlern decken schlieRlich sowohl der
Anlagenmechaniker SHK als auch der Rohrleitungsbauer ausfihrlich ab. Ebenso fligt der
Elektroniker die Kompetenz an, Heizungs-, Klima-, Kdlte- und Liftungssysteme zu prifen.

Die Raumung der Baustelle wird zudem vom Ofen- und Luftheizungsbauer und vom
Anlagenmechaniker SHK explizit aufgefihrt.

Seite | 205



Status Quo Analyse

Die Abnahme und die Ubergabe der ausgefiihrten Titigkeiten an den Kunden weisen
ebenfalls der Anlagenmechaniker SHK, der Ofen- und Luftheizungsbauer und der
Schornsteinfeger in ihrer Ausbildungsordnung aus: Wahrend der Anlagenmechaniker
Anlagen mit Ubergabeprotokoll ibergibt, Giberpriift der Ofen- und Luftheizungsbauer Mess-,
Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitseinrichtungen, stellt diese ein und nimmt sie in
Betrieb. Der Schornsteinfeger verweiset auf die Qualifikationen, Anlagen und Gebdude im
Hinblick auf Brand-, Immissions-, Klima-, Hygiene- und Gesundheitsschutz zu (berprifen
sowie Messungen durchzufiihren. Auch das Erstellen von Ubergabe- und
Abschlussprotokollen wird in der Ausbildungsordnung ausgewiesen.

Ebenso sind die beiden gerade genannten Berufe in der Reparatur, Wartung und
Instandhaltung der Technologie ,, Warmetechnik” tatig: Recht umfangreiche Qualifikationen
im Bereich Erkennung von Reparatur- und WartungsmaBnahmen weist der
Anlagenmechaniker aus: Er prift und inspiziert versorgungstechnische Anlagen und
Systeme, prift Gerdate und Einrichtungen auf Dichtigkeit und Funktion und setzt
Prifverfahren und Diagnosesysteme ein. AnschlieBend fiihrt er entsprechende MaRnahmen
zur Behebung von Fehlern und zur Reparatur von Anlagen durch, bevor er die Tatigkeiten
dokumentiert.

Auch der Elektroniker verweist auf Qualifikationen in diesem Prozessschritt. Er bewertet
energie- und gebdudetechnische Anlagen des Kunden hinsichtlich ihrer Funktionalitdt und
Zukunftssicherheit sowie rationeller Energieverwendung und Wirtschaftlichkeit.. Ebenso
prift und halt er gebdaudetechnische Systeme instand.

Der Ofen- und Luftheizungsbauer fihrt ebenfalls Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten,
unter anderem an Warmluft- und Grundoéfen, Einzel6fen, Raumheizern und Kaminofen,
durch. Ebenso hadlt er Flachenheizsysteme, Warmluftheizungen sowie zentrale
Heizblversorgungsanlagen und Gasversorgungsanlagen instand. Vorbereitende Tatigkeiten
weist er jedoch nicht explizit aus.

Der Schornsteinfeger ist am Prozess der Wartung und Instandhaltung recht umfangreich
beteiligt: Er misst unter anderem Feuerungs- und Liftungsanlagen sowie dhnliche Anlagen
und gewadhrleistet deren Betriebs- und Brandsicherheit. Zudem stellt er Mangel und
Funktionsstérungen an Feuerungs- und Liftungsanlagen sowie dhnlichen Gebdauden fest und
dokumentiert diese unter anderem anhand von Mess- und Prifprotokollen. Auch fiihrt er
Malinahmen zur bedarfsgerechten Effizienzsteigerung durch.

Auch der Maler und Lackierer ist an diesem Prozessschritt beteiligt. Er fihrt
Schadensdiagnosen durch, bestimmt Korrosionsart und  -grad und  fuhrt
Entrostungsverfahren durch.

Die Entsorgung von Anlagen der Warmetechnik nehmen sowohl der Anlagenmechaniker SHK

als auch der Elektroniker vor. Der Schornsteinfeger weist zudem die Lagerung und
Entsorgung von Gefahr- und Werkstoffen aus.
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Tabelle 44: Auswertung in der Technologie "Warmetechnik"

Prozesse
o Abnahme,
Beratung Planung Realisierung - 4 Wartung / Reparatur / Instandhaltung  Entsorgung
Ubergabe
£
=
5
a
&
Fi
H
3
@
Am x
MSRTab US| x X
Anlagenmechaniker SHK oGS x x x x 5689 x x x x x x x x x x x x x x
(5.4 Abs. 1Nr. ) 5 (N.5,20222) | (ve5,7,20) (Nr.5,19) (. 5) w222 | (r. 18) (Nr. 18) (N.10,11) | (Nr9,16,1819) | (Nr.16,19) (r.21) (r.22.0) (Nr.56,7.8,19) (223) (Nr.222)  |(Ne813,19,22.4)] (N 1322.0) (Nr.13) (r. 19)
is 19,21,
AD x
AM x
|Ausbaufacharbeiter, MSRTab US| x . .
5P Fliesen-, Platten-, Mosaikarbeiten ETbis Us
(5.4 Abs. 1Nr. ) 5 (vr.18) (Nr.6)
AD
A
Elektroniker, MSRTabUs | x
- " " " x x x x x x x x x x x x x x x x x
PR energic: und Gebiudetechnik ETis0S L% | w7 mnt) | (7, B8e ) (e.5,6) . 6) (. 6) (Nr.6,8, BNr. 1) ) ne.9) e.9) (N.13, BN 2) | (N33, BNe2) | (N9, BNE2) (8N2)  |Ne613 BNn1gl (s (8Nr.1,6) (8N.6) (BNr.6)
(54 Abs. 2 ANE. %) s .
>
Hochbaufacharbeiter, AM L
5P Beton- und Stahlbohrarbeiten, MSRT ab Us X N
P Maurerarbeiten, ETbis US
P Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten = =20 (=)
(55 Nr. ) ey
A x
= MSRT ab Us
£ . x x
o S ETbis U5 (Nr.21) (Nr.21) (Nr.21) (Nr.21)
3 £ s
s 8
- =
= M
k4 T . . MSRT ab Us x
-2 Bauten- und Objektbeschichter BRI x x x x 07,8910,11 x x x x x x x x x x
2 (85 Nr. x)? L (Nr.5) (Nr. 5) (NF.7) (Nr.7) S 1'2" e (Nr. 11) (Nr.20) (Nr.10,11,12) | (Nr.10,11,12) (Nr. 11,12) (Nr. 13) (Nr.8) (Nr. 12) (Nr. 13) (Nr.8)
is
[}
AD x
am
[Maler und Lackierer, T 0
e x x x x x x x x
(Buchstabe k) | (Buchstabe k) (Buchstabe k) (Buchstabe |} (Buchstabek) [ (Buchstabe )
erg. 2u Bauten- und Objektbeschichter’ 1S
AD x
AM
[Maler und Lackierer, Moo 2o G5
" MSRT ab
FR Bauten- und Korrosionsschutz N' “:s x x x x x
(5 6 Nr. 3 Buchstabe x), ELbIs (Buchstabe i) (Buchstabe m) (Buchstabe i) (Buchstabe i) (Buchstabe m)
erg. zu Bauten- und Objektbeschichter” B
AD x
am x
MSRTab US| x x
(Ofen- und Luftheizungsbauer o Os x x x x x 810,13, 15 x x x x x x x
(sanr.x) i (.5, 18) (r. 18) (or.5) (N.6,8,9,10) | (N.14,15) (.9, 10) (Nr.8,9,10) V10305 s, 1) (Nr.8) (11,13 | (NLS,7,13,10) e.6) (Nr. 15,16,17) (Nr.6)
is
AD x
AM
MSRT ab U
Schorsteinfeger RS x x x x x x x x x x x x x
(53 Abs. 2 Buchstabe x Nr. x) 3 (AN 10,BNe5) [ (AN 10,8Ne5) | (ANL1,2,4,11) | (ANR1LENRE) | (ANC1Y) | (ANK4,BNK67) (AN 12) (BNr.9) (AN.58,9,11) | (ANE7,8.9,12) (ANr.6) (ANE9) (BNr.8)
is
AD
*Hierbei handelt es sich um Anlagen der Elektro- und Anlagentechnik sowie der Energieversorgung.
? Die Ergebnisse in diesen Technologien basieren auf Gesprachen mit den jeweiligen Fachverbanden.
Am
MSRT ab Us [Mess-, Stever- und
T bis U5 Elektrotechnik von b
s Inteligente Systemtechnik
a0
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Raumluft- und Kdiltetechnik

Wie Tabelle 45 zu entnehmen ist, weist die Technologie ,Raumluft- und Kaltetechnik” viele
Uberschneidungen hinsichtlich der als relevant identifizierten Berufe mit der Technologie
»Warmetechnik” aus.”” Der Anlagenmechaniker SHK, der Ausbaufacharbeiter, Schwerpunkt
Fliesen-, Platten-, Mosaikarbeiten und der Elektroniker, FR Energie- und Gebaudetechnik
verweisen dabei fir beide Technologien auf die gleichen Beziige zu den jeweiligen
Ausbildungsordnungen.”® Aus diesem Grund wird bei den Erlduterungen in der Technologie
,Raumluft- und Kaltetechnik” auf eine erneute Berlicksichtigung der genannten Berufe
verzichtet. Stattdessen sollen im Folgenden ausschlieBlich die Berufe, die Abweichungen zur
Technologie ,,Warmetechnik” aufweisen, dargestellt werden. Dieses sind der Mechatroniker
fur Kaltetechnik und der Ofen- und Luftheizungsbauer. Wahrend Letzterer in die Montage
von Anlagen sowie deren Wartung eingreift, umfasst der Mechatroniker fir Kaltetechnik den
gesamten Prozess. Dieser soll im Folgenden dargelegt werden.

Fir eine differenziertere Darstellung wurde auch fir die Raumluft- und Kaltetechnik eine
Unterteilung in Bezugspunkte vorgenommen. Hierbei wurden zum einen der Bezugspunkt
»Kaltemittelkreislauf” gewahlt, welcher den besonderen Qualifikationen im Umgang mit
Kaltemittel geschuldet ist und welchen ausschlieSlich der Mechatroniker fir Kaltetechnik
ausweist.

Neben der ,Anlagenmechanik” wurde in die Bezugspunkte ,Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik ab Ubergabestelle”, ,Elektrotechnik bis Ubergabestelle”, ,Intelligente
Systemtechnik” sowie ,,Anlagendammung” unterschieden.

Berufe, die einen Bezugspunkt zur Mess-, Steuer- und Regelungstechnik aufweisen, kénnen
diese ab einer vorab definierten Ubergabestelle an den betreffenden Anlagen durchfiihren.
Entscheidend ist in dieser Differenzierung also, dass die Gewerke vorab eine sogenannte
Ubergabestelle vereinbaren. Die Stromverteilung von der Hauptverteilung des Gebaudes bis
zu dieser Ubergabestelle darf dann nur von bestimmten Gewerken durchgefiihrt werden,
wihrend die Elektrotechnik ab dieser Ubergabestelle von einer, in der Regel gréReren,
Anzahl von Gewerken (ibernommen werden darf.

Berufe, die zur ,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” einen Bezugspunkt haben, diirfen
erganzend zu den genannten Differenzierungen auch die Stromverteilung von der
Hausverteilung bis zu einer definierten Uberagabestelle iibernehmen. SchlieBlich wird eine
Unterteilung in die ,Intelligente Systemtechnik” vorgenommen, welche die Abstimmung
verschiedener Systeme innerhalb des Hauses bedeutet.

In der Technologie ,,Raumluft- und Kaltetechnik” wird der Bezugspunkt ,Anlagenmechanik”
dem Anlagenmechaniker SHK, dem Klempner, dem Mechatroniker fiir Kaltetechnik, dem
Ofen- und Luftheizungsbauer sowie dem Schornsteineger zugeordnet. Die ,Mess-, Steuer-
und Regelungstechnik” wird, mit Ausnahme des Klempners, den gleichen Berufen

9 Vgl. hierflir auch Tabelle 44.

Die Bezlige beziehen sich i.d.R. auf versorgungstechnische Anlagen, wozu auch raumlufttechnische Anlagen
gehoren.
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zugewiesen. Der Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt Fliesen-, Platten-, Mosaikarbeiten
Ubernimmt vorbereitende MaBnahmen innerhalb dieser beiden Bezugspunkte. Der
Elektroniker ist schlieRlich der einzige Beruf, der die Elektrontechnik bis zur Ubergabestelle
sowie die Intelligente Systemtechnik als Bezugspunkt aufweist.

So spiegelt sich der Beratungsprozess des Mechatronikers fiir Kaltetechnik in der
Entgegennahme kundenspezifischer Informationen und deren Weitergabe innerhalb des
Betriebs sowie der Erlauterung von technischen Sachverhalten und Bedienungs- und
Wartungshinweisen wider.

Ebenfalls finden sich planerische Prozesse in der Ausbildungsordnung des Mechatronikers
fur Kaltetechnik. Hierzu gehort zunachst die Berlicksichtigung von relevanten technischen
Unterlagen und Vorgaben wie beispielsweise Gesamt- und Explosionszeichnungen. Des
Weiteren fallen auch die Planung und Festlegung der Arbeitsschritte und die Abstimmung
mit anderen Gewerken unter diesen Teilprozess.

Der Realisierungsprozess, als sich anschlieBendem Prozessschritt, beginnt mit dem
Herrichten der Baustelle sowie der Beschaffung und Auswahl geeigneter Materialien und
Verfahren. Hier weist der Mechatroniker flr Kaltetechnik unter anderem die Qualifikationen
auf, Komponenten und Leitungen auszuwdhlen, Werkzeuge und Maschinen zu bestimmen
und einzustellen, Dammstoffe und ihre Eigenschaften zu unterscheiden sowie Priif- und
Messverfahren auszuwahlen. Anschliefend werden Mess- und Prifdaten bestimmt, anhand
derer Entscheidungen fiir weiteres Vorgehen getroffen werden kénnen.

SchlieBlich wird das im folgenden Schritt zu verarbeitende oder montierende Material unter
anderem durch Loten vorbereitet sowie Werkstiicke, Bauteile, Rohre, Kanile, Bleche,
Schutzeinrichtungen und Profile manuell und maschinell bearbeitet, bevor dann Anlagen
und Bauteile montiert werden. Zuvor werden hierfir jedoch Klebe-, Press- und
Steckverbindungen hergestellt, Schaltgerate nach Baupldanen verdrahtet und Leitungen
verlegt. Auch die Einbringung von Dammstoffen fallt unter diesen Prozessschritt.

Auch der Ofen- und Luftheizungsbauer ist an diesem Prozessschritt durch die Montage von
lufttechnischen Anlagen beteiligt.

Auch der Klempner ist am Realisierungsprozess fiir Anlagen der Raumluft- und Kaltetechnik
beteiligt: er fertigt Kanale fir lufttechnische Anlagen, verkleidet Kandle und Rohre und baut
Abgasleitungen ebenso wie Rohre und Kanale fiir lufttechnische Anlagen ein.

Das Auftragen von Korrosionsschutz lasst sich dann dem folgenden Prozessschritt, namlich
dem Schitzen und Abdichten, zuordnen.

Ebenfalls dokumentiert der Mechatroniker fiir Kdltetechnik die von ihm durchgefiihrten
Tatigkeiten und Uberprift diese auf mogliche Fehler. Das Rdumen der Baustelle wird
dagegen nicht explizit in der Ausbildungsordnung genannt.

Auf die Ubergabe von Anlagen an den Kunden sowie die Inbetriebnahme von Anlagen und
Systemen wird in der Ausbildungsordnung dagegen explizit verwiesen. Auch finden sich
Qualifikationen im Zusammenhang mit Wartung, Reparatur und Instandhaltung von Anlagen
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und Systemen. So wird zum einen darauf verwiesen, Wartungsintervalle einzuhalten, zum
anderen werden Bauteile auf Verschleilf und Beschadigung tberprift. AuBerdem Gberprift
der Mechatroniker fiir Kaltetechnik Moglichkeiten des Umristens auf andere Kaltemittel
und zur Energieeinsparung. Diese UmristungsmaBnahmen nimmt der Mechatroniker flr
Kaltetechnik anschlieRend selbst vor genauso wie er Betriebsmittel pflegt und
Dichtheitsprifungen durchfiihrt und diese anschlieRend dokumentiert. Der Ofen- und
Luftheizungsbauer wartet zudem ebenfalls lufttechnische Anlagen.

Die nicht mehr verwendbaren Bauteile sowie Kaltemittel, Betriebsstoffe und

Kdltemaschinendle einer umweltgerechten Entsorgung zuzufiihren gehort abschlieBend
ebenfalls zu den Qualifikationen des Mechatronikers fiir Kaltetechnik.
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Tabelle 45: Auswertung in der Technologie "Raumluft- und Kaltetechnik"

Bezugspunkt

Beratung

[ Antagenmechaniker SHK
(5 4 Abs. 1 Nr.x)

M

MsRTabUs | x

(Nr.5,20,22.2)

ET bis Us

Is
KMK

(Nr.5,7,16,20)

(Nr. 5,19)

Planung

(Nr.5)

(Nr. 6,22.2)

x
(Nr.5,6,9,15,
18,19,21,22.3)

(Nr.8,10,11,18)

(Nr.9,10,11)

Prozesse

Realisierung

(Nr. 9,16, 18, 19)

(Nr. 16,19)

(Nr.21)

(Nr. 22.1)

(Nr.5,6,7,8,19)

(223)

Abnahme/
Ubergabe

(Nr.22.2)

Wartung / Reparatur / Instandhaltung  Entsorgung

x
(Nr.8,13,14,19,

(Nr. 13,22.4) (Nr.13) (Nr. 19)

Ausbaufacharbeiter,
P Fliesen-, Platten-, Mosaikarbeiten
(5 4 Abs. 1Nr. x)

AM

x
MsRTabUs | x

ET bis Us

Is
KK

x
(Nr. 18)

x
(Nr. 6)

Elektroniker,
FR Energie- und Gebaudetechnik
(5.4 Abs.2 ANr.x)

AM

x
(N7, BNE 1)

MsRTabUs | x
G x

ET bis Us.

Is

x
(N7, BN 1)

x
(Nr.5,6)

x
(Nr.6)

x
(Nr.6)

x
(Nr.6,8, BNr. 1)

x
(Nr.9)

x
(Nr.9)

x
(Nr.9)

x
(Nr.13, BN 2)

x
(Nr.13, BNr.2)

x
(Nr.9, BNr.2)

x
(BNr2)

x
(Nr. 6,13, BN 1¢)

x
(Nr.8)

x x x
(BNr.1,6) (BNr.6) (BNr.6)

Technologie

MSRT ab Us

ET bis 05

x
(Nr.21)

x
(Nr.21)

x
(Nr.21)

x
(Nr.21)

Gebéaudeinfrastruktur

[Mechatroniker Kaltetechnik
(63 Abs. 2 ANF.x)

AM

MsRTabUs | x

ET bis Us

Is
KMK

x
(BNr.1)

x
(BNr.1)

x
(BNr.1)

x
(BNr.2)

x
(BNr.2)

(Nr.2,3,4, BNr. 1,
3)

x
(Nr.2, BNr.3)

x
(Nr. 1)

x
(Nr.3)

x
(Nr.1,2,3,4)

x
(Nr.2,3)

x
(Nr.4)

x
(Nr.3)

x
(Nr. 2, BNr.4)

x
(Nr.3, BNr. 1)

x x x x
(Nr.3,5,6,8) (Nr.3,5,6,8) (Nr.6) (Nr.3,7)

Ofen- und Luftheizungsbauer
(54 Nr.x)

AM

MSRT ab Us

ET bis US

x
(Nr. 16)

x x
(Nr. 16) (Nr.6)

schornsteinfeger
(5 3 Abs. 2 Buchstabe x Nr. x)

AM

MSRT ab Us

x

ET bis Us

Is

x
(ANr. 10, B Nr. 5)

x
(ANr. 10, B Nr. 5)

x
(ANr.1,2,4,11)

x
(ANr. 11, BNr.6)

x
(AN 11)

x
(ANr. 4; BNr. 6,7)

x
(AN 12)

x
(8Nr.9)

x
(ANr.5,8,9,11)

x x x x
(ANr.7,8.9,12) (ANr.6) (ANr.9) (BNr.8)

" Hierbei handelt es sich um Anlagen der Elektro- und Anlagentechnik sowie der Energieversorgung.

[ T

AM

[MSRT ab Us Mess-, Stet

ET bis Us Elektrotechnik von Hauptverteil bis.
1S Intelligente il
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Wand und Boden
Bei Betrachtung der Technologie ,Wand und Boden

[

‘ gilt es zunachst die verschiedenen
Schwerpunkte des Ausbaufacharbeiters zu betrachten, welche alle auf diese Technologie
Einfluss nehmen. Dariiber hinaus sind eine Reihe weiterer Berufe zu betrachten, die
ebenfalls mit vielfaltigen Qualifikationen unterstitzend auf die Prozesse einwirken. Dazu
zahlen der Bauten- und Objektbeschichter und der Maler und Lackierer, der Bodenleger, der
Hochbaufacharbeiter, der Parkettleger, der Raumausstatter, der Steinmetz und
Steinbildhauer sowie der Tischler. Am Realisierungsprozess sind zudem der
Betonfertigteilbauer und der Betonstein- und Terrazzohersteller beteiligt.

Auffallig ist zunadchst, dass am Beratungsprozess innerhalb der Technologie ,Wand und
Boden” der ansonsten sehr stark vertretene Ausbaufacharbeiter nicht vorhanden ist.
Stattdessen lassen sich fiir diesen Prozess zundchst der Bauten- und Objektbeschichter und
der Maler und Lackierer sowie der Raumausstatter, der Steinmetz und Steinbildhauer, der
Parkettleger, der Bodenleger und der Tischler nennen: Diese Berufe nehmen die Wiinsche
der Kunden vor dem Beginn einer RealisierungsmaBnahme auf und leiten diese innerhalb
des Betriebes weiter. Zudem erstellen sie gegebenenfalls anhand der Kundenwiinsche
Muster und erortern diese mit den Kunden. Bei der Betrachtung des zweiten
Beratungsprozessschritts, namlich der Information an die Kunden, beispielsweise (iber
weiteres Vorgehen bzw. anstehende Pflege- und Wartungs- oder Restaurierungsarbeiten,
lassen sich, wie Tabelle 46 zu entnehmen ist, einige weitere Berufe nennen, die diesen
ebenfalls abdecken.

Der Prozess der Planung einer MaBnahme wird, neben den gerade genannten Berufen, auch
vom Ausbaufacharbeiter mit seinen verschiedenen Schwerpunkten sowie vom
Hochbaufacharbeiter wahrgenommen. Hierzu zahlen, wie auch in den anderen Technologien
schon ausfuhrlich erldutert, die Beachtung relevanter Vorgaben und technischer
Regelwerke, die Planung der anstehenden Arbeitsschritte sowie die Absprache mit anderen
Gewerken und weiteren am Bau beteiligten Personen. Lediglich der Bauten- und
Objektbeschichter, und damit implizit der Maler und Lackierer, sowie der Steinmetz und
Steinbildhauer weisen den letztgenannten Schritt nicht in ihrer Ausbildungsordnung explizit
aus. Der Betonstein- und Terrazzohersteller und der Betonfertigteilbauer sind beide nicht an
diesem Prozess beteiligt.

Die Realisierung der MaBnahmen in der Technologie ,Wand und Boden“ wird von
vielfdltigen organisatorischen Malinahmen begleitet, an welchen alle hier als relevant
identifizierten Berufe zu groRen Teilen beteiligt sind. ¥’

Vorarbeiten am Bau selbst spielen im Bereich der Wand und Boden ebenfalls eine wichtige
Rolle, was sich in der hohen Anzahl an Berufen, die diesen Prozessschritt abdecken,

7 Da diese MaRnahmen im Rahmen der Ausfihrungen der anderen Technologien bereits ausfihrlich

beleuchtet werden, soll darauf an dieser Stelle verzichtet werden.
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widerspiegelt. Zu nennen sind hier zundchst die Ausbaufacharbeiter, die alle die
Untergriinde der zu bearbeitenden Flachen, beispielsweise vor dem Verlegen von Fliesen
und Platten oder dem Setzten von Elementen des Trockenbaus, beurteilen und diesen dann
gegebenenfalls vorbereiten. Auferdem prift der Ausbaufacharbeiter in allen hier
aufgefiihrten Schwerpunkten, auer dem Schwerpunkt ,Zimmererarbeiten®, Untergriinde
auf ihre Beschaffenheit, insbesondere auf Beschadigungen, Verunreinigungen und Ebenheit,
sowie auf Feuchtigkeit. In den Schwerpunkten , Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten” und
»Estricharbeiten” wird hierzu das Aufbringen von Haftbricken als Vorbereitung zum
Auftragen von Estrich erganzt. Zudem bringt der Ausbaufacharbeiter im Schwerpunkt
,Fliesen-, Platten- und Mosaikarbeiten” und ,Stuckateurarbeiten Putzarmierungen ein,
bevor er Stuck und Putz herstellt und aufbringt. Der Stuckateur stellt liberdies, ebenso wie
der Warme-, Kalte- Schallschutzisolierer, Unterkonstruktionen fiir Gesimse, Schiirzen und
Saulen her.

Die Prifung des Untergrundes, teilweise spezifiziert auf seine Belegreifen, fiihren auch der
Bauten- und Objektbeschichter, der Steinmetz, der Bodenleger, der Parkettleger und der
Parkettleger durch. Den Untergrund auf Ver- und Entsorgungsleitungen priift zudem auch
der Raumausstatter.

Nachdem diese vorbereitenden MaRnahmen am Bau abgeschlossen sind, schlieBen sich die
Prozesse der Materialvorbereitung, Be- und Verarbeitung und Montage an.” Hierzu weisen
alle Ausbaufacharbeiter die Kompetenz auf, Fliesen und Platten zundchst zu schneiden und
anzupassen, bevor sie anschlieRend verlegt werden kdnnen.” Ebenso machen sie Gipsmortel
an, stellen Bauteile im Trockenbau her und bekleiden anschlieRend Unterdecken, Decken
und Wandbekleidungen. Zudem stellt der Ausbaufacharbeiter in den Schwerpunkten
,Fliesen-, Platten-, Mosaikarbeiten” und ,Estricharbeiten” Estrichmortel her, bevor dieser
dann eingebracht, verdichtet und abgezogen wird. Im Schwerpunkt ,Warme-, Kalte-,
Schallschutzarbeiten” reift er zudem Bleche an und bearbeitet diese, bevor er dann
MaBnahmen des Oberflaichenschutzes durchfliihrt. Zur Herstellung von Béden aus Beton
stellt zudem der Estrichleger Beton her, welchen er anschlieBend zur Herstellung von
Oberflachen einbringt. Ebenso stellt der Trockenbaumonteur vor dem Einbau von
FertigteilfuRbodenkonstruktionen Aussparungen her und richtet Platten und Paneele zu
bevor diese als Unterdecken und Deckenkonstruktionen montiert werden.

Auch der Parkettleger verweist auf diesen Prozessschritt, indem er Klebstoffe und
Trennlagen vorbereitet, bevor das Parkett oder anderer HolzfuBboden verlegt werden kann.
SchlieRlich fertigt der Warme-, Kalte-, Schallschutzisolierer Formstiicke vor, bevor er dann
Dammstoffe einbaut. Letzteres Ubernimmt auch ein GroRteil der Ausbaufacharbeiter,'®
ebenso wie das Herstellen und Verarbeiten von Putzen.'”!

% Dabei gilt es zu betonen, dass die Ubergédnge zwischen den einzelnen Phasen flieRend sind.

? Die Ausfihrungen zu den einzelnen Schwerpunkten der Ausbaufacharbeiter implizieren auch immer die

jeweiligen dreijahrigen Berufsausbildungen, die auf den jeweiligen Schwerpunkten aufbauen. Zudem

weisen letztere die jeweiligen Qualifikationen haufig detaillierter aus.

100 . . .
Ausgenommen hiervon ist der Schwerpunkt ,, Zimmerer”.

1% pas Herstellen und Verarbeiten von Putzen iibernehmen alle Schwerpunkte des Ausbaufacharbeiters.
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Eine Vielzahl von weiteren Berufen ist an der Be- und Verarbeitung sowie Montage in der
Technologie ,Wand und Boden” beteiligt. Alle Berufe detailliert zu erlautern, ware fir die im
Rahmen des Projektes verfolgten Zwecke nicht zielfiihrend. Daher sollen im Folgenden die
fur die Wand und Boden als vornehmlich relevant identifizierten Qualifikationen vorgestellt
werden. Eine detaillierte Ubersicht iiber alle Qualifikationen in den Ausbildungsordnungen
|asst sich Tabelle 46 entnehmen.

Die Be- und Verarbeitung von Beschichtungsstoffen, Bauteilen sowie Werk- und Hilfsstoffen
wird von einer Reihe von Berufen Ubernommen. Hierzu gehéren der Bauten- und
Objektbeschichter, der Tischler, der Bodenleger, der Parkettleger und der Raumausstatter.
Ebenso gestalten und verlegen der Bodenleger, der Parkettleger und der Raumausstatter
Bodenbeldge auf den zuvor bearbeiteten Untergriinden. Das Verlegen von Fertigparkett und
Schichtwerkstoffen gehoért des Weiteren zu den Qualifikationen des Bodenlegers, wahrend
der Parkettleger neben Schichtwerkstoffen auch Parkett und HolzfuRbdden verlegt.

Auch der Betonfertigteilbauer und der Betonstein- und Terrazzohersteller sind an der
Realisierung von Bdden beteiligt: Sie be- und verarbeiten Putze und verlegen Fliesen.
Aullerdem verlegen sie Betonfertigteile. Ebenso wie der Tischler und der Parkettleger stellen
sie zudem Oberflachen her und behandeln diese.

Die Gestaltung der Wande lbernehmen unter anderem der Maler und Lackierer und der
Raumausstatter: Diese fiihren Tapezier-, Klebe- und Spannarbeiten durch. Auch baut der
Maler und Lackierer wie auch der Tischler DAmmungen ein. In der Fachrichtung Gestaltung
und Instandhaltung erstellt der Maler und Lackierer dariiber hinaus Warmedamm-
Verbundsysteme und setzt Kalte- und Feuchteschutzsysteme ein.

Der Entwurf und die Gestaltung von Raumsituationen und das Anfertigen und Montieren
von Licht-, Sicht- und Sonnenschutz werden vom Raumausstatter ibernommen.

Unter den Prozessschritt des Schitzens und Abdichtens von Flachen fallen in allen
Schwerpunkten des Ausbaufacharbeiters das Verfugen von Bauteilen sowie im Schwerpunkt
»Zimmerarbeiten” das Imprdgnieren, Lasieren und Versiegeln von Holzoberflachen. Im
Schwerpunkt ,Estricharbeiten” wird zudem das Abdichten von Bauteilen gegen
nichtdriickendes Wasser als schiitzende Mallnahme aufgefiihrt.

MalRinahmen des vorbeugenden Holz- und Bautenschutzes werden von verschiedenen
weiteren Berufen durchgefiihrt. Hierzu gehdren der Bauten- und Objektbeschichter, der
Parkettleger, der Bodenleger und der Tischler. Der Maler und Lackierer in der Fachrichtung
Gestaltung und Instandhaltung weist zudem die Kompetenz auf, Impragnierungs- und
Festigungsmittel zu diesem Zweck zu verwenden. Auch das Ausbilden und Abdichten von
Fugen wird von den genannten Berufen sowie vom Bodenleger, Parkettleger und
Raumausstatter genannt. Die Pflege und Konservierung von Oberflaichen weisen ebenfalls
der Bauten- und Objektbeschichter, der Tischler und der Betonfertigteilbauer und
Betonstein- und Terrazzohersteller als Kompetenz in ihrer Ausbildungsordnung aus. Das
Versiegeln von Boden nennen zudem der Boden- und der Parkettleger, wahrend der Maler
und Lackierer die Durchfiihrung von Abdichtungsarbeiten, Spezialbeschichtungen und
Versiegelungen nennt. Ebenfalls weist der Maler und Lackierer in der hier als relevant
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identifizierten Fachrichtung die Kompetenz auf, Beschichtungs- und Montagetechniken zur
Reduktion von Warmeverlusten anzuwenden.

Der Raumausstatter nennt (berdies die Kompetenz, Wand- und Deckenflachen zu
beschichten, wahrend der Tischler ergdanzend die Durchflihrung von Bauwerksanschluss- und
Abdichtungsarbeiten anfigt.

Die Dokumentation der ausgefiihrten Tétigkeiten sowie deren Uberpriifung auf Fehler
werden, wie Tabelle 46 zu entnehmen ist, ebenfalls von einem Grof3teil der hier
aufgefihrten Tatigkeiten ebenso libernommen wie das Rdumen der Baustelle.

Die Abnahme und Ubergabe der ausgefiihrten Tatigkeiten an die Kunden wird schlieRlich in
der Technologie ,Wand und Boden” in der Ausbildungsordnung des Tischlers genannt:
Dieser weist explizit die Kompetenz aus, die von ihm durchgefiihrten Arbeiten an den
Kunden zu (ibergeben. Auch der Parkett- und der Bodenleger verweisen auf diesen
Prozessschritt. Sie Uibergeben die durchgefiihrten Arbeiten ebenfalls an den Kunden und
lassen sich diese Ubergabe protokollarisch bestatigten. Alle weiteren fiir diese Technologie
als relevant identifizierten Berufe weisen keine Qualifikationen in diesem Prozessschritt aus.

Bei Betrachtung des Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsprozesses fallt zunachst auf,
dass der Ausbaufacharbeiter diesen Prozessschritt in den verschiedenen vorgestellten
Schwerpunkten mehrheitlich nicht abdeckt. Lediglich der Ausbaufacharbeiter mit dem
Schwerpunkt ,Stuckateurarbeiten” verweist auf die Kompetenz, Schaden festzustellen,
MalRnahmen zu deren Beseitigung zu treffen. Hingegen verweisen die dreijahrigen
Berufsausbildungen des Fachbereichs ,Ausbau” alle zunidchst auf die Kompetenz,
erhaltenswerte Bausubstanz zu erkennen und MaBnahmen zu deren Schutz zu veranlassen.
Ergdnzend dazu prift der Fliesen-, Platten-, Mosaikleger Bekleidungen und Beldage auf
Schaden und fihrt MaBnahmen zu deren Sanierung und Instandsetzung durch. Ebenso prift
der Estrichleger Estriche und Beldage auf Schaden und setzt diese wieder instand. Gleiches
gilt fir den Trockenbaumonteur und den Warme-, Kalte- Schallschutzisolierer, die die
Sanierung und Instandsetzung von Trockenbaukonstruktionen bzw. von Dammungen fiir den
Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutz erkennen und realisieren.

Der Bauten- und Objektbeschichter fihrt ebenfalls Instandhaltungs- und
Instandsetzungsarbeiten an Oberflichen bzw. Béden durch, wahrend der Maler und
Lackierer in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung auf die Restaurierung von
Raumen verweist und gerissene Putzoberflachen in Stand setzt.

Der Parkettleger und der Bodenleger Gibernehmen die Instandhaltung und Instandsetzung
von Parkett, HolzfuBbdden und Bodenbeldgen sowie die Restauration von Parkett und
anderen Holzfulbéden. In diesem Zusammenhang decken sie ebenso wie der
Raumausstatter, den kompletten Wartungsprozess von der Realisierung des
Sanierungsbedarfs bis zur Dokumentation ab.

Schlieflich bewertet auch der Tischler erhaltenswerte Einrichtungen und Einbauten, fiihrt
deren Restaurierungsarbeiten durch und dokumentiert diese anschlieBend.
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Die Entsorgung von Altlasten und von nicht mehr zu verwendenden Materialien wird in der
Technologie ,Wand und Boden” von den Berufen ,Parkettleger” und ,Tischler”
durchgefiihrt.

Seite | 216



Status Quo Analyse

Tabelle 46: Auswertung in der Technologie ,Wand und Boden“

Prozesse

Abnahme/
Ubergabe

Beratung Planung Realisierung Wartung / Reparatur / Instandhaltung  Entsorgung

Ausbaufacharbeiter, . . R . x x . . . . . . .
esern. - ikarbeil Nr.
(s; :;':“:',“) Platten-, Mosalkarbeiten (Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) 67,89,10,13,14, mua,:;,w, Yol neas1718) | (N 1516,17,18) | (N 14, 1518) (Nr.17,18) (Nr.5,19) (Nr.6) (Nr.6)
Fiiesen-, Platten-, Mosalkleger,
erg. 2u Ausbaufacharbeiter, x x x x x x x x x x
5P Fliesen-, Platten-, Mosaikarbeiten (Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) (Nr.6,7) Ne.7) (Nr.7) (Nr.5,10) (Nr.6) (Nr.5,9) (Nr.5,9)
(48 Nr.x)
Ausbaufacharbeiter, . R R (: R . R R R R R R R R
.
P Stuckateurarbeiten (Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) 6,7,89,10,13,14,15 | (Nr.13,15,17,18) | (Nr.17,18) (Nr.15,1718) | (Nr.14,15,18) (Nr. 17, 18) (Nr.5) (Nr.6) (Nr. 15) (Nr. 15) (Nr.6)
I~ 16.17.18)
2
£ P ¥ P x ¥ x x x ¥ «
-%’n £ (Nr.5) (Nr.5) (Nr. 5) (Nr. 6) (Nr.8) (Nr. 8) (Nr.7) (Nr.6) (Nr.5) (Nr. 5)
g 8
S & "
£ E x x x N 67891015 x x x x x x x x
s B (Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) L rares | w118 (Nr17,18) | (Nr10,1517,18) | (Nr. 1015,18) (Nr.10,17,18) (Nr.5,19) (Nr.6) (Nr.6)
e 3
x x x . ;g 1013 x x x x x x x x
r.6,7,83,10,13,
(Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) it g ag, | (N1316,17.18) | (Ne16,17.18) | (Nr15161718) | (N 14156) (Nr.16,17,18) (Nr.5,19) (Nr.6) (Nr.6)
x x x x x x x x x x x x
(Nr.5) (Nr.5) (Nr. 5) (Nr. 6, 10) (Nr.11) (Nr. 8,9,10,11) (Nr.7,8,11) (Nr.8) (Nr. 13) (Nr. 6) (Nr.5,12) (Nr.5,12)
x
x x x N 678910, 13 x x x x x x x x
(Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) La ey e | e 13,17,18) (Nr.17,18) (N 151718) [ (Nr.14,15,18) (Nr.17,18) (N 5,19) (Nr. 6) (Nr.6)
x x x X x x x x x x x
(Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) (Nr.6) (Nr.7,8) (Nr.78) (Nr.78) (Nr.5,10) (Nr.6) (Nr.5,9) (Nr.5,9)
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[Ausbaufacharbeiter, X
5P Warme-, Kalte-, Schallschutzarbeiten * x x (Nr. 6,7,8,9,10,14, * X x X X x x x
o alter, (Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) ST n13,17,18) | (Nk1417,18) | (Nr14,1517,18) | (Nr.14,15) (Nr.14,17,18) (Nr.5,19) (Nr.6) (Nr.6)
(5 11 Nr. ) 15,16,17,18)
Warme-, Kalte-, Schallschutzisolierer,
erg. zu Ausbaufacharbeiter, x x x X x x x X x x x
SP Wirme-, Klte-, Schallschutz (Nr.5) (Nr.5) (Nr.5) (Nr. 6) (Nr.8) (Nr.9) (Nr. 10,11) (Nr. 5,10,13) (Nr. 6) (Nr. 5,12) (Nr.5,12)
(6 58 Nr. )
Bauten- und Objektbeschichter x x x x x o1 x x x x x x x x x x
(55 Nr.x) (Nr.5) (Nr.5) (Nr.7) (Nr.7) (N7,8910,11, (Nr. 1) (Nr.10, 12, (Nr. 10,11, 12) (Nr.12) (Nr.11,12) (Nr. 13) (Nr.8) (Nr.12) (Nr.13) (Nr.8)
[Maler und Lackierer,
FR Gestaltung und Instandhaltung x x x x x x x x x x
(8 6 Nr. 1 Buchstabe x), (Buchstabee) | (Buchstabe e) (Buchstabe g) (Buchstabe g) (Buchstabe g) | (Buchstabe g, k) (Buchstabe i, k) (Buchstabe 1) (Buchstabeg,i,k) | (Buchstabe I)
ore. 2y d Obi ?
] Betonfertigteilbauer X X X X X
= S |esnex (Nr.7,9) (Nr.7.89,15,16) | (Nr.89,15) (N 7,15, 16) (Nr.7,15)
PRI cetonstein- und Terrazzoherstller x x x x x
ENP A 8 esnex (Nr.7,9) (Nr.7.89,15.16) | (Nr.8.9,15) (Nr.7,15,16) (Nr.7,15)
== B |sodenleger X x x x X X x x x x x X x x x x
£ £ S |s3nex (Nr. 17) (Nr.17) (Nr.7) (Nr.6) (Nr. 6) (N;'lﬁl';'fa'gl' 1\0' (Nr. 11) (Nr.12,13) (Nr. 10,12) (Nr.12,13,15) (Nr. 10,13, 14) (Nr.17) (Nr.8) (Nr.17) (Nr. 16) (Nr. 16)
B °
& E £ [Hochbaufacharbeiter,
#B| = [sP Beton-und Stahlbauarbeiten, . R . X R . x . . .
] "
SP Maurerarbeiten, (Nr.6,7,8,9, 10, (Nr. 10,12, 15, 16,
(V] . Nr. 5 N 5) N 5) Nr. 15, 16,17 Nr. 10,16, 17) Nr. 15,17, 13) Nr. 10, 15, 16, 17 N 5, 21] Nr. 6
5P Feuerungs- und Schornsteinbauarbeiten (Nr. 5} (Nr.5) (Nr.5) 14,15,16,17) ( )¢ ) 17) ( ) ( ) ( ) (Nr. 6)
(65 Nr )
Parkettleger X x x X x Ne678 911 x X X X x X x x x x x
(83 Nr. x) (Nr. 19) (Nr. 6, 19) (Nr.6,7) (Nr.6) (Nr.6) ( o L (Nr. 11) (Nr. 13) (Nr.10,11,13,14) | (Nr.11,16) (Nr. 10,13, 14, 15) (Nr.19) (Nr.8) (Nr. 19) (Nr.17,18) (Nr.17,18) (Nr.17,18,19) (Nr.11)
* x x
Raumausstatter X x x x x (Nr.6,7,8,9,11, x (9,10, 11,12, | (r. 10, 15,17, 18, x X x x x x
(5.4 Nr.x) (Nr. 1) (Nr. 20) (Nr.6,7) (Nr.6) (Nr.6) 12,13,15,17, 18, (Nr. 12) 19 (Nr. 14,19) (Nr. 19, 20) (Nr.8) (r. 20) (Nr. 20) (r. 20)
19)
Steinmetz und Steinbildhauer, X x x x
FR Steinmetzarbeiten x x X x (N.6,8,9,10,11, | (Nr. 11, 13, Abs. 2 X x (Nr. 13, 14, Abs. 2 (Nr. 10, 11, Abs. 2 x x
(Nr.17) (Nr.5,17) (Nr.5) (Nr.5) e e (Nr. 11,12) (Nr. 10,11, 14) e o (Nr.17) (Nr.8)
(5 3 Abs. 1 Nr. x) 12,13,10) Nr. 1b) Nr. 1a, 1b) Nr. 1b)
ischler x x x x x x x x x X x x x x x x
(54 Nr.x) (Nr.6,15,16) (Nr. 16) (Nr. 6,7) (Nr. 6,7) (Nr.7) (Nr. 6,8, 9,12, 14) (Nr.11,12) (Nr.9,11) (Nr. 11, 14) (Nr. 11,12, 13,14) (Nr.9,11,14,16, (Nr.8) (Nr. 15) (Nr. 15) (Nr. 15) (Nr.8) (Nr.8)
* Hierbei handelt es sich um Anlagen der Elektro- und ik sowie der
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7.3.5 Auswertungsergebnisse in der Technologie ,,Energieversorgung”

Geothermieanlagen

Der Technologie ,,Geothermieanlagen” lasst sich der Tiefbaufacharbeiter sowie auf diesem
aufbauend der Brunnenbauer und der Spezialtiefbauer zuordnen, welche Bohrungen als
vorbereitende Mallnahme zum Anschluss einer Geothermieanlage durchfiihren. Der
Elektroniker beschaftigt sich in der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik mit dem
Einbau und dem Anschluss von Geothermieanlagen.'”

Fir eine differenziertere Darstellung wurde auch fir die Geothermieanlagen eine
Unterteilung in Bezugspunkte vorgenommen. Hierbei wurden zum einen der Bezugspunkt
»Kaltemittelkreislauf” gewahlt, welcher den besonderen Qualifikationen im Umgang mit
Kaltemittel geschuldet ist und welchen ausschlieSlich der Mechatroniker fir Kaltetechnik
ausweist. Des Weiteren wurden auch hier, dhnlich wie in der Technologie ,,Warmetechnik”,
die Bezugspunkte ,Anlagenmechanik”, ,Mess-, Steuer- und Regelungstechnik ab
Ubergabestelle”, ,Elektrotechnik bis Ubergabestelle“ und ,Intelligente Systemtechnik”
verwendet.

Berufe, die einen Bezugspunkt zur Mess-, Steuer- und Regelungstechnik aufweisen, kénnen
diese ab einer vorab definierten Ubergabestelle an den betreffenden Anlagen durchfiihren.
Entscheidend ist in dieser Differenzierung also, dass die Gewerke vorab eine sogenannte
Ubergabestelle vereinbaren. Die Stromverteilung von der Hauptverteilung des Gebaudes bis
zu dieser Ubergabestelle darf dann nur von bestimmten Gewerken durchgefiihrt werden,
wihrend die Elektrotechnik ab dieser Ubergabestelle von einer, in der Regel gréReren,
Anzahl von Gewerken (ibernommen werden darf.

Berufe, die zur ,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” einen Bezugspunkt haben, diirfen
erganzend zu den genannten Differenzierungen auch die Stromverteilung von der
Hausverteilung bis zu einer definierten Uberagabestelle iibernehmen. SchlieBlich wird eine
Unterteilung in die ,Intelligente Systemtechnik” vorgenommen, welche die Abstimmung
verschiedener Systeme innerhalb des Hauses bedeutetBerufe, die einen Bezugspunkt zur
Mess-, Steuer- und Regelungstechnik aufweisen, konnen diese ab einer vorab definierten
Ubergabestelle an den betreffenden Anlagen durchfiihren. Dieser Bezugspunkt wird von der
,Elektrotechnik bis zu einer definierten Ubergabestelle” unterschieden. Berufe, die zu dieser
Differenzierung einen Bezugspunkt haben, dirfen ergdnzend zu den genannten
Differenzierungen auch die Stromverteilung von der Hausverteilung bis zu einer definierten
Uberagabestelle (ibernehmen. SchlieRlich wird eine Unterteilung in die ,Intelligente
Systemtechnik” vorgenommen, welche die Abstimmung verschiedener Systeme innerhalb
des Hauses bedeutet. In der Technologie ,Geothermie” wird der Bezugspunkt
»Anlagenmechanik” dem Anlagenmechaniker SHK, dem Mechatroniker fir Kaltetechnik

12 Nach Riicksprache mit dem Zentralverband des deutschen Elektro- und Informationstechnischen

Handwerks ist der Elektroniker zwar an der Technologie “Geothermieanlagen” beteiligt, deckt diese jeodch
nicht in die Tiefe ab.
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sowie, im Sinne von vorbereitenden MalRnahmen, dem Tiefbaufacharbeiter, dem
Brunnenbauer und dem Spezialtiefbauer zugeordnet. Die ,Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik” wird ebenfalls dem Anlagenmechaniker SHK sowie dem Mechatroniker
fur Kaltetechnik und dem Elektroniker zugewiesen. Der Elektroniker ist schlielich der
einzige Beruf, der die Elektrontechnik bis zur Ubergabestelle sowie die Intelligente
Systemtechnik als Bezugspunkt aufweist.

Bei Betrachtung der einzelnen Prozessschritte lassen sich zundchst beratende
Prozessschritte in der Ausbildungsordnung des Elektronikers finden. Der Tiefbaufacharbeiter
sowie der Brunnenbauer und der Spezialtiefbauer decken den Beratungsprozess dagegen
nicht ab, sind jedoch am Planungsprozess beteiligt, indem sie fir die von ihnen
durchzufiihrenden Arbeiten technische Regelwerke beachten, Vorleistungen anderer
Gewerke auf Sicht prifen und Arbeitsschritte festlegen.

Zudem flhren sie neben vorbereitenden organisatorischen MaBnahmen Erdarbeiten durch:
So stellt der Tiefbaufacharbeiter Rohrleitungsdurchfiihrungen in Fundamenten und Wanden
her, wahrend der Brunnenbauer zudem vertikale Bohrarbeiten durchfiihrt sowie Bohrlocher
vorbereitet und verflllt. Gleichfalls stellt der Spezialtiefbauer Bohrungen, insbesondere fiir
den Einbau von Pfdhlen, Tragern und Ankern her.

Auch der Elektroniker flihrt vorbereitende MaBnahmen durch, indem er unter anderem die
Eignung des Untergrundes fir die Befestigung prift und Leitungswege und
Geratemontageorte festlegt. AnschlieRend installiert er dezentrale Energieversorgungs- und
Energiewandlungssysteme einschlielllich der Nutzung regenerativer Energiequellen und
nimmt diese in Betrieb.

Die Dokumentation der ausgefiihrten Tatigkeiten und das Rdaumen der Baustelle
Ubernehmen zudem alle der hier als relevant identifizierten Berufe.

MaRnahmen der Abnahme oder Ubergabe werden nicht in den Ausbildungsordnungen der
als relevant identifizierten Berufe ausgewiesen. Hinsichtlich des Wartungs-, Instandhaltungs-
und Reparaturprozesses lasst sich der Brunnenbauer nennen, der Instandhaltungs- und
Sanierungsarbeiten an Brunnen und Schachten durchfiihrt und diese auch vorbereitet und
dokumentiert. Zudem weist der Elektroniker MaRBnahmen der Instandsetzung, vor allem
durch den Austausch elektrotechnischer Komponenten, aus.

Die Identifizierung von schadstoffhaltigen Komponenten und Gerdten sowie deren
Entsorgung wird zudem ebenfalls vom Elektroniker ausgewiesen.
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Tabelle 47: Auswertung in der Technologie "Geothermie"

Prozesse
Abnahme/
Beratun, Planun; > Wartung / Reparatur / Instandhaltung  Entsorgun,
g g Ubergabe g P g gung
£
€
5
a
&
&
Ei
3
3
a
A x
Tiefbaufacharbeiter, MRST ab Us . x x x M x x .
5P Brunnenbau und Spedatefbau ETbis U5 wrs) .5) (r.5) (Nr.67,8,9, 15) (Nr.15) (Nr. 16) (. 6) (Nr.6)
(517 Nr. ) s
kMK
A x
Brunnenbauer, MESTAE0S]
D x x x x x x x x x
5P BruBau und SpeTiBau Gr (Nr.5) (Ne.5) (Nr.6,8,9) (Nr.9,12) (Nr.7,12) (Nr.15) (Nr.6) (Nr.14) (Nr.14)
is
MK
A x
[y spezialtiefbauer, MRST ab Us
H erg. zu Tiefbaufacharbeiter SP BruBau und T bis Us. x x X x x X *
o () (r.5) (Nr.6,7,8,10) (Nr.11) (r.9) (Nr.17) (Nr.6)
g ¢ R
e g
i -
2 W b MRsTabUs | x
5 : " x x x x x x x x x x x x x x x x x x
s :‘E o ":,G'hi"m“""" ETbis0s | x| (ane7; B 1) | (ANE7; BNEY) (Nr.5,6) (Nr.6) (Nr.6) (AN, & BN 1) (Nr.9) (Nr.9) (Nr.9) (ANF.9, BNr.2) (BNr.2) (BNr.2) (BNr2) [ (Nr6,9,13 BN (r.8) (BNr.1,6) (BNr.6) (BNr.6)
2 is x
kMK
A x
oisgenmechanter sk MRSTabUs | x X X
nlagenmechani x x X x x x x x x x x x x x x x x
(5.4 Abs. 1Nr. x) ET bis O (Nr.20) (Nr.20,22.2) (N 5,19) (Nr.5) (Nr.6222) (.5, 6,15, (N 18) (10,11 | (N 15,16,1819) [ (. 16,29) (Nr.21) (Nr.22.1) (Nr.5,6,7,19) (223) (Nr.22.2) (13022 [ 0122 (Nr.13) (Nr.19)
3 18,19,21,22.3) 1822.49)
KK
am x
MRSTabUs | x R
x x x x x x x x x x x x x x x x x x
GILHE (BNr.1) (BNr.1) (BNr.1) (BNr.2) (BNr.2) (AT, DI (ANr.2, BNr.3) (ANr. 1) (ANr.3) (ANr.1,2,3,4) (ANr.2,3) (ANr. 4) (ANr.2,3) (ANr.2, BNr.4) (ANr.3, BNr.1) | (ANr.3,5,6,8) (ANr.5,6,8) (ANr. 6) (ANr.3,7)
is
MK x
* Hierbei handelt es sich um Anlagen der Elektro- und Anlagentechnik sowie der Energieversorgung
v
MRSTab 0S| Mess, Steuer- und ik ab Ubergabestelle
ETbis U bis 0
is intelligent
KK eare
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Biomasseanlagen

Qualifikationen in der Technologie ,Biomasseanlagen” weisen zum einen der
Anlagenmechaniker SHK und der Ofen- und Luftheizungsbauer, zum anderen der
Elektroniker sowie der Schornsteinfeger aus.

Ahnlich wie bei der Warmetechnik, wird auch fiir die Biomasseanlagen in die Bezugspunkte
»Anlagenmechanik”, ,Mess-, Regel-, Steuerungstechnik”, ,Elektrotechnik bis zu einer
definierten Ubergabestelle” sowie , Intelligente Systemtechnik” unterschieden.

Berufe, die einen Bezugspunkt zur Mess-, Steuer- und Regelungstechnik aufweisen, kénnen
diese ab einer vorab definierten Ubergabestelle an den betreffenden Anlagen durchfiihren.
Entscheidend ist in dieser Differenzierung also, dass die Gewerke vorab eine sogenannte
Ubergabestelle vereinbaren. Die Stromverteilung von der Hauptverteilung des Gebaudes bis
zu dieser Ubergabestelle darf dann nur von bestimmten Gewerken durchgefiihrt werden,
wihrend die Elektrotechnik ab dieser Ubergabestelle von einer, in der Regel gréReren,
Anzahl von Gewerken (ibernommen werden darf.

Berufe, die zur ,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” einen Bezugspunkt haben, diirfen
erganzend zu den genannten Differenzierungen auch die Stromverteilung von der
Hausverteilung bis zu einer definierten Uberagabestelle iibernehmen. SchlieBlich wird eine
Unterteilung in die ,Intelligente Systemtechnik” vorgenommen, welche die Abstimmung
verschiedener Systeme innerhalb des Hauses bedeutet.

Bezugspunkte zur Anlagenmechanik weisen der Analgenmechaniker SHK, der Ofen- und
Luftheizungsbauer und der Schornsteinfeger aus. Alle in der Technologie ,Biomasseanlagen”
als relevant identifizierten Berufe haben zudem einen Bezugspunkt zur Mess-, Regel- und
Steuerungstechnik der Anlagen, wadhrend nur der Elektroniker die Bezugspunkte
,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle und , Intelligente Systemtechnik” ausweist.

Alle Berufe der Technologie , Biomasseanlagen” sind sowohl an den beratenden als auch an
den planenden Prozessen in dieser Technologie beteiligt.'"” Besonders hervorzuheben ist an
dieser Stelle der Anlagenmechaniker SHK, der explizit die Kompetenz ausweist, seine Kunden
Uber die Nutzungsmoglichkeiten erneuerbarer Energien zu beraten.

Hinsichtlich des Prozesses ,Realisierung” sollte, neben den vorbereitenden
organisatorischen MalBnahmen, das Montieren, bzw. Zusammenfiihren der Teile in beiden
Berufen genannt werden. So installiert der Anlagenmechaniker SHK elektrische Baugruppen
und Komponenten in versorgungstechnischen Anlagen und Systemen und montiert an
diesen Mess-, Steuerungs-, Regelungs-, und Sicherheitseinrichtungen. Aullerdem montiert
und demontiert er Rohrleitungen und Kandle und montiert und demontiert
versorgungstechnische Anlagen und Systeme.

13 Diese wurden an anderer Stelle bereits erlidutert. Aus diesem Grund soll auf eine detaillierte Darstellung

Qualifikationen des Beratungs- und Planungsprozesses an dieser Stelle verzichtet werden.
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Der Schornsteinfeger ist am Prozessschritt des Einbaus von Teilen ebenso beteiligt, da er
unter anderem Nebenluftvorrichtungen und Reinigungsverschliisse einbaut bzw. erneuert
und Miindungsabschliisse moniert.

Der Ofen- und Luftheizungsbauer verweist explizit auf die Kompetenz, Pelletversorgungs-
und Lagerungseinrichtungen einzubauen. Ebenso verweist er auf den Anschluss der Anlagen,
ebenso wie er diese dann auch in Betrieb nimmt.

Dies Gibernimmt auch der Elektroniker in der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik, der
die Qualifikation ausweist, dezentrale Energieversorgungs- und Energiewandlungssysteme
einschlielllich der Nutzung regenerativer Energiequellen zu installieren und in Betrieb zu
nehmen. Die Durchfiihrung von Korrosionsschutzmalinahmen an Rohren wird sowohl vom
Anlagenmechaniker SHK als auch vom Ofen- und Luftheizungsbauer ibernommen.

Die Dokumentation und das Uberpriifen auf Fehler sowie des Weiteren das Rdumen der
Baustelle Gibernehmen alle hier als relevant identifizierten Berufe.

Die Ubergabe einer Anlage an ihren Betreiber inklusive der Anfertigung eines
Ubergabeprotokolls ist zudem eine Qualifikation, die die Ausbildungsordnung des
Anlagenmechanikers SHK ebenso aufweist wie die des Schornsteinfegers. Letzterer
verweiset auf die Qualifikationen, Anlagen und Geb&dude im Hinblick auf Brand-, Immissions-,
Klima-, Hygiene- und Gesundheitsschutz zu lberprifen sowie Messungen durchzufihren.
Auch auf das Erstellen von Ubergabe- und Abschlussprotokollen wird in der
Ausbildungsordnung ausgewiesen.

Auch die Wartung, Reparatur und Instandhaltung der Anlagen wird von allen Berufen in
dieser Technologie GUbernommen. So verweist der Ofen- und Luftheizungsbauer auf die
Kompetenz, Pelletversorgungseinrichtungen instand zu halten. Der Schornsteinfeger misst
unter anderem Feuerungs- und LiUftungsanlagen sowie dhnliche Anlagen und gewahrleistet
deren Betriebs- und Brandsicherheit. Zudem stellt er Mangel und Funktionsstérungen an
Feuerungs- und Liftungsanlagen sowie ahnlichen Gebduden fest und dokumentiert diese
unter anderem anhand von Mess- und Prifprotokollen. Auch fihrt er MalRlnahmen zur
bedarfsgerechten Effizienzsteigerung durch.

Die umweltgerechte Entsorgung von Ver- und Entsorgungsanlagen wird schlieRlich ebenfalls
von allen Berufen als Qualifikation in ihren Ausbildungsordnungen ausgewiesen.
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Tabelle 48: Auswertung in der Technologie "Biomasseanlagen"

Bezugspunkt

| Anlagenmechaniker SHK
(54 Abs. 1Nr. x)

AmM

MRST ab Us.

ET bis U

Is

Beratung

x
(Nr. 20)

x
(Nr. 20,22.2)

X
(Nr. 5,19)

Planung

x
(Nr. 5)

x
(Nr.6,22.2)

x
(Nr.5,6,15,
18,19,21,22.3)

x
(Nr.8,10,11, 18)

x
(nr.9,10,11)

Prozesse

Realisierung

x
(Nr. 15,16, 18,19)

x
(Nr. 14,16,19)

x
(Nr.21)

x
(Nr.22.1)

x
(Nr. 5,6,7,19)

x
(22.3)

Abnahme/
Ubergabe

x
(Nr.22.2)

Wartung / Reparatur / Instandhaltung

x
(Nr. 13,19,22.4)

x
(Nr.13,21,
18,22.4)

Entsorgung

x x
(Nr. 13) (Nr. 19)

AM

MRST ab Us

(5 4 Abs. 2 Abshnitt x Nr.x)

ET bis U5

1s

x
(ANr.7; BNr. 1)

x
(ANr.7; BNr. 1)

x
(ANr.5,6)

x
(AN.6)

x
(ANF.6)

x
(ANr.6, 8; BNr. 1)|

x
(ANF.9)

x
(ANr.9)

x
(ANr.9)

x
(ANr.9, BNr.2)

x
(BNr.2)

x
(A BNr.2)

x
(A BNr.2)

x
(ANr.6,9,13, B
Nr. 1g)

x
(ANr. 8)

x
(BNr.1,6)

x
(BNr.6)

x
(BNr.6)

Technologie

M

MRST ab Us.

x| =[x |x

Energieversorgung

ET bis US

Is

x
(Nr. 18)

x
(Nr. 18)

x
(Nr. 5)

x
(Nr. 5)

x
(Nr. 6)

x
(Nr. 14, 15)

x
(Nr. 9, 10)

x
(Nr.8,9,10)

x
(Nr15,17)

x
(Nr. 13, 15)

x
(Nr.8)

x
(Nr.11,13)

X
(Nr.5,7,13,14)

x
(Nr. 6)

x
(Nr. 15,16, 17)

x
(Nr. 6)

(53 Abs. 2 Buchstabe x Nr. x)

AM

MRST ab US

ET bis U5

x
(ANr. 10, BNr. 5)

x
(ANr. 10, BNr. 5)

x
(ANr.1,2,4,11)

x
(ANr. 11, B Nr. 6)

x
(ANr. 11)

x
(ANr.4;BNr.6,7)

x
(ANr. 12)

x
(BNr.9)

x
(ANr.5,8,9,11)

x
(ANr.7,8.9,12)

x
(ANF.6)

x x
(ANr.9) (BNr.8)

* Hierbei handelt es sich um Anlagen der Elektro- und Anlagentechnik sowie der Energieversorgung.

M
MRSTabUS _|Mess-, Steuer- und
ET bis US jon bis
Is intell
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Solarthermieanlagen

Die groRte Anzahl an beteiligten Berufen innerhalb der Technologie ,Energieversorgung”
|asst sich flr die Technologie ,Solarthermieanlagen” finden. Hierzu zahlen neben den bereits
erlauterten Berufen des Anlagenmechanikers SHK und des Ofen- und Luftheizungsbauers
auch der Dachdecker, der Glaser, der Fassadenmonteur, der Elektroniker in der Fachrichtung
Energie- und Gebdudetechnik sowie auch der Bauten- und Objektbeschichter und der Maler

und Lackierer. 1*

In Analogie zur Warmetechnik wird auch die Solarthermie in einzelne Bezugspunkte
differenziert. Neben der ,Anlagenmechanik” wurde in die Bezugspunkte , Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik ab Ubergabestelle”, ,Elektrotechnik bis Ubergabestelle”, ,Intelligente
Systemtechnik” sowie ,,Anlagendammung” unterschieden.

Berufe, die einen Bezugspunkt zur Mess-, Steuer- und Regelungstechnik aufweisen, kénnen
diese ab einer vorab definierten Ubergabestelle an den betreffenden Anlagen durchfiihren.
Entscheidend ist in dieser Differenzierung also, dass die Gewerke vorab eine sogenannte
Ubergabestelle vereinbaren. Die Stromverteilung von der Hauptverteilung des Gebaudes bis
zu dieser Ubergabestelle darf dann nur von bestimmten Gewerken durchgefiihrt werden,
wihrend die Elektrotechnik ab dieser Ubergabestelle von einer, in der Regel gréReren,
Anzahl von Gewerken (ibernommen werden darf.

Berufe, die zur ,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” einen Bezugspunkt haben, diirfen
erganzend zu den genannten Differenzierungen auch die Stromverteilung von der
Hausverteilung bis zu einer definierten Uberagabestelle iibernehmen. SchlieBlich wird eine
Unterteilung in die ,Intelligente Systemtechnik” vorgenommen, welche die Abstimmung
verschiedener Systeme innerhalb des Hauses bedeutet.

Ergdnzend dazu wird in der Technologie ,Solarthermie” in die Bezugspunkte ,Dach” und
»,Fassade” unterschieden. Hierbei handelt es sich jeweils um die Befestigung der Elemente
der Solarthermie an den betreffenden Technologien innerhalb der Gebaudehiille. Ebenso
wird hier jeweils die Vorverkabelung der solarthermischen Elemente impliziert.

Ebenso wie in der Technologie ,Warmetechnik” weisen der Anlagenmechaniker SHK und der
Ofen- und Luftheizungsbauer Elemente der Anlagenmechanik auf. Zudem setzen diese
Berufe einen Bezugspunkt in der Anlagenddmmung, ebenso wie der Bauten- und
Objektbeschichter und der Maler und Lackierer. Einen Bezug zur Mess-, Regel-, und
Steuerungstechnik weisen der Anlagenmechaniker SHK, der Ofen- und Luftheizungsbauer
sowie der Elektroniker in der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik aus, welcher auch
die ,Intelligente Systemtechnik” und die ,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” (ibernimmt.
Die Befestigung der Elemente auf dem Dach sowie ihre Vorverkabelung Gbernehmen
dagegen nur der Dachdecker und der Metallbauer, wahrend diese, ebenso wie der
Fassadenmonteur, der Maler und Lackierer und der Bauten- und Objektbeschichter auch den
Bezugspunkt , Fassade” Gibernehmen.

14 pie Zuordnung zu diesen Qualifikationen basiert auf Gesprachen mit dem Bundesverband Farbe Gestaltung

Bautenschutz.
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Da sowohl auf die beratenden als auch auf die planenden Prozesse bereits im
Zusammenhang mit anderen Technologien eingegangen wurde, wird an dieser Stelle auf
eine erneute Darstellung dieser Prozessschritte verzichtet. AuBerdem kdnnen Tabelle 49
erganzend dazu die Verweise auf die jeweiligen Ausbildungsordnungen entnommen werden.

Im Folgenden wird der Prozessschritt ,Realisierung” dargestellt, wobei alle der hier als
relevant identifizierten Berufe organisatorische Mallnahmen inklusive der Materialauswahl
ausweisen. Vorbereitungen am Bau selbst nimmt hingegen hauptsachlich der Elektroniker
vor, indem er Untergriinde fiir die Befestigung von Anlagen prift.

Die Vorbereitung von Halterungen und Schienen zur Montage der Anlagen ldsst sich den
Material vorbereitenden und bearbeitenden MafRhahmen zuordnen, mit welchen der
Dachdecker betraut ist.

Am Einbau der Anlagen sind dagegen eine Vielzahl der hier als relevant identifizierten Berufe
beteiligt:'” So bauen der Dachdecker und der Fassadenmonteur Energiesammler und
Energieumsetzer ein und bereiten Anschliisse hierfiir vor, wahrend beim Glaser die
Kompetenz ausgewiesen wird, Glassysteme zur Energiegewinnung einzubauen. Auch der
Ofen- und Luftheizungsbauer baut Wasser-Warmetauscher einschlieBlich solarthermischer
Komponenten ein. Der Maler und Lackierer baut Systemelemente und Bauteile sowie
Fertigteile und -elemente einschlieRlich ihrer Unterkonstruktionen ein'®, ebenso wie auch
der Bauten- und Objektbeschichter diese Qualifikationen ausweist. Ebenso Gbernehmen die
letztgenannten Berufe die DAmmung der jeweiligen Anlagen.

Den Anschluss der Anlagen weisen dagegen der Anlagenmechaniker SHK sowie der Ofen-
und Luftheizungsbauer und der Elektroniker in der Fachrichtung Energie- und
Gebadudetechnik aus. Wahrend Letzterer auf die Installation dezentraler Energieversorgungs-
und Energiewandlungssysteme einschlielRlich der Nutzung regenerativer Energiequellen
verweist, fihrt der Anlagenmechaniker SHK den Anschluss der Anlagen ebenfalls an.

Die Inbetriebnahme solarthermischer Komponenten wird ebenfalls von diesen beiden
Berufen abgedeckt: Wahrend der Elektroniker explizit auf die Kompetenz verweist, die von
ihm installierten dezentralen Energieversorgungs- und Energiewandlungssysteme auch in
Betrieb zu nehmen, fihrt der Anlagenmechaniker SHK die Inbetriebnahme von
versorgungstechnischen Anlagen und Systemen an. Alle der hier als relevant identifizierten
Berufe dokumentieren dartber hinaus die von ihnen durchgefiihrten Aufgaben und raumen
die Baustelle nach Verrichtung ihrer Tatigkeiten.

Auf den Prozess der Reparatur, Wartung und Instandhaltung solarthermischer Komponenten
verweist explizit der Glaser. Auch die Ubrigen der hier als relevant identifizierten Berufe sind
in diesen Prozess involviert. So GUbernimmt beispielsweise der Dachdecker den Austausch
defekter Komponenten auf dem Dach wahrend der Anlagenmechaniker SHK beispielsweise

15 Dabei wird auf eine erneute Darstellung der Qualifikationen des Anlagenmechanikers SHK verzichtet, da

sich diese mit den Qualifikationen in der Technologie ,Biomasseanlagen” decken.

106 . ) .
Hierbei handelt es sich vor allem um solarthermische Fassadenelemente.
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Fehler und Stérungen unter Beachtung der Schnittstellen durch Sichtkontrolle feststellt,
Ursachen hierfiir sucht und die Instandsetzung durchfihrt.

Einen Verweis auf die Entsorgung der Anlagen weisen, wie Tabelle 49 zu entnehmen ist,
Uberdies ebenfalls einige der als relevant identifizierten Berufe aus.
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Tabelle 49: Auswertung in der Technologie "Solarthermieanlagen

Prozesse

Abnahme/
Ubergabe

Beratung Planung Realisierung Wartung / Reparatur / Instandhaltung  Entsorgung

Bezugspunkt

AM x
AD x

ani echaniker SHK MRsTabUs | x
nlagenmechaniker Erbis 05

x
x x x x x

(Nr.5,6,15,

(5 4 Abs. 1 Nr. x) - (Nr. 20) (Nr.20,22.2) (Nr. 5,19) (Nr.5) (Nr.6,22.2) 1819122.9)

x
(Nr.13,21,
18,22.4)

x x x x x x x x x x x x
(Nr. 18) (N.10,11) | (Nr.15,16,1819) | (Nr.16,19) (Nr. 21) (Nr.22.) (Nr.5,6,7,19) (22.3) (Nr.222) (Nr. 13,19,22.4) (Nr. 13) (Nr. 19)

Dachdecker, MRST ab U
FR Dach-, Wand-, Abdichtungstechnik ETbis U
(5 4 Abs. 1 Nr. 20) Is

D* x
[ x
AM

A0
Dachdecker, MRST ab Us
FR Reetdachtechnik ETbis U5
(5 4 Abs. 1Nr.x) Is

x x x x x x x x x x x x x
(N 5,8) (Nr.5) (Nr.5) (Nr. 67,815, 16) (Nr.11) (Nr. 15) (Nr. 16, 20) (Nr. 20) (Nr. 15) (Abs. 2 Nr. 1g) (Nr. 6) (Nr.20) (Nr.6)

Technologie

Energieversorgung

x x x x x x x x x x x x x
(N 5,8) (Nr.5) (Nr.5) (Nr.6,7,8) (Nr.11) (Nr. 15) (Nr. 16, 20) (Nr. 20) (Nr. 15) (Abs. 2 Nr. 2g) (Nr. 6) (Nr. 20) (Nr. 6)

0* x
e x
M
AD
Elektroniker, WRSTab0S | x B g
FR Energie- und Gebaudetechnik ETbis 05 (Nr. 7, Abschnitt 8 | (Nr. 7, Abschnitt B
(5.4 Abs. 2 Abschnitt A Nr.x) s = N 1) N 1)

53

=

x
(Nr.9, Abschnitt B
Nr.2)

x
(Nr. 6,8, Abschnitt

x x
BNr.1) (Abschnitt B Nr. 6) (Abschnitt B Nr. 6)

x x x x x
(Abschnitt B Nr. 2) | (Abschnitt B Nr. 2) | (Abschnitt BNr.2) | (Nr. 6,9, 13, (Nr.8)
Abschnitt B Nr. 1g)

x

x x x x x x
(Nr.5,6) (Nr.6) (Nr.6) (Nr.9) (Nr.9) (Nr.9)

X
(Abschnitt B Nr. 1,
6
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v
AD
MRST ab US.
Fassadenmonteur ETbis U5 x x x x
(§ 5 Nr.x) s (Nr. 6) (Nr. 19) (Nr.23) (Nr. 6)
o
F x
AM
AD x
sauten-und Objekthescichter M::[::J:s x X x x . x x x x x x x x x x
(§ 5 Nr. x)’ 5 (Nr.5) (Nr.5) (Nr.7) (Nr.7) 12) (Nr. 11) (Nr.10) (Nr. 10,11, 12) (Nr. 10,11, 12) (Nr.11,12) (Nr.13) (Nr. 8) (Nr.12) (Nr.13) (Nr. 8)
o
[N x
v
AD x
Maler und Lackierer, MRST 2b US.
o e |’ Gestaltung und Instandhaltung ETbis U5 x x x x x x x x
& g (§ 6 Nr. 1 Buchstabe x), (Buchstabe k) (Buchstabe k) (Buchstabe k) (Buchstabe I) (Buchstabe k) (Buchstabe I}
© gn % erg. 2u Bauten- und Objektbeschichter® '5;
S -
2 B D - A0 x
g k] laler und Lackierer, MRST ab US.
Bl g [FR sauten-und Korrosionschuta TR x x x x
(§ 6 Nr. 3 Buchstabe x), (Buchstabe i) (Buchstabe m) (Buchstabe i) (Buchstabe i)
erg. zu Bauten- und Objektbeschichter’ L
D
[N x
v P
AD x
MRSTabUs | x
Ofen- und Luftheizungsbauer oGS x x x x x x x x x
(54 Nr.x)? - (Nr. 18) (Nr.18) (Nr. 5) (Nr.5) (Nr. 6) (Nr. 14) (Nr. 15) (Nr.5,7,13,14) (Nr. 6) (Nr.17) (Nr.6)
r
F
v
AD
MRST ab US.
Glaser ETEBUS x x x x x
(8 3 Abs. 1 Nr. x) s (Nr. 17) (Nr. 6, 8) (Nr. 10) (Nr. 17) (Nr.8) (Nr. 10)
D’ x
P x
! Hierbei handelt s sich um Anlagen der Elektro- und Anlagentechnik sowie der Energieversorgung
? Die Ergebnisse in diesen Technologien basieren auf Gesprachen mit den jeweiligen Fachverbanden.
? Neben der Befestigung der Elemente ist in dieser auch eine erste der Mod halt
AM
AD
MRST ab 0s Mess-, Steuer- und ab
ET bis Us n bis
IS Intellig
D | Dach (inkl. Vorverkabelung)
F Fassade (inkl. Vorverkabelung)
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Photovoltaikanlagen

Viele der Berufe, welche in der Technologie ,Solarthermieanlagen” beschrieben wurden,
verweisen ebenfalls auf Qualifikationen im Bereich der PV-Anlagen. Erganzt wird diese
Technologie um den Metallbauer.'”’

Auch die Technologie ,,Photovoltaik” wurde in verschiedene Bezugspunkte unterteilt. Neben
dem Bezugspunkt ,Mess-, Steuer- und Regelungstechnik ab Ubergabestelle” sind dies die
,Elektrotechnik bis Ubergabestelle” und die , Intelligente Systemtechnik”. Berufe, die einen
Bezugspunkt zur Mess-, Steuer- und Regelungstechnik aufweisen, kdnnen diese ab einer
vorab definierten Ubergabestelle an den betreffenden Anlagen durchfiihren. Entscheidend
ist in dieser Differenzierung also, dass die Gewerke vorab eine sogenannte Ubergabestelle
vereinbaren. Fiir PV-Anlage wurde der Wechselrichter als Ubergabestelle festgelegt. Die
Stromverteilung von der Hauptverteilung des Gebiudes bis zu dieser Ubergabestelle darf
dann nur von bestimmten Gewerken durchgefiihrt werden, wahrend die Elektrotechnik ab
dieser Ubergabestelle von einer, in der Regel gréRBeren, Anzahl von Gewerken {ibernommen
werden darf.

Berufe, die zur ,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” einen Bezugspunkt haben, diirfen
erganzend zu den genannten Differenzierungen auch die Stromverteilung von der
Hausverteilung bis zu einer definierten Uberagabestelle iibernehmen. SchlieBlich wird eine
Unterteilung in die ,Intelligente Systemtechnik” vorgenommen, welche die Abstimmung
verschiedener Systeme innerhalb des Hauses bedeutet. Ergdnzend dazu wird in der
Technologie ,Photovoltaik” in die Bezugspunkte ,Dach” und ,Fassade” unterschieden.
Hierbei handelt es sich jeweils um die Befestigung der Elemente der Photovoltaik an den
betreffenden Technologien innerhalb der Gebdudehille. Ebenso wird hier jeweils die
Vorverkabelung der solarthermischen Elemente impliziert.

Der Elektroniker in der Fachrichtung ,Energie- und Gebaudetechnik” Gbernimmt dabei als
einziger Beteiligter Prozessschritte in den Bezugspunkten ,Mess-, Regel- und
Steuerungstechnik”, , Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle und , Intelligente Systeme”. Alle
weiteren an dieser Technologie beteiligten Berufe weisen Qualifikationen mit Bezug zum
,Dach” oder zur ,Fassade” auf. Wahrend der Bauten- und Objektbeschichter, der Maler und
Lackierer und der Fassadenmonteur ausschlieRlich den Bezug zu Fassadenelementen
herstellen, weisen alle weiteren an der Technologie beteiligten Berufe ergdnzend einen
Bezug zum ,Dach” aus.

Aufgrund einer Vielzahl von Uberschneidungen mit der zuvor erlduterten Technologie, wird
im Folgenden besonders auf die Verweise eingegangen, welche spezifisch fiir PV-Anlagen
sind.

Besonders hervorzuheben ist an dieser Stelle der Elektroniker in der Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik, welcher neben dem bereits beschriebenen Prozess des Anschluss und
der Inbetriebnahme der Anlagen auch die Abnahme und Ubergabe an den Kunden

%7 Hierbei handelt es sich unter anderem um photovoltaische Fassadenelemente.
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Ubernimmt. Damit nimmt er, wie Tabelle 50 zu entnehmen ist, Einfluss auf alle
Prozessschritte, welche im Zusammenhang mit PV-Anlagen stehen.

Auch der Anlagenmechaniker SHK sowie der Ofen- und Luftheizungsbauer greifen vielfaltig
in den Prozess der PV-Anlagen ein. Den Anschluss der Anlagen ans Netz sowie die
Inbetriebnahme und die Abnahme und Ubergabe werden jedoch nicht von diesen Berufen
ubernommen.

Ahnlich wie bei den solarthermischen Anlagen iibernimmt der Dachdecker im Bereich der
PV-Anlagen hauptsachlich die Montage der Anlagen auf dem Dach. Zudem bereitet er
Schienen und Halterungen vor, auf welchen die Anlagen dann montiert werden. Hinsichtlich
der Wartung / Reparatur und Instandsetzung ist er hauptsachlich mit dem Austausch
defekter Teile betraut. Der Metallbauer Gbernimmt dhnliche Aufgaben, montiert die Anlagen
jedoch in erster Linie an Fassaden. Auch der Maler und Lackierer und der Bauten- und
Objektbeschichter der entsprechenden Fachrichtungen montiert Systemelemente und
wendet Mallnahmen des Schitzens an. Ebenso ist er an wartenden und Instand haltenden
Prozessen beteiligt.
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Tabelle 50: Auswertung in der Technologie "Photovoltaik

Prozesse
B Abnahme,
Beratung Planung Realisierung " / Wartung / Reparatur / Instandhaltung  Entsorgung
Ubergabe
x
S
5
a
&
&
Ei
3
@
MSRT ab U5
ET bis Us* x
Anlagenmechaniker SHK < x x x x x (Nr.5,6,15, x x x
(5.4 Abs. 1Nr. x) ~ " (Nr.20) (Nr.20,22.2) (Nr.5,19) (. 5) wrs222) | SR (Nr. 15, 16,19) (Nr.5,6,7,19) (Nr.19)
= x
MSRT ab Us.
ETbis Us®
Dachdecker, FR Dach-, Wand & x x x x x x x x x x x
(5 4 Abs. 1Nr. 20) > (Nr.5,8) (Nr.5) (Nr.5) (Nr.6,7.8) (Nr.15) (Nr. 16, 20) (Nr.20) (Abs.2Nr. 1) (. 6) (Nr.20) (Nr.6)
) x
4 x
MSRT ab US
ETbis US®
Dachdecker, bl:ns x x x x x x x x x x x
(5.4 Abs. 1 Nr.x) a (Nr.5,8) (r.5) (. 5) (Nr.6,7.8) (Nr.15) (Nr.16,20) (Nr.20) (Abs. 2Nr. 26) (. 6) (Nr. 20) (. 6)
) x
P x
MSRTab0S | x
Elektroniker, ET bis US> x x x . . R x R R . x . . x " " X X " o
:: Lt ']h"'l = x| (e o S:)""m et :]h "B wese) (Nr.6) (r.6) 0 Eﬁf’:; R g, 12) (Nr.9) (Nr.9) (N9, bsehnitB f ot . 2) | (Abschritt 8. 2) | (Abschnitt 8Ne 2) [ (e, 6,9,13, (Nr.8) . 7) '“”‘"“:t BN (apschnite B r. ) (Abschnitt B Nr. 6)
- g L] . . g Abschnitt B Nr. 1)
o
MSRT ab US
ETbis Us® x
x x x x x x x x x x x x x x
1 (Nr.5) (Nr.5) Nr.7) (Nr.7) (Nr.7, i';'m' n (Nr. 1) (Nr.10) (Nr.10,11,12) | (Nr.10,11,12) (Nr.11,12) (Nr. 13) (Nr.8) (Nr. 12) (Nr. 13) (Nr.8)
o°
2 = x
H
Eo) MSRT ab Us
ol
=N [Maler und Lackierer, S
s £ . x x x X x x x x
£ = (5 6 Nr. 1 Buchstabe x), > (Buchstabe k) | (Buchstabe k) (Buchstabe k) (Buchstabe ) (Buchstabe k) | (Buchstabe )
s 2 " 2 >
S| = erg. zu
Lol [ x
= MSRT ab US.
Wiler und Lackierer, ey
x x x x x
6 Nr. 3 Buchstabe x), 5 (Buchstabe ) (Buchstabe m) (Buchstabei) | (Buchstabei) | (Buchstabe m)
! 2 )
erg. 2u
P x
MSRT ab U5
ETbis Us°
Fassadenmonteur 5 x x x x
(55 Nr.x) - (Nr.6) (Nr.19) (Nr.23) (Nr.6)
o
& x
MSRT ab US
ETbis Us®
- x x x x x x x x x
a (r.17) ~r7) (. 6) ) (Nr.6,8) (. 10) (Nr.17) (r.8) (r. 10)
) x
P x
WSRT ab U5
Metallbauer * ETbis Us x 7 "
uer x
s (ANr.5,6,8,18; B (ANI.8,9,10,11,13,14,15,16,18, B [ (ANr.9,15,18,8
(5 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. x) o " Nr.2,3) {ANr.8,BNr. ), Nr.3,4) Nr. 1,6)
[ x
MSRT ab U5
ETbis Us®
ofen- und = x x x x x x x x x x
(5anr.x? 2 (Nr.18) (r. 18) (Ne5) ) (Nr.6) (Nr.11,14) (. 12) (Nr.5,7,13,14) (Nr.6) (r.17) (Nr.6)
> x
= x
*Hierbei handelt es sich um Anlagen der Elektro- und Anlagentechnik sowie der Energieversorgung
 Die Ergebnisse in diesen Technologien basieren auf Gesprichen mit den jeweiligen Fachverbanden.
 Bei Photovoltaikanlagen handelt es sich bei der Ubergabestelle um den Wechselrichter.
“Neben der Befestigung der Elemente i h eil der Module enthalten.
MRSTab US| Mess-, Stever- und ik ab Ubergabestelle
ETbis 0S| Flektrotechnik von Hauptverteilung bis
is intell i
b Dach (inkl
¥ Fassade (inkl.
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Blockheizkraftwerke (BHKW)

Der Technologie ,BHKW“ lassen sich, wie Tabelle 51 zu entnehmen ist, der
Anlagenmechaniker SHK, der Ofen- und Luftheizungsbauer der Elektroniker sowie der
Schornsteinfeger zuordnen.

Auch fur die Technologie ,BHKW* wurde eine Differenzierung in einzelne Bezugspunkte
vorgenommen. Neben der ,Anlagenmechanik” wurde, wie bereits in einigen Technologien
zuvor, in die Bezugspunkte ,Mess-, Steuer- und Regelungstechnik ab Ubergabestelle”,
,Elektrotechnik bis Ubergabestelle, , Intelligente Systemtechnik” sowie , Anlagenddammung”
unterschieden. Berufe, die einen Bezugspunkt zur Mess-, Steuer- und Regelungstechnik
aufweisen, kdnnen diese ab einer vorab definierten Ubergabestelle an den betreffenden
Anlagen durchfiihren. Entscheidend ist in dieser Differenzierung also, dass die Gewerke
vorab eine sogenannte Ubergabestelle vereinbaren. Die Stromverteilung von der
Hauptverteilung des Gebiudes bis zu dieser Ubergabestelle darf dann nur von bestimmten
Gewerken durchgefiihrt werden, wihrend die Elektrotechnik ab dieser Ubergabestelle von
einer, in der Regel groRBeren, Anzahl von Gewerken libernommen werden darf.

Berufe, die zur ,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” einen Bezugspunkt haben, diirfen
erganzend zu den genannten Differenzierungen auch die Stromverteilung von der
Hausverteilung bis zu einer definierten Uberagabestelle iibernehmen. SchlieBlich wird eine
Unterteilung in die ,Intelligente Systemtechnik” vorgenommen, welche die Abstimmung
verschiedener Systeme innerhalb des Hauses bedeutet. Wahrend der Anlagenmechaniker
SHK, der Ofen- und Luftheizungsbauer sowie der Schornsteinfeger einen Bezugspunkt zur
Anlagemechanik ebenso wie zur Mess-, Steuer- und Regelungstechnik aufweisen, setzt der
Elektroniker Bezugspunkte in der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik sowie in der
Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle und in der Intelligenten Systemtechnik.

Beratende und planerische Prozesse werden vom Elektroniker fir diese Technologie
ubernommen: So stellt er unter anderem Kundenanforderungen an energie- und
gebdudetechnischen Systemen fest, und entwickelt und beurteilt Losungsvarianten. Der
Schornsteinfeger weist in seiner Ausbildungsordnung ebenfalls die Qualifikation aus, Kunden
unter anderem tber Feuerungs- und Luftungsanlagen sowie deren
Verwendungsmoglichkeiten und Giber Mdéglichkeiten der rationellen Energieverwendung zu
beraten. Aullerdem deckt er im Hinblick auf den Planungsprozess zum einen die Anwendung
von schornsteinfegerrechtlichen sowie gewerkelibergreifenden Regelungen ab, auBerdem
erstellt und bewertet er unter anderem technische Unterlagen. Der Anlagenmechaniker SHK
und der Ofen- und Luftheizungsbauer lbernehmen fiir die Technologie ,BHKW® diese
Prozesse noch nicht auf der Gesellenebene.

Vorbereitende organisatorische Mallnahmen werden dagegen von allen beteiligten Berufen
ubernommen. Mit der Priifung auf Eignung des Untergrundes libernimmt der Elektroniker
dariber hinaus explizit vorbereitende MaBnahmen am Bau selbst.
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Die Montage der Anlagen wird dagegen wieder von allen an dieser Technologie beteiligten
Berufen Gbernommen, ebenso wie sowohl der Anlagenmechaniker SHK und der Elektroniker
den Anschluss des BHKW (bernehmen dirfen.'”™ Die Inbetriebnahme wird ausschlieRlich
vom Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik abgedeckt.
Dokumentierende Prozessschritte sowie die Raumung der Baustelle werden dagegen wieder
von allen als relevant identifizierten Berufen (ibernommen.

Die Inbetriebnahme und Ubergabe des BHKW an den Kunden weisen der Elektroniker sowie
der Schornsteinfeger aus. Letzterer verweiset auf die Qualifikationen, Anlagen und Gebdude
im Hinblick auf Brand-, Immissions-, Klima-, Hygiene- und Gesundheitsschutz zu tberprifen
sowie Messungen durchzufiihren. Auch das Erstellen von Ubergabe- und
Abschlussprotokollen wird in der Ausbildungsordnung ausgewiesen.

Den Prozess der Wartung / Reparatur und Instandhaltung tUbernehmen, wenn auch in
unterschiedlicher Tiefe, ebenfalls die hier als relevant identifizierten Berufe. Ebenso
verweisen schliefllich alle der hier als relevant identifizierten Berufe auf den Prozessschritt
der Entsorgung.

1% Hierbei verwies der Fachverband Sanitar Heizung Klima explizit darauf, dass diese Kompetenz hauptsachlich

fiir Mikro KWK gilt.
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Tabelle 51: Auswertung in der Technologie "BHKW"

Prozesse
Abnahme,
Beratung Planung Realisierung = / Wartung / Reparatur / Instandhaltung  Entsorgung
Ubergabe
)
£
€
H
a
2
&
i
H
3
@
v x
[ Anlagenmechaniker SHK MRSTabUs | x Ne5,6,15, x x x x x - 1"3 ”n x x
(5.4 Abs. 1Nr.x) ET bis Us 181991229 (Nr.15,16,18,19) | (Nr.15,16,19) (Nr.56,7,19) (223) (Nr.13,19,22.4) T5200) (Nr.13) (r.19)
is
= v
£ x x x x x
5 reie- MRsTab0s | x ’ ’ x x x 7 x x x . x x x x x x . x x
o 3 3 .6, 8 3 2
e B (5 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr. x) erons | x| 7'::":)""“' 0|t 7'::":)""“' Bl nese) (Nr.6) (Nr.6) (Nr.6, & Abschnitt] g7 1) (Nr.9) (Nr.9) (Nr.9, AbschnittB | 1 nite 8 Nr. 2) [ (Abschnitt BAr. 2) | (Abschritt BNr.2) [ (Nr. 6,9, 13, (Nr.8) N 7) "“‘“"":; BN, [ apschnitt BAY. 6) (Abschnitt B Nr. 6)
o 2 5 " . . . Abschnitt 8 Nr. 1g)
2 g
£ H AM x
o B Ofen- und Luftheizungsbauer MRSTabUs | x x x x x x x
[ (sanr.x? ET bis US (nr.6) (Nr. 14) (Nr.15) (Nr.5,7,13,14) (Nr.6) (Nr.17) (Nr.6)
- s
v x
[schornsteinfeger MRsTab0s | x x x x x x x x x x x x x x
(5 3 Abs. 2 Buchstabe x Nr. x) ET bis Us (ANF10,BNr.5) [ (AN 10,BNr5) [ (ANF.1,2,4,10) [ (ANR1LBNRE) [ (ANC1Y) [ (ANE4BNR67) (ANr. 12) (®Nr.9) (ANr.58,9,11) | (ANr.7,8.9,12) (AN 6) (ANF.9) (BN 8)
IS
" Hierbei handelt es sich um Anlagen der Elektro- und Anlagentechnik sowie der Energieversorgung
gebnisse in diesen ien basieren auf mit den jeweiligen
AM |
0 T
MRSTabUS__|Mess-, Stever-
ETbisUS etk ik von ilung bis 0
Is |
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Windrdder

Hinweise auf eine Zuordnung von Berufsbildpositionen zu der Technologie ,Windrader”
lieBen sich in der Analyse der Ausbildungsordnungen nicht finden. Die folgenden Verweise
beruhen daher auf Auswertungen der Gesprache mit den Experten der jeweiligen
Fachverbande. Die in diesem Zusammenhang als relevant eingeordneten Berufe sind der
Dachdecker'”, der Metallbauer sowie der Elektroniker der Fachrichtung Energie- und

Gebaudetechnik.

In Analogie zu den zuvor erlduterten Technologien, soll jedoch auch fiir die Technologie
»Windrdader” eine Differenzierung in Bezugsunkte vorgenommen werden. Hierbei wird
zunachst in die elektrotechnischen Bezugspunkte ,Mess-, Steuer-, Regelungstechnik”,
,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” und ,Intelligente Systemtechnik” unterschieden.
Berufe, die einen Bezugspunkt zur Mess-, Steuer- und Regelungstechnik aufweisen, kénnen
diese ab einer vorab definierten Ubergabestelle an den betreffenden Anlagen durchfiihren.
Entscheidend ist in dieser Differenzierung also, dass die Gewerke vorab eine sogenannte
Ubergabestelle vereinbaren. Die Stromverteilung von der Hauptverteilung des Gebaudes bis
zu dieser Ubergabestelle darf dann nur von bestimmten Gewerken durchgefiihrt werden,
wihrend die Elektrotechnik ab dieser Ubergabestelle von einer, in der Regel gréReren,
Anzahl von Gewerken (ibernommen werden darf.

Berufe, die zur ,Elektrotechnik bis zur Ubergabestelle” einen Bezugspunkt haben, diirfen
erganzend zu den genannten Differenzierungen auch die Stromverteilung von der
Hausverteilung bis zu einer definierten Uberagabestelle iibernehmen. SchlieBlich wird eine
Unterteilung in die ,Intelligente Systemtechnik” vorgenommen, welche die Abstimmung
verschiedener Systeme innerhalb des Hauses bedeutet.

Ergdnzend wird, wie schon in der Photovoltaik und der Solarthermie, der Bezugspunkt
»Dach” gewahlt. Hierbei handelt es sich jeweils um die Befestigung der Windrader auf dem
Gebadudedach. Ebenso wird hier die Vorverkabelung der Windrader impliziert. Elemente der
Befestigung und Vorverkabelung weisen der Dachdecker und der Metallbauer aus, alle
weiteren Bezugspunkte werden vom Elektroniker Gibernommen.

Die Beratung der Kunden wird in der Technologie ,Windrader” vom Elektroniker
ubernommen. Verweise auf planerische Prozesse weist erganzend zum Elektroniker auch der
Dachdecker auf. Am Prozess der Realisierung sind dagegen alle als relevant identifizierten
Berufe beteiligt. Neben vorbereitenden MaRnahmen ist der Metallbauer beispielsweise
ebenso wie der Dachdecker mit Material be- und verarbeitenden MaBRnahmen beschaftigt.
Beide Berufe Ubernehmen ergdnzend auch die Montage der jeweiligen Anlagen. Der
Anschluss und die Inbetriebnahme der Anlagen werden dagegen vom Elektroniker
ausgeflhrt, der zudem auch in seinen Bezugspunkten in der Montage und Materialbe- und -
verarbeitung tatig ist.

19 per Dachdecker beteiligt sich hierbei an sogenannten “Kleinen” Windkraftanlagen, welche auch auf dem

Dach von Héausern installiert werden kdnnen.
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Die Abnahme und Ubergabe der Anlagen wird hingegen von keinem der als relevant
identifizierten Berufe durchgefihrt.

Wie bereits in den anderen Technologien der Energieversorgung ausgefiihrt, (ibernehmen
der Elektroniker sowie der Dachdecker zudem entsprechende wartende und instand
haltende MalRnahmen.

Auch Aspekte der Entsorgung lassen sich in diesen Berufen finden.

Seite | 237



Status Quo Analyse

Tabelle 52: Auswertung der Technologie "Windrader"

Prozesse
o LUTELTTY
Beratung Planung Realisierung - / Wartung / Reparatur / Instandhaltung  Entsorgung
Ubergabe
£
<
s
2
2
&
g
8
MSRT ab Us
Metallbauer ETbis US x x * *
i N (ANF.5,6,8,15; 8 (ANr.8,9,10,11,13,14, 15, 16,18, | (ANr.9,15,18,8
(5 4 Abs. 2 Abschnitt A Nr.x) Is Nr.2,3) (ANr.8,BNr. 4) BNr.3,4) N.1,6)
o’ x
o MSRTabUS | x
H Froalos ETbis Us x X X x x x x x x x X x x x x x X x x
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H (5 a.abs. 2 ) Nr.1) Nr.1) BNL1) Nr.2) 6)
2 oE Abschnitt B Nr. 1¢)
]
> MSRT ab Us
o Dachdecker, -
W@ [ Doch. Wand, ETbis Us x x x x x x x x x x x X x
E 54 o o s (Nr.5,8) (Nr.5) (Nr.5) (N 6,7,8,15, 16) (Nr.11) (Nr. 15) (Nr. 16, 20) (Nr. 20) (Nr. 15) (Abs. 2 Nr. 1g) (Nr. 6) (Nr. 20) (Nr.6)
D’ x
A MSRT ab Us
e ETbis Us x x x x x x x x x X x x x
o s (Nr.5,8) (Nr.5) (Nr.5) (Nr.6,7,8) (NF.11) (Nr. 15) (Nr. 16, 20) (Nr. 20) (Nr. 15) ( Abs. 2 Nr. 2g) (Nr. 6) (Nr. 20) (Nr.6)
(§ 4 Abs. 1 Nr.x)’
o® x
* Hierbel handelt es sich um Anlagen der Elektro- und Anlagentechnik sowie der Energieversorgung.
2 Die Ergebnisse in diesen Technologien basieren auf Gespriichen mit den jeweiligen Fachverbinden.
*Neben der Befestigung der El in dieser i auch eine erste der
MRST ab 05 wess—, Steuer- und b
ET bis US
s I
D |Dach (inki. Vorverkabelung)
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7.4 Quantitative und qualitative Betrachtung des beruflichen
Weiterbildungsmarkts

Katrin Rasch, Rolf R. Rehbold, Susanne Rotthege

Neben der Ausbildung im Dualen System kommt dem beruflichen Weiterbildungsmarkt eine
wichtige Position in der Qualifizierung von Arbeitskraften zu. So machen die Ausfiihrungen
zu den Strukturen und zugrunde liegenden Prinzipien des Berufsbildungssystems (vgl. Kapitel
6) deutlich, dass durch das Absolvieren einer beruflichen Erstausbildung im Anschluss an die
Beendigung der allgemeinen Schulzeit eine umfassende Entwicklung von Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Kenntnissen in einem gewadhlten Ausbildungsberuf erfolgt. Die in
Ausbildungsordnungen verwendeten technikoffenen bzw. technikneutralen Formulierungen
erlauben dabei eine Adaption an neue Entwicklungen. Eine Hoherqualifizierung
(Aufstiegsqualifizierung) oder die Anpassung der erworbenen Qualifizierung alterer
Arbeitnehmer an technologische Fortschritte (Anpassungsqualifizierung) erfolgt dahingegen
ausschlieBlich auf dem Weiterbildungsmarkt. Im Gegensatz zu bundeseinheitlich geregelten
anerkannten Ausbildungsberufen unterliegen Weiterbildungen nicht immer einer
einheitlichen Regelung. Stattdessen erfolgt aufgrund der teilweise freieren Strukturen auf
dem Weiterbildungsmarkt eine Zuordnung der einzelnen Angebote zu den Kategorien
»geregelte Weiterbildungen” und ,ungeregelte Weiterbildungen” (vgl. Kapitel 4.2 und
Kapitel 6). Da fir alle bundeseinheitlich geregelten Meisterfortbildungen im Handwerk eine
einheitliche Prifungsgrundlage bzw. fiir Fortbildungen zum Industriemeister teilweise
bundeseinheitlich geregelte Texte zur Verfiigung stehen, erfolgt fir diesen Bereich eine
separate Betrachtung. Fiir Angebote, die dem Bereich der ,ungeregelten Weiterbildungen”
zuzuordnen sind erfolgt fur eine umfassende Darstellung des Status Quo zundchst eine
Erhebung aller Angebote, da eine zentrale und vor allem vollstandige Erfassung der Vielfalt
von Weiterbildungsangeboten angeboten in Deutschland bisher noch nicht erfolgt ist''’. Im
Anschluss erfolgt fir dann eine sowohl quantitative als auch qualitative Untersuchung. Die
bestehenden Angebote sollten daher Uber einen standardisierten Fragebogen erfasst
werden, wobei in einem ersten Schritt die Struktur des beruflichen Weiterbildungsmarkts
erfasst sowie relevante Anbieter von Weiterbildungen im Baubereich identifiziert werden
mussten.

Nachfolgend erfolgt zundchst eine Darstellung zur Entstehung und Entwicklung des
Fragebogens, zur Phase der Erhebung einschliefllich der Bestimmung der Stichprobe und
Angaben zu Ricklaufquoten, zur Dateneingabe mit der kritischen Wdirdigung der
Vollstandigkeit der Daten sowie abschlieBend zum grundsatzlichen Vorgehen in der
Auswertung. Daran ankniipfend findet dann in den Kapiteln 7.4.2 und 7.4.4 die Darstellung
der Untersuchungsergebnisse statt.

19 piese Aussage gilt insbesondere fiir das Handwerk. Im Bereich der Industrie existiert mit dem

Weiterbildungs-Informations-System eine bundesweite Datenbank, welche Informationen zu Seminaren,
Trainern und Prifungen im Bereich der beruflichen Weiterbildung bereitstellt.
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7.4.1 Fragebogenentwicklung und Erhebung

Konzeption

In der Entwicklungsphase wurden zundchst in Anlehnung an vorherige Auswertungsschritte
(vgl. Kapitel 7.1 und 7.3) sowie die Zielsetzung, eine sowohl quantitative als auch qualitative
Betrachtung des Fortbildungsmarktes vorzunehmen, relevante Aspekte bestimmt, welche
mittels Einsatz eines Fragebogens erhoben werden sollten.

So erfolgt die Erfassung der Weiterbildungsangebote sowohl vor dem Hintergrund zu
bestimmen, welche Technologiebereiche und Prozesse abgedeckt werden, aber auch um
kritisch zu hinterfragen, inwieweit die Angebote genutzt werden und welche
Zulassungsvoraussetzungen dem Besuch der Weiterbildungen moglicherweise im Wege
stehen.

Dem quantitativen Bereich der Weiterbildungsanalyse zuzuordnen sind daher die
Betrachtung von Teilnehmerzahlen (fir die Jahre 2009 bis 2011) sowie die
Zulassungsvoraussetzungen. Darliber hinaus sollten die Prifungsgrundlagen, sowie
Informationen zur Dauer (Stundenumfang), dem Verhaltnis zwischen Theorie und Praxis,
dem Verhaltnis zwischen Prasenzveranstaltungen und E-Learning Angeboten sowie der
Moglichkeit, sich in Voll- oder Teilzeit weiterzubilden, untersucht werden.

Die Erfassung erfolgt fiir die Teilnehmerzahlen, die Dauer, das Verhaltnis zwischen Theorie
und Praxis sowie Prasenzveranstaltungen und E-Learning Angeboten durch das Eintragen
von Werten, fur alle anderen Angaben (Prifungsgrundlagen, Zulassungsvoraussetzungen,
Voll-/Teilzeit) werden maogliche Antworten bereits im Fragebogen vorgegeben und durch die
Befragten durch das Setzen von Kreuzen bewertet.

Fir den Bereich der qualitativen Analyse sind vor allem Angaben zu den Inhalten bedeutsam.
Deshalb wird im letzten Teil des Fragebogens zundchst in einem offenen Antwortformat
nach Informationen zu den Inhalten in relevanten Weiterbildungen gefragt. Da diese
Offenheit die Moglichkeit einer umfassenden Darstellung durch teilnehmende Einrichtungen
bietet, jedoch gleichzeitig unterschiedlich umfangreiche Informationen zu erwarten sind,
wird im Fragebogen zusatzlich eine quantitative Abfrage von Inhalten integriert. Dazu wird
das in Kapitel 7.1 entwickelte Auswertungsraster mit den beschriebenen Dimensionen der
Prozessschritte und der identifizierten Technologien im Fragebogen verwendet, in das die
Befragten durch Ankreuzen die Fortbildung einordnen.

Eine finale Abbildung des in Umlauf gebrachten Fragebogens findet sich im in der Anlage D.
Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass insgesamt zwei Fragebdgen zum Einsatz kommen,
da fur den Bereich der Prufungsgrundlagen eine Differenzierung zwischen dem Handwerk
und der Industrie vorgenommen wird. Diese ist wiederum begriindet durch die rechtliche
Grundlage der HwO bzw. des BBiG (vgl. Kapitel 6).

Erhebung

Wie bereits zuvor aufgezeigt, nehmen innerhalb der beruflichen Aus- und Weiterbildung das
Handwerk und die Industrie eine bedeutende Rolle ein. Nach Ricksprache mit
verschiedenen Experten, welche u.a. im Rahmen der ersten Informationsveranstaltung zum
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Projekt BUILD UP Skills — Germany am 01. Dezember 2011 teilnahmen, sollen in der
Stichprobe vor allem HWK, Zentral(innungs)verbande sowie IHK enthalten sein. Diese
Entscheidung ist dabei durch folgende Argumente begriindet:

1. Weiterbildungen bzw. Weiterbildungsprifungen, welche auf Basis einer o&ffentlich-
rechtlichen  Grundlage zertifiziert werden, befinden sich generell im
Zustandigkeitsbereich von Kammern. Zusatzlich werden viele der als ungeregelt
bezeichneten Weiterbildungen ebenfalls direkt von den Kammern angeboten oder aber
von mit Kammern kooperierenden Institutionen bzw. Unternehmen.

2. Die regional angesiedelten Kammern kdénnen detailliert Auskunft Gber Entwicklungen
und Bedirfnisse vor Ort geben.

3. Zentral(innungs)verbande, die auf Bundes- und/oder Landesebene tétig sind, verfligen
ebenfalls Gber ein hervorragendes Netzwerk und kdnnen das Projekt auch zusatzlich mit
ihrer Expertise unterstitzen. Des Weiteren sind Zentral(innungs)verbdnde ebenfalls
Anbieter von Weiterbildungen.

4. Aufgrund der strukturellen Gegebenheiten innerhalb des Handwerks und der Industrie
konnen die Kammern Uber die Dachorganisationen ZDH und DIHK direkt kontaktiert
werden. Des Weiterhin kann Uber den ZDH ebenfalls eine Kontaktaufnahme zu den
Zentralverbanden erfolgen. Diese Unterstitzungsfunktion erleichtert damit nicht nur die
Verteilung der Fragebogen, sondern verbessert auch die Ricklaufquoten.

An dieser Stelle werden auch die Grenzen der Studie deutlich: Wahrend (iber das Design der
Studie kammerseitige und verbandsseitige Fortbildungen flachendeckend erfragt werden
konnen, wird der Bereich der industrieseitigen Herstellerschulungen aus
untersuchungstechnischen Griinden ausgeblendet. In der Kiirze der Untersuchungszeit
konnten keine ausreichenden Einblicke in die Weiterbildungsstrukturen moglicher Hersteller
gewonnen werden.

Nach der Bestimmung der Stichprobe erfolgt die elektronische Versendung des Fragebogens
im Bereich des Handwerks Uber den ZDH an alle Handwerkskammern und
Zentral(innungs)verbande, Gber den ZDB an Zentren der Bauwirtschaft sowie tGiber den DIHK
an alle IHK.

Insgesamt konnten so Rickmeldungen von insgesamt Fortbildungen erzielt werden. Bei der
Dateneingabe erfolgte zundchst eine Zuordnung der Rickmeldungen in eine von finf
Kategorien, um so eine differenzierte Aussage zur Zusammensetzung der Riickmeldungen
geben zu kénnen. Eine zusammenfassende Darstellung findet sich in Tabelle 53, eine
Auflistung aller Weiterbildungsangebote nach Schlagwortbereichen (vgl. Kapitel 7.4.3.1)
findet sich in der Anlage F.
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Tabelle 53: Art und Umfang der Riickmeldungen auf dem Fortbildungsmarkt

Anzahl der Riickmeldungen
Kategorie Institutionen'"! Fortbildungen
1 Handwerkskammern 45 223
2 Industrie- und Handelskammern 6 7
3 Zentral(innungs)verbande 5 21
4 Ausbildungszentren der 8 51
Bauwirtschaft''?
5 | Andere'” 8 27
Total 72 329

Wahrend der Umfang mit 329 gemeldeten Fortbildungen als positiv zu bezeichnen ist, zeigt
die Art der Rickmeldungen, dass fir die nachfolgende Status Quo Analyse im
Fortbildungsbereich fir die Industrie keine zuverldssigen Aussagen getroffen werden
konnen. Vor allem im Bereich der HWK und IHK wird mit einem Ricklauf von 81,82 % fiir das
Handwerk (45 von 55) und nur 8,75 % fiir die Industrie (7 von 80) die geringe Beteiligung
deutlich.

Dateneingabe

Mit der elektronischen Erfassung der Daten erfolgt gleichzeitig eine Uberpriifung der

erhaltenen Fragebdgen. Das bedeutet, dass wahrend der Eingabe offensichtlich falsche

Angaben korrigiert oder bestimmte Antworten flr eine spdtere Auseinandersetzung

markiert werden. Modifikationen wurden dabei in folgenden Fallen vorgenommen:

= Fehlerhafte Angaben im Bereich der Priifungsgrundlagen
In mehreren Fdllen wurden nach § 42a HwO geregelte Fortbildungsangebote als
bundeseinheitlich geregelt angegeben. Diese auf den ersten Blick zu erkennende
fehlerhafte Differenzierung zwischen bundeseinheitlicher Regelung und der Regelung
nach Kammerrecht konnte sofort korrigiert werden.

= |Leere Felder bei den Teilnehmerzahlen
Hinsichtlich der Angaben zu den Teilnehmerzahlen der Jahre 2009 bis 2011 musste in
relevanten Fallen entschieden werden, ob die leeren Felder als Missing Values zu erfassen
waren oder mit einer 0, wenn im betroffenen Jahr keine Nachfrage nach dem
entsprechenden Fortbildungsangebot bestand. Bei den Missing Values wurde jedoch
nicht bericksichtigt, ob die Frage nach den Entwicklungen der Teilnehmerzahlen nicht
beantwortet wurde oder bisher keine entsprechenden Qualifizierungsmaoglichkeiten
angeboten wurden.

" pie folgenden Angaben umfassen auch Institutionen, die derzeit keine Fortbildungen im Bereich

Energieeffizienz und erneuerbare Energien anbieten.

Die Ausbildungszentren der Bauwirtschaft kénnen sowohl in der Verantwortlichkeit des Handwerks als auch
in Verantwortlichkeit der Industrie liegen. Auch Mischformen sind méglich.

In dieser Kategorie enthalten sind alle Riickmeldungen, welche nicht einem der Bereiche 1 bis 4 zugeordnet
werden kénnen.
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Neben der Eingabe und Uberpriifung der Daten ist zusatzlich die Vollstindigkeit der Daten
fur die nachfolgende Auswertung von Bedeutung. Insgesamt zeigen die erhobenen Daten
hauptsachlich Unvollstandigkeiten in den Bereichen Teilnehmerzahlen,
Zulassungsvoraussetzungen, Angaben zum Verhaltnis zwischen Theorie und Praxis sowie
zum Verhaltnis zwischen Prasenzveranstaltungen und E-Learning Angeboten und zuletzt den
eigenen qualitativen Angaben zu den Inhalten der angebotenen Fortbildungen. Wahrend fir
die ersten beiden Bereiche die erhaltenen Daten soweit wie moglich in die Auswertung
miteinbezogen werden, sollen die Fragen nach den Verhdltnissen zwischen Theorie und
Praxis sowie zwischen Prdsenzveranstaltungen und E-Learning Angeboten nicht weiter
untersucht werden. Bezlglich der Angaben zu den Inhalten bestatigt sich die zuvor
gedullerte Vermutung hinsichtlich des Umfangs der Informationen. Nachfolgend erfolgt
deshalb eine Fokussierung auf die Zuordnung zu den Prozessen und Technologien gemal} des
verwendeten Rasters aus Kapitel 7.1. Eine ausfiihrliche Analyse des erhaltenen Materials
erfolgt nur bei Bedarf.

Auswertung

Fir die Betrachtung des Weiterbildungsmarktes erfolgt zunachst eine Trennung zwischen
Ruckmeldungen zu Meisterqualifizierungen im Handwerk''* und anderen Fortbildungen.
Diese Teilung ist begriindet durch die zuvor durchgefiihrte Analyse vorhandener
Qualifikationsbiindel in Ausbildungsberufen ausgewahlter Bauberufe (vgl. 7.3), welche um
die Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse in Meisterprifungsverordnungen erganzt
werden sollen. In der deutschen Weiterbildungslandschaft nimmt die Qualifizierung zum
Meister eine zentrale Rolle ein (vgl. Kapitel 6). Gleichzeitig ermoglicht die bundeseinheitliche

Regelung von Meisterqualifizierungen'"

parallel zur Analyse von Ausbildungsordnungen eine
systematische Kompetenzerfassung in den Teilen | und Il der Meisterfortbildung. Unter dem
Aspekt der Vollstandigkeit ist zuletzt zu beriicksichtigen, dass mit nur 14 Riickmeldungen zu

Kursangeboten im Handwerksbereich keine reprasentative Aussage getroffen werden kann.

7.4.2 Analyse von Meisterpriifungen

Nachfolgend sollen fir die Betrachtung von Meisterpriifungsinhalten eine weitere
Differenzierung zwischen Handwerks- und Industriemeistern stattfinden. Diese separate
Betrachtung ist zum einen begriindet durch die Prifungsgrundlage, zum anderen durch die
Struktur der entsprechenden Verordnungen. So unterliegen im Bereich des Handwerks
grundsatzlich alle Meisterprifungsverordnungen einer bundeseinheitlichen Regelung, im
Bereich der Industrie werden bis auf die Industriemeister mit den FR Elektrotechnik, Metall
und Isolierung Prifungsregelungen jeweils durch die einzelnen Kammern erlassen. Des
Weiteren finden sich im Hinblick auf den zuvor genannten Aspekt der Inhalte Unterschiede

"% 1m Bereich der Industrie liegen keine Meldungen zu Meisterqualifizierungen (Industriemeister) vor.

Wahrend im Bereich des Handwerks alle Meisterpriifungsverordnungen einer bundeseinheitlichen
Regelung unterliegen, finden sich im Bereich der Industrie sowohl bundeseinheitlich geregelte
Qualifizierungen als auch Industriemeister mit einer Prifung nach Kammerrecht (vgl. auch Kapitel 6).
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in der Strukturierung der Verordnungen zwischen Industrie und Handwerk, welche
nachfolgend vor Analysebeginn jeweils kurz erlautert werden

Meisterpriifungen im Handwerk

Fir die Aufstiegsqualifizierung Meister erfolgt die qualitative Auswertung durch die Analyse
der entsprechenden Meisterprifungsverordnungen sowie der zugehorigen
Rahmenlehrpldne. Hierzu sei zunachst unter Riickbezug auf Kapitel 6 anzumerken, dass eine
Fokussierung auf die in den Verordnungen erlassenen Prifungsanforderungen in den Teilen |
und Il (Verordnung Uber das Meisterprifungsberufsbild und Gber die
Prifungsanforderungen in den Teilen | und Il der Meisterpriifung) erfolgt, da diese die
jeweiligen fachpraktischen und fachtheoretischen Fertigkeiten und Kenntnisse umfassen.
Dementsprechend werden die Teile Il (betriebswirtschaftliche, kaufmannische und
rechtliche Kenntnisse) und IV (berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse), welche
gewerkilbergreifend vermittelt werden, vernachldssigt. Es wird weiterhin angenommen,
dass aus dieser Schwerpunktsetzung fir die inhaltliche Auseinandersetzung keine Nachteile
zu erwarten sind, da flur das Projekt die jeweils berufsspezifischen Qualifikationen von
Interesse sind.

Da in der Verordnung Uber die Prifungsanforderungen in den Teilen | und Il auch das
(jeweilige) Meisterprifungsbild enthalten ist, welches fiir beide fachspezifischen Teile
(Fachtheorie und Fachpraxis) Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten beinhaltet, wird
dieses fur die Qualifikationsanalyse zugrunde gelegt. Fir ein vertieftes Verstandnis werden

" Analog zum Vorgehen fir die

zusatzlich Rahmenlehrplane hinzugenommen.
Qualifikationsanalyse der Ausbildungsordnungen in Kapitel 7.3 wurden alle Verordnungen
aufgrund des in Kapitel 7.1 entwickelten und im weiteren Verlauf modifizierten
Auswertungsraster untersucht. Samtliche Analysen finden sich, kombiniert mit den
Auswertungen der Ausbildungsordnungen, im Anhang.
Entgegen des zuvor gewadhlten Vorgehens, innerhalb der verschiedenen Technologien und
Prozesse die in den jeweiligen Ausbildungsordnungen vorhandenen Qualifikationen
einzelnen Sub-Prozessen und Technologiebereichen (inkl. der weiteren Differenzierung)
zuzuordnen (vgl. Kapitel 7.3), zeigte sich nach einem ersten Durchlauf der Dokumente die
Notwendigkeit eines leicht modifizierten Vorgehens. Die Entscheidung hierfir ist dabei auf
die folgenden Erkenntnisse zuriickzufihren:
= Das fir die Durchfiihrung der Qualifikationsanalyse entwickelte Raster (vgl. 7.1) ist fir
eine Analyse der Meisterverordnungen i.d.R. zu feingliedrig. Damit ist gemeint, dass in
,heueren” Verordnungen im Meisterprifungsberufsbild ,zum Zwecke der
Meisterprifung [...] ganzheitliche Qualifikationen” zu vermitteln sind. Diese umfassen
einerseits die so genannten betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und rechtlichen
Qualifikationen, die in das bestehende Raster nur schwierig einzuordnen sind. Als
Beispiel sei hier die Formulierung ,Auftragsabwicklungsprozesse planen, organisieren,

16 pa diese i.d.R. nicht frei zuganglich sind, beziehen sich inhaltliche Aussagen an einigen Stellen aufgrund der

fehlenden Unterlagen lediglich auf die Verordnungen.
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durchfihren und Uberwachen” genannt. Da diese Art von Qualifikationen in den
bisherigen Analysen nicht identifiziert werden konnten, im Rahmen einer
Meisterpriifung jedoch von grofBer Bedeutung sind, erfolgt hier eine Einordnung uber
verschiedene Prozessschritte hinweg. Gleichzeitig ist jedoch darauf hinzuweisen, dass
mit dem Erwerb dieser Qualifikationen eine Metaebene angesprochen wird, d. h. dass
ein Meister neben der Arbeit am Bau zusatzliche Aufgaben libernehmen muss, die nicht
dem eigentlichen Realisierungsprozess zuzuordnen sind und somit nicht direkt in das
Raster eingeordnet werden koénnen. Gleichzeitig macht die Integration dieser
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in das bestehende Auswertungsraster deutlich,
worin sich Gesellen und Meister unterscheiden.
Andererseits ist auch fur die berufsspezifischen Qualifikationen eine Einordnung in
einzelne Spalten oder sogar Zellen selten moglich. Als Beispiel sei hier die Formulierung
L»Arten und Eigenschaften zu verarbeitender Werkstoffe unterscheiden und bei der
Planung, Fertigung und Instandhaltung bericksichtigen®. Hier wird deutlich, dass der
Meister Gber die im Rahmen der Gesellenpriifung erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Fahigkeiten hinaus ein prozessiibergreifendes Wissen besitzt, welches wiederum
innerhalb der verschiedenen Prozessschritte zum Einsatz kommt. Auch hier erfolgt also
eine Einordnung der entsprechenden Qualifikationen (iber mehrere Schritte hinweg.

= Betrachtet man dahingegen die Formulierungen in ,alteren Verordnungen, so gelingt
fur den berufsspezifischen Teil eine Zuordnung zu den einzelnen Zellen des
Auswertungsrasters. Die dort verwendeten Formulierungen, die nicht dem heutigen
Stand einer handlungsorientiert ausgestalteten Verordnung entsprechen, erfassen
jedoch nicht die Ganzheitlichkeit. So war durch die vorgenommene Differenzierung in
Kenntnisse und Fertigkeiten fir die Einordnung in das Auswertungsraster zu lberlegen,
inwieweit einzelne Nennungen von Kenntnissen und Fertigkeiten in kombinierter Form
den in neueren Verordnungen zu findenden ganzheitlichen Qualifikationen entsprechen
bzw. gleichzusetzen sind. Dabei wurde vor allem berlcksichtigt, dass theoretisch
erworbene Kenntnisse auch immer Voraussetzung fir die Austbung bestimmter
Fertigkeiten bzw. der Phase der Realisierung sind. Zuletzt sei an dieser Stelle darauf
hingewiesen, dass in den ,alteren” Verordnungen eine strikte Trennung zwischen den
Teilen I, Il und Ill erfolgt, so dass in den Analysen keine betriebswirtschaftlichen,
kaufmannischen oder rechtlichen Kenntnisse berlicksichtigt werden kénnen. Diese
Unterscheidungen spiegeln sich in den im Anhang erstellten Ubersichten deutlich wieder
und mussen fiur eine Interpretation ausreichend beriicksichtigt werden.

Meisterpriifungen in der Industrie

Aufgrund der vorangegangenen Ausfiihrungen sowie der Tatsache, dass fiir die nach
Kammerrecht geregelten Industriemeister eine Analyse auf Basis der Rechtsverordnung
nicht ausreichend ist, Rahmenlehrpldne jedoch nur selten zur Verfligung stehen, erfolgt in
diesem Kapitel ausschlieflich eine Betrachtung der Industriemeister mit den Fachrichtungen
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Metall, Elektrotechnik und Isolierung.'”.

Analog zu den bundeseinheitlich geregelten
Handwerksmeistern kann hier durch die Analyse der entsprechenden Verordnungen sowie
die zusatzliche Betrachtung der vom DIHK empfohlenen Rahmenlehrpldne eine valide

Analyse gewdhrleistet werden.

Die Verordnung (liber die Priifung zum anerkannten Abschluss Geprlifter Industriemeister ist
ebenfalls flar ,altere” und ,neuere” Verordnungen hinsichtlich ihrer Inhalte zu
unterscheiden. So zeigt Tabelle 54, dass trotz der verwendeten verschiedenen
Formulierungen, die Strukturierung nach drei Teilen in beiden Verordnungstypen
wiederzufinden ist. Damit unterscheiden sich die ,alteren” Industriemeister-Verordnungen
von den ,alteren” Verordnungen aus dem Handwerk, welche die Inhalte sowie die Priifung
betriebswirtschaftlicher, kaufmannischer und rechtlicher Kenntnisse in einer separaten
Verordnung regeln.

Tabelle 54: Strukturierung Industriemeister nach bundesheitlicher Regelung
‘ Inhalte der Priifung Inhalte der Priifung

* FR Elektrotechnik (30. November 2004) | = FR Metall (12. Dezember 1977)

=  FRIsolierung (29. Juni 1993)
Berufs- und arbeitspadagogische | Berufs- und arbeitspadagogischer Teil
Qualifikationen

Fachrichtungsibergreifende Fachrichtungsiibergreifender Teil
Basisqualifikationen

1. Rechtsbewusstes Handeln 1. Grundlagen fir kostenbewuf3tes Handeln
2. Betriebswirtschaftliches Handeln 2. Grundlagen fir rechtsbewul$tes Handeln

3. Anwenden von Methoden der Information, | 3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb
Kommunikation und Planung
Zusammenarbeit im Betrieb

5. Berlcksichtigen naturwissenschaftlicher und
technischer GesetzmaRigkeiten

Handlungsspezifische Qualifikationen Fachrichtungsspezifischer Teil

Da die Verordnungen weiterhin regeln, dass der Erwerb der berufs- und
arbeitspadagogischen Qualifikationen gemaRk der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) zu
erfolgen hat, sind fiir eine Qualifikationsanalyse die handlungsspezifischen Qualifikationen

"7 Nach Durchfiuhrung samtlicher Untersuchungen wurden die Analysen fir die Industriemeister nicht in die

Ergebnisdarstellung in der Anlage einbezogen. Diese Entscheidung begriindet sich wie folgt: Zunachst
einmal zeigen sich fiir die genannten Fachrichtungen teilweise nur sehr geringe Teilnehmerzahlen.
Gleichzeitig sind Industriemeister, nach Einschatzung des FBH und gestitzt durch die von der
Bundesagentur  fir  Arbeit  offentlich  zur  Verfigung  gestellten  Weiterbildungs-  und
Tatigkeitsbeschreibungen, nicht oder nur eingeschrankt am Bau tatig. Obwohl auch fur den
Handwerksmeister keine durchgadngige Tatigkeit am Bau angenommen wird, nimmt dieser eine wichtige
Funktion im Bereich der Prozessschritte Beratung, Planung und Abnahme ein, was die Berlicksichtigung
dieser Fortbildung begriindet.

Zuletzt sei darauf hingewiesen, dass im Gegensatz zu den nach HwO geordneten Ausbildungsberufen fir die
nach BBiG geregelten Berufe eine Validierung mit Experten nicht vorgenommen werden konnte.
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bzw. der fachrichtungsspezifische Teil heranzuziehen. Eine Analyse der in § 1 Abs. 1 und 2
formulierten Ziele der Prifung kann aufgrund der sehr abstrakt gehaltenen Formulierungen
nicht durchgefiihrt werden.

Erweiterung des in Kapitel 7.3 entwickelten differenzierten Auswertungsrasters

Die zuvor skizzierten strukturellen und inhaltlichen Unterschiede zwischen den
Verordnungen fir die Bereiche Handwerk und Industrie, die unterschiedlichen
Entstehungszeitrdume sowie die damit verbundenen Auswirkungen auf die inhaltliche
Ausgestaltung der Verordnungen und nicht zuletzt die weiteren, im Rahmen einer
Meisterfortbildung zu vermittelnden Qualifikationen machten eine Anpassung des zuvor
entwickelten Analyserasters bzw. der Verbentabelle (vgl. Tabelle 37) erforderlich. Dazu
wurde fur den Prozessschritt der Planung auf Meisterniveau zusatzlich der Sub-Prozess
Auftragsbezogene Kundenberatung eingefiihrt sowie fir den Prozessschritt der Planung der
Sub-Prozess Konzeption und Angebotserstellung. Die erweiterte und innerhalb der neuen
Sub-Prozesse um Verben ergdnzte Tabelle findet sich in Anlage B.

7.4.3 Analyse der erfassten Fortbildungsangebote

Inhalt dieses Abschnitts ist die Betrachtung aller erhaltenen Rickmeldungen zu in
Deutschland angebotenen Weiterbildungen im Bereich der Energieeffizienz und
Erneuerbaren Energien, exklusive der Meisterqualifizierung. Bevor nachfolgend eine
detaillierte Betrachtung der Untersuchungsergebnisse erfolgt, soll nachfolgend ein aus
verschiedenen Schlagwortbereichen bestehendes System eingefiihrt werden, welches fir
den Leser im Verlauf der weiteren Ausfiihrungen eine Strukturierungshilfe bietet:

7.4.3.1 Orientierungshilfe Schlagwortbereiche

Eine Auflistung aller 329 bzw. 315 Fortbildungen (ohne Meister) fihrt zu einer
uniibersichtlichen Darstellung, welche das Erfassen von relevanten Informationen erschwert.
Um einerseits eine einfach Auszdhlung der verschiedenen Qualifizierungsangebote zu
ermoglichen und sowohl fiir die quantitative als auch die qualitative Analyse eine
strukturierte und Ubersichtliche Darstellung zu gewahrleisten, erfolgt vorab die Zuordnung
jeder Fortbildung zu einem bestimmten Schlagwort. Die Entwicklung der verschiedenen
Bereiche basiert dabei auf einem bottom-up-Ansatz, d.h. nach einer Durchsicht aller
Rickmeldungen und der Orientierung an dem in Kapitel 7.1 entwickelten Schema erfolgt
eine Gruppierung sozusagen aus der Praxis heraus.

Das so entstandene Kategoriensystem ist als ein sich noch immer weiterentwickelndes
Arbeitsmittel fir die Auswertung zu verstehen, das keinen wissenschaftlichen Anspruch
erhebt. Trotz der Zuordnung zu einem bestimmten Schlagwort bleiben weder Informationen
zu den einzelnen Rickmeldungen unbericksichtigt, noch werden die verschiedenen
Gruppen aus einer bestimmten Perspektive heraus betrachtet. Aus diesem Anspruch
resultiert, dass sich im Laufe der Auswertung teilweise Verschiebungen bzw. Anderungen
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der Kategorien ergeben haben bzw. ergeben mussten, da erst in der intensiven

Auseinandersetzung mit den Weiterbildungen Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den

Inhalten

zum Ausdruck kamen. Eine

Ubersicht

Uber die

aktuell verwendeten

Schlagwortbereiche sowie die Angabe der Anzahl der zugeordneten Fortbildungen findet

sich in Tabelle 55. Eine Zuordnung der einzelnen Fortbildungen zu den verschiedenen

Bereichen inkl. der zugewiesenen Nummern (vgl.

Anlagenverzeichnis (Anlage E).

Tabelle 55: Kategoriensystem fiir eine strukturierte Erfassung von Weiterbildungsangeboten

Kapitel

7.4.1) findet sich im

Schlagwortbereiche Anzahl zugeordneter
Weiterbildungen

1 Asbest 2
2 EnEV, EEWarmeG 15
3 Energieausweise 5
4 DIN V 18599 2
5 (Gebaude-)Energieberater 55
6 Energieberatung 7
7 Energiemanagement 9
8 Europaischer Gebdudeenergiewerker 1
9 Photovoltaik 20
10 BHKW 5
11 Windrader 4
12 Solarthermie 32
13 Warmepumpen, Geothermie 9
14 Heizungsanlagen 12
15 Dammung, Luftdichtheit 35
16 Schimmelpilz 8
17 Energetisches Bauen und Sanieren 20
18 Forderprogramme 5
19 Effizienzhaus, Passivhaus 15
20 Schnittstellen
21 Wohnraumliftung
22 Erneuerbare Energien 11
23 Gebdudediagnostik 3
24 Weitere 25
25 Gebdudemanagement
26 Europaische Zusatzqualifikationen

Quelle: Eigene Darstellung

Nachdem so die in Anlage E abgebildete Strukturierung entstand, konnte durch das

Streichen von Dopplungen zunachst die Zahl von ca. 250 Fortbildungsangeboten mit
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unterschiedlichen Bezeichnungen gezahlt werden. Dabei wurden innerhalb jeder Kategorie
doppelte Nennungen gestrichen bzw. nur einmal in der Auszahlung erfasst. Durch die
vorgenommene Clusterung der FB koénnen so innerhalb der Kategorien dhnliche
Qualifizierungsangebote einfach identifiziert werden. Aufgrund ihres Umfangs sind dabei die
Kategorien Energieberatung / Energiemanagement sowie Solarthermie besonders von
Interesse, weshalb im nachfolgenden Kapitel eine separate Betrachtung stattfinden soll.

7.4.3.2 Separate Betrachtung der Kategorien Energieberatung /Energiemangement
sowie Solarthermie

Mit einem Umfang von 60 Weiterbildungen im Bereich (Gebdude-) Energieberater sowie 32
Zuordnungen zur Kategorie Solarthermie sind nicht nur fast 30 % aller erhaltenen
Riickmeldungen abgedeckt, sondern auch viele Mehrfachnennungen festzustellen. Wahrend
dabei im ersten Bereich vor allem die Fortbildungen Gebdudeenergieberater und
Energieberater zu nennen sind, finden sich im Bereich der Solarthermie v.a. die Fachkraft ftir
Solartechnik sowie der Solarteur ©®.

Detaillierte Analyse der Kategorie Energieberatung / Energiemanagement

Seit 1994 wird die Fortbildung Energieberater (HWK) von HWK in Bayern sowie der HWK
Schwaben angeboten. Zugelassen zur Priafung zum Energieberater (HWK) sind
Handwerksmeister eines einschldagigen Gewerks (Bau,- Ausbau oder anlagentechnisches
Gewerbe, Schornsteinfegergewerbe sowie elektrotechnische Gewerbe). Im Zusammenhang
mit der Entwicklung der Fortbildungspriifung zum/zur Gebdudeenergieberater/-in (HWK)
konnte auf Bundesebene keine Einigung erzielt werden, so dass der ZDH 1995 eine
Empfehlung fiir den Erlass der Fortbildungspriifung zum/zur Gebdudeenergieberater/-in
(HWK)aussprach, in Bayern jedoch eine Landesregelung gegeben ist.

So erlassen die bayrischen Kammern sowie weitere eine Rechtsvorschrift fir die
Fortbildungsprifung nach §§ 42a ff. HwO, die zu dem anerkannten Abschluss Energieberater
(HWK)/ Energieberaterin (HWK) fuhrt. Dieser Rechtsvorschrift liegt kein verbindlicher
Rahmenlehrplan zugrunde. Dennoch zeigt die Analyse der durch die Fragebdgen
vorliegenden Inhaltsangaben und weiterer Materialien, dass fiir den Abschluss des folgende
inhaltliche Gliederung von allen Anbietern verfolgt:

1. Allgemeines und fachliches Grundwissen,

Bautechnik,

Sanitar-, Heizungs- und Abgastechnik,

Elektrotechnik sowie

vk wnwN

Projektarbeit zur Beurteilung des Ist- Zustandes und Erarbeitung energiewirtschaftlicher
Losungen (Fachpraxis).

Die erste Rechtsordnung zum Gebdudeenergieberater (HWK) wurde im Januar 1995
erlassen. Sie ist ebenfalls nach §§ 42a ff. HwO geregelt und basiert auf einem
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bundeseinheitlichem Rahmenlehrplan. Der Rahmenlehrplan gibt detaillierte Inhalte in den

Bereichen

1. Bauwerk und Baukonstruktion,

2. Bauphysik,

3. technische Anlagen,

4. Anforderungen und Nachweise nach der Energieeinsparverordnung EnEV und
5. Modernisierungsplanung

vor. Die Punkte 1 bis 4 werden hierbei der Fachtheorie und Punkt 5 der Fachpraxis
zugeordnet.

Beide Fortbildungen befdhigen die Absolventen zur Ausstellung des Energieausweises nach
der Verordnung (liber energiesparenden Wdarmeschutz und energiesparende Anlagentechnik
bei Gebduden (EnEV) fiir Wohngebaude.

Bei dem Kursangebot Energieberater im Dachdeckerhandwerk (3003) handelt es sich um
eine verkiirzte Ausgestaltung des Gebdudeenergieberaters (HWK), zu der Dachdecker mit
Meisterpriifung zugelassen sind. Die Gesamtunterrichtszeit des Energieberaters im
Dachdeckerhandwerk betragt 150 Stunden, da bestimmte Lehrgangsinhalte des
Gebaudeenergieberaters (z.B. Bauphysik) fiir Dachdeckermeister vorausgesetzt werden
kénnen. Die erfolgreich bestandene Prifung wird mit einem Zertifikat abgeschlossen und
berechtigt eingeschrankt zur Ausstellung des Gebdudeenergieausweises fir Wohngebaude
nach der EnEV. In diesem Zusammenhang ist auf den Entwurf der EnEV aus dem Jahre 2006
hinzuweisen. In den Erlduterungen zu Anhang 11 wird empfohlen, dass der Umfang einer zur
Ausstellung des Energieausweises erforderlichen Fortbildung gemaR §21 Abs.2 Satz 2b
mindestens 120 Stunden betragen sollte, um die notwendigen Schulungsinhalte abzudecken.
Eine allgemeingiltige Aussage zur Dauer der Fortbildung kdénne jedoch nicht getroffen
werden, da diese auch von moglichen Vorkenntnissen abhdnge. Die o.g. Einschrankung
betrifft Projekte, die vom Bundesamt fir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) gefordert
werden. In den Mindestanforderungen an die  Durchfihrung von Aus-/
WeiterbildungsmaBnahmen als fachliche Grundlage von Vor-Ort-Beratungen sowie deren
Eingangsvoraussetzungen der BAFA-Forderrichtlinie fiir Handwerksmeister werden
mindestens 200 Unterrichtseinheiten gefordert.

Die Qualifizierungen Gebdudeenergieberater Maler- und Lackiererhandwerk (3008) und
Energieberater (Fassadenplaner) Maler- und Lackiererhandwerk (3007) kénnen analog zu
den vorangegangenen Ausfihrungen beschrieben werden. Die Unterrichtszeit ist auf die
erforderlichen 120 Stunden zur Ausstellung des Energieausweises nach der EnEV reduziert
(auch hier gilt analog der Ausschluss von BAFA- geforderten Gebauden).
Im Unterschied dazu zeigt die Betrachtung der Inhaltsangaben des Energieberaters
(Fassadenplaner) Maler- und Lackiererhandwerk eine starkere gewerkspezifische
Fokussierung. So stehen das Warmedammverbundsystem (WDVS) und die Planung von
WetterschutzmalRnahmen, sowie Tauwasserausfallberechnungen und
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Heizwarmebedarfsberechnungen im Vordergrund. Ebenso der Stundenumfang von 20-23
Unterrichtseinheiten lasst eine deutliche Abgrenzung zu den oben genannten Fortbildungen
erkennen. Entsprechend berechtigt der Lehrgang nicht zur Ausstellung des
Energieausweises.

Detaillierte Analyse der Kategorie Solarthermie

(Unterkategorie im Bereich Warmeerzeugung durch Erneuerbare Energien)

Eine Betrachtung der verwendeten Fortbildungs- und Abschlussbezeichnungen zeigt, dass
die Weiterbildungen

= Fachkraft fiir Solartechnik (HWK)

=  Fachkraft fiir Solartechnik

= Solarteur® und

= Fachkraft fiir Solartechnik — Solarteur bzw. Fachkraft fiir Solartechnik/Solarteur

haufig von Kammern und anderen Bildungseinrichtungen genannt und angeboten werden.
Eine erste grobe Analyse der ausgefillten Fragebdgen und zur Verfliigung stehender
zusatzlicher Materialien liefert keine Kriterien zur weiteren Differenzierung, vielmehr
scheinen die Angebote inhaltlich sehr dhnlich. Fir das weitere Verstandnis soll deshalb
nachfolgend zundchst eine Dokumentation zum Entstehungshintergrund stattfinden, bevor
anschlielend eine weitere Betrachtung und Erlduterung zu den Riickmeldungen erfolgen
soll.

Die Fortbildung sowie Prifung zum Solarteur® findet ausschlielich in so genannten
Solarteurschulen statt, welche eine Lizenz zur Vergabe und Verwendung der
namensrechtlich geschiitzten Bezeichnung erworben haben. Die Ausbildung zum Solarteur®,
die sich aus den Begriffen Solartechnik und Installateur zusammensetzt, wurde dabei von
dem Osterreichischen Ingenieur Werner Rauscher entwickelt und 1993 in der ersten
gegriindeten Solarteurschule in Wien angeboten. Die Inhalte fir die Fortbildung zum
Solarteur® wurden in den 1990er Jahren in dem Projekt ,Entwicklung und Erprobung
standardisierter Lehrgangsmodule im Bereich regenerativer ressourcenschonender
Energietechniken und deren Transfer in EU-Mitgliedsstaaten” (Leonardo Da Vinci Programm
der Europdischen Union) erarbeitet, wobei u.a. die HWK Minster nach eigener Aussage das
Angebot ,, mit aus der Taufe gehoben” hat (Telefonisches Gesprach mit Dr. Andreas Miiller).

Bei der Entwicklung der Fortbildung Fachkraft fiir Solartechnik fand der
gewerkelbergreifende Ansatz des Solarteurs © eine (starke) Bericksichtigung. Im April 1999
fand dann in einem Schreiben des ZDH an HWK und Regionale Handwerkskammertage eine
Empfehlung flr die Erteilung von Ausitibungsberichtigungen nach § 7a HwO auf dem Gebiet
der Solartechnik sowie zur Qualifizierung von Fachkraften im Handwerk durch die Erstellung
einer Fortbildungsregelung statt. Der Erarbeitung lagen dabei die folgenden Uberlegungen
des verantwortlichen Arbeitskreises zugrunde: Zunachst wurde die Solartechnik als eine

Technologie mit einer zunehmenden nationalen und internationalen Bedeutung beurteilt.
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Zweitens teilten die zustandigen Experten die Auffassung, dass kiinftig die Erwartungen
einer gewerkubergreifenden Komplettleistung im Bereich der Solartechnik durch
Handwerksbetriebe weiter wachsen wiirden.

Basierend auf diesen Aussagen, sprach der ZDH in seinem Anschreiben von der
»handwerkspolitischen Aufgabe“, die gewerkelibergreifende Nutzung des § 7 a HwWO im
Bereich der Solartechnik fiir Unternehmen zu empfehlen. Zusatzlich wurden als weitere
Materialien ein Anforderungsprofile sowie ein Qualifikationsplan beigefligt. Hierbei sollen
das Anforderungsprofil dariiber Auskunft erteilen, welche Qualifikationen bzw.
VorbereitungsmalRnahmen  Fortbildungsteilnehmer in  Abhangigkeit der bisherigen
Qualifikation zu erbringen haben, die Qualifikationsplane sollen zur Sicherung
bundeseinheitlich verwendeter Standards beitragen.

Mit den bisherigen Ausfiihrungen kann nun auch die dritte Variante (siehe oben) erklart
werden, welche als Kombination aus beiden Angeboten zu verstehen ist. So ermdoglichen
viele Solarteurschulen nicht nur den Erwerb der Qualifikation Solarteur® sondern
gleichzeitig eine Abnahme der Prifung vor den jeweils verantwortlichen Kammern und somit
auch den Erwerb der Qualifikation Fachkraft fiir Solartechnik.

7.4.4 Quantiative und qualitatiave Analyse der Fortbildungen

In Verbindung mit dem zuvor eingefiihrten Schema zur Analyse der Ausbildungsordnungen
(siehe oben; vgl. auch Kapitel 7.1) soll nun fiir eine Auswertung nach Technologien und
Prozessen die folgenden Schritte durchlaufen werden:
1. Zuordnung jeder Rickmeldung zu relevanten Prozessen und Technologien gemaR der im
Fragebogen gegebenen Antworten
2. Uberblick tiber die Verteilung aller Riickmeldungen auf Prozesse und Technologien
3. Betrachtung der Fortbildungen innerhalb einzelner Technologien
a. Teilnehmerzahlen
b. nach Prifungsgrundlage
¢. nach Umfang

Die Dateneingabe sowie die anschlieRende Zuordnung der Fortbildungen zu den Prozessen
und Technologien fanden bereits vor dem Beginn der Auswertung statt. Die relevanten
Ergebnisse werden im Rahmen der weiteren Auswertung dargestellt.

Um einen Uberblick (ber die Verteilung aller Riickmeldung auf die angegebenen
Technologien sowie die Prozesse innerhalb der Technologien zu erhalten, werden die
entsprechenden Zuweisungen nach der Dateneingabe mittels der Erstellung von
Kreuztabellen vorgenommen. Eine Ubersicht findet sich in Tabelle 56. Da aufgrund der
Strukturierung im Fragebogen sowohl fir die Technologien als auch fir die Prozesse
Mehrfachnennungen maoglich sind, spiegeln sich diese auch in der Darstellung wieder.
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Tabelle 56: Zuordnung von Weiterbildungen zu Prozessen und Technologien

Fortbildungen gesamt

Verteilung auf die Prozesse innerhalb
der Technologie

104 112 50 72 40 25 126 40,00%
% 181 180 91 118 72 47 207 65,71%
9]
% 151 154 75 109 61 42 177 56,19%
& 141 143 63 96 46 34 165 52,38%
E 92 82 44 70 51 27 100 31,75%
=
4% 134 134 71 110 69 41 142 45,08%
% 183 186 93 126 82 45 199 63,17%
:‘3 73 78 34 59 30 20 84 26,67%
()
79 84 39 62 36 26 87 27,62%
o 48 52 22 36 23 16 54 17,14%
c
g" 118 122 64 85 53 34 128 40,63%
_g 131 132 75 99 67 37 140 44,44%
o0
g 87 90 35 66 36 26 93 29,52%
28 30 18 25 18 11 32 10,16%
257 260 163 184 139 64
81,59% 82,54% 51,75% 58,41% 44,13% 20,32%
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Aus der Darstellung lassen sich zunachst einmal anhand der absoluten und relativen Werte
Aussagen Uber die Verteilung der Fortbildung auf die verschiedenen Technologien bzw.
Prozesse ableiten. So finden sich in den einzelnen Zellen jeweils die Zuordnungen der
einzelnen FB zu inhaltlich relevanten Prozessen und/oder Technologien. Die Zahl gibt also
jeweils ein wie viele Angebote die Kombination aus Technologie und Prozess anbieten. Da es
Fortbildungen gibt, die z.T. prozessiibergreifend und z.T. technologietbergreifend in das
Raster eingeordnet werden kénnen ohne den kompletten Prozess oder alle Technologien
abzubilden, ergeben sich entsprechend lber die Felder einer Zeile und Spalte hinweg
schwankende Werte. In der rechten Spalte findet sich jeweils die Anzahl der Nennungen
aller Fortbildungen innerhalb einer Technologie (absolute und relative Werte), in der
untersten Zeile die Anzahl der Nennungen aller Fortbildungen innerhalb eines Prozesses
(absolute und relative Werte).

Bei den Technologien ist insgesamt eine Spannbreite von mehr als 50 % (10,16 % bis
65,71 %) zu verzeichnen, wobei vor allem im Bereich der Energieerzeugung grof3e
Schwankungen zu erkennen sind. Hier findet sich in den Technologien Solarthermie und PV
mit jeweils mehr als 40 % (128 bzw. 140 Angebote) eine Vielzahl von Angeboten, wahrend
auf die Energiequelle Windrédder nur 32 von 315 Qualifizierungsangeboten (10,16 %)
entfallen. Spitzenreiter sind die Technologien Dach (in der Kategorie Gebadudehiille) und die
Warmtechnik (in der Kategorie Gebdudeinfrastruktur) mit jeweils mehr als 60 %.

Bei den Prozessen sind vor allem die Schritte der Beratung und Planung mit Werten von
81,50 % und 82,54 % im Weiterbildungsbereich von grolRer Bedeutung. Die Bereiche der
Realisierung und Abnahme sind mit 51,75 % und 58,41 % und somit mehr als 20 % Differenz
deutlich weniger im Fokus. Interessanterweise kommt jedoch dem Prozess der Abnahme
trotz seiner engen Verknipfung zum Prozessschritt der Realisierung eine groRere Bedeutung
zu. Mit nur knapp 20 % ist die Entsorgung nur jedes 4,5 mal Inhalt einer Fortbildung.

Ergdnzt um die Teilnehmerzahlen in der Entwicklung der Jahre 2009 bis 2011 kénnen nun die

Aussagen zur Verteilung der FB auf die Prozesse und Technologien um folgende
Beschreibungen erweitert werden (vgl. Tabelle 57):
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Tabelle 57: Teilnehmerzahlen (2009-2011) nach Prozessen und Technologien

Fortbildungen gesamt
e AN
Technologie
104 4754 2037 1605 1112 112 4408 1885 1466 1057 50 1762 622 682 458 72 2761 1178 915 668 40 1700 602 643 455 23 1209 396 447
é 181 7418 3268 2283 1862 180 6836 3019 2086 1731 91 2829 1037 1015 777 118 4273 1873 1372 1028 72 2727 1017 957 /53] 47 2060 730 754 576
§ 151 6814 2848 2179 1787 154 6282 2601 1979 1702 75 2725 912 959 854 109 4278 1763 1318 1197 61 2668 915 911 842 42 1945 644 698 603
E 141 6127 2715 1911 1501 143 5670 2499 1728 1443 63 1984 685 706 593 96 3452 1537 1009 906 46 1806 629 620 557 34 1409 516 481 412
s 92 3861 1718 1226 917 82 3469 1542 1085 842 44 1486 557 518 411 70 2557 1113 761 683 51 1882 698 631 553 27 1157 444 364 349
E 134 4791 2016 1570 1205 134 4601 1911 1504 1186 71 2301 832 806 663 110 3332 1356 1062 914 69 2355 825 831 699 41 1643 573 609 461
g
E 183 12609 5862 4202 2545 186 6654 2693 2075 1886 93 8744 4021 3030 1693 126 4114 1744 1291 1079 82 8600 4006 2996 1598 45 1888 677 638 573
§ 73 2944 1273 926 745 78 2849 1217 896 736 34 883 305 310 268 59 1758 795 539 424 30 885 322 333 230 20 743 273 247 223
79 2913 1394 926 593 84 2944 1403 936 605 39 1382 556 508 318 62 2230 1090 652 488 36 1259 502 448 309 26 967 351 313 303
48 1882 828 656 398 52 1796 775 632 389 22 872 318 376 178 36 1254 534 401 319 23 918 351 357 210 16 796 320 281 195
o
§ 118 4345 2017 1372 956 122 4305 1988 1358 959 64 2126 875 755 496 85 3002 1431 901 670 53 2053 858 717 478 34 1427 583 456 388
é 131 4674 2015 1479 1180 132 4562 1972 1465 1125 75 2550 897 895 758 99 3417 1453 1052 912 67 2526 880 868 778 37 1570 550 571 449
R0
E 87 2944 1292 941 711 90 2878 1239 917 722 35 1257 442 463 352 66 2048 893 624 531 36 1296 468 444 384 26 1067 399 351 317
28 699 282 255 162 30 699 282 255 162 18 518 210 230 78 25 314 108 96 110 18 420 174 190 56 11 238 86 76 76
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Diese detaillierte Form der Darstellung erméglicht zunachst keine differenzierten Aussagen.
Analog zu der zuvor beschriebenen Verteilung der FB auf die Prozesse und Technologien sind
zunachst in den Technologien Dach, Wdrmetechnik, Solarthermie und Photovoltaik hohe
Teilnehmerzahlen zu beobachten. AulRerdem zeigt sich auch im Bereich der Fassade eine
grofle Nachfrage. Auffillig ist in dieser Form der Darstellung, dass in allen Bereichen die
Teilnehmerzahlen seit 2009 abgenommen haben. Als eine Erklarung hierfiir erscheint die
derzeit gute Auftragssituation im Bausektor plausibel zu sein.

Eine detailliertere Auskunft (iber die Verteilung der Teilnehmerzahlen innerhalb der
Technologien und Prozesse bieten die Abbildungen 2-4:

Abbildung 36: Verteilung der Teilnehmerzahlen (kumuliert) auf die Prozesse innerhalb der Geb&dudehiille
(Rohbau, Dach, Fassade sowie Fenster und Tiiren)
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Im Bereich der Gebaudehiille nehmen die Technologie Dach und Fassade mit 7418 bzw.
6814 mehr Teilnehmerzahlen eine deutliche Vorreiterstellung ein. Mit 4754 Teilnehmern
wird die Technologie Rohbau am wenigsten haufig besucht. In der Visualisierung zeigt sich
weiterhin, dass die Prozessschritte Beratung und Planung jeweils mit einer deutlichen
Mehrheit Inhalte von FB sind. Wie zuvor bei der Betrachtung der Tabelle 1 beschrieben,
scheint trotz der engen Verknupfung der Prozessschritte der Realisierung und Abnahme der
letztere von groRerer Bedeutung im Fortbildungsbereich zu sein. Ebenso nimmt der
Prozessschritt der Entsorgung mit Teilnehmerzahlen zwischen 1209 und 2060.
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Abbildung 37: Verteilung der Teilnehmerzahlen (kumuliert) auf die Prozesse innerhalb der
Gebaudeinfrastruktur (Wand und Boden, Elektrotechnik, Warmtechnik, Kiltetechnik)

14000

12000

10000

8000 B Wand und Boden

6000 O Elektrotechnik

4000 .
B Warmetechnik

2000

B Kiltetechnik

0 -
e
RS R S RSN
& & N2 0,50 & s
F AN RN, F &
¢ & <&
%
NS

Im Bereich der Gebdudeinfrastruktur weist die Warmetechnik die hoéchsten
Teilnehmerzahlen auf. Zugleich ist fir die Technologie zu beobachten, dass die
Teilnehmerzahlen im Bereich der Realisierung hoher sind als in den Technologien Planung
und Abnahme. Damit kommt der Ausbildung am Bau ein groRerer Stellenwert zu. Weiterhin
kann die Widrmetechnik als einzige Technologie im Bereich der Realisierung hdhere
Teilnehmerzahlen verzeichnen als im Prozessschritt der Abnahme.

Abbildung 38: Verteilung der Teilnehmerzahlen (kumuliert) auf die Prozesse innerhalb der
Energieversorgung (Geothermie, Biomasse, Solarthermie, Photovoltaik, BHWK, Windr&der)
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Wie bereits zuvor macht die Abbildung zunachst einmal deutlich, dass im Prozessschritt der
Abnahme hohere Teilnehmerzahlen zu verzeichnen sind als in der Realisierung. Ebenso
nimmt der Prozess der Entsorgung durchgehend den letzten Rang ein. Innerhalb der
Technologien zeigt sich eine Verteilung der verschiedenen Energien nach den
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Teilnehmerzahlen, wobei FB im Bereich der Technologien Photovoltaik und Solarthermie am
haufigsten besucht werden. Des Weiteren zeigt sich, dass die Technologien Biomasse und
Geothermie sehr dahnliche Teilnehmerzahlen zu verzeichnen haben.

Zusatzlich zu den Verteilungen der FB auf Prozesse und Technologien sowie die Betrachtung
der Teilnehmerzahlen der Jahre 2009 bis 2011 sollen auch die Bereiche der
Prifungsgrundlagen und Stundenumfang einer kurzen Betrachtung unterzogen werden.
Dazu werden die Prifungsgrundlagen zunachst in die Kategorien

= Bundeseinheitlich geregelte Fortbildungsprifung

= Fortbildungsprifung nach Kammerrecht

= Prifung ohne offentlich-rechtliche Rechtsgrundlage

= Keine Prifung (Teilnahmebescheinigung)

unterteilt. Abbildung XX zeigt die Verteilung auf die verschiedenen Kategorien.

Abbildung 39: Weiterbildungen nach Priifungsgrundlagen
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Da die Weiterbildungen zum Handwerks- bzw. Industriemeister separat betrachtet werden,
verteilen sich die FB auf die drei letzteren Bereiche. Hier werden im Bereich der
Kammerregelungen hauptsachlich die Fortbildungen zum/zur Gebdudeenergieberater/-in
(HWK) sowie Fachkraft fiir Solartechnik erwartet. Von den 315 fiir die Auswertung
berilicksichtigten Fortbildungen verteilen sich 46 auf eine nicht o6ffentlich-rechtliche
Rechtsgrundlage, 150 Fortbildungen schlieBen lediglich mit der Ausstellung einer
Teilnahmebescheinigung ab. Fiir eine Verknlipfung des Merkmals der Priifungsgrundlage mit
dem Stundenumfang miussen fiir eine Betrachtung der Verteilung zunachst verschiedene
Typen gebildet werden. Ein Gruppierung sowie die Begriindung der verschiedenen Typen
findet sich in Tabelle 58.
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Tabelle 58: Typenbildung zur Auswertung von Weiterbildungen nach Stundenumfang

‘ Stundenumfang
< 5 Stunden

Begriindung
FB mit dem Umfang eines halben Arbeitstags (ca. 4
Stunden)

5 bis 12 Stunden

FB mit dem Umfang eines Arbeitstages (ca. 8
Stunden)

12 bis 20 Stunden

FB mit dem Umfang von zwei Arbeitstagen bzw.
einem Wochenende

v 20 bis 40 Stunden FB die an vier Samstagen (32 Stunden) stattfinden
oder eine Woche dauern (ca. 40 Stunden)

Y 40 bis 80 Stunden FB mit einem Umfang zwischen 40 und 80 Stunden

Vi 80 bis 120 Stunden FB mit einem Umfang zwischen 80 und 120
Stunden

Vil 120 bis 160 Stunden FB mit einem Umfang zwischen 120 und 160
Stunden

Vil 160 bis 200 Stunden FB mit einem Umfang zwischen 160 und 200
Stunden

VIX > 200 Stunden FB mit einem Umfang von mehr als 200 Stunden

Wie bereits in der Begriindung erwahnt, werden die Typen nach dem Umfang % Arbeitstag,

1 Arbeitstag, zwei Arbeitstage oder ein Wochenende, 4 Samstage bzw. eine Woche danach
in den Bereichen 40 bis 80 Stunden, 80 bis 120 Stunden, 120 bis 160 Stunden, 160 bis 200
Stunden sowie mehr als 200 Stunden gewahlt. Zusatzlich werden die festgelegten Bereiche

um den jeweils bestimmten Wert herum gebildet, so dass auch leichte Abweichungen in den

Auswertungen berticksichtigt sind.

Werden nun alle 315 Fortbildungen nach diesem Schema analysiert, verteilen sich die

verschiedenen Angebote wie folgt auf die verschiedenen Typen (Abbildung 40):

Abbildung 40: Weiterbildungen nach Stundenumfang
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Anhand dieser Darstellung ist festzustellen, dass einerseits 85 von 315 Fortbildungen nicht
langer als einen Arbeitstag andauern. Andererseits wurden mit 107 Rickmeldungen eine
noch hohere Anzahl de Bereich > 200 Stunden Schulungsumfang zugeordnet. Durch die
Kreuzung von Prifungsgrundlagen und Stundenumfang kann nun eine differenzierte
Aussage Uber die Verteilung der Fortbildungen getroffen werden (Tabelle 59).

Tabelle 59: Weiterbildungen nach Priifungsgrundlage und Stundenumfang

Stundenumfang
Insgesamt
Typl Typll Typlll TypIV TypV Typ VI Typ Vil Typlll TyplIX
2 Kammerregelung 0 0 2 1 2 4 2 1 76 88
3 Ohne o6ffentlich-rechtliche Grundlage 2 6 7 15 5 1 1 0 9 46
4 Teilnahmebescheinigung 6 77 23 30 8 0 0 1 5 150

Die Kreuztabelle bestatigt die Vermutung, dass die nach Kammerrecht gepriften
Fortbildungen in 76 von 88 Fillen (86,36 %) einen Stundenumfang von 200 oder mehr
Stunden umfassen. Dahingegen betragen Fortbildungen, die mit einer Teilnahmebestatigung
zertifiziert werden, in 77 von 150 (67 %) Fallen nicht mehr als 10 Stunden (Typ Il). Im Bereich
der Prifungen ohne offentlich-rechtliche Rechtsgrundlage findet sich dahingegen
hauptsachlich eine Aufteilung auf die Kategorien Il (30 bis 45 Stunden) sowie Typ VII.

Mit diesen Ausfiihrungen soll die Betrachtung des beruflichen Fortbildungsmarkts vorerst

abgeschlossen sein. Im Rahmen der folgenden Gap-Analyse erfolgt zu einem spdteren
Zeitpunkt eine Erweiterung um zusatzliche relevante Aspekte.
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7.5 Best-Practice Beispiele in den Bereichen der Berufsbildung sowie der
Gebdudesanierung

Im Rahmen des letzten Kapitels der Status Quo-Analyse sollen bereits in Deutschland
existente und herausragende Angebote der beruflichen Aus- und Weiterbildung sowie
durchgeflihrte Beispiele gelungener energetischer Sanierungen aufgezeigt werden.

So zeigt derzeit die HWK Miinster als eines von 14 bundesweiten Kompetenzzentren in dem
Sektor Bau und Energie mit dem Angebot eines dualen Fachhochschulstudiums im Rahmen
der beruflichen Erstausbildung (Abschluss: Bachelor of Engineering), wie eine gelungene
Verzahnung und Vermittlung von theoretischem Wissen und praxisnaher Ausbildung auf
einem hohen Qualifikationsniveau erfolgen kann. AuBerdem wird die ULU vorgestellt, die als
Qualifizierungseinrichtung die duale Ausbildung auBerhalb des ausbildenden Betriebs
unterstitzt und vor allem fir kleinere Handwerksbetriebe eine wichtige Funktion einnimmt.
Im Bereich der beruflichen Fortbildung wird mit der Qualifikation zunachst (Werk) Polier ein
Personalentwicklungskonzept beschrieben, das vor allem in kleineren und mittelstandischen
Bauunternehmen die Moglichkeit zu einer Aufstiegsqualifizierung bietet. Mit den
Ausfiihrungen zu der fur Ende des Jahres 2012 bzw. spatestens fir Anfang 2013 geplanten
Empfehlung zum Erlass des bundesweiten Fortbildungsangebots ,Geprifte Fachkraft fir
Erneuerbare Energien” werden abschlieRend die aktuellsten Entwicklungen im Handwerk
skizziert. Die Fortbildung soll sowohl Gesellen als auch Meistern notwendige Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln, um im gewerblichen und hauslichen Gebauden
Potenziale zur Energieeinsparung zu erkennen, entsprechende Anlagen v.a. im Bereich der
erneuerbaren Energien zu installieren und notwendige InstandhaltungsmaBnahmen
durchzufiihren.

Zur Demonstration gelungener energetischer Sanierungen werden in den Kategorien
EFH/ZFH), MFH, GMH sowie NWG Praxisbeispiele gewahlt, die neben den energetischen
Werten vor und nach dem Sanierungsprozess Auskunft Gber vorgenommene MalRnahmen an
der Gebdudehiille und der Anlagentechnik geben sowie die entstandenen Kosten geben.
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