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DoubleDecker:
Cesta k energetickej
hospodarnosti a usporam

Cielom projektu DoubleDecker je, v rdmci iniciativy Build Up Skills (BUS), vytvorit

strategicky podklad transformdcie stavebnictva v Ceskej republike a na Slovensku.
Prvym krokom je spracovanie Analyzy ndrodného status-quo ako vychodiskového

dokumentu a v druhej faze vznik ndrodnej cestovnej mapy (Roadmaps). Priprava uvedenych strategickych do-
kumentov bude dokon¢end v marci roku 2024. Ich ti¢elom bude strategicky usmernovat obidve krajiny v snahe
splnit ciele Eurdpskej zelenej dohody, ktorej primdrnym cielom je aby sa Eurdpa do roku 2050 stala vébec prvym
klimaticky neutralnym kontinentom a suvisiacej Viny obnovy, Smart Finance for Smart Buildings a dal$ich iniciativ
Eurépskej komisie.

Status-quo analyza Narodné cestovné mapy Akcny plan

reStart ndrodnej platformy prostrednictvom vyhradenych komunika¢nych kandlov

. a pravidelnych stretnuti;
Ciele

prieskum trhu a zber Udajov, analyza su¢asného stavu;

projektu

zhodnotenie efektivnosti implementdcie prvej ndrodnej cestovnej mapy z roku 2013;

cielené rozhovory s prislusnymi ndrodnymi stakeholdermi a cielovymi skupinami;

workshopy s prislusnymi ndrodnymi stakeholdermi a cielovymi skupinami;

aktualizdcia ndrodnej cestovnej mapy vrdtane opatreni do roku 2030 a odporucani
politik, potvrdenie relevantnymi ndrodnymi stakeholdermi;

podpora realizdcie stratégie Vina obnovy a Ndrodného pldnu zameraného na zvySovanie
poctu budov s takmer nulovou potrebou energie.



Prekazky identifikované
v ceskom a slovenskom
stavebnictve

Nizka atraktivita
stavebného sektora

Dlhodoby nedostatok Nep,rlpravenost ,
. stavebnictva na masivnu
pracovnej sily oy
vinu renovacii

NaruSenie . - , , ;
dodvatelskjch identifikovane Nizka dostupnost
Statistickych tdajov

retazcov prekazky

Chybajiica podpora Nizky objem
vyskumu a inovacii bytovej vystavby
: , Spo:rreha _ Nepripravenost
Absencia vyznamného podielu vzdel4vacieho systému
stratégie vzdelavania surovin na pozadované potreby
v stavebnictve a energetickych a zrutnosti
A zdrojov Nizka prestiz
Nizka troveii e .
e a nizke financovanie
inovacii a najnizsia , \
. ; odbornikov vratane
produktivita prace wer
., ucitelov
Nedostatocna
Nedostatok \ .
spolupraca medzi

absolventov v tomto .
vzdelavanim
sektore
a praxou

Nizka motivacia
pre rekvalifikdciu
zamestnancov
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Opatrenia na zvysenie
stavebnej kapacity
identifikované v Ceskej republike

Vypracovanie stratégie rozvoja stavebnictva

Efektivne vyuzivanie existujticich fondov

Spracovanie a implementacia stratégie udrzatelnosti odborného vzdelavania v stavebnictve

Koncepcia celoZivotného vzdelavania

Efektivny systém verejného obstaravanie

Podpora vyskumu v stavebnictve

Zapojenie Zien do stavebnictva

Podpora $trukturalne slabSich regionov

Imena tvare stavebnictva

Zavedenie systematického zberu dat




Opatrenia na zvysSenie
stavebnej kapacity
identifikované na Slovensku

Aktualizovat existujiice a vytvarat nové ucebné a Studijné odbory s ciefom prispdsobit ich technickému pokroku 1
a potrebdm transformdcie stavebnictva
/ Podpora $tipendii pre Ziakov v odboroch, ktorych je nedostatok a ktoré st potrebné na zvladnutie siéasnych zmien 2
_\ vyplyvajticich z eurdpskych a medzinarodnych dohdd
Stétna podpora tvorby novych vzdelavacich programov pre Ziakov a dospelych 3
Statna podpora pre podniky zapojené do vzdeldvacieho procesu 4
Labezpetenie dodatotnej odbornej pripravy pedagdgov v sivislosti s novymi poZiadavkami na zruénosti 5
Zatraktivnenie pedagogického povolania a vytvorenie podmienok pre vyrazné zvy$enie zaujmu mladych ludi a odbornikov o pedagogické povolanie 6
Prehodnotit a zvysit financovanie $kdl a materialno-technického zabezpecenia s cielom vytvorit siet $kdl s menSim pottom $kal, 7

ktoré budi nadregionalne a $pecializované v oblasti stavebnictva, aby boli vybavené potrebnym materialno-technickym zabezpecenim

Efektivne zabezpetenie dostatetného zberu lidajov o systéme vzdelavania potrebnych na jeho riadenie vratane zamestnatelnosti absolventov 8

Vytvorenie narodnych kampani zameranych na systematickii propagéciu tohto odvetvia a atraktivnost pracovnych prileZitosti pre mladych ")
70 strany $tatu v médiach

_J\ Stétna podpora systému daliieho vzdeldvania 10




Zdujem o U&ast na aktivitdch projektu prejavilo 145 organizdcii v Ceske;j
republike a 200 organizdcii na Slovensku, z ktorych hlavné zainteresované

strany vytvorili ndrodné kvalifikaéné platformy (NKP). NKP vytvorili riadiace
a expertné skupiny potrebné na podporu rozvoja projektu. NKP dosiahli
konsenzudlny vysledok Sirokej diskusie o zisteniach a zdveroch analyzy a podporili
kli¢ové predpoklady pre vypracovanie kone¢nych cestovnych mdp.

Aktivity projektu zahfiali aj 13 semindrov, konferencii, prieskumov s odbornikmi a verejnych konzultdcii.

Celkovo schvdlilo cestovné mapy 75 organizdcii (36 v Ceskej republike a 39 na Slovensku) z viddnych orgdnov,
stavebného sektora, profesijnych zdruzeni, investorov, vzdeldvania, vyskumu a akademickej obce. Okrem toho sa
niektoré kli¢ové zainteresované strany zapojili do bilaterdinych diskusii, ktoré viedli k definovaniu ndslednych aktivit.

Schvdlenie zabezpecuje pokra¢ovanie realizovanych opatreni aj po skonceni projektu.

Projekt bol jedineény v tom, Ze vietky aktivity sa opakovali v Ceskej republike aj na Slovensku. Tym sa

maximalizovala synergia aktivit medzi oboma krajinami.

Hoci obe krajiny smerovali k rovnakému cielu, pristup cestovnych mdp sa mierne lisil a odrdzal prekdazky
identifikované v analyze sicasného stavu v kazdej krajine.

Slovenské iniciativy sa zameriavali predovsetkym na vzdeldvanie v stavebnictve.
Najvyznamnej$im uspechom bolo zacatie diskusii a zlep$enie spoluprdce medzi
zainteresovanymi stranami so zameranim na vyvoj novych vzdelavacich programov
a implementdciu konkrétnych opatreni do skolskej praxe.

Ceské opatrenia sa tykali irsieho okruhu tém s osobitnym dérazom na posilnenie
kapacit v celom stavebnom sektore. Najdblezitejsim aspektom bola nadviazana
spoluprdca s viadnymi orgdnmi, ktoré budu zohravat kl'aéovi ulohu pri realizacii
opatreni.




Projekt DoubleDecker je su¢astou iniciativy BuildUpSkills (BUS), ktorej cielom je podporit pozadovanu troveri
vedomosti a zruénosti remeselnikov a odbornych pracovnikov vo verejnom a stikromnom sektore, ktori su potrebni
na realizéciu budov s takmer nulovou spotrebou energie a podporu viny obnovy.

Prvou aktivitou v rdmci tejto iniciativy bolo vypracovanie Ndrodného pldnu vzdeldvania v oblasti stavebnictva,
ktory bol predstaveny v roku 2013. Jeho cielom bolo zvysit pocet kvalifikovanych stavebnych pracovnikov, ktori
by mali byt schopni vykondvat vystavbu a obnovu budov s vysokou energetickou U¢innostou alebo s takmer
nulovou spotrebou energie.

Vzhladom na vyznamné zmeny, ku ktorym doslo, bolo potrebné zhodnotit pévodny pldn z dne$ného pohladu

a splnit aktudlne stanovené ciele.

Vysledkom bolo posutdenie plnenia opatreni ndrodnych cestovnych mdp z roku 2013 na Slovensku

a v Ceskej republike, ktoré bolo zadiatkom tohto projektu. Prostrednictvom vopred stanovenych
kritérii sa hodnotila u¢innost opatreni. Zistenia predstavovali zaklad pre analyzu sti¢asného
stavu a formovali vypracovanie novych opatreni, harmonogramu, ndvrhu financovania

a dalgich sucasti novych Ndrodnych akénych pldnov v stavebnictve.
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Proces: vyvoj
cestovnych

map

Realizdcia projektu DoubleDecker si vyZzadovala zapojenie velkého poctu odbornikov z verejnej sprdvy, sikromnych

spoloc¢nosti, vzdeldvacich institucii a neziskového sektora.

Kli¢ové zainteresované strany vytvorili novozalozené ndrodné kvalifikaéné platformy (NKP) v Ceskej republike
a na Slovensku. Medzi ich hlavné ulohy patrilo zhromaZzdovanie spé&tnej vézby od vetkych relevantnych
zainteresovanych strdn a organizdcii a koordindcia semindrov a verejnych konzultdcii.

Okrem toho ¢lenovia NKP vytvorili gj riadiace a expertné skupiny na podporu vyvoja
technickych vystupov. Prvym krokom bolo vykonanie hibkovej analyzy su&asného
stavu. KlUcoveé vysledky tejto analyzy boli pouzité ako zdklad pre vypracovanie

zndmych aj ako cestovné mapy.

ndrodnych akénych pldnov v rdmci stavebnictva v Ceskej republike a na Slovensku,



Od 8. decembra 2022 do 5. februdra 2024 sa uskutocnila séria 13 semindrov, ktorych sa celkovo zuc¢astnilo 279
ludi (210 na Slovensku a 69 v Ceskej republike). Cielom semindrov bolo podporit rozvoj projektu a jeho technickych
vystupov.

Celkovo schvdlilo cestovné mapy
75 organizdcii (36 v Ceskej republike

|

a 39 na Slovensku) z vliddnych orgdnov,
stavebného sektora, profesijnych
zdruzeni, investorov, vzdeldvania,
vyskumu a akademickej obce.
Okrem toho sa niektoré kluc¢ové
zainteresované strany zapojili do
bilaterdlnych diskusii, ktoré viedli
k definovaniu ndslednych aktivit.

Schvalenie zabezpecuje
pokracovanie realizovanych
opatreni aj po skonceni projektu.

Prostrednictvom
komunikacnych aktivit

projektu bolo oslovenych
celkovo
1082 312 0so6b.



Komunikacéné iniciativy projektu DoubleDecker zohrali kli¢ovu ulohu prijeho
uspechu. Kampan prispela k zvyseniu povedomia o vyzname energetickej
efektivnosti a obnovitelnych zdrojov energie v budovdch, stimulovala

dopyt po kvalitnych budovdch a posilnila budovanie kapacit v oblasti =_'[‘?__

vzdeldvania a odbornej pripravy v tomto sektore.

Zdaverecna
slovenskd konferencia
21. marca 2024
v Bratislave

Zdavereéna
¢eska konferencia
1. marca 2024

v Prahe

Fotografie z workshopov a zavereénych
konferencif Geského a slovenského projektu







Analyza re—
suéasného stavu —d
na Slovensku A ﬂ:’

Jlnlrll Hl

Narodnd kvalifikacna
platforma

Narodna

Status quo analyza cestovna mapa

RN |

r Hlavnym cielom analyzy
suc¢asného stavu (SQA)
bolo dokladne analyzovat
sucasny stav stavebného
sektora na Slovensku a zhodnotit
jeho pripravenost na pinenie cielov EU
a ndrodnych cielov v oblasti klimy
a energetiky, ako aj cielov suvisiacich
s vystavbou a obnovou budov.




Zameranie
status quo

Klicové tidaje
70 stavebného sektora
a sektora energetiky

Relevantné projekty
budovania zruénosti

Medzery v zruénostiach
medzi sii¢asnou situdciou
a potrebami pre dosiahnutie
cielov do roku 2030

Narodné politiky
a stratégie vediice
k dosiahnutiu energetickych
a klimatickych ciefov EU do roku
2030 a s vyhadom do roku
2050 v stavebnictve

Sticasny stav v oblasti
odborného vzdelavania
a pripravy

Bariéry identifikované
Skolami a zamestnavatelmi
v stavebnictve




Najmenej
inovdcif, nizka
produktivita
prace

Tlak na
transformdciu
stavebnictva

Vyvoj
pracovnej sily

Nedostatok
pracovnej sily

Prichdadza

/ 4 (]
AT I revolicia
Stavebnictvo je najmenej ovplyvneny sektor inovd-
ciami v porovnani s inymi odvetviami. \Y4 StQ\/e b NI CJ[\/e

Stavebnictvo md po polnohospoddrstve najnizsiu 7
®

produktivitu prdce, ktord za poslednych 10 rokov
stagnovala, zaostdvala aj kvalita, neimerne stupala cena.

Zvyseny tlak na transformdciu stavebnictva vedie k potrebe
zavdadzania inovaénych zmien a pristupov a potrebe zlep$§it
produktivitu prace a efektivnost.

Vyvoj pracovne;j sily je ovplyvneny demografickym vyvojom, starnutim populdcie, ndrastom
zastupenia vyssich vekovych kategérii v stavebnictve a odlivom v suvislosti s odchodom do
dbéchodku a znizenym podielom mladych ludi vo veku do 29 rokov a vyvojom potrieb trhu
prace. Nesulad medzi sic¢asnou ponukou pracovne;j sily a vyvojom z hladiska poctu absolven-
tov relevantnych $tudijnych odborov, vedomostami, zru¢nostami a pripravenostou na nové
vyzvy ainovacéné trendy a potreby trhu prdce ¢o do kvality aj kvantity. V obdobi rokov 2021-
2025 sa o¢akdva prichod na trh prdce celkovo 21-tisic absolventov strednych a vysokych
8kal, ktori ukond&ia $tudium v niektorom z koredpondujticich odborov. Studia spracovand
firmou Trexima ukdzala, Ze z pohladu atraktivnosti odvetvia, len 9% z absolventov sa uplatni
a zostanu ako pracovnici v stavebnom sektore. Oéakdva sa tak nedostatok absolventov

v sektore na urovni priblizne 19-tisic os6b do roku 2025. Preto hlavnym cielom stavebného
sektora je skor retencia remeselnikov v odvetvi ako zvySovanie poctu Ziakov.

Nedostatok pracovne;j sily spdsobuje, Ze firmy musia pracovat so stdle mensim poétom
pracovnikov a hladat rieSenia na udrzanie poZzadovanych vykonov a zvy$enia produktivity
prdce, ku ktorym im napomdhaji najmd nové metddy. Vychodiskom je robotizdcia

a automatizdcia podporend digitalizdciou. Stavebné spolocnosti stiperia s priemyselnejsimi
odvetviami zaloZzenymi na technolégidch, ktoré ponukaju lepsie vyhliadky a ktoré lepsie
vyuzivaju prirodzené zrucnosti takzvanej ,Xbox generdcie®, ktord vyrdstla s technologiou

a o¢akdva, Ze ju bude vyuzivat v ich kariére.
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%

Svédsko
irsko
Finsko
Holandsko

Zdroj: Eurostat

Malta
Déansko
Belgicko
Taliansko

Nemecko

Cyprus

na Slovensku je necelych 7%,

EU

Digitalizacia
stavebnictva

Nedostatok
kvalifikovanych pracovnikov
s potrebnymi digitalnymi
kompetenciami obmedzuje
implementaciu a vyuzitie
digitalnych technoldgii
v stavebnom odvetvi.

38% respondentov
z0 stavebnych firiem chce
nedostatok kvalifikovanych
pracovnikov riesit formou
digitalizacie, ktord sa
postupne rozvija. Digitalizdcia
stavebnictva si vyzaduje
odborné vedomosti a zrucnosti
v oblasti informaénych
technoldgii a digitalnych
nastrojov.

Aktudlna miera
digitalizacie stavebnictva

pricom priemer digitalizacie

v EU je na tirovni 12,7%. Nedostatok

kvalifikovanych pracovnikov
s potrebnymi digitalnymi
kompetenciami obmedzuje
implementaciu a vyuzitie
digitalnych technoldgii
v stavebnom odvetvi.

Miera
digitalizacie
stavebnictva

% podnikov
s vysokou a velmi vysokou

I intenzitou digitalizdcie
0
=] =] =] =] 2] =] =] (=] (=] =] =] (=] =] =] (=] =]
_ X x =< = o = X XX 2 = & = X X
22 Z2EC 22283 E222t
p =] o S s L2 & > O = 5 = S © . , ,
2E= EEESECESE8ESE= {'!r‘ velmi vysokd {'Ir‘ Vysokd
s g .5 = S = s> digitalizacia digitalizacia
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Prieskum

na o d b ornyc h Prieskum na strednych Skoldch a stavebnych fakultdch
stred ﬂ}l/C N ukdzal, ze primdrne stavebné fakulty ale aj viaceré stredné

Q J VYSO |<yC h Skoly uz maju skusenosti so zapracovanim zru¢nosti, vedomost/
v ; a kompetencii relevantnych pre transformdciu stavebnictva.
skolach

Analyzovali sme pripravenost odborného skolstva na aktudlne zmeny a identifi-

kovali sme do akej miery a ¢i sucasny systém formdineho vzdeldvania v sebe zahfiia
oblasti vzdeldvania s ohladom na nové trendy a potreby v stavebnictve, ¢i su stredné a vysokeé skoly pripravené na
aktudlne a buduce vyzvy, stvisiace s klimatickymi zmenami, priemyselnou revoltciou 4.0, digitalizdciou, automa-
tizdciou v nadvdznosti na o¢akdvané rychle zmeny v stavebnictve.

Rozsah

odhornych 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vedomostl' Energeticka efektivnost budov a ohnovitel’ljé zdroje lenergie v b}ldovéch | I

azru énﬂstl' Energetfc.ka' rﬂodeyrnlzgma h{stonckych pudov ] |

o Elektrifikdcia kiirenia a pripravy teplej vody I —— ]

na SkOIa[,}h v UdbO,I’UCh Technoldgie obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv I I

G §taVGanCtV0 Montaz technoldgi obnovitelnych energetickych zdrojov a paliv I ————— |

d energetlka Udriba technoldgif obnovitelnych energetickych zdrojov a paliy I ———— ]

percentudine zobrazenie Zelend ekonomika I I

Efektivne vyuzivanie zdrojov energie a vyuzivanie vhodnych systémovych rieseni pre energeticky I I

Nové technoldgie a materidly pri stavebnych vyrobkoch s vysokou mierou ich spatnej recykldcic I ]

Vegetadné (zelené strechy), pojazdné strechy a vodozddrzng strechy I I

Hodnotenie udrZatelnosti stavby v priebehu Zivotného cykiu — I—— |

Nové techniky a technoldgie spractivania stavebného a demolacného odpadu na recyklované I —————— ]

Digitalizovand dokumentécia odpadu z demoldcif a tidajov o mnoZstve a druhu vyrobenych recyklatoy — mm
Vegetatné fasidy — nm—— |
. fino Latial nie{ ale planujeme zmenu Latial nig,va api neplanujeme zmenu
v zamerani Studijnych odborov v zamerani $tudfjnych odborov
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Automatizdcia

Automatickeé riadenie stavebnych strojov

Automatizované vetranie budov

Big Data - Ddtové tloziska a cloudové systém

Digitalizacia

Stavebny software BIM

Stavebny software LIM

Konfigurator skladby strechy

Elektronické geometrické pldny

Digitélne spracovanie parametrov a technickych tdajov stavebnych materilov
Digitélna sprdva, kontrola a (idrzba stavieb

Digitalizacia dokumentdcie skutocného vyhotovenia

10T - Internet of Things

DigitdIne skenovanie stavieb a facility management

Merania a nedestruktivna detekcia zatekania striech

Drony

Fotogrametria, drony a 3D skenovanie budov

Vyuzivanie dronov na plo$ny zber dat terénu a stavebnych objektov formou skenovania a fotogrametrie
Nové metddy

Funkéné celky - kipelne alebo izby

Montované domy a komercné moduldrne budovy

Nadkrokvové zateplenie

Izol4cia s TPO a EPDM fdliami

Kazetové fasadne obklady

QOdvetranie streSnych konstrukeii a triedy tesnosti podstresia

Robotizdcia

Autondmne roboty v stavebnictve (Ide o dialkovo ovlddané stroje, zeriavy, dumpre, roboty pre 30 tlaé
Automaticka montaZ pomocou robotov

Smart technoldgie

Inteligentné budovy

Systémové komponenty technickych zariadeni budov

Smart merace spotreby energii (smart meters)

Smart energetické systémy v budovéch

BEMS (systémy manaZmentu energif v budovdch)

Uloziskd energie, ich monta? a tidrzba

E-mobilita (nabijacie stanice pre e-mobily v budovéch a prifahlych priestoroch - (idrzba, montdz)
Dekarbonizdcia flexibility energetickych systémov - prispevok budov do flexibility, projektovanie a montaz systémov v budovéch
Umeld inteligencia v stavebnictve

Virtudina realita v stavebnictve

3D tlacové technoldgie a materialy

Viyroba prefabrikovanych betdnovych dielov prostrednictvom 3D tlace
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. fino Zatial nie, ale planujeme zmenu
v zamerani Studijnych odborov

Zatial nie, a ani nepldnujeme zmenu
v zamerani $tudjnych odborov



Ocakavaneé

trendy Vysledky poukazuji na zmenu vzdeldvacieho systému a to &i uz for-

odbornych
skol

mou spoluprdce firiem so $kolami, inovdciou vzdeldvacieho systému
alebo aj zatraktivnenie stavebného povolania.

Tieto trendy ukazuju na potrebu zlep$enia obrazu celého odvetvia

v spoloc¢nosti a prestize stavebnych povolani, ale aj potreby transformacie
stavebného odvetvia na moderné a atraktivne odvetvie, ktoré ponuka
zaujimavu prdcu a kariérny postup.

Prepojenie vzdeldvania s praxou, zmena vzdeldvacieho systému s cielom pripravy absolventov pre potreby
trhu prdce a zvysenie atraktivity stavebnych povolani k comu je potrebnd prave menej o¢akdvand zmena
z pohladu digitalizdcie, automatizdcie a robotizdcie.

UzSie prepojenie vzdeldvania a praxe
Imena vzdelavacieho systému

Latraktivnenie
stavebnych
povolani VysSie naklady na pracu

65%
62% 530,

44%, Automatizécia

Digitalizacia
26%

21%  15%

Robotizacia
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Ocakavaneé

Najvyznamnejsia je potreba vysdieho finanéného prispevku zo strany trendy

§tdtu a zriadovatela, ¢i uz na materidino-technické zabezpecenie ”
o stavebnych
(MTZ) alebo prevadzku skoly. . »
firiem

Okrem prepojenia sa to tyka aj podpory, rozvoja a prezentdcie uplatnitel'-
nosti vzdelavania v praxi. Skoly by mohli spolupracovat s odbornikmi z praxe,

¢i uz formou vyberovych predndsok, skolenia pedagogov alebo exkurzii, aby za-
bezpedili, ze ich vzdeldvanie bude v sulade s aktudinymi poziadavkami trhu prace.

Finanéna podpora a vyssi normativ na MTZ umoznuje realizovat projekty a investovat do moderného MTZ, ¢o
poméze pri napliiiani novych koncepcii vzdeldvania a zvysenia atraktivnosti vzdeldvania pre mladych.

Finanéna podpora zo strany
vlady, zriadovatel'a

VysSi normativ na MTZ
a prevadzku Skoly

Vyssie prepojenie

zamestnavatelov Zabezpetenie a podpora

v stavebnictve a $kol kontinualneho vzdeldvania peda-
81 0 / 7 pohl'adu podpory, gdgov a odbornych zamestnancov
0 rozvoja, prezentdcie na nové poziadavky a technoldgie

670/0 uplatnitelnosti, atd’ -
Zapojenie odbor-

640/0 640/0 nikov z praxe do

procesu praktickej Pros ;
S pechové
vyuky Studentov tipendi4 36%

530/0 390/0 Zvysenie povedomia
o uplatneni
absolventov na
trhu prace
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Identifikované
bCI riéry Podla vysledkov nami vykonaného prieskumu citit

p na Slovensku nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily az
zamestna- u 100% zamestnavatelov v odvetvi. Je to kombindcia mnohych
vatelov faktorov, ktoré ovplyvriuju zaujem o Studium stavebnych odborov
a ndsledne aj dostupnost kvalifikovanych pracovnikov v odvetvi.

Jednou z hlavnych prekdzok, ktoré identifikovali zamestndvatelia je nezdujem

o studium stavebnych odborov. Tento nedostatok zaujmu je sposobeny vnimanim
stavebného priemyslu ako menej prestizneho a menej atraktivneho oproti inym odvetviam. Zdujemcovia o $tudium
preferuju iné odbory alebo $tudijné programy, ktoré uz dnes vyuzivaju nové a digitdlne technolégie.

Dalsou prekdzkou je nizka previazanost stiudia stavebnictva s praktickou vyuébou vo firmdch. Je potrebné
zabezpedit pristup k praktickej vyuébe na redinych stavbdch a prepojenie s redinymi situdciami. Tymto spdsobom
ziskaju lepsie praktické zruénosti a skisenosti, ktoré si nevyhnutné pre Uspesnu kariéru v stavebnom priemysle

a taktiez lepsie povedomie o uplatnitelnostiich vzdeldvania. To md ndsledne vplyv aj na zvysenie atraktivnosti
stavebnictva v o¢iach studentov.

99%

Nizka previazanost $tiidia
stavebnictva s praktickou

7 9 0/0 vyuchou vo firmach 50 0/0

o v 1 Atraktivita
Nezaujem o Stidium zamestnania

stavebnych odborov 56% v stavebnictve

Nedostatocnd kooperacia
medzi vzdeldvacim
systémom a redlnymi
potrebami trhu
prace
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440/0 Identifikovaneé

Nizky zaujem barlery
posobit v Skolstve pre <lkkA
42 0/0 nedostatocné financné SkOI

ohodnotenie 31 0/0
Nedostatok

pedagogickych Ihytotné poziadavky
na pedagogickii

a odbornych 0 Dk
zamestnancov 44 /0
Pri financovani $tatom,
nie je moZné zabezpecit

pozadované MTZ
Toto su faktory, ktoré brdania k danﬁm odborom

skolam pri ziskavani kvalifiko-
vanych uéitel'ov, odbornych
majstrov, ale aj riaditel'ov $kol:

® Nedostatocné finanéné ohodnotenie odrddza skisenych odbornikov od uplatnenia sa v $kolstve a zameriavaju
sa na finanéne atraktivnejsie pracovné prilezitosti.

® Tdto situdcia md ndsledne vplyv na kvalitu vyuéby a odbornej pripravy, z hladiska obmedzenej motivdcie

a znizeného zdujmu posobit v prostredi s nedostato¢nym finanénym ocenenim.

® To md za dbsledok nepriaznivid generacnu strukturu pedagogického zboru. Stvisiacim problémom su qj
aktudlne poZiadavky na pedagogicku prax. To brani zamestnat vysokokvalifikovanych odbornikov z praxe pre
nesplnenie tychto poziadaviek.

Dalsou identifikovanou prekdzkou, ktorti odborné $koly vnimaju je nedostatoéné financovanie. Status quo
analyza ukdzala, Ze toto nedostatocné financovanie je neprekonatelnou prekdzkou v rozvoji vzdeldvania

z pohladu potrieb v horizonte 2035. Obmedzuje moznosti $kél zabezpedit aj aktudine nevyhnutné materidlno-
technické zabezpecenie a drzat krok s aktudinymi zmenami. Neaktudlne vzdeldvanie md za ndsledok ne-
pripravenost Ziakov do praxe. A v kone¢nom ddsledku znizuje atraktivnost $tudia/zamestnania.
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Potreby
novych

kompetencii,
vedomosti
a zrucnosti

aktivny pristup
k dalSiemu
vzdeldvaniu

komplexné
rieSenie problémov
s vybornymi
komunikacnymi
schopnostami

internet veci (loT)

programovanie

modelovanie
a simulacie

pocitacova
vizualizcia

kognitivne
a systémové
myslenie

rozhodovanie
zalozené na tdajoch

analyza tidajov,
umeld inteligencia (Al)
aBIM

vyroba komponentov

[T I+

.[un.uqah ‘
y

a modulov v priemyselnej

vystavbe

praca s robotickymi
zdrojmi a dronmi

integratné
zrucnosti

cirkularita
v stavebnictve

XR, AR, VR, MR:
rozsirenia realita,
zahriiajtica pozmenent
realitu, virtualnu realitu
a zmieSant realitu



Vzostup
alternativnych
stavebnych
technik

Priemyselnd
vystavba

je reakciou stavebného sektora na
rastuce zaostdvanie v produktivite préce za
inymi odvetviami a nedostatok kvalifikovanych
remeselnikov pre viaceré profesie a povazuje
sa za dlhodobé rieSenie tychto problémov.
Covid-19 spbsobil, ze sa zavadzanie
priemyselnej vystavby vo svete
znacne urychluje a transformuje

ﬂ sa charakter celého odvetvia.

/aostdvanie

v tejto oblasti bude mat
vazne dosledky pre Slovensko
a to pre socidlnu stabilitu
a ekonomicky rast.







Odborne
vzdeldvanie
- udrzatelno
a transforma
stavebnictva:

CESTOVNA
MAPA

I \

Narodna
cestovna mapa

Narodna kvalifikatnd
platforma

[
rrrrrrrr




Mil'niky
Cestovnej
mapy BUS SK

€ Cestovna mapa podporens stakeholdermi (2023)
@ VSeobecnd stratégia (symbidza kontinualngho a formalneho vzdeldvania)
e |dentifikdcia novych profesii a tloh v prac. timoch
e (dporticania pre viddu SR

[dentifikdcia opatreni a asového pldnu ich implementdcie

O Prva fiza projektov kontinualneho
vzdeldvania (2026-2028)

@ Priprava, testovanie a validacia vzorovych
programov kontinualngho vzdeldvania pre for-
movanie timov stavebnej vyroby mimo v dudlnom
systéme stavebnej vyroby na a mimo staveniska

@ Monitoring relevantnych inovacii v stavebnom
sektore

@ Predbezné hodnotenie dosiahnutych vysledkov

Q Vytvorenie ekosystému pre adaptaciu stredoskolského
odborného vzdelavania (2024-2025)
Implementdcia odportgani adresovanych vidde SR a VUC
Dovybavenie odbornych k6l novymi
technoldgiami z Pldnu obnovy a odolnosti

® Priprava projektov pre spracovanie programov
kontinudIneho vzdeldvania

€© Druhi fiza projektov kontinulneho vzdeldvania
(2028-2030)

Symbidza kontinudIneho vzdeldvania

a forméingho vzdeldvania ®  Priprava, testovanie a validdcia vzorovych programov kontinudlneho
Institucionalizdcia kontinual- vzdelavania pre integrované timy priemyselnej stavebnej vyroby
neho vzdeldvania

@ Adaptdcia uéebnych programov stredoskolského odborného vzdeldvania

Nastavenie novych uéebnych programov stredoskolského odborného vzdelavania

€D Vyhodnotenie a aktualizicia cestovnej mapy (2031)
@ Vyhodnotenie skisenosti a vysledkov pinenia cestovnej mapy
@ Aktualizdcia na roky 2031-2041
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novych vzdelavacich programov
pre Ziakov a dospelych
Zatraktivnenie
pedagogického povolania
\“ a vytvorenie podmienok pre
w vyrazne vySenie zaujmu mladych

Aktualizovat existujiice
a vytvarat nové Studijné odbory
s cielom prisposobit ich
technickému pokroku a potrebam
transformacie stavebnlctva

\

Podpora Stipendii pre
Z|ak0v v odboroch, ktorych je
nedostatok a ktoré sii potrebné
na zvladnutie stiéasnych zmien

N vypljuajicich z eurdpskych | v e
ytvorenie ndrodnych
\x\ 3, amedzindrodnych dohdd !f ; ’ \\

Stétna podpora
M 10| IR pre podniky zapojené
do vzdeldvacieho procesu

L kampani zameranych
Labezpetenic ¢ na uplatnitelnost vzdelania \

dodatocnej odbornej priprav
pedagégov \ll sﬂvislosiips r?uvvxli ( v stavebnictve a systematickii NS A

poZiadavkami na zruénosti \
lf;l Efektivne zabezpetenie &\\\
AT‘ dostatoéného zberu ddajov
. i\“ 0 systéme vzdeldvania potrebnych
\ \ na jeho riadenie vratane
Prehodnotit a zysit zamestnatelnosti

financovanie $kal absolventov

_ a materidlno-technického 5. . \ e 22 L .
zabezpecenia s cielom vytvorit sief SN, FEY AN . f o d p o r u c a n i a
a opatrenia

propagaciu tohto odvetvia \
z0 strany $tatu
v médidch

$kol s menSim poctom $kal,
ktoré budii nadregionalne
a Specializované

-

Stétna podpora
systému d'alSieho
vzdeldvania




: Aktualizovat existujice a vytvarat
CIELOVE SKUPINY: , w y v ee » o _mr
operétori/technici EKR 3-5 noveé ucebneé a studijné odbory s cielom
IMPLEMENTACIE: 2024-2026 prisposobit ich technickému pokroku
a potrebam transformacie stavebnictva

Transformdcia stavebnictva smerom k priemyselnej stavebnej vyrobe, ktord sa bude vo velkej miere
realizovat mimo staveniska, pri¢om stavby sa budi montovat na stavenisku, kladie nové poziadavky
na zruc¢nosti, vedomosti a kompetencie. Priemyselnd stavebnd vyroba zahfiia pat klicovych trendov:

Big data, Al . Prefabrikécia , Aditivne
o Robotika , : Internet veci L .
a prediktivna a vystavba mimo vyrobné techniky

analytika a automatizacia staveniska (loT) (3D tlat)

Z tohto doévodu je potrebné prehodnotit existujice osnovy a vytvorit nové, ktoré by zohladrovali nové
ulohy v existujucich profesidch a Gplne nové vznikajuce profesie v stavebnictve. Medzi tieto profesie
patria napriklad:

Manazér Digitélna Hodnotové Montazny Operétori a iné

informacii spolupraca inZinierstvo technik budov profesie v pr.lerflyselne-j
stavebnej vyrobe

, . Operator
Operdtor Kybernetickd Al architekt stavebnych

1 robotov bezpecnost »
dronov -




: Podpora stipendii pre ziakov v odboroch,
E,Likﬁﬁrﬁ,feiﬁﬁ.%ms ktorych je nedostatok a ktoré su potrebné
IMPLEMENTACIE: 2024 na zvladnutie siuc¢asnych zmien vyplyvajicich
z europskych a medzinarodnych dohod

Ak chceme zvysit percento absolventov, ktori po ukon¢eni odborného vzdeldvania na strednej Skole
zostanu pracovat v stavebnictve, je potrebné motivovat Ziakov uz poc¢as odborného vzdeldvania
formou Stipendii.

CIEEOVE SKUPINY: X s
operdtori/technici EKR 3-5 Statna podpora tvorby

IMPLEMENTACIE: 20242026 novych vzdelavacich programov
pre ziakov a dospelych

Transformdcia stavebného sektora si bude vyzadovat zdsadni zmenu existujlcich u¢ebnych

a studijnych odborov alebo programov a vytvorenie novych. Tie sa tykaju nielen Ziakov a Studentov
v rdmci pripravy na povolanie, ale aj rekvalifikdcie dospelych v programoch dalSieho vzdeldvania.
Takyto rozsah prdce a zameranie sa na najnovsie poznatky v odvetvi si bude vyzadovat spoluprdcu
odbornikov so zainteresovanymi stranami. Stat musi tuto prdcu finanéne a organizadne podporit.
Mbze tiez vyuzit fondy EU, ktoré st sugastou operaénych programov.
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CIELOVE SKUPINY: -y
MSP v stavebnom sektore Statna podpora

IMPEE MENTACHE: 2024 pre podniky zapojené
do vzdelavacieho procesu

Stavebny sektor sa vyznacuje vysokym podielom mikropodnikov, malych a strednych podnikov,
ktoré nemaju moznost zapojit sa do procesu vzdeldvania bez finanénej podpory zo strany $tatu.
KedZe ich prinos do vzdeldvania poskytovanim know-how a prijimanim u¢fov na praktickd vyucbu
je nenahraditelny, je potrebné ulahdit ich zapojenie prostrednictvom dhrady ndkladov a pripadnych
dalsich vyhod.

GIELOVE SKUPINY: zabeszce.me .

pedagogicki a odborni zamestnanci dOdatocnej odbornej pripravy

strednych odbornych $kol - y e . ” °

ot 202 pedagogov v suvislosti s novymi
poziadavkami na zruénosti

Uprava existujticich a tvorba novych uéebnych a $tudijnych osnov a programov dalsieho vzdeldvania
musi ist ruka v ruke s intenzivnym vzdeldvanim skolitelov - pedagdgov na strednych skoldch. Toto
vzdeldvanie by malo byt uznané ako suc¢ast odborného vzdeldvania/profesijného rozvoja pedagogov.
Tym sa zvysi motivdcia pedagdgov ziskavat nové zruénosti a vedomosti v tejto oblasti, ktoré su
nevyhnutné pre efektivnu pripravu Ziakov na povolanie v transformovanom stavebnom sektore.




g Zatraktivnenie pedagogického povolania
pédagogicki a odborni zamestnanci a vytvorenie podmienok pre vyrazné
strednyeh odbornych $kal P o s e ” v ”
, zvysSenie zaujmu mladych l'udi
IMPLEMENTACIE: 2025 . o ., o
a odbornikov o pedagogické povolanie

Stredné odborné skoly zdpasia s nedostatkom pedagdgov a so zvysujucim sa priemernym vekom
suc¢asnych zamestnancov. Preto je potrebné prildkat do odborného vzdeldvania novych mladych
pedagogov, aby vekovd struktura pedagogického zboru bola udrzatelnd z hladiska potreby neustdle
reagovat na nové poziadavky praxe.

Priemerné ndstupné platy pedagdgov strednych skoél vsak zaostdvaju nielen za vSetkymi ¢lenskymi
$tdtmi EU, ale aj za kandiddtskymi a pridruzenymi krajinami. Podla Eurostatu je Slovensko so svojimi
priemernymi ndstupnymi platmi na strednych §koldch na druhom najhorsom mieste, hned' za
Albdnskom. Takéto ndstupné platy si nemotivujuce a zastavili prilev mladych pedagdgov do $kol.
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Prehodnotit a zvysit financovanie §kol

a materialno-technického zabezpecenia s cielom

vytvorit siet §kol s mensim pocétom §kél, ktoré

DB SEAT: budi nadregiondlne a Specializované v oblasti

IFLENENTACIE 2024-2025 stavebnictva, aby boli vybavené potrebnym
materialno-technickym zabezpecenim

CIELOVE SKUPINY:
stredné odborné Skoly

Analyza su¢asného stavu ukdzala, Ze najvacsou prekdzkou zavdadzania inovativnych vzdeldvacich
koncepcii je nedostato¢né financovanie skol zo strany $tdtu. Nepostacuje na zabezpedenie
potrebného moderného technického vybavenia. Tento nedostatok finanénych prostriedkov je
neprekonatelnou prekdzkou rozvoja vzdeldvania z hladiska potrieb v horizonte roku 2035. Je potrebné
pripomentt, ze vzdeldvanie a priprava na povolanie je okrem iného garantované Ustavou SR a Uloha
$tdtu pri jeho financovani je jednoznaénd.

Vytvorenie siete kol s mensim poctom $kol, ktoré su nadregiondine a Specializované na stavebny
sektor, pomoze efektivnejsie vynakladat finanéné prostriedky na uspokojenie su¢asnych a buducich
poZiadaviek na zru¢nosti, vedomosti a kompetencie v stavebnom sektore.

BIELOVE SKUPINY: Efektivne zabezpecenie dostatocného

ziaci strednych odbornych Skal,

zamestnévatelia, ktor{ definujii pofia- zberu ﬁdqjov o systéme vzdelavania

davky na absolventov podra Studijnych

programov na tjchto Skoléch potrebnych na jeho riadenie vratane

SFLEMENTACIE 20242026 zamestnatelnosti absolventov

Na efektivne pldnovanie a programovanie vzdeldvania v stavebnictve su potrebné kvalitné a spolahlivé
Udaje. Preto je dolezité zabezpeditich zber, spracovanie a spristupnenie verejnosti. Vzhladom na
zdkon o Statistike je za takyto zber a spracovanie Udajov zodpovedny vylu¢ne stdt.



Y. Vytvorenie narodnych kampani zameranych
verejost, Ziaci 2dkladnjch 3Kl na systematicki propagaciu tohto odvetvia
a atraktivnost pracovnych prilezitosti
pre mladych zo strany statu v médiach

aich rodicia
IMPLEMENTAGIE: 2024-2028

Transformdcia stavebnictva a zmeny v povahe a podmienkach prdce v stavebnictve musia ist ruka
v ruke s propagdciou pracovnych prilezitosti a kariéry zameranou na verejnost, Ziakov zdkladnych
$kol aichrodi¢ov. Vzhladom na naliehavost plnenia zdvézkov Slovenskej republiky vyplyvajicich

z legislativy EU a daldich medzindrodnych dohdd je nevyhnutné, aby $tdt pripravil a financoval
celoslovenské kampane s tymto zameranim.

BIELOVESKURINY: uchddzati
0 zamestnanie v stavebnictve
7 regionov transformuijticich sa na

cisti energiu a sticasni zamestnanci

a remeselnici v/stavebnictve Statna pOd pora systému

IMPLEMENTACIE: od 2025

d'alsieho vzdelavania

Stavebnictvo sa stdva odvetvim, v ktorom sa budu rychlo menit poziadavky na zrué¢nosti, vedomosti
a kompetencie. Z tohto dovodu bude dalsie vzdeldvanie zohrdvat dblezitu tlohu, ktord nemd obdobu
v minulosti, ked sa stavebnictvo brdnilo zmendm a inovdcidm.

Celozivotné vzdeldvanie v tomto sektore musi byt systematické a musi sa zleps$it jeho stabilita, kvalita
a dostupnost. Z tohto ddévodu je nevyhnutnd $tatna intervencia a finanénd podpora vSetkych foriem
celozivotného vzdeldvania.
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Casovy ramec implementacie
projektov zameranych na rozvoj novych
Studijnych programov a programov dalsieho
odborneho vzdelavania a pripravy

2024 2026 2028 2030

2025 2027 2029 2031

r:fj(llausZ |l\lr|(11|tlr||(3; L Inovativne Priemyselnd

Wber zamerania cirkularita, a zdr[;juvé vane Ozt a |nt,eg— metddy vzdelavania stavebna vyroba
i récia ener. systémov, . AL

programov efektivnost podpo- na pracovisku — XR Al v logistike,

rend digitalizaciou smg;tlsmte, EEDS' integracia Industry 5.0
2 BIM upgrade

Priprava a zahdijenie 6B, carbon life cycle, cirkularita, a zdrojova Aftakn nastro) ina navl gaclu privykone pre

e kontinualneho efektivnost podporend digitalizaciou a BIM, a montaze na stavenisku, Industry 5.0 — symbiéza

. ; . L a tloveka, robotov podporend integraciou BIM,
vzdeldvania decentralizované UZsErﬁaLl;t:iI‘taCIa ELERSAHI digital twin, genAl, priemyselna stavebna vyroba,

modularizacia

WVOJ' a akreditacia Atz i1y ZEB, cirkularita, regenerativny cyklus, BIM Industry 5.0,

Priemyselna stavebna
vyroba

remesiel, prierezové

remesl a digitalne dvojca, smart energetickeé sluzby

formalneho vzdelavania

et LEB, cirkularita, integracia
Zahdjenie programov BIM + dig, dvojta + genAl + roboty,

formalneho vzdelavania budovy ako aktivne energetické uzly,
smart energetické systémy
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Nazov organizacie
Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

Typ organizacie
Prislusné organy - vnutrostatne, regionalne, miestne

Ministerstva dopravy SR

Prislusné organy - vnutroStatne, regionalne, miestne

Ministerstvo hospodarstva SR

Prislusné organy - vnutrostatne, regionalne, miestne

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

PrisluSné organy - vnutrostatne, regionalne, miestne

PreSovsky samospravny kraj

Prislusné organy - vnutroStatne, regionalne, miestne

Zilinsky samospravny kraj

Prislusné organy - vnutrostatne, regionalne, miestne

Kosicky samospravny kraj

Prislu$né organy - vnutrostatne, regionalne, miestne

Unia miest a obci

Prislusné organy - vnutrostatne, regionalne, miestne

Stredna odborna $kola elektrotechnicka, 85101 Bratislava

Stredoskolské (SS) a vysokoskolské (VS) vzdelavacie intitucie

Stredna odborna Skola elektrotechnicka, 84102 Bratislava

SS a VS vzdelavacie inétitlcie

Stredna priemyselna skola 0. Winklera Lu¢enec

SS a VS vzdeldvacie inétitlcie

Strednd odborné Skola stavebna a geodeticka, KoSice

SS a VS vzdelavacie inétitlcie

Stredna priemyselna $kola stavebna, Presov

SS a VS vzdelavacie inétittcie

Stredna priemyselna $kola stavebna Emila Bellu$a, Trencin

SS a VS vzdeldvacie inétitlcie

Stredna priemyselna $kola stavebna, Zilina

SS a VS vzdelavacie inétitlcie

Stredna odborné Skola remesiel a sluzieb, Poprad

SS a VS vzdelavacie inétitlcie

Stredna odborna Skola remesiel a sluzieb, Bratislava

SS a VS vzdeldvacie inétitlcie

Stredna odborné Skola stavebnd, Nitra

SS a VS vzdelavacie inétitlcie

Stredna odborna kola stavebna, Zilina

SS a VS vzdelavacie instittcie

Stredna odborna $kola technicka, Presov

SS a VS vzdeldvacie inétitlcie

Spojena $kala, Banska Bystrica

SS a VS vzdelavacie inétittcie

Technické univerzita KoSice

SS a VS vzdeldvacie inétitlcie

Strabag Pozemné stavitelstvo s.r.o.

Zamestnavatelia

Chemkostav a.s.

Zamestnavatelia

Proma s.r.o. Zamestnavatelia
BALA a.s. Zamestnavatelia
HORNEX a.s. Zamestnavatelia
Koga Bau s.r.o. Zamestnavatelia
STRABAG s.r.o. Zamestnavatelia

Metrostav a.s. - organizatna zlozka Bratislava

Zamestnavatelia

VAHOSTAV-SK a.s.

Zamestnavatelia

Integrovany odborovy zvaz

Zastupcovia zamestnancov

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy

Zdruzenia zamestnavatelov

Republikova tnia zamestnavatelov

Zdruzenia zamestnavatelov

CEPA - Priatelia Zeme

Profesijné zdruzenia, cechy, klastre a ini stakeholderi

Slovenska rada pre zelené budovy

Profesijné zdruzenia, cechy, klastre a ini stakeholderi

Cech strechéarov Slovenska

Profesijné zdruZenia, cechy, klastre a ini stakeholderi

Narodny energeticky klaster

Profesijné zdruzenia, cechy, klastre a ini stakeholderi

Komora geodézie a kartografie

Profesijné zdruzenia, cechy, klastre a ini stakeholderi

Stakeholderi
podporujuci
cestovnu

mapu
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Porovnavacia

ana Iyza Projekt bol jedine&ny v tom, e vietky aktivity sa opakovali v Ceskej
republike aj na Slovensku. Poc¢as celého projektu sa konali pravidelné
dvojtyzdnové online stretnutia, ako aj dalSia komunikdcia a aktivna
spoluprdca medzi ceskymi a slovenskymi partnermi s cielom monitorovat
postup prdc vo svojich krajindch a vzdjomne ho porovndvat. Tym sa
maximalizovala synergia aktivit medzi oboma krajinami.

Hoci obe krajiny smerovali k rovnakému cielu, pristup cestovnych mdp sa mierne |i$il a odrdzal prekdazky
identifikované v analyze suc¢asného stavu v kazdej krajine.

Slovenské iniciativy sa zameriavali predov§etkym na vzdeldvanie v stavebnictve. Najvyznamnejsim
uspechom bolo zacatie diskusii a zlep$enie spoluprdce medzi zainteresovanymi stranami so zameranim na vyvoj
novych vzdelavacich programov a implementdciu konkrétnych opatreni do skolskej praxe.

Ceské opatrenia sa tykali irsieho okruhu tém s osobitnym dérazom

na posilnenie kapacit v celom stavebnom sektore. Najdélezitejsim
aspektom bola nadviazand spoluprdca s viadnymi organmi,
ktoré budi zohravat kliéovu ulohu pri realizacii opatreni.



Ziskane

Ziskané skusenosti skusenosti a

v y [ ]
Strukturdlne prostredie a v§eobecné prdavne predpisy obochkrajinvedik po- Od poruca nid
dobnym reakcidm na vyzvy a Celia porovnatelnym strukturdinym problémom.

Obe krajiny maju spoloény problém, ktorym je nedostatok kvalifikovanych
odbornikov v stavebnictve a celkovy nedostatok pracovne;j sily.

Obe krajiny zistili zna¢né nedostatky vo vzdeldvani na vSetkych urovniach vratane
zdkladného, odborného a celoZivotného vzdeldvania.

Pocas projektu sa ukdzalo, Ze o tuto tému je znacny zdujem. VSetky zainteresované strany

preukazali vysoké nasadenie pre rozvoj projektu. Vrdtane $tatnej spravy, ktord vyjadrila

silnt podporu pokra¢ovaniu prdc na opatreniach po ukonceni projektu.

Je potrebné najst vhodnil
stratégiu a financovanie.

Cim skér déjde k technologickému pokroku,

tym lahsie sa bude stavebnictvo

transformovat a prindsat pridanu

hodnotu prostrednictvom Zle.pge"ie vzf' EIé.-
vacieho systému je

kvalifikovanych pracovnikov. e talentoez::j":r:cnxnej iy
do tohto odvetvia je potrebné
dosiahnut rychly a vyrazny
pokrok.

Odporucania

pedagogickych a odbornych pracovni-
kov, aby spifiali poziadavky moderného
pracovného prostredia a aby sa
uditel'ské povolanie stalo

atraktfnejSim. Hlavny déraz by sa mal

klast na technologicky
pokrok a digitalizaciu.
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