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Cuvant inainte

Industria constructiilor joacd un rol vital in cresterea economicd si dezvoltarea durabild a tarilor. Tn
Romania, sectorul constructiilor a contribuit semnificativ la PIB-ul national si la ocuparea fortei de
munca, facandu-l un sector esential pentru progresul economic durabil.

Sectorul constructiilor si in mod particular cel al construirii/renovarii/restaurarii cladirilor este unul
care contribuie semnificativ la atingerea tintelor de eficienta energetica stabilite prin legislatia
nationala si comunitara si totodata la asigurarea calitatii vietii cetatenilor.

Piata constructiilor din Romania a inregistrat o crestere semnificativa in ultimul deceniu, alimentata de
investitii sporite in dezvoltarea infrastructurii educationale, de sanatate, administrative si culturale,
proiecte rezidentiale si comerciale, finantate atat din fonduri private, cat si din diferite programe
europene sau nationale. Aceasta crestere a generat o cerere in crestere pentru forta de munca
calificata in diferite meserii din domeniul constructiilor, inclusiv inginerie civila, arhitectura, tamplarie,
zidarie, lucrari electrice si instalatii sanitare. Cu toate acestea, in ciuda acestei cresteri, industria
constructiilor din Romania se confrunta cu tot mai multe provocari legate de asigurarea fortei de
muncad, atat numeric cat si Tn privinta adecvarii calificarilor si dezvoltarii competentelor. Scaderea
continua a numarului de lucratori instruiti si calificati corespunzator a devenit o preocupare majora,
fiind necesare n continuare masuri complexe de sprijin si politici publice specifice din partea statului.

Cresterea competitivitatii in sectorul constructiilor si mobilizarea accelerata a investitiilor din ultimul
deceniu a condus la intensificarea activitatii economice, insa a generat presiuni suplimentare asupra
capacitatii existente Tn piata si a fortei de munca active si calificate corespunzator in diferite meserii
din domeniul constructiilor, care sa poata sustine dezvoltarea economica.

in acelasi timp, pentru a rdspunde provocérilor legate de dinamica si performanta sectorului
constructiilor si de nevoile mediului de afaceri, specialistii si autoritatile cu atributii in domeniu au un
rol esential pentru furnizarea unor servicii de calitate, motiv care impune un nivel adecvat de
competente.

n acest context, prin initiativele Pactul verde european, prin Strategia privind valul de renovari al
cladirilor si noua Directiva (UE) 2024/1275 (EPBD), se propune implicit, pe langa cresterea ratei de
renovare a cladirilor pana in 2030, si cresterea calitatii lucrarilor de constructii si cresterea numarului
de locuri de munca in sectorul constructiilor, iar statele membre sunt incurajate sa asigure masurile si
finantarile destinate promovarii educatiei si formarii specifice, a perfectionarii si a recalificarii Tn
sectorul constructiilor, pentru conformarea cu aceste cerinte care contribuie la atingerea obiectivelor
de clima si energie.

Conform Strategiei europene privind valul de renovari al cladirilor, demersul va imbunatati calitatea
vietii pentru oamenii care locuiesc in cladiri si le utilizeaza, va reduce emisiile de gaze cu efect de sera
din Europa, va stimula digitalizarea si va imbunatati reutilizarea si reciclarea materialelor. Pana in anul
2030, 35 de milioane de cladiri ar putea fi renovate la nivel european si pana la 160.000 de locuri de
munca verzi suplimentare ar putea fi create in sectorul constructiilor.

Pentru asigurarea sustenabilitatii si competitivitatii pe termen lung a pietei constructiilor din Romania
este prioritara Tmbunatatirea competentelor fortei de munca din constructii, sens in care sunt
necesare in continuare eforturile concertate ale industriei cu ceilalti factori implicati, precum mediul
academic, mediul profesional, administratia publica, prin consolidarea colaborarilor
interinstitutionale, investitiile in facilitati si tehnologii moderne de formare si promovarea invatarii pe
tot parcursul vietii si a dezvoltarii profesionale continue.

Romania se confrunta cu o nevoie in crestere a fortei de munca in constructii, atat calificata cat si
necalificata, ca urmare a transformarilor societale din ultimii ani (emigratia, scaderea atractivitatii ca
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urmare a dificultatii acestui tip de munca). Astfel este necesara stabilirea unor masuri complexe care
sa asigure forta de munca necesara domeniului constructiilor, care sa se refera la recrutare, pregatire
profesionala, fidelizare, astfel incat sa sprijine cadrul general de desfasurare a actiunilor de
construire/renovare.

De asemenea, sunt necesare masuri concertate care sa sprijine:

- asigurarea fortei de munca suficienta si calificata, atat la nivel de Tnvatamant liceal — dual, cat
si la nivel de studii superioare si de formare profesionala continua, inclusiv dezvoltarea de noi
competente;

- asigurarea proiectarii de calitate in domeniul arhitecturii si ingineriei, inclusiv prin utilizarea
instrumentelor de proiectare si gestiune digitala — BIM (Building Information Modelling);

- finantarea investitiilor in renovarea inteligenta a cladirilor;

- finantarea adecvata in cercetare si inovare, pentru un mediu construit sustenabil, inteligent
si incluziv;

- utilizarea eficienta a resurselor (durabilitate, reciclabilitate, utilizarea de materiale de
constructii compatibile cu mediul)

- controlul produselor de constructii care afecteaza in mod direct calitatea fondului construit;

- Tmbunatatirea cadrului de reglementare, cu un accent pe reducerea sarcinilor administrative
si crestere a calitatii rezultatelor.

n acest context, proiectul BUS4ROBOOST si-a propus sd livreze o viziune strategica transpusa intr-o
foaie de parcurs reinnoita pentru calificarile in sectorul constructiilor, adaptate cerintelor de eficienta
energeticd si digitalizare. In cadrul proiectului au fost abordate nevoile de calificare pentru sectorul
constructiilor si a fost evaluata eficacitatea implementarii primei foi de parcurs nationale elaborata in
2013, in vederea actualizarii abordarii strategice nationale, inclusiv cartografierea nevoilor de
competente si recomandari pentru certificare, calificare/instruire atat a lucratorilor in constructii cat
si a specialistilor din Romania pentru a reflecta noile nevoi de calificare.

Acest document reprezinta versiunea actualizata a Foii de parcurs pentru calificarea fortei de muncd
din sectorul constructiilor, pentru atingerea obiectivelor nationale privind eficienta energetica si
utilizarea surselor regenerabile de energie in cladiri si implicit de reducere a amprentei de carbon, care
au fost angajate de Romania pentru anul 2030. Planul propus isi propune sa asigure ca profesionistii
din sector sunt dotati cu competentele necesare pentru a gestiona cu succes provocdrile actuale ale
sectorului constructiilor in vederea atingerii acestor obiective.

Acest document include rezultatele procesului de consultare desfasurat in perioada februarie-mai
2024 in cadrul Platformei Nationale pentru Calificare in constructii (PNC) si al Comitetului National
Consultativ (CNC). Prin intermediul acestui demers au fost primite contributii si sugestii de la partile
interesate pentru a Tmbunatati planul de actiuni definit initial, urmarindu-se obtinerea aprobarii si a
sustinerii pentru documentul final, pentru a putea implementa eficient si cu succes actiunile propuse
pentru a indeplini obiectivelor nationale stabilite.
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Rezumat

Foaia de parcurs isi propune sa defineasca liniile directoare si masurile prioritare necesare

fundamentarii unei strategii nationale coerente, racordate la politicile si strategiile definite la nivel

european si care sa tinad seama de conditiile specifice de la nivel regional/national, pentru calificarea

fortei de munca din sectorul constructiilor, in vederea atingerii tintelor privind eficienta energetica si

utilizarea surselor regenerabile de energie in cladiri, obiective asumate de Romania pentru anul 2030.

Pe baza analizei stadiului actual elaboratain cadrul proiectului si prezentata in raportul ANSQ (Analysis

of National Status Quo) [1], actiunile prevadzute in cadrul acestei foi de parcurs urmaresc eliminarea

barierelor multiple identificate si a decalajelor cuantificate in fiecare subsector/profesie/ocupatie cu

relevanta pentru domeniul vizat. Foaia de parcurs pentru calificarea fortei de munca din sectorul

constructii a fost elaborata pornind de la urmatoarele obiective principale:

2
o

2
o

Identificarea si planificarea masurilor care trebuie sd fie adoptate/asumate de factorii
decizionali pentru a se depasi problemele si decalajele privind forta de munca in constructii in
vederea atingerii obiectivelor stabilite pentru anul 2030;

Implementarea unor scheme coerente si fezabile de pregatire a fortei de munca in domeniul
solutiilor energetice eficiente, atat in ceea ce priveste formarea profesionala initiala (prin
fnvatamantul profesional si tehnic), cat si in formarea profesionala continua (prin
elaborarea/actualizarea/adaptarea curricula la cerintele pietei fortei de munca);

Adoptarea masurilor necesare pentru recunoasterea beneficiilor sau valorii nou-create date
de o forta de munca mai bine calificata, pentru sustinerea financiara a companiilor sau
introducerea obligativitatii utilizarii muncitorilor calificati.

Foaia de parcurs este structurata astfel:

Obiectivele pentru anul 2030: contributia economiei de energie si utilizarii SRE in sectorul
constructiilor pentru atingerea obiectivelor nationale pentru anul 2030.

Necesarul de calificare si decalajele din sectorul constructiilor. Aceasta parte se bazeaza pe
analiza stadiului actual in ceea ce priveste identificarea lacunelor si decalajelor dintre situatia
curenta referitoare la necesarul de ocupatii din sectorul constructii si competentele necesare
definirii acestor ocupatii in perspectiva anului 2030. Aceasta sectiune cuprinde:

o0 competentele necesar a fi dobandite in vederea practicarii ocupatiilor care sa aduca
beneficii in ceea ce priveste eficienta energeticd, respectiv utilizarea surselor
regenerabile de energie;

o necesarul de calificare in sectorul constructiilor;

O barierele in atingerea obiectivelor pentru anul 2030.

Strategia generald pentru acoperirea necesarului de pregatire in scopul atingerii obiectivelor
2030.

Identificarea — conform necesarului din diverse sectoare — a masurilor prioritare (scheme de
calificare) aferente fiecarei profesii relevante pentru a indeplini obiectivele stabilite. Referitor
la masurile propuse pentru scheme noi sau actualizate de calificare, foaia de parcurs
abordeaza urmatoarele:

o Scopul, continutul si rezultatele schemelor de calificare propuse;

o Costuri si beneficii;

O Stagii pentru persoanele instruite;

o Competente si cunostinte multidisciplinare;
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o Cerinte de admitere, niveluri de calificare si certificarea absolventilor;
O Selectarea si acreditarea organizatorilor cursurilor de pregatire si controlul calitatii;
o Reguli de certificare si cerinte pentru companiile din domeniul constructiilor si
instalatiilor;
O Subventii si stimulente, cum ar fi schemele de sustinere si cerintele de certificare;
O Registre nationale/baze de date pentru evidenta certificarilor;
o Finantare si administrare;
o Institutionalizarea schemelor de calificare propuse, responsabilitati.

e Definirea unui plan de actiune pentru implementarea masurilor identificate, acoperind

urmatoarele aspecte:

o

O O O O

planificarea in timp pana in 2030;

resurse necesare pentru implementare (de ex. actori si buget estimat);

procedura de certificare si acreditare a persoanelor fizice, respectiva companiilor;
masurile auxiliare necesare (comunicare, masuri de stimulare etc.);

masuri structurale de monitorizare a dezvoltarii cerintelor de competente necesare
practicarii ocupatiilor din sectorul constructiilor, sistem de avertizare potential asupra
riscului de aparitie a unor tensiuni pentru unele meserii etc.

® Monitorizarea progresului masurilor propuse.

Identificarea si planificarea masurilor necesare

Plan de actiune

[ ] P
<
g
Scheme de 7 §
Strategie generala
calificare :
pentru atingerea
obiectivelor
‘)\/'
-_ * |
2%, Q=0 il
) . ’ Obiective
Calificarea fortei ‘
p energetice
de munca
o Monitorizarea 2030
g = progresului

e

Figura 1 Identificarea si planificarea mdsurilor necesare fundamentdrii unei strategii nationale coerente
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1. Introducere

Context

Tn contextul economic actual, sectorul constructiilor cunoaste o crestere semnificativd, sustinutd de
investitii Tn infrastructura, proiecte rezidentiale si comerciale. Cererea pentru servicii de constructii
este inca Tn continua crestere, iar companiile din acest domeniu se confrunta cu o cerere ridicata de
lucrari si proiecte. Cu toate acestea, aceasta crestere vine la pachet cu diverse provocari, precum
inflatia preturilor materialelor de constructii si costurile ridicate ale fortei de munca calificate. De
asemenea, exista o presiune crescuta pe sectorul constructiilor in ceea ce priveste sustenabilitatea si
implementarea practicilor ecologice.

Tn acest context, adaptabilitatea, inovatia si abilitdtile tehnice devin tot mai importante pentru
companiile si lucratorii din industria constructiilor, in vederea satisfacerii cerintelor pietei si mentinerii
competitivitatii.

n prezent, piata constructiilor din Romania se confruntd cu o situatie particulard, in care desi este in
implementare un numar record de lucrari publice, fiind lansate alocari istorice inclusiv in renovarea
energetica a cladirilor, un numar semnificativ de constructori romani aleg sa plece sa lucreze in alte
tari, in timp ce muncitori din Asia Centrala vin sa lucreze in Romania. Aceasta migratie a fortei de munca
in sectorul constructiilor are multiple motive si implica unele efecte asupra pietei muncii.

Unul dintre motivele principale pentru plecarea constructorilor romani este perspectiva unor salarii
mai mari si conditii de munca mai bune in strainatate. Aceasta emigrare a lucratorilor romani a dus la
o scadere a numarului de lucratori disponibili pe piata interna, ceea ce poate afecta capacitatea de a
indeplini cerintele si termenele proiectelor in Romania.

Pe de alta parte, venirea muncitorilor din Asia Centrala ofera o solutie pentru deficitul de forta de
munca Tn constructii, Tnsa aduce si provocari legate de adaptarea la conditiile si cerintele specifice ale
pietei romanesti. In aceasta situatie, sectorul constructiilor din Romania se confruntd cu nevoia de a
asigura calitatea si siguranta muncii, precum si de a promova integrarea si diversitatea culturala in
cadrul echipei de constructii.

Caracterizarea sectorului constructiilor

in Romania, conform INS, sectorul constructiilor a avut o contributie semnificativa la PIB, cu o medie
de 378,93 milioane de euro intre 1995 si 2021. Figura 2 evidentiaza evolutia PIB-ului Romaniei si
aportul adus de sectorul constructiilor.

Evolutia ponderii sectorului constructiilorin PIB

—e— Sectorul
constructiilor
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Figura 2: Evolutia ponderii sectorului constructiilor in PIB (sursa: INS) [1]
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Majoritatea romanilor locuiesc in locuinte mici, cu peste 63% avand mai putin de 50 m2. Aproximativ
jumatate din locuinte sunt in zone rurale, predominant case individuale, in timp ce in zonele urbane,
72% sunt in clddiri multifamiliale. Tn Romania existd aproximativ 5,6 milioane de cladiri, ceea ce
reprezinta 644 milioane m? suprafata utila incalzita. Cladirile rezidentiale constituie 90% din intregul
fond de cladiri, reprezentdnd 582 milioane de m?, iar cladirile nerezidentiale constituie restul de
aproximativ 62 milioane m2. Dintre cladirile rezidentiale, locuintele unifamiliale reprezinta cea mai
mare pondere, detinand aproximativ 58% din total, urmata de cladirile multifamiliale, cu aproximativ
33%.

Politicile nationale si dispozitiile VET existente

Pentru a contribui la obiectivele energetice si climatice ale UE pentru 2030 in cladiri, Romania a adoptat
mai multe strategii nationale care sunt implementate pe baza de politici, dintre care cele mai relevante
sunt urmatoarele:

e Planul National Integrat in Domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030 (PNIESC)
(PNIESC) vizeaza printre alte obiective si imbunatatirea performantei energetice a cladirilor
existente si stimularea constructiilor sustenabile si a cladirilor cu consum energetic redus [2]
(HG nr. 1076/2021)

e Strategia Nationald de Renovare pe termen lung [3] pentru sprijinirea renovarii parcului
national de cladiri transformarea sa treptata intr-un fond de cladiri cu un nivel ridicat de
eficienta energetica si decarbonare pana in 2050 pentru atingerea obiectivului de eficienta
energeticd de 32,5%, stabilit de UE pentru 2030 (HG nr. 1034/27.11.2020).

e Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale de renovare pe termen lung pentru
etapa 1 - 2022-2030 prevede actiuni concrete pentru optimizarea legislatiei, dezvoltarea
mecanismelor financiare pentru renovarea cladirilor, formarea specialistilor in constructii,
cercetare si aplicare experimentald a solutiilor de proiectare, comunicare si constientizare, cu
accent pe investitii pentru Tmbunatatirea performantei energetice a cladirilor (HG nr.
10/2023).

e Strategia nationald de reducere a riscului seismic [4] promoveazd abordarea integratda a
consolidarii seismice si Tmbunatatirii performantei energetice a cladirilor (HG nr.
1442/29.11.2022).

e Strategia nationald a locuirii pentru perioada 2022—2050 [5] prevede imbunatatirii cadrului
de planificare si indeplinirea tintelor Componentei 10 — ,,Fondul local” al PNRR cu scopul de a
reduce privarea severa de locuinte pentru categoriile si grupurile vulnerabile (HG nr.
842/2022).

e Strategia Nationald de Dezvoltare Urband Integratd pentru Orase Reziliente, Verzi, Incluzive si
Competitive 2022-2035 - Politica Urbana a Romaniei, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
1575/2022, stabileste viziunea integrata si coordonata la nivel national si local pentru a ghida
dezvoltarea urbana durabilda si pentru a controla expansiunea urbana necontrolata, prin
furnizarea unui set de masuri coerente si prin corelarea domeniilor sectoriale si a diferitilor
actori [6] (HG nr. 1575/2022).

e Romania a transpus in legislatie si implementat Directiva privind Performanta Energetica a
Cladirilor (EPBD) [7], stimuldnd eficienta energetica si utilizarea energiei regenerabile n
constructii.

® Programul Educatie si Ocupare (PEO) [10] presupune apeluri de finantare pentru promovarea
a transformarilor economice inovatoare, inteligente, digitalizarea proceselor, obiectivele
Pactului verde european indica nevoi specifice pentru capitalul uman, respectiv competente
digitale, competente verzi, de creativitate, inovare si specializari inalte de nisa.

e Planul National de Implementare pentru educatie si formare profesionald initiald si continud
(PNI — VET) [11] promoveaza printre altele imbunatatirea programelor de educatie si formare
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profesionala initiala si continua care sa sustind coeziunea economicda si social3,
competitivitatea, cresterea si dezvoltarea inteligentd, incluziva si durabild si sa faciliteze
dezvoltarea profesionald si personala a indivizilor, in corelare cu obiectivele stabilite prin
Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea profesionala
(EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si rezilienta (Recomandarea VET)

e Strategia nationald pentru ocuparea fortei de muncd 2021-2027 stabileste obiective si actiuni
care promoveaza printre altele integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca
disponibile, modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea crearii unui
mediu care sa conduca la sustinerea unei piete a muncii flexibile, functionale si reziliente,
precum si consolidarea sistemului de formare profesionald a adultilor pentru o mai buna
conectare la cerintele pietei muncii [12] (HG nr. 558/2021)

e Strategia nationald pentru formarea adultilor 2024-2027 vizeaza cresterea participarii
adultilor la procesul de invatare pe tot parcursul vietii si imbunatatirea calitatii educatiei si
formarii lor profesionale prin dezvoltarea competentelor verzi si digitale [13] (HG nr.
1341/2023)

e Strategia nationald privind economia circulard, aprobata prin HG nr. 1172/21.09.2022,
respectiv Planul de actiune pentru Strategia nationala privind economia circulara, aprobat prin
HG nr. 927/05.10.2023 pentru completarea Strategiei nationale privind economia circulara
[20]

e Strategia Nationald pentru Locuri de Muncd Verzi 2018-2025 promoveaza prin planul de
actiuni propuse corelarea interventiilor cu potential generator de locuri de munca verzi
cuprinse in documente strategice nationale ce vizeaza protectia mediului si implementarea
unui sistem economic bazat pe dezvoltarea durabild cu masuri noi de natura a asigura
dezvoltarea “competentelor verzi” si o mai buna anticipare a nevoilor in materie de
"competente verzi”, care sa permitd autoritatilor si partilor interesate relevante sa se adapteze
tranzitiei la “economia verde” (HG nr. 594/2018) [21]

e Foaia de parcurs privind implementarea metodologiei BIM (Building Information Modelling) la
nivel national, in proiectele de investitii finantate din fonduri publice din sectorul
constructiilor, adoptatad prin Memorandum aprobat de Guvern in data de 16 septembrie 2022
[22]

e Programul National de Eficienta Energetica in Cladiri (PNEEC) [8] promoveazd masuri specifice
(sprijin financiar si tehnic) pentru Tmbunatatirea cladirilor existente si adoptarea surselor
regenerabile.

® Programul Casa Eficienta Energetic [9] sprijina proprietarii in realizarea de renovari energetice
(izolarea termica, inlocuirea sistemelor de incalzire si iluminat eficiente, instalarea de sisteme
de energie regenerabila etc.) pentru a reduce consumul de energie, oferind finantare si
asistenta tehnica.

De asemenea, la nivel european au fost adoptate prin pachetul “Fit for 55” mai multe acte normative
relevante care se afld Tn curs de transpunere la ministerele de resort, a caror implementare va
presupune existenta unui numar important de specialisti si lucratori cu competente suplimentare in
ceea ce priveste cladirile verzi si digitale. Dintre acestea, una dintre cele mai importante este Directiva
(UE) 2024/1275 a Parlamentului European si a Consiliului privind performanta energetica a cladirilor,
care propune printre altele si instituirea de masuri si finantare pentru promovarea educatiei si formarii
cu scopul de a se asigura ca exista o forta de munca suficienta cu un nivel adecvat de competente care
sa corespunda nevoilor din sectorul constructiilor.

Directiva (UE) 2018/2001 privind promovarea energiei din surse regenerabile, modificata prin Directiva
(UE) 2023/2413, cuprinde de asemenea o serie de prevederi privind formarea profesionala a inginerilor
si arhitectilor, stipuland ca statele membre se asigura ca sunt disponibile sisteme de certificare sau
sisteme de calificare echivalente pentru instalatorii de cazane si de cuptoare mici pe baza de biomasa,
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precum si de sisteme fotovoltaice solare si termice solare, de sisteme geotermale de mica adancime si
de pompe de caldura. Directiva cuprinde si prevederi privind asigurarea de catre statele membre a
unei indrumari disponibile pentru toti factorii relevanti, in special pentru urbanisti si arhitecti, astfel
incat acestia sa poata lua in considerare combinatia optima de energie din surse regenerabile, de
tehnologii cu eficientd ridicata si de fincalzire si racire centralizata la planificarea, proiectarea,
construirea si renovarea zonelor industriale, comerciale sau rezidentiale.

Date Cuantificate

Ocuparea fortei de munca actuale din sectorul constructiilor

Conform Institutului National de Statistica (INS), numarul mediu de salariati in constructii era de
aproximativ 435.000 la sfarsitul anului 2022. Acest numar include lucratorii calificati si necalificati
implicati Tn constructia si reabilitarea cladirilor, lucrarile de infrastructurd, instalatii, finisaje si alte
activitati legate de constructii.

Este de mentionat ca din totalul de 453.941 salariati care activeaza in sectorul constructiilor doar
59.137 sunt femei, ceea ce reprezinta un procent de 13% din totalul salariatilor din sector. In ceea ce
priveste forma de proprietate, din totalul de 453.941 salariati Tn constructii, 17.217 din care 4.197
femei lucreaza in companii proprietate publica iar 436.724 salariati din care 54.940 femei lucreaza in
companii proprietate privata. O evolutie a numarului total de salariati Tn ultimii ani se poate observa
in tabelul 1.

Tabel 1 Evolutia numdrului de salariati total si aportul celor din domeniul constructiilor (Sursa INS)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numar total
e . 4.611 4.759 4.945 5.068 5.164 5.031 5.094
salariati [mil]
Salariati in 0.363 0.360 0.353 0.356 0.394 0.431 0.453

constructii [mill  (7.88%)  (7.56%)  (7.15%)  (7.02%)  (7.64%)  (8.58%)  (9.01%)

Consumul actual de energie in tara si in sectorul constructiilor

n anul 2020, sectorul construit a consumat 42-46% din totalul de energie finald consumat3 in Romania,
suma la care partea rezidentiald are cea mai mare cota, cu 34% din total. Restul de circa 9% revine
cladirilor publice si administrative.

Aproximativ 53% dintre cladirile de locuit au fost construite Tnainte de 1970, iar peste 90% au fost
construite Tnainte de 1989, in functie de suprafata totala (in metri patrati). Aceste cladiri prezinta
performante energetice cuprinse intre 150 si 400 kWh/m?/an, ceea ce indicd un consum ridicat de
energie pentru incdlzire si racire. Pentru apartamente, energia termica reprezintd aproximativ 55% din
consumul total de energie, iar pentru cladirile de locuit individuale, procentul poate ajunge pana la
80%. Aceste cifre evidentiaza nevoia de a imbunatati eficienta energetica a cladirilor existente si de a
promova renovarile si constructiile noi in conformitate cu standardele si practicile sustenabile. Tn figura
3 se poate observa evolutia consumului energetic in functie de sursa de energie si evolutia productiei
de energie din surse regenerabile din Romania Tn ultimii 10 ani.
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Figura 3 Evolutia consumului energetic in functie de sursa de energie si evolutia productiei de energie din
surse regenerabile [sursa INS] [1]

Obiectivele energetice ale tarii pentru 2030 si contributia preconizata a sectorului constructiilor

Obiectivele energetice ale Romaniei pentru anul 2030 sunt definite in Strategia Energetica Nationala
(SEN) si in Planul National Integrat de Energie si Clima 2021-2030 aprobat prin HG 1076/2021 (PNIESC)
[2]. Sectorul constructiilor poate contribui cu 30% la economisirea de energie conform Planului
National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030.

Strategia Nationala de Renovare pe Termen Lung (SNRTL) [3] propune masurile de imbunatatire a
eficientei energetice, reducere a emisiilor de gaze cu efect de sera, precum si cele de crestere a
ponderii energiei din surse regenerabile Tn consumul total de energie prin renovarea fondului national
de clddiri. Intr-un consum final estimat pentru anul 2019 de 22,86 Mtep, fondul national de cladiri are
o pondere de 41,64%, avand un consum estimat de 9,52 Mtep.

n ceea ce priveste productia de energie, tinta principald a Romaniei este diversificarea surselor de
energie utilizate, prin cresterea contributiei energiei din surse regenerabile la o pondere de 30% din
totalul productiei de energie, in scopul reducerii emisiilor de gaze cu efect de serda. SNRTL are ca
obiectiv cresterea eficientei energetice in sectorul cladirilor, prin reabilitarea si renovarea cladirilor
publice, rezidentiale si comerciale. Suplimentar renovarii cladirilor in scopul cresterii performantei
energetice a cladirilor, SNRTL propune adoptarea tehnologiilor SRE (panouri solare termice, panouri
fotovoltaice si pompe de caldurd) pentru a atinge obiectivele asumate. Implementarea acestor
tehnologii este estimata sa aduca o crestere de peste 0,2 Mtep Tn productia de energie din surse
regenerabile pana in 2030 in sectorul rezidential.
Strategia Energetica Nationala are ca scop realizarea tintelor nationale asumate la nivelul anului 2030:

® 43,9% reducere a emisiilor ETS fata de nivelul anului 2005

e 30,7 % ponderea energiei din surse regenerabile in consumul final brut de energie

e 40,4% reducere a consumului final de energie fata de proiectia PRIMES 2007

Dezvoltarea sectorului energetic presupune, conform strategiei nationale concentrarea pe
urmatoarele directii principale:

- utilizarea tehnologiilor inovatoare nepoluante in toate subsectoarele sistemului energetic,

- construirea de noi capacitati de productie bazate pe tehnologii nepoluante,

- tranzitia de la combustibili solizi (carbune, lignit etc.) spre gaz natural si SRE,

- retehnologizarea si modernizarea capacitatilor de productie existente si incadrarea lor in

normele de mediu,
- incurajarea producerii de energie in sistem descentralizat.
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Decalaje si necesar de calificare in sectorul constructiilor

Estimarea necesarului de forta de munca s-a efectuat pe baza necesarului de lucrari pentru renovare
in conformitate cu estimarile SNRTL si pentru constructia de cladiri noi tinand seama de informatiile
disponibile de la INS pentru ultimii 3 ani, pornind de la necesarul de manopera pe baza normelor de
deviz pe categorii de lucrari (norme existente — in special la eficientizarea energetica a cladirilor si la
realizarea de cladiri noi), cu sprijinul eDdevize sau pornind de la necesarul specific de manopera evaluat
in urma consultarilor cu factorii interesati din cadrul Platformei Nationale pentru Calificare (PNC) (in
cazul implementarii sistemelor de utilizare a energiei din surse regenerabile).

Necesarul de forta de munca Tn sectorul constructiilor a fost determinat in functie de estimarea
numarului de lucratori pe meserii relevante si de datele disponibile privind distributia numarului actual
de muncitori calificati (contracte de munca pe ocupatii, Revisal 2022), iar rezultatele sunt sintetizate
in tabelul 2 si figura 4.

Tabelul 2 - Estimarea necesarului de fortd de muncd si a decalajelor in sectorul cladirilor

Necesar Necesar Necesar | Disponibil

estimat estimat estimat Efectiv Decalaj

Nr | Denumirea meseriei / lucratori | lucratori | lucratori | (Revisal) | forta de
crt. ocupatiei Cod COR Renovare | C-tii noi + TOTAL 2022 munca
1 | Betonist 711401 15.642 8.132 23.775 1.081 -22.694

2 | Dulgher 711501 21.926 22.591 44,517 17.214 -27.303

3 | Electrician / Instalator 741106-741110, 22.063 34.109 56.173 19.562 -36.611
electrician / Electronist | 741201, 741206,
741301, 741304,
741306-741308,
742204, 742207

4 | Parchetari, linolisti, 7122 10.254 14.292 24.546 4,536 -20.010
mozaicari, faiantari si
asimilati
5 | Fierar beton 711402 22.956 37.310 60.266 7.858 -52.408
6 | Finisor mase plastice 814205 327 1.650 1.978 1.900 -78
7 | Geamgiu 530 12 541 257 -284
8 | Instalator sanitare si 712602, 712609, 5.815 16804 22619 26272 (3.653)
gaze + alimentare cu 712612
apa / canal
9 | Instalator incalzire 712604, 712608 3.499 25.417 28.916 5.761 -23.155

centrala si gaze /
centrale termice

10 | Instalator frigotehnist 712603 47 195 242 319 (77)

11 | Instalator ventilare si 712606 1.124 1.093 2.217 218 -1.999
conditionare

12 | Instalator pentru 712614 39 256 295 28 -267
pompe de caldura

13 | Instalator pentru 712615 0 413 413 2 -411
sisteme geotermale

14 | Instalator centrale 712608 271 90 361 264 -97
termice biomasa

15 | Instalator pentru 713702 1.182 388 1.569 1.739 (170)
sisteme fotovoltaice
solare

16 | Instalator sisteme 713614, 741105 987 329 1.316 188 -1.128

termice solare /
Montator instalatii
solare
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Necesar Necesar Necesar | Disponibil
estimat estimat estimat Efectiv Decalaj
Nr | Denumirea meseriei / lucratori | lucratori | lucratori | (Revisal) | fortade
crt. ocupatiei Cod COR Renovare | C-tii noi + TOTAL 2022 munca
17 | Ipsosar 7123 5.080 4.369 9.449 480 -8.969
18 | Izolator / Montator 712403 11.369 10.302 21.671 1.669 -20.002
sisteme opace de
termoizolare pentru
cladiri
19 | Lacatus si constructor 721407 2.182 3.593 5.775 5.700 -75
structuri metalice
20 | Montator constructii 721433 1.214 1.636 2.850 2.457 -393
metalice
21 | Montator prefabricate 7.091 1.332 8.423 314 -8.109
beton
22 | Muncitor calificat 4.120 3319 7439 1505 -5.934
23 | Muncitor deservire, 40.205 27.063 67.269 124.938 (57.669)
incarcare-descarcare
materiale
24 | Muncitor necalificat 931302 1.950 2.907 4.857 45.449 (40.592)
25 | Pavator 711902 580 1.333 1.914 1.013 -901
26 | Sapator 2.636 4.826 7.462 3.808 -3.654
27 | Specialist gips carton 1.576 2.162 3.738 1.965 -1.773
28 | Sudor 721 1.881 1.879 3.761 3.700 -61
29 | Tamplar 7115 -752201 - 3.118 2.137 5.255 5.461 (206)
712409-11
30 | Tinichigiu 721312 3.208 786 3.994 773 -3.221
31 | Zugrav + vopsitor 713102, 713204 6.377 5.949 12.326 10.529 -1.797
32 | Zidar 7112 27.422 19.746 47.167 22.070 -25.097
226.671 256.421 483.092 319.030 -164.062
Zidar [ I s
Zugrav + vopsitor
Tinichigiu
Tamplar
Sudor
Specialist gips carton
Sapator
Pavator
Muncitor necalificat |
Muncitor deservire, incarcare-descarcare materiale
Muncitor calificat
Montator prefabricate beton
montator constructii metalice
Lacatus si constructor structuri metalice
Izolator | Montator sisteme opace de termoizolare pentru cladiri = Necesar estimat lucratori + TOTAL
Ipsosar .
Instalator sisteme termice solare / Montator instalatii solare ODisponibil Efectiv (Revisal) 2022
Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare u Decalaj forta de munca
Instalator centrale termice biomasa
Instalator pentru sisteme geotermale
Instalator pentru pompe de caldura
Instalator ventilare si conditionare
Instalator frigotehnist
Instalator incalzire centrala si gaze / centrale termice m
Instalator sanitare si gaze + alimentare cu apa / canal
Geamgiu | 284
Finisor mase plastice 78
Fierar beton 548 |
Parchetari, linolisti, r icari, fai i si asimilati 20.010
Electrician / Instalator electrician / Electronist 36.611
Dulgher 27.303
Betonist [ REEX TR
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Figura 4 — Necesarul de fortd de munca pentru calificare in domeniile EE si SRE in clddiri

Pagina 14 din 129




RENOVATION OF ROMANIAN BUILDING STOCK

hl~ BUS4RoBOOST

Profesiile cu relevantda maxima pentru EE si SRE (care necesitd completare semnificativda a
competentelor existente sau definirea de competente sau chiar calificari noi) sunt:

- Electrician in constructii,

- Instalator in constructii,

- lzolator / Montator sisteme opace de termoizolare pentru cladiri,
- Tamplar / montator tamplarie,

- Instalator pentru sisteme termice solare,

- Instalator pentru sisteme fotovoltaice solare,

- Instalator pentru sisteme geotermale,

- Instalator centrale termice biomasa,

- Instalator pompe de caldura.

Pentru celelalte ocupatii din domeniul constructiilor (de exemplu, dulgher, betonist, zidar-tencuitor,
specialist montator gips-carton etc.) este necesara introducerea de competente privind cresterea
performantei energetice a cladirilor (inclusiv utilizarea materialelor si tehnologiile de izolare termica,
diminuarea efectelor puntilor termice, asigurarea etanseitatii la aer), privind aplicarea sau inglobarea
sistemelor de utilizare SRE in cladiri, economia circulara in constructii si digitalizare.

Necesarul ‘net’ de forta de munca estimat tinand seama de rezerva obtinuta din alte ocupatii pentru
care necesarul rezultat este nul (necesar negativ pe ocupatii) este de 164.062 lucratori, in conditiile in
care numarul actual al muncitorilor necalificati (neluati in calcul) este de 79.963 lucratori.

Cuantificarea estimativa a necesarului de calificare s-a efectuat prin evaluarea numarului de cursuri si
scheme de calificare necesare, cuantificarea numarul necesar de formatori si definirea structurilor de
instruire si acreditare pentru implementarea programelor.

Pornind de la necesarul de muncitori calificati pe ocupatii, au fost luate in considerare urmatoarele
ipoteze:

- Durata unui curs de formare este cuprinsa intre 360 ore si 720 ore, in functie de competentele
dobéandite anterior de participanti (cursanti),

- Perioada de implementare a unui curs de formare complet este de cca. 20 saptamani, iar a
unui curs redus este de cca. 10 saptamani,

- Numarul de cursanti in cadrul unei sesiuni de instruire este cuprinsa intre (max.) 14 persoane
(pentru aplicatii si lucrari practice) si 28 persoane (pentru partea teoretica),

- Numarul anual estimat de cursuri pentru un furnizor de formare profesionald continua este
cuprinsa intre 2,5 si 5 cursuri/an.

Tabelul 3 prezinta necesarul estimat de cursuri de calificare si de furnizori de formare profesional,
pentru ocupatiile cu relevanta maxima pentru domeniul analizat.
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Tabelul 3 — Necesarul estimat de scheme calificare / cursuri formare

Nr. Necesar Nr. Nr. furnizori
crt. Denumirea meseriei Cod COR calificare | cursuri formare
1 Instalator electrician / Electrician in | 741106-741110, 741201, 36.611 1.308 262
constructii 741206, 741301, 741304,
741306-741308, 742204,
742207
2 Instalator (Instalator incalzire 712602-712609 21.424 766 154

centrala si gaze, Instalator retele
termice si sanitare, Instalator
ventilare si conditionare aer,
Instalator apa, canal)

3 Instalator centrale termice biomasa 712608 97 4 1

5 Instalator pentru sisteme 712615 411 15 3
geotermale

6 Instalator pentru sisteme termice 741104-741105, 713614 1.128 41 9
solare

7 Instalator pompe de caldura 712614 267 10 2

8 Izolator / Montator sisteme opace 712401-712405, 712416 20.002 715 143

de termoizolare pentru cladiri

79.939 2.859 574

Schemele de calificare ce urmeaza a fi implementate in cadrul strategiei de calificare trebuie sa permita
invatarea treptatd si utilizarea competentelor dobandite anterior in cadrul cursurilor ulterioare. in
acest sens vor trebui identificate competentele specifice domeniului EE si SRE necesare pentru
completarea pregatirii existente specifice celorlalte ocupatii relevante pentru sectorul constructiilor (a
se vedea tabelul 2) care nu sunt indicate Tn tabelul 2, in vederea definirii schemelor de specializare sau
perfectionare. Tn acest caz cursurile care urmeaz3 a fi prevazute vor fi derulate pe o duratd mai scurta
decat cea considerata la cursurile de calificare, iar numarul de cursuri si de formatori va fi dimensionat
in consecinta.

Progresele inregistrate la nivel national in cadrul initiativei BUILD UP Skills

Situatia numarului de absolventi aferenta domeniilor de pregatire profesionala Constructii instalatii si
lucrari publice, Materiale de constructii si Electric este prezentata in Tabelul 4.

Tabelul 4 Numdrul de absolventi din ultimii ani din domeniile de pregadtire profesionald Constructii instalatii
si lucrdri publice, Materiale de constructii si Electric

Tnvitamant

profesional Tnvatamant liceal Total absolventi
2015-2016 887 6407 7294
2016-2017 2367 6001 8368
2017-2018 2102 5282 7384
2018-2019 2148 5769 7917
2019-2020 2124 5273 7397
2020-2021 2026 4772 6798
2021-2022 2709 4905 7614
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n luna ianuarie 2023, volumul lucrérilor de constructii a scazut, fatd de luna decembrie 2022, ca serie
bruta, cu 66,1%, iar ca serie ajustata in functie de numarul de zile lucratoare si de sezonalitate, cu 4,3%.
Fata de luna ianuarie 2022, volumul lucrarilor de constructii a crescut, ca serie bruta, cu 5,8%, iar ca
serie ajustata in functie de numarul de zile lucratoare si de sezonalitate, cu 7,2%.

Obstacole identificate in calea realizarii obiectivelor pentru 2030

Decalajele de competente intre situatia actuala si nevoile pentru 2030 in constructii variaza in functie
de evolutia resursei umane, dar exista tendinte generale in sectorul constructiilor din Romania. lata
cateva posibile decalaje de competente:

eficienta energetica si constructiile verzi - nevoia de dobandire suplimentara de competente
legate de proiectarea, constructia si intretinerea cladirilor cu performanta energetica ridicata,
utilizarea materialelor ecologice si tehnologiile pentru surse regenerabile de energie in ceea
ce priveste persoanele cu studii superioare dar mai ales formarea profesionala a lucratorilor
implicati in realizarea acestora;

tehnologie si digitalizare — pentru specialistii cu studii superioare este necesara dobandirea
de competente digitale suplimentare necesare cresterii utilizarii tehnologiilor precum BIM
(Building Information Modeling), GIS (Sisteme de informatii geografice), loT (Internet of
Things) si de asemenea, cu precadere pentru specialisti, dar si pentru lucratori, in ceea ce
priveste automatizarea proceselor de constructie;

competente pentru economia circulara in constructii - cu accent pe reciclarea materialelor de
constructii si minimizarea deseurilor, inclusiv proiectarea. Decalajele pot aparea in ceea ce
priveste abilitdtile legate de gestionarea materialelor reciclabile si aplicarea conceptelor
economiei circulare.

Pe langd aceste competente specifice noilor provocari, in continuare este necesara optimizarea
competentelor de mai jos privind:

managementul proiectelor si calitatea constructiilor — nevoia de competente necesare
dezvoltarii capacitatilor de planificare, managementul proiectelor si pentru asigurarea calitatii
in constructii; Decalajele pot aparea in ceea ce priveste competentele manageriale si
cunostintele Tn domeniul reglementarilor si standardelor de calitate.

sanatate si siguranta la locul de munca — reprezinta o prioritate in sectorul constructiilor si
necesitd competente in ceea ce priveste constientizarea si aplicarea regulilor de siguranta la
locul de munca si primul ajutor. Decalajele de competente pot aparea in ceea ce priveste
constientizarea si aplicarea regulilor de siguranta la locul de munca si primul ajutor.
gestiunea resurselor umane si comunicarea - abilitatile de gestionare a echipei sicomunicarea
eficienta in cadrul proiectelor de constructii sunt esentiale (dezvoltarea competentelor de
lider, gestionarea conflictelor si comunicarea cu echipe multiculturale).

diversitate si incluziune - nevoia de competente in ceea ce priveste gestionarea si promovarea
diversitatii in echipa.

n ceea ce priveste competentele si structura fortei de munca in domeniul constructiilor din Romania,
se evidentiaza probleme majore si bariere in atingerea obiectivelor pentru anul 2030, pentru a caror
depasire sunt necesare diferite actiuni:

Incoerenta si lipsa de trasabilitate in cadrul legislatiei care conduce la slaba cunoastere a
reglementarilor actuale - Necesitatea simplificarii cadrului legislativ,

Instabilitatea pietei in sensul definirii mecanismelor de finantare prin fondurile europene si
comunicarea deficitara intre autoritati si beneficiari < Importanta dezvoltarii de parteneriate
intre toti cei interesati pentru obtinerea modalitatilor de finantare si atingerea scopurilor si
rezultatelor propuse,

Rata ridicata de dinamica tehnologicd in domeniul constructiilor & Necesita parteneriate intre
producatorii de tehnologie si materiale de constructii, companii si unitati de Tnvatamant,
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e Forta de muncd imbatranita si insuficient calificatda - Necesitatea de a dezvolta mecanisme de
finantare pentru formarea profesionala, inclusiv invatamantul dual,

® Baza materiald depdsita: Existenta unor utilaje si echipamente vechi si depasite tehnic in
domeniul constructiilor,

® Probleme legate de finantarea si accesarea fondurilor europene disponibile pentru renovare,
formare profesionala si indeplinirea standardelor de mediu,

e Salarizare corespunzatoare: problemad legatda de corelarea salarizarii cu competentele
angajatilor din domeniul constructiilor.

2. Strategia generala pentru calificarea fortei de munca in constructii

in contextul macro-strategiilor privind eficienta energetica si a contributiei fundamentale pe care
sectorul constructiilor o are la atingerea acestora, tinand cont de dinamica pietei, de ciclicitatea
specifica industriei, de complexitatea sistemului de relatii si interdependente ce caracterizeaza
sectorul, dar mai ales de impredictibilitatea tot mai acuta atat a pietei in ansamblul sau, cat si a
comportamentelor individuale si a raportarii la munca si rolul acesteia in construirea identitatii ca actor
social, nevoile esentiale la care sistemul de educare si formare de competente Tn constructii trebuie sa
poata raspunde sunt :

- Flexibilitatea si viteza de schimbare,

- Transparenta si trasabilitatea,

- Asigurarea calitatii in toate punctele critice,

- Credibilitatea data de reprezentativitate, prin angrenarea tuturor partilor interesate in
procesele esentiale,

- Inclusivitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse.

Dincolo de aceste meta-caracteristici ale sistemului, starea acestuia la orice moment in timp ar trebui
sa poata garanta intr-o proportie rezonabild adecvarea competentelor disponibile pe piata muncii la
cerintele pietei constructiilor si, pe cat posibil, atingerea acestui deziderat continuu de adecvare prin
mijloace de maxima eficienta si eficacitate, cu costuri care sa stimuleze utilizarea de forta de munca
calificata.

n plus, ca in toate cazurile in care implementarea unei politici publice are nevoie de o mare implicare
din partea actorilor privati si depinde disproportionat de mult de comportamentul acestora, cum este
cazul in constructii, este necesara definirea unor pachete de stimulente de diferite tipuri care prin ele
insele sa comunice pietei directiile si obiectivele strategice in domeniul eficientei energetice.

Pornind de la aceste premise, precum si de la analiza stadiului actual al calificarilor din constructii, in
Anexa 1 este realizata analiza ocupationala care include ocupatiile relevante din sectorul de constructii:

- contracte individuale de munca active in anul 2022 in Revisal

- numar de furnizori autorizati si numar absolventi (unde au fost disponibile datele)

- existenta SPP si SO (se face simtita nevoia actualizarii SO conform actiunilor si argumentelor
descrise in Foaia de Parcurs; sunt precizate link-urile pentru SPP si SO existente ih momentul
de fata

- numar de ore si nivel de calificare

- numar de credite transferabile

- propuneri de competente verzi cu alocare de nivel de competenta pentru fiecare ocupatie in
parte (la nivelul UE nu exista un cadru pentru competente verzi ce poate fi asociat pe niveluri
de calificare, se propune rezolvare acestei probleme ce face greoaie revizuirea SO si includerea
competentelor verzi)

- alocarea de competente digitale conform cadrului european DigiComp pe fiecare nivel de
calificare in parte.
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n baza acestei analize, consortiul a identificat, cu sprijinul PNC si al CNC si prin consultdri sistematice
cu partile interesate, trei obiective majore pentru imbunatatirea sistemului actual de educare si
formare de competente pentru industria constructiilor:

Obiectiv Strategic 1 : OPTIMIZAREA CADRULUI FORMARII CONTINUE DE COMPETENTE VERZI S|
DIGITALE

Una dintre barierele fundamentale in cresterea pietei de formare de competente verzi si digitale
precum si in actualizarea continua si la timp a competentelor si a instrumentelor necesare pentru
furnizarea si dobandirea acestora o constituie complexitatea sistemului, birocratia si reglementarea
excesiva. Procesul de dobandire si certificare a competentelor necesare este un colos cu picioare de
Jut, iar procesul de introducere a oriciror modificiri este de reguld greoi. in acelasi timp, odata
dobandita o calificare, nu exista o ruta de actualizare a competentelor in timp, ceea ce face ca in piata
sa coexiste persoane cu calificari similare, dar competente partial diferite, in functie de momentul in
timp la care au dobandit calificarea respectiva.

Orientarea de tip fixed mindset impiedica, in fapt, dezvoltarea si formarea continug, iar dobandirea de
competente noi necesare in exercitarea unei anumite ocupatii se realizeaza mai curand informal si este
dificil de certificat, in absenta unui cadru simplu si transparent, usor inteligibil si trasabil.

Obiectiv Strategic 2 : ASIGURAREA UNEI OFERTE CORESPUNZATOARE $I ACCESIBILE DE FORMARE
DE COMPETENTE

n absenta unui cadru flexibil si, in consecintd, a unei cereri substantiale din partea pietei, atunci cand
cererea apare totusi, mijloacele de a raspunde acestor nevoi sunt slab adecvate, insuficiente,
eterogene din punct de vedere calitativ si slab predictibile.

Dezvoltarea instrumentelor de baza si a cadrului care sa asigure predictibilitate si flexibilitate ar
permite cresterea ofertei privind formarea de competente verzi si digitale, fapt ce poate contribui
implicit la cresterea cererii. In acelasi sens, este esentiald asigurarea calitatii intr-o manierd credibil,
transparenta si trasabild, ceea ce ar stimula cererea atat din partea lucratorilor, cat si din partea
angajatorilor din industrie.

Obiectiv Strategic 3 : STIMULAREA CERERII DE COMPETENTE VERZI SI DIGITALE

Obiectivele de eficienta energetica sunt macro-obiective care raspund indirect si de la o prea mare
distanta nevoilor societatii si indivizilor. Este necesar sa acceptam ca o piata in legdtura cu eficienta
energetica nu se poate dezvolta decat foarte lent Tn absenta coercitiei pe de o parte si a stimulentelor
pe de alta parte. Cadrul legislativ se constituie ca un prim factor de coercitie, insa in absenta unui nivel
ridicat de competenta in materie, insdsi aplicarea legii este indoielnica chiar in conditii de buna
credintd, cel putin din cauza unei slabe capacitati de control.

Stimularea pietei se poate realiza, deopotriva, prin comunicarea asidua a obiectivelor si a importantei
acestora si prin introducerea in vocabularul comun si in mentalul colectiv a conceptelor noi si a noilor
nevoi ce trebuie sa poata fi internalizate.

Fiind cu siguranta necesard, comunicarea functioneaza in timp, iar pentru obtinerea unei mai mari
viteze de internalizare este necesara din nou identificarea de stimulente mai directe, in special pentru
companii, dar si la nivel individual. Astfel, al treilea obiectiv are in vedere masuri legate de coercitie pe
de o parte si stimulare pe de alta parte, care sa conduca la comportamentele dorite si la cresterea
cererii de competente verzi si digitale.

Pentru fiecare din obiectivele strategice au fost definite cate trei masuri prioritare care au fost detaliate
ulterior prin actiuni, care au fost definite prin scop, impact preconizat, actori implicati, resurse
necesare, rezultate asteptate si orizont de timp pentru aplicare. In cardul acestei foi de parcurs nu au
fost facute estimari de costuri pentru fiecare actiune, acestea urmand a fi realizate in baza resurselor
necesare prin detaliere de catre actorii implicati in implementarea fiecarei actiuni.
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3. Identificarea masurilor prioritare pentru indeplinirea obiectivelor

Obiectiv strategic 1 - OPTIMIZAREA CADRULUI FORMARII CONTINUE DE
COMPETENTE VERZI $I DIGITALE

in vederea atingerii obiectivului de simplificare a formérii continue in industria constructiilor au fost
identificate trei pachete de actiuni, denumite in continuare masuri, care se refera cu precadere la
actualizarea si completarea cadrului normativ relevant, dar si la asigurarea unor mecanisme de
transferabilitate, recunoastere si echivalare care sa asigure flexibilizarea in practica a procesului de
dobandire si certificare de competente :
e Masura 1.1 Actualizarea si completarea cadrului normativ privind eficienta energetica si
economia circulara
e Masura 1.2 Un cadru normativ mai suplu pentru educatie si formare
e Masura 1.3 Asigurarea transferabilitatii de competente prin mecanisme de recunoastere si
echivalare

Masura 1.1 Actualizarea si completarea cadrului legislativ si normativ privind eficienta
energetica si economia circulara in constructii precum si asigurarea implementarii
masurilor propuse

Acest pachet de actiuni are in vedere continuarea si accelerarea actiunilor desfasurate de ministerele
de resort privind actualizarea cadrului normativ privind eficienta energetica si performanta energetica
a cladirilor, astfel incat sa asigure un cadru complet de aplicabilitate, cu norme si instrumente adecvate
si cu mecanisme de control eficace.

Actiunea 1.1.1 Transpunerea Directivelor EED 2023/1791/UE [14], RED 2023/2413/UE [15] si EPBD
EU/2024/1275 [6] in cadrul legislativ national

Scop

Continuarea demersurilor de aliniere a legislatiei nationale la obiectivele UE in materie de eficienta
energeticd, asigurandu-se astfel ca Romania contribuie eficient la atingerea obiectivelor UE de
reducere a consumului de energie cu cel putin 32,5% pana in 2030, comparativ cu scenariile de
referinta din 2007, si dezvoltarea mecanismelor necesare pentru implementarea prevederilor. Acest
lucru include promovarea cresterii performantei energetice a cladirilor, atat in cazul celor noi, cat si al
celor existente care urmeaza sa fie renovate.

Impact

e Cresterea eficientei energetice a cladirilor, ceea ce conduce la scdderea facturilor de energie
pentru consumatori;

e Stimularea inovatiei si adoptarea de noi tehnologii si materiale in realizarea constructiilor si in
lucrarile de renovare energetica;

e Reducerea dependentei de importurile de energie si imbunatatirea securitatii energetice a

tarii;
e Contributia la combaterea schimbarilor climatice prin reducerea emisiilor de gaze cu efect de
sera.
Actori implicati

® Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
e Ministerul Energiei (MEn)
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e Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE)

e Structuri asociative ale autoritatilor publice locale

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor si energiei regenerabile,
organizatiile societatii civile si alti factori interesati

e Sectorul privat, firmele de constructii si de energie

Resurse
e Expertiza tehnica si juridica pentru redactarea si revizuirea legislatiei;
® Programe de finantare pentru campanii de renovare si modernizare a cladirilor,

e Instrumente de calcul si tehnologii pentru evaluarea si cresterea performantei energetice a
cladirilor;

e Programe de formare si sensibilizare pentru constructori, arhitecti si proprietari de cladiri.

Rezultate

e Cadrul legislativ si normativ actualizat si armonizat cu obiectivele UE privind eficienta
energetica;

® Cresterea numarului de cladiri cu performanta energetica ridicata si reducerea numarului de
cladiri cu performanta energetica scazuta cu prioritizarea acestora;

e Stimularea economiei prin crearea de noi locuri de munca in sectoarele constructiilor si
energiei;

o Imbunatitirea calitatii vietii si protectia mediului prin constructii mai sustenabile si mai putin
poluante.

e Cresterea calitatii arhitecturale a fondului construit.

Actiunea 1.1.2 Asigurarea coerentei aplicarii cadrului legal pentru prosumatori prin monitorizarea
datelor de consum

Scop

Scopul este de a crea un cadru legal si operational armonizat care sa permita consumatorilor individuali
sau colectivi sa devina prosumatori, adica sa produca energie pentru consumul propriu, cu posibilitatea
de a vinde surplusul in retea. Acest lucru include asigurarea accesului la informatii transparente si la
date de consum in timp real sau aproape de timp real, pentru a facilita gestionarea eficienta a energiei.

Este necesar ca ANRE sa monitorizeze numarul de prosumatori si cantitatea de energie
produsad/consumata de acestia, precum si impactul acestora la nivel national in ceea ce priveste
parametrii retelei. De asemenea, AFM si MMAP trebuie sa monitorizeze si sa cuantifice puterea
instalata in sisteme fotovoltaice finantate prin programele de finantare ale AFM si sa cuantifice
impactul acestora asupra reducerii emisiilor de CO2. In acest sens sunt necesare date colectate la nivel
national prin sisteme inteligente de monitorizare si management si realizarea unei harti GIS privind
infrastructura electroenergetica, care sa cuprinda date energetice privind capacitatile produse si
consumate. Sustinerea prosumatorilor este importanta, dar in masura in care capacitatea energetica
conectata la retea poate fi monitorizata si sistemul energetic este protejat de eventuale congestii.

Impact

e Simpla completare si actualizare a legislatiei va conduce la modificari de proceduri si abordari
in cadrul companiilor, inclusiv la cerere de competente relevante;

e Cresterea numarului de prosumatori si stimularea productiei de energie din surse regenerabile
la nivel local;

e Reducerea dependentei de sursele conventionale de energie si contributia la securitatea
energetica a tarii;
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Optimizarea consumului de energie prin monitorizare si gestionare eficienta prin harta
energetica cu evidentierea circulatiei puterilor si implicit a zonelor congestionate si/sau cu
disponibilitate de retea, astfel incat prosumatorii s3 poatd fi orientati spre obtinerea de
economii semnificative;

e Stimularea cresterii autoconsumului din energia produsa la nivel de consumator prin
modificarea graficului de utilizare a energiei electrice;
e Contributia la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si la combaterea schimbarilor
climatice
Actori implicati
e Furnizorii de servicii specializate (energie electrica si operatorii de retea care trebuie sa
faciliteze integrarea prosumatorilor in sistem);
e Ministerul Energiei (MEn);
e Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE);
e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor, organizatiile societatii civile
si alti factori interesati
Resurse
e Modele de bune practici, exemple de reglementari,
e Platforma monitorizare curbe de consum cu posibilitate de informare prosumator,
® Buget de stat, venituri proprii ale institutiilor, alte surse legal constituite.
Rezultate
e Un cadru legislativ si operational stabil si predictibil pentru prosumatori, care incurajeaza
participarea activa in sistemul energetic;
o O retea energetica mai flexibila si mai sustenabild, capabild sa integreze o proportie crescuta
de energie regenerabild;
® O mai buna intelegere si gestionare a consumului de energie la nivel individual si colectiv, cu
impact direct asupra eficientei energetice;
e Beneficii economice pentru prosumatori si pentru economia nationala prin reducerea

costurilor energetice si crearea de noi oportunitati de afaceri in sectorul energiei din surse
regenerabile.

Actiunea 1.1.3 Completarea cadrului legislativ privind economia circulara in constructii

Scop

Elaborarea unui cadru legislativ pentru economia circulara in constructii necesitd o abordare
comprehensiva care sa promoveze practicile sustenabile si sa incurajeze reciclarea, reutilizarea si
reducerea deseurilor in industria constructiilor. Elementele cheie pentru construirea acestui cadru

legal:

Definirea mai clard a economiei circulare in constructii: Stabilirea unei definitii clare si a unor criterii

pentru economia circulara in constructii, incluzand principiile de minimizare a deseurilor, utilizarea
eficientd a resurselor si extinderea ciclului de viat3 al materialelor si structurilor. in prezent, cadrul
legal mentioneaza doar gestionarea deseurilor din constructii si desfiintari (Legea nr. 211/2011),
fara a trata problema deseurilor din perspectiva aplicarii conceptul de economie circulara, sens in
care se lucreaza in prezent la un proiect de lege privind deseurile din constructii.

Reglementari privind gestionarea deseurilor: Pentru a limita deseurile si a genera noi resurse, exista

trei parghii: dezasamblarea si demolarea selectiva, reutilizarea, precum si reciclarea. De aceea
trebuie stabilite reglementari clare privind gestionarea deseurilor de constructii si demolari, inclusiv
cerinte obligatorii pentru sortarea si reciclarea deseurilor, precum si politici de responsabilitate
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extinsd a producatorului pentru producatorii si distribuitorii de materiale de constructii. De
exemplu, dezasamblarea este capacitatea de a separa si indeparta diferitele componente ale unei
cladiri pentru fintretinere, reutilizare sau reciclare. Acest factor depinde de producatorul
materialului dar si de constructorul care |-a asamblat, motiv pentru care responsabilitatile sunt
impartite si trebuie evaluate si stabilite prin reglementari.

Tn cazul reutilizrii sau recicldrii existd dificultdti precum trasabilitatea, evaluarea tehnic3,
problemele de garantie si asigurari si constrangerile legale legate de aceste probleme. Aceste
dificultati trebuie depasite prin reglementari mai flexibile si mai clare, precum si prin integrarea
produselor si echipamentelor in modelele digitale de cladiri (BIM) pentru o mai buna trasabilitate.

Monitorizare si raportare: Se instituie mecanisme de monitorizare si raportare pentru a evalua
progresul in implementarea economiei circulare in constructii si pentru a identifica oportunitati de
imbunatatire continua a cadrelor legale si a practicilor industriale.

Promovarea parteneriatelor public-private: incurajarea si facilitarea colaborarii intre sectorul public
si cel privat pentru promovarea economiei circulare Tn constructii, prin intermediul parteneriatelor
si initiativelor comune de cercetare, dezvoltare si implementare a practicilor sustenabile.

Impact

e Stimularea utilizarii materialelor sustenabile si a tehnicilor de constructie care reduc impactul
asupra mediului;

o Dezvoltarea pietei: cresterea cererii pentru servicii de consultanta in domeniul analizei ciclului

de viata;

Cresterea cererii de materiale produse la nivel local si cu amprenta redusa de carbon;

Consolidarea practicilor de aprovizionare mai durabile prin cresterea cererii;

Cresterea capacitatii locale de reutilizare si valorificare;

Cresterea capacitatii industriale locale de recuperare;

Reducerea practicilor ilegale si ddunatoare de dumping;

Reducerea cantitatii de deseuri care ajung sa nu fie gestionate si valorificate;

Sa permita pastrarea si valorificarea materialelor;

Reducerea cantitatii de deseuri care ajung sa nu fie gestionate si valorificate;

Cresterea capacitatii si a competentelor fortei de munca locale in ceea ce priveste economia

circulara in constructii;

e Stimularea cererii de produse circulare in constructii.

Actori

e COMITET 4 Constructii - aferent implementarii Planului de actiune pentru implementarea
Strategiei Nationale privind economia circulara
® Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

® Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)

® Secretariatul General al Guvernului, in calitate de coordonator al Comitetului de Coordonare
pentru Economia Circulara a Romaniei, infiintat prin decizia Prim-ministrului nr. 553/9.12.2022

e Inspectoratul de Stat in Constructii (ISC)

e Furnizori de formare profesionala

e Furnizorii de servicii specializate

e Unitati de invatamant secundar/profesional si tehnic

e Universitati de profil

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor, organizatiile societatii civile
si alti factori interesati

Resurse

® Madsuri fiscale si financiare: Se avea in vedere dezvoltarea si introducerea de masuri fiscale si
financiare pentru a stimula adoptarea practicilor economiei circulare in constructii, inclusiv
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scutiri de taxe pentru materialele reciclate sau pentru constructiile sustenabile cu o amprenta
de carbon scazuta, subventii si imprumuturi preferentiale pentru proiecte cu impact pozitiv
asupra economiei circulare;

e Subventii si stimulente acordate din fonduri publice.

Rezultate

® Aplicarea si monitorizarea normelor de folosire a materialelor de constructii sustenabile si a
reducerii consumului de materiale pe santier. Se urmareste ca toate proiectele noi de
constructii si renovarile majore sa fie evaluate din perspectiva impactului lor asupra mediului
pe tot parcursul ciclului de viata. Tn acest sens se poate aplica o obligatie a unei analize a
ciclului de viata (ACV) pentru obtinerea autorizatiei de construire. Prin urmare efectuarea
unui studiu ACV devine obligatoriu pentru toate proiectele de constructii;

e Cresterea si facilitarea recuperarii materialelor de constructie. Primul pas ar fi de a incepe cu
materialele de finisare si instalatiile, precum echipamentele sanitare, tevi, tavane false,
mocheta, gresie, parchet etc. Autoritatile publice centrale si locale vor putea avea rol de
exemplu prin integrarea unor cerinte specifice n caietele de sarcini pentru elaborarea
documentatiilor de obtinere a autorizatiei de construire referitoare la obligatiile
beneficiarilor de reducere a ponderii deseurilor provenite din activitatile de construire din
totalul deseurilor eliminate, prin cresterea gradului de valorificare si reciclare al acestora;

e Dezvoltarea unei baze de date nationala care sa cuprinda toate fisele de mediu in format
digital, care sa permita realizarea de analiza ciclului de viat3;

e Integrarea produselor si echipamentelor in modelele digitale de cladiri (BIM) pentru o mai
buna trasabilitate si un factor de reutilizare mai mare.

Masura 1.2. Crearea unui cadru normativ mai suplu pentru educatie si formare

in ultimul deceniu, sistemele/schemele de calificiri au evoluat treptat, permitdnd introducerea
calificarilor partiale si a formarii modulare, micro-certificarile si creditele transferabile. Programele de
formare si experientele scurte de invatare/calificare raspund nevoii de o mai mare flexibilitate prin
luarea in considerare a nevoilor indivizilor. insd aceastd abordare nu este una nous, certificirile pentru
programele de scurta durata fiind folosite de mult timp pentru a documenta perfectionarea,
specializarea si recalificarea indivizilor.

Tnsd pand in acest moment, acest vast complex sistem de certificare nu a fost adresat corespunzitor,
fiind nevoie de armonizari legislative, norme de aplicare si directii comune de actiune ale decidentilor
politici, inclusiv a digitalizarii intregului proces. Utilizarea digitalizarii prin actualizarea registrelor
nationale ale calificarilor, furnizorilor de formare profesionald, oportunitatilor si furnizorilor de
consilierea profesionald, calificarilor in educatie etc. ofera imaginea de ansamblu a educatiei si formarii
individului, oferind informatii legate de toate experientele sale de invatare, informatii ce trebuie sa
devina transferabile prin interoperabilitatea bazelor de date pe platformele digitale.

Acest pachet de actiuni are in vedere pe de o parte introducerea unor mecanisme si instrumente noi
sireglementarea acestora, iar pe de alta parte actualizarea cadrului existent in sensul simplificarii unor
procese si proceduri.

Simpla completare si actualizare a legislatiei va conduce la modificari de proceduri si abordariin cadrul
companiilor, inclusiv la cererea de competente relevante

Fiind Th mare parte activitati de reglementare, acestea fac parte din misiunea ministerelor de resort.
Pentru dezvoltarea de instrumente noi se pot accesa fonduri prin INTERREG, PNRR, capacitate
administrativa.
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Actiunea 1.2.1 Optimizarea sistemului national de calificari in constructii

Scop

Scopul este simplificarea implementarii si monitorizarii sistemului national de calificari obtinute in
ucenicie, invatamant dual, invatamantul secundar, precum si in invatamantul tertiar universitar si non-
universitar, atat in contexte formale, cat si in contexte informale si nonformale, din perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii. Prin optimizarea sistemului si intercorelarea tuturor bazelor de date
privind educatia si formarea profesionald se ajunge la crearea de portofolii profesionale (educatie +
formare) ce contine toate dovezile rezultatelor invatarii, dobandite in contexte formale, nonformale si
informale. Acesta integreaza si instrumentele europene care evidentiaza rezultatele invatarii unei
persoane, cum ar fi Europass si Youthpass. Prin intermediul acestui portofoliu, fiecare cetatean va
putea sa isi creeze propriul portofoliu de invatare, avand acces direct la rezultatele invatarii, calificarile,
diplomele si certificatele dobandite in nvatamantul formal, pe care le poate completa cu informatii
suplimentare proprii.

Impact

e Flexibilizarea prin optimizare a sistemului national de calificari.
o Dezvoltarea cooperarii intre partile interesate la nivelul sectorului de constructii in procesul
de educatie si formare profesionala.

e Includerea evidentelor/creare de registre si in ceea ce priveste recunoasterea competentelor
din domeniul constructiilor, inclusiv cele privind eficienta energetica si sursele regenerabile de
energie in cladiri, care pot fi realizate/mentinute (de exemplu de catre MDLPA sau un organism
delegat in acest sens).

Actori

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

Inspectoratul de stat in constructii

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Ministerul Educatiei (MEd)

Centrul National de Dezvoltare a Invatadmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invdtdmantul Superior (ARACIS)
Comitetul Sectorial in Constructii (CSCon)

institutii si organizatii abilitate privind anumite profesii reglementate
organizatii profesionale ale inginerilor si arhitectilor

patronate din domeniul proiectarii si executiei constructiilor

Resurse

e Buget de stat, venituri proprii ale institutiilor, alte surse legal constituite,
e Proiecte cu finantare europeana

Rezultate

® Asigurarea unui parcurs flexibil de Tnvatare prin utilizarea micro-certificarilor si a creditelor
transferabile (parcurs flexibil de nvatare);

e Crearea unui portofoliu educational, care sa faciliteze identificarea, documentarea, evaluarea
si certificarea rezultatelor Tnvatarii si ale competentelor personale si valorificarea acestora in
parcursul academic si profesional si in insertia pe piata muncii a fiecarui individ;

e Colectarea periodica de informatii pentru a monitoriza eficient sistemul national de calificari;

e Imbunatatirea infrastructurii digitale a institutiilor publice direct implicate in sistemul national
de calificari.
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Actiunea 1.2.2 Continuarea revizuirii standardelor ocupationale existente din domeniul
constructiilor si dezvoltarea de standarde ocupationale pentru noile calificari identificate

Scop

Actiunea urmareste dezvoltarea/actualizarea standardelor ocupationale prin includerea
competentelor verzi si digitale pentru toate ocupatiile din sectorul de constructii, cu includerea
alcatuirii din module a standardelor ocupationale pentru a flexibiliza programele de formare. De
asemenea, este necesara abordarea competentelor transversale, interpersonale si culturale, chiar si
pentru ocupatiile din sectorul constructiilor, deoarece pot fi esentiale Tn adaptarea pe piata muncii in
continua schimbare.

Este necesara crearea unei platforme electronice pentru standarde ocupationale, care sa reproduca
procesul de generare, avizare si aprobare a standardelor ocupationale, in baza unui inventar de
competente clasificate; procesele derulate prin platforma vor presupune generarea unui standard,
prin creare —adaugare de competente si alte tipuri de atribute din inventar — transmitere spre avizare
— aprobare, etapele fiind inchise prin semnatura electronica;

De asemenea, este necesara atat reglementarea mai clara si transparenta a infiintarii, organizarii si
finantarii comitetelor sectoriale cat si implicarea mai accentuata a Comitetului Sectorial in Constructii
in elaborarea si revizuirea programelor de formare profesionald cat si elaborarea procedurii de
asigurare a finantarii de catre ANC a specialistilor Comitetelor Sectoriale folositi la verificarea si
validarea standardelor ocupationale.

Impact

e implicare mai accentuata a Comitetului Sectorial in Constructii Tn elaborarea si revizuirea
programelor de formare profesionald, a calificarilor si a sistemelor de acreditare;

e standarde ocupationale actualizate cu competente digitale si verzi si cu includerea creditelor
transferabile, cu posibilitate de aplicare modulara a programelor de curs;

e adaptarea lucratorilor si a firmelor de constructii pentru tranzitia la digitalizare si economie
verde;

e valorificarea/formarea competentelor verzi si digitale.

Actori
® Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

e Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

e Ministerul Educatiei (MEd)

e Comitetul Sectorial Tn Constructii (CSCon)

e Sectorul privat (organizatii reprezentative ale firmelor de constructii)

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor - organizatii ale inginerilor
de structuri, inginerilor de instalatii, ale arhitectilor, auditorilor energetici pentru cladiri,
restauratorilor.

Resurse

o buget de stat, venituri proprii ale institutiilor, alte surse legal constituite
® proiecte cu finantare europeana.

Rezultate

e standarde ocupationale dezvoltate/actualizate pentru toate ocupatiile din sectorul
constructiilor;

e standarde ocupationale modularizate;

e proceduri de asigurare a finantarii de catre ANC a specialistilor Comitetelor Sectoriale folositi
la verificarea si validarea SO
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Actiunea 1.2.3 Simplificarea standardelor ocupationale prin gruparea competentelor si
flexibilizarea procesului de actualizare continua

Scop

Scopul acestei actiuni este de a flexibiliza procesul de dezvoltare/actualizare/revizuire a standardelor
ocupationale prin dezvoltarea de instrumente si mecanisme care sa vina in sprijinul partilor interesate
in acest proces in vederea consolidarii capacitatii lor de a se implica si mai activ Tn asigurarea calitatii
in formare si educatie. Analiza detaliata a sistemului actual de competente in sectorul constructiilor
pentru gruparea lor pe grupe de competente/abilitati transferabile reprezinta o actiune prioritara in
vederea revizuirii standardele ocupationale si a introducerii in sistemul actual de calificare a noilor
ocupatii (cu introducerea competentelor necesare pentru montarea si exploatarea sistemelor
moderne de eficienta si securitate energetica).

Impact

e Gruparea competentelor existente in schemele de calificare pe grupe de competente/abilitati
transferabile

e Existenta mecanismelor de asigurare a actualizarii standardelor ocupationale cu competente
noi pe principiul dezvoltarii continue

e Dimensionarea corectd a resurselor necesare pentru elaborarea si implementarea
standardelor prioritare si sa se asigure participarea specialistilor in domenii noi

e utilizarea instrumentului “Harta ocupationald”, dezvoltat si implementat in proiectul CALE, si
extinderea sistemului de tip caramizi in curs de implementare in cadrul Sistemului de
Autoreglementari Sectoriale Tn Constructii.

Actori
® Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

e Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

® Ministerul Educatiei (MEd)

e® Comitetul Sectorial in Constructii (CSCon)

e Sectorul privat - organizatii reprezentative ale firmelor de constructii

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor, respectiv organizatii ale
inginerilor de structuri, inginerilor de instalatii, ale arhitectilor, auditorilor energetici pentru
cladiri, restauratorilor de monumente istorice etc.

Resurse

e buget de stat, venituri proprii ale institutiilor, alte surse legal constituite

Rezultate
e standarde simplificate si definite pe grupe de competente/abilitati transferabile;
e proces flexibil de revizuire/dezvoltare a standardelor ocupationale;
® mecanisme de asigurare a actualizarii cu competente noi (dezvoltare continua)
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Actiunea 1.2.4 Dezvoltarea sistemului de micro-certificari in educatie si formare

Scop

Scopul este dezvoltarea sistemului de micro-certificari in sistemul de educatie si formare, inclusiv
pentru specialisti, formatori, evaluatori prin dezvoltarea competentelor verzi si digitale, a tehnicilor
specifice de formare la locul de munca in sistem dual si metode avansate de pedagogie. Conectarea
micro-certificarilor de atingerea unor rezultate specifice ale Tnvatarii sau competente pot facilita
integrarea lor la nivel national, mai ales ca multe din schemele de calificare sunt concepute
modularizat. Structurarea pe module se face si in conformitate cu acordarea de credite transferabile
pentru formarea profesionald a adultilor. In ceea ce priveste furnizarea de micro-certificiri, furnizorii
le ofera pe cont propriu si mai putin in parteneriat, ceea ce poate fi aplicat cu succes in sectorul
constructiilor. Micro-certificatele pot fi utilizate ca parte a educatiei si formarii puse la dispozitia
persoanelor pentru a sprijini functionarea acestor conturi personale de invatare.

Impact

® Reglementarea sistemului de educatie si formare prin implementarea de programe finalizate
cu micro-certificari;

® Modularizarea calificarilor obtinute prin programele de educatie si formare;

® Micro-certificarea ofera adultilor oportunitatea de a isi imbunatati competentele pe piata
muncii prin programe mai scurte, adaptate si nevoilor lor de timp si formare;

® Micro-certificarea realizata chiar si la nivel de intreprindere, dacad acestea dovedesc in urma
unui audit ca au capabilitatea tehnica si cunostintele necesare dezvoltarii acestora.

Actori

e Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

Comitetul Sectorial in Constructii (CSCon)

Furnizori de formare profesionala

Evaluatori de competente

Ministerul Educatiei (MEd)

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)

Resurse

e fondul pentru invatare (conturile individuale de invatare)

Rezultate

e act normativ/metodologie pentru utilizarea micro-certificarilor in programele autorizate,
inclusiv pentru cele dedicate specialistilor, formatorilor si evaluatorilor;
e programe de educatie si formare organizate pe module, accesibile si centrate pe persoana.
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Actiunea 1.2.5 Implementarea sistemului de certificare a calificarii tehnico-profesionale a firmelor
de constructii

Scop

Scopul este operationalizarea unui cadru unitar privind certificarea calificarii tehnico-profesionale a
operatorilor care executd lucrdri de constructii, in scopul recunoasterii capacitatii si capabilitatii
acestora de a executa una sau mai multe activitati specifice domeniului executiei lucrarilor de
constructii, in conformitate cu normele legislative privind calitatea in constructii. Practic, firmele de
constructii, Tn special cele care executa lucrari din fonduri publice, pot sa detina o certificare in baza
auditurilor specifice din punct de vedere tehnic, administrativ, juridic, al dotarii cu resurse umane si
materiale, al calitatii lucrarilor executate, iar rezultatele certificarii sa fie incluse intr-un registru
national, accesibil tuturor partilor interesate. Acestea trebuie si pot include standarde profesionale,
necesitati de educatie si formare, experienta practica in domeniu si, posibil, trecerea unor examene
sau evaluari care atesta competentele profesionale. Certificarea necesita analiza periodica, astfel ca
este necesara si demonstrarea standardele etice si profesionale, prin care firmele de constructii
demonstreaza, astfel, angajamentul lor fatd de excelenta si practici profesionale responsabile in
industrie.

Impact
o Imbunatitirea cadrului de reglementare privind sistemul de asigurare a calitatii in constructii;

e Certificarea firmelor de constructii care indeplinesc conditiile legale, juridico-administrative,
tehnice si economico-financiare prin care se demonstreaza capacitatea si capabilitatea de
derula/executa lucrari de calitate;

e nregistrarea certificatelor de calificare tehnico-profesionald a operatorilor economici din
industrie in sistem centralizat

Actori

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor

e Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

e Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

e Sectorul privat (firme de constructii, organizatii profesionale si patronale relevante)

Resurse

e fonduri publice alocate pentru operationalizarea sistemului de certificare
e tarife de certificare

Rezultate
e Crearea si operationalizarea organismului national de certificare;
o Crearea unui registru digital al operatorilor economici din sectorul de constructii;
e Firme de constructii certificate, in special cele care executa lucrari din fonduri publice;
® Asigurarea certificarii calificarii fortei de munca din cadrul companiilor de constructii
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Actiunea 1.2.6 Implementarea unui Card Profesional pentru lucratorii in constructii

Scop

Scopul este crearea unui card profesional al lucratorului Tn constructii care sa faciliteze accesul si
identificarea acestuia in santier, sa faciliteze inregistrarea pregatirii/educatiei/formarii profesionale si
experientei de munca a acestuia, precum si sa ofere informatii legate de veniturile muncitorilor si
contributiile la bugetul public. Actiunea va urmaéri rezultatele si recomandarile proiectului SIDE-CIC? cu
privire la standardizarea si potentiala interconectare a schemelor de carduri ale sistemelor de
securitate sociala din sectorul european al constructiilor.

Impact

e dezvoltarea unui sistem modern, universal si nediscriminatoriu de combatere a muncii
nedeclarate si a concurentei neloiale in sectorul in constructii, cu accent pus pe inregistrarea
pregatirii/educatiei/formarii profesionale si experientei de munca a lucratorilor in constructii;

e implementarea proiectului pilot privind conturile individuale de finvatare in sectorul
constructiilor;

e implementarea registrului national al oportunitatilor de formare pentru calificarile din
domeniul constructiilor in cadrul registrului national al furnizorilor de formare.

Actori
® Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

® Ministerul Educatiei (MEd)

e Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)

e Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

e Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

e Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM) avand expertiza prin proiectul
ReCONECT (Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare
a Pietei Muncii si Educatiei) [17]

Resurse

e fonduri nationale, programe de investitii (de exemplu, Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, PEO);

e fonduri europene dedicate;

e stimulente pentru angajatorii din constructii care organizeaza formare pentru proprii angajati

Rezultate

e implementarea propunerii de politica publica dezvoltata in cadrul proiectului ID CARDS pentru
Muncd Decenta 1in Sectorul de Constructii, https://forumulconstructorilor.ro/wp-
content/uploads/2022/04/Propunerea-de-politica-publica.pdf;

e schema nationald pentru implementarea cardului profesional al lucratorului in constructii;

e schema nationala pentru conturile personale de invatare aplicate in sectorul constructiilor;

® registru national al oportunitatilor de formare pentru calificarile din constructii.

1 “SOCIAL IDENTITY CARDS IN CONSTRUCTION” (SIDE-CIC) — proiect implementat de EFBWW
(https://www.efbww.eu/eu-projects/running/social-identity-cards-in-construction-side-cic/802-a) si FIEC
(https://www.fiec.eu/our-projects/current-projects/side-cic) cu sprijinul Comisiei Europene.

Pagina 30 din 129


https://forumulconstructorilor.ro/wp-content/uploads/2022/04/Propunerea-de-politica-publica.pdf
https://forumulconstructorilor.ro/wp-content/uploads/2022/04/Propunerea-de-politica-publica.pdf
https://www.efbww.eu/eu-projects/running/social-identity-cards-in-construction-side-cic/802-a
https://www.fiec.eu/our-projects/current-projects/side-cic

®

BUS4RoBOOST

BUILD UP SKILLS FOR MAINSTREAMING LONG-TERM
RENOVATION OF ROMANIAN BUILDING STOCK

Actiunea 1.2.7 Recunoasterea nationalda a certificatelor emise Tn cadrul unor scheme de
calificare/specializare recunoscute international

Scop

Recunoasterea certificarilor private este un element cheie Tn asigurarea calitatii si inovatiei in industria
constructiilor, promovand profesionistii si practicile care indeplinesc cele mai fnalte standarde de
competenta si performanta.

Recunoasterea certificatelor private pentru anumite tipuri de competente, precum cele legate de BIM,
profesionisti in executie si proiectanti/consultanti pentru Casa Pasiva (PHI), inspectii prin Termoviziune
(ITC), sau certificari legate de securitatea impotriva incendiilor (VDE/VDS), precum si altele asemenea,
derulate de diferiti producatori de materiale si produse pentru constructii sau de catre organizatiile de
profil, demonstreaza ca detinatorii au cunostintele si competentele necesare pentru a efectua lucrari
specifice la standarde inalte de calitate si siguranta.

Un cadru bine stabilit pentru recunoasterea certificarilor poate face o tard mai atractiva pentru
investitorii straini, care cauta garantii ca proiectele lor vor fi realizate conform celor mai fnalte
standarde internationale;

Dezvoltarea de programe si solutii digitale este accelerata si utilizarea acestora necesita dobandirea
unor competente printr-un proces de formare. Acest proces este cel mai adesea si mai eficient derulat
de firme producatoare sau distribuitoare ale acestor solutii digitale, care nu sunt si nu doresc sa fie
furnizori de formare, totusi contributia lor la dezvoltarea competentelor este foarte valoroasa si este
necesar sa fie recunoscutd. In acest sens e necesar un mecanism de echivalare a unor mecanisme de
certificare private de acest tip cu certificari recunoscute de competente similare sau comparabile.

Este nevoie de recunoasterea formala a acestor certificari prin:
e prevederi legislative privind recunoasterea oficiala a certificarilor, fara a fi necesare examinari
specifice pentru profesionistii certificati;

e standarde industriale: Asociatiile de profil sau organizatiile de standardizare pot recunoaste
certificarile ca fiind conforme cu standardele industriale, incurajand astfel adoptarea lor de
catre guvern sau pe scara larga in domeniu;

e parteneriate intre organizatii: Asociatiile profesionale pot forma parteneriate cu organizatiile
care ofera certificari pentru a promova recunoasterea si valoarea acestora in industrie.

Impact

e adoptarea unor solutii ecologice, contribuind astfel la eforturile nationale si internationale de
reducere a emisiilor de carbon si de protejare a mediului;

e cresterea exporturilor de servicii si produse in domeniul constructiilor si instalatiilor;

e reducerea riscului de accidente, defecte de constructie si alte probleme care ar putea afecta
negativ atat utilizatorii, cat si mediul;

e stabilitatea si dezvoltarea pietei imobiliare si a infrastructurii;

e colaborarea intre firmele de constructii, asociatii profesionale, institutii de Thvatamant si

organismele de certificare poate sprijini standardele inalte in industrie prin recunoasterea
acestor certificari.

Actori implicati
e Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)
Ministerul Educatiei (MEd)
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MLDPA)
Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)
Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC)
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e Furnizori de formare profesionala
e Evaluatori de competente
e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor

Resurse
e Fonduri guvernamentale, legislatie europeana armonizata

Rezultate

e forta de munca mai calificata, capabila sa raspunda la cerintele tehnologice si de reglementare
in evolutie;

e un cadru bine stabilit pentru recunoasterea certificarilor poate face o tara mai atractiva pentru
investitorii straini, care cauta garantii ca proiectele lor vor fi realizate conform celor mai inalte
standarde internationale;

e standardizarea practicilor si tehnologiilor utilizate in constructii si instalatii, facilitand astfel
colaborarea intre companii si institutii, atat la nivel national, cat si international;

e stimularea inovarii si adoptarea noilor tehnologii, deoarece companiile si profesionistii sunt
motivati sa 1si imbunatdteasca practicile si sa adopte solutii avansate pentru a indeplini
cerintele de certificare.

Actiunea 1.2.8 Ucenicie: formarea la locul de munca in sectorul constructiilor

Scop

Scopul este de a extinde obiectul programelor de educatie si formare prin promovarea conceptului de
management al carierei si prin sublinierea reducerii riscului restructurarii si concedierii pentru angajati
in sensul recalificarii acestora. Astfel, programele de ucenicie reprezinta un mecanism de sprijinire a
fortei de munca pentru dezvoltarea competentelor in vederea indeplinirii cerintelor angajatorilor.

Impact
® O maibuna incluziune a grupurilor vulnerabile pe piata muncii.
® Asigurarea cadrului legislativ pentru parteneriate intre agentii economici pentru a trasa
standardele unei ucenicii de calitate
® Asigurarea cadrului legislativ prin masuri legislative privind implementarea planului anual de
formare profesionala de catre angajatori - firmele de constructii

Actori
e Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
e Sectorul privat (firme de constructii)
e Ministerul Educatiei (MEd)
e Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)
e Unitati de invatamant secundar/profesional si tehnic
Resurse

e programe de finantare a ucenicilor din resursele proprii ale angajatorilor;
e fonduri nationale si de investitii, fonduri europene dedicate programelor de ucenicie;
e stimulente pentru angajatorii din constructii care organizeaza formare pentru proprii angajati

Rezultate

® act normativ pentru cooperarea intre agentii economici n vederea imbunatatirii
competentelor in programele de ucenicie;
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e cresterea angajabilitatii fortei de munca in domenii prioritare sectorului de constructii in
sensul lipsei accentuate de fortd de munca calificata;

e retentia fortei de munca;

® act normativ privind implementarea planului anual de formare profesionala de catre
angajatori - firmele de constructii;

e instrument pentru realizarea de analize periodice asupra nevoilor de calificare in sectorul de
constructii pentru a determina necesarul de formare in functie de categoriile de lucrari
executate de catre companiile de constructii

Actiunea 1.2.9 Sprijinirea aplicarii invatamantului dual in sectorul constructiilor

Scop

Scopul este crearea de mecanisme interinstitutionale pentru identificarea ocupatiilor prioritare din
sectorul de constructii, cu luarea in considerare a potentialilor beneficiari, inclusiv a grupurilor
vulnerabile, precum si identificarea tinerilor care au parasit sistemul de educatie sau provin din medii
defavorizate, pentru a asigura reintoarcerea lor in educatie, dar si includerea in invatamantul dual si
incluziunea pe piata muncii. Aici va fi nevoie si de abordarea politicii de protectie sociala, avand in
vedere ca pentru grupuri vulnerabile specifice, invatamantul dual poate fi una din putinele sanse de
integrare mai facila pe piata muncii. Este nevoie si de o mai mare constientizare a tuturor partilor
interesate, in special prin promovarea exemplelor de bune practici care sa conduca la fundamentarea
perceptiei privind reusita unei integrari mai facile pe piata muncii.

Impact

e Abordarea/tratarea lacunelor din educatia si formarea traditionala in constructii, astfel incat
sa ofere pregatire inovativa pentru a raspunde provocarilor pietei muncii din sectorul de
constructii ;

e Dezvoltarea de noi actiuni pentru a mentine/creste atractivitatea fnvatamantului dual atat
pentru mediul economic, cat si pentru elevi/studenti;

® O mai buna incluziune a grupurilor vulnerabile pe piata muncii;

e Prevederi legislative privind implementarea planului anual de formare profesionala de catre
angajatori - firmele de constructii.

Actori

Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor

Firme de constructii

Inspectorate scolare judetene

Ministerul Educatiei (MEd)

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)
Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC)

Unitati de Tnvatamant secundar/profesional si tehnic

Universitati de profil

Furnizori de formare profesionala

Evaluatori de competente

Resurse

e suplimentarea finantarii costurilor alocate per elev/student/agent economic de catre stat;

e continuarea alocarii de stimulente de catre decidentii politici pentru agentii economici, sub
forma facilitatilor sau deducerilor fiscale, dar si a cheltuielilor realizate Tn cadrul programului
de invatamant dual;

e stimulente pentru angajatorii din constructii care organizeaza formare pentru proprii angajati
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Rezultate

e dezvoltarea cadrului necesar invatamantului dual prin facilitarea colaborarii cu sisteme
similare din alte tari, inclusiv recunoasterea competentelor dobandite prin schimburi de bune
practici;

o baze de date interconectate privind identificarea tinerilor care au parasit sistemul de educatie
si formare, grupurile vulnerabile;

e act normativ privind implementarea planului anual de formare profesionalda de catre
angajatori - firmele de constructii;

e instrument pentru realizarea de analize periodice asupra nevoilor de calificare in sectorul de
constructii pentru a determina necesarul de formare in functie de categoriile de lucrari
executate de cdtre companiile de constructii.

Masura 1.3. Asigurarea transferabilitatii de competente prin mecanisme de recunoastere
si echivalare

Acest set de initiative vizeaza revizuirea actelor normative referitor la eficienta energetica pentru a
optimiza cadrul de aplicare, prin prevederi si instrumente adecvate, impreuna cu mecanisme eficiente
de control. n acelasi timp, este necesar cadrul normativ mai clar si aplicabil pentru economia circulard
prin care sa se stabileasca masuri de implementare concrete menite sa contribuie la promovarea
principiilor circularitatii.
Pachetul de actiuni avut in vedere contine, dar nu se rezuma la urmatoarele actiuni principale:

> Definirea principiilor si mecanismelor transferabilitatii competentelor/abilitatilor dobandite si
definirea grupelor de competente/abilitati transferabile;
Dezvoltarea de centre de formare si recunoastere/certificare nZEB si BIM;
Imbunatatirea cadrului privind echivalarea, in special pentru tari terte;
Programe de integrare pentru muncitori din tari terte;
Credite transferabile.

VVYVYYVY

Actiunea 1.3.1 Dezvoltarea/functionarea centrelor de formare si/sau de evaluare a competentelor
pentru nZEB si BIM

Scop

in raport cu ritmul accelerat de automatizare, digitalizare si preocupare pentru mediu, sectorul
constructiilor este in curs de transformare, fiind necesare noi competente pentru a raspunde acestor
provocdri. In acest sens, este esentiald dezvoltarea si operationalizarea furnizorilor de formare si a
centrelor de evaluare a competentelor verzi si digitale dobandite prin Tnvatarea informala si non-
formal3, care se raporteaza la unitatile de competenta si la nivelul calitativ asociat rezultatelor
activitatilor cuprinse intr-o  ocupatie, respectiv calificare, stabilite de standardul
ocupational/standardul de pregatire profesionala: evaluarea competentelor se efectueaza in raport cu
criteriile de realizare descrise in standardul ocupational/standardul de pregatire profesionala.

Impact

e Functionarea sistemului de asigurare a calitatii si pentru competentele verzi si digitale;

e Flexibilizarea furnizorilor de educatie si formare in programele oferite pentru dobandirea
competentelor verzi si digitale pentru a nu limita transferabilitatea rezultatelor invatarii si a
exclude rezultatele obtinute in afara sistemului formal/standardizat;

e Cresterea perspectivelor de includere si participare pe piata muncii;
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e Planificarea  necesarului de competente pentru nevoile de formare ale
persoanelor/angajatorilor;

e Formarea personalului aferent furnizorilor de servicii in domeniul nZEB si BIM,;

e Formarea personalului din arhitectura, inginerie si firme de executie a lucrarilor constructii cu
privire la proiectarea si executia cladirilor la nivel nZEB si folosind BIM.

Actori

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Ministerul Educatiei (MEd)

Furnizori de formare profesionala

Evaluatori de competente

Unitati de Tnvatamant secundar/profesional si tehnic

Universitati de profil

Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC)

Organizatii profesionale ale inginerilor de structuri, ale inginerilor de instalatii, ale arhitectilor,
auditorilor energetici pentru cladiri, restauratorilor de monumente istorice etc.

Resurse

e subventii si stimulente acordate din fonduri publice

Rezultate

e furnizori de formare/centre de evaluare a competentelor verzi si digitale
e sistem de asigurare a calitatii functional si pentru Tnvatarea non-formala si informala
e validarea formala a competentelor dobandite

Actiunea 1.3.2 Instrumente si mecanisme practice aplicate in cazul transferabilitatii in educatie si
formare profesionala

Scop

Scopul este de clarificare prin instrumente si mecanisme practice a recunoasterii si echivalarii
calificarilor si perioadelor de mobilitate/ucenicie/invatamant dual prin utilizarea sistemului de credite
transferabile, care sa faciliteze comparatia la nivel international intre sistemele nationale de educatie
si formare profesionala. Daca la nivel universitar, mecanismul creditelor transferabile face posibila
fuzionarea diferitelor tipuri de invatare, cum ar fi cursurile universitare si invatarea la locul de munca,
in cadrul aceluiasi program de studii sau Tn contextul Tnvatarii pe tot parcursul vietii, acest lucru trebuie
sa se aplice in mod unitar si in sistemul de formare profesionala continua.

Impact
® Atragerea si incurajarea revenirii din strdindtate a muncitorilor romani prin recunoasterea
calificarilor dobandite Tn alte state;
e Dezvoltarea capacitatii administrative privind echivalarea si transferabilitatea, inclusiv a
infrastructurii digitale;

® Analiza calificarilor si competentelor la nivel national in sectorul constructiilor in vederea
dezvoltarii creditelor transferabile si pentru dezvoltarea de mecanisme pentru evaluarea
competentelor si validarea calificarilor;

e Definirea creditelor transferabile pentru ocupatiile/calificarile profesionale, respectiv
ocupatiile relevante pentru sectorul constructiilor si cu introducerea competentelor specifice
pentru domeniile eficientei energetice si surselor regenerabile de energie.
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Actori

Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor (CNRED)
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Ministerul Educatiei (MEd)

Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei (MDLPA)
Furnizori de formare profesionala

Evaluatori de competente

Unitati de Tnvatamant secundar/profesional si tehnic

Universitati

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
Sectorul privat (firme de constructii)

Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)

Resurse
e fonduri nationale/proiecte cu finantare europeans;

e formatori si evaluatori de competente profesionale capabili sa asigure evaluarea si
recunoasterea competentelor, independent de modul in care acestea au fost dobandite, si sa
puna n aplicare programe de formare modularizate care sa permita acumularea de credite
transferabile.

Rezultate

e o Sistem Tmbunatatit, capabil sa asigure in mod eficient evaluarea si recunoasterea
competentelor, independent de modul in care acestea au fost dobandite, si sa puna in aplicare
programe de formare modularizate care sa permita acumularea de credite transferabile.

Actiunea 1.3.3 Programe de integrare a muncitorilor din tari terte

Scop

Scopul este de a facilita integrarea pe piata muncii a muncitorilor din tari terte prin programe de
educatie si formare dedicate, prin recunoasterea/echivalarea mai facild a competentelor dobandite in
tara de origine, dar si prin asigurarea de informare, consiliere si orientare in cariera. Se poate considera
si organizarea de sesiuni online de pregatire a persoanelor inainte de a intra pe piata muncii din
Romania. Integrarea muncitorilor din tari terte se poate realiza si prin includerea lor in programe de
ucenicie la locul de munca.

Impact

® integrarea mai facila pe piata muncii a muncitorilor din tari terte prin recunoasterea
calificarilor si a experientei de munca/evaluarea competentelor;

® recunoastere automata a diplomelor dobandite in invatamantul superior;

e masuri legislative concrete prin care se operationalizeaza sistemul de educatie si formare
pentru a include si programele dedicate muncitorilor din tari terte;

e dezvoltarea programelor de ucenicie dedicate.

Actori

e Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Ministerul Educatiei (MEd)

Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC)

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
Furnizori de formare profesionala
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e Evaluatori de competente
® Sectorul privat (firme de constructii)

Resurse

e fonduri nationale/proiecte cu finantare europeana

Rezultate

e centre de informare, consiliere si orientare in cariera dedicate;
e programe de educatie/formare dedicate;
e centre de evaluare a competentelor dedicate.

Actiunea 1.3.4 Credite transferabile - norme de aplicare si mecanisme de implementare in sectorul
constructiilor

Scop

Scopul este de a fi elaboratd/implementatda metodologia pentru operationalizarea creditelor
transferabile.

Impact

® Reglementarea sistemului de educatie si formare prin implementarea de programe finalizate
cu micro-certificari si credite transferabile asociate acestora;
® Modularizarea calificarilor obtinute prin programele de educatie si formare.

Actori
e Ministerul Educatiei (MEd)

e Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)
e Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)
e Furnizori de formare profesionala
e Evaluatori de competente
Resurse

e fonduri nationale/proiecte cu finantare europeana

Rezultate

e programe modularizate de formare profesionald corespunzatoare competentelor stabilite n
functie de prioritatile identificate Tn analizele realizate la nivel de sector si de instrumente de
evaluare specifice competentelor descrise in standardele ocupationale.
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Obiectiv strategic 2. ASIGURAREA UNEI OFERTE CORESPUNZATOARE $I ACCESIBILE
DE FORMARE DE COMPETENTE

e Masura 2.1 Dezvoltarea unei matrici a competentelor verzi si digitale pe specialitati si
niveluri de calificare

e Masura 2.2 Dezvoltarea si acreditarea de programe de formare corespunzatoare si de
instrumente care sa conduca la o practica unitara

e Masura 2.3 Asigurarea calitatii in educatie si formare

Masura 2.1 Dezvoltarea unei matrici a competentelor verzi si digitale pe specialitati si
niveluri de calificare

Elaborarea si punerea in aplicare a unui program national de formare si recalificare reprezinta o
initiativa crucialda pentru dezvoltarea unei matrici a competentelor verzi si digitale, adaptata la
specialitatile si nivelurile de calificare. Aceasta masura vizeaza Tmbundtatirea competentelor
profesionale ale fortei de munca, in conformitate cu cerintele dinamicilor economiei digitale, si are ca
obiectiv promovarea practicilor sustenabile. Aceasta initiativa include:

> Analiza nevoilor de competente: Identificarea si actualizarea competentelor verzi si digitale
necesare in diverse sectoare economice si la diferite niveluri de calificare;

> Dezvoltarea unei matrici a competentelor: Crearea unei matrici care sa detalieze competentele
specifice pentru fiecare specialitate si nivel de calificare, avand in vedere aspectele legate de
sustenabilitate si tehnologiile digitale;

> Elaborarea programelor de formare: Dezvoltarea programelor de formare si recalificare care
sa integreze competentele verzi si digitale Tn programele educationale existente sau in
programe specializate;

> Parteneriate cu industria: Colaborarea cu companiile si organizatiile din sectoarele relevante
pentru a asigura cd competentele dezvoltate corespund nevoilor actuale ale pietei de munca;

> Promovarea constientizarii: Informarea si constientizarea publicului si a angajatorilor cu privire
la importanta competentelor verzi si digitale, evidentiind beneficiile sustenabilitatii si ale
tehnologiilor digitale in dezvoltarea economica.

Aceasta masurd ar putea contribui la alinierea competentelor fortei de munca cu cerintele unei
economii moderne, digitale si sustenabile, facilitdnd tranzitia catre un mediu de lucru mai eficient si
responsabil din punct de vedere ecologic.

Actiunea 2.1.1 Modernizarea competentelor in constructii: integrarea competentelor verzi si
digitale pentru cladiri eficiente energetic

Scop

Actualizarea calificarilor fortei de munca actuale prin integrarea competentelor verzi si digitale,
concentrandu-se pe standardele si cerintele pentru cladiri al caror consum de energie este aproape
egal cu zero. Obiectivul este de a alinia competentele profesionistilor din sectorul constructiilor cu
cerintele in evolutie pentru proiecte de constructie si renovare sustenabile si eficiente din punct de
vedere energetic.

in ceea ce priveste competentele verzi, in absenta unui cadru european specific domeniului

constructiilor, a fost propusa o lista preliminara de competente care urmeaza sa fie particularizate
prin asocierea directa cu nivelul de educatie/calificare pentru ocupatiile din constructii:
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Competente verzi

Cunostinte tehnice si experientd practica pentru gestionarea deseurilor si reciclarea: Capacitatea de

1 a gestiona deseurile Tn mod eficient si de a promova practici de reciclare si reutilizare in cadrul
proiectelor de constructii.

Cunostinte despre materialele durabile si schimbdrilor climatice: intelegerea diferitelor tipuri de

2 materiale durabile si ecologice utilizate Tn constructii, precum si cunoasterea proceselor de
fabricatie si a impactului asupra mediului.

Cunostinte despre economia circulara: intelegerea principiilor economiei circulare si capacitatea de
a aplica aceste principii in procesele de constructie, cum ar fi reducerea deseurilor, reciclarea si
reutilizarea materialelor.

3 Planificare si proiectare sustenabila: Capacitatea de a participa la planificarea si proiectarea
cladirilor sau a proiectelor de constructii care sa utilizeze practici si tehnologii sustenabile, cum ar fi
integrarea surselor de energie regenerabild, eficienta energetica si gestionarea eficienta a
resurselor.

Principii de eficienta energetica + Monitorizare si evaluare a performantei: Abilitatea de a

4 monitoriza si evalua performanta proiectelor din punct de vedere al sustenabilitatii si al economiei
circulare, si de a identifica oportunitati pentru imbunatatire.

Principii de evaluarea a amprentei de carbon + Certificari si standarde de sustenabilitate:
Cunoasterea diferitelor certificari si standarde de sustenabilitate in domeniul constructiilor.

6 Principii legate de gestionarea resurselor (apa, energie)

in standardele ocupationale, actuale, chiar si cele revizuite in 2023 (a se vedea anexa), nu exist3
mentiuni referitoare la competentele verzi decat pentru ocupatiile asociate energiei din surse
regenerabile sau managementului deseurilor, unde prin prisma activitatii respective se face necesara
includerea acestor competente, nefiind mentionate specific intr-un capitol separat, ci incluse la
competente generale si specifice.

in ceea ce priveste competentele digitale, a fost utilizat cadrul oferit de DigiComp [18] in care se
prezinta pe zone si nivel de competenta (1-8) pentru a asocia necesitatea includerii de competente
digitale pentru din ocupatiile din constructii definite ca fiind prioritare prin prezenta Foaie de Parcurs.
A fost propus si nivelul de competenta asociat pentru fiecare competenta in parte, in special datorita
nevoii de a revizui toate standardele ocupationale actuale (chiar si cele revizuite n 2023) pentru a
include specific si cu descrierea asociatd si competentele digitale (acestea sunt descrise sumar in
partea de competente ca utilizare TIC).

Impact

e Capacitatea imbunatatita a fortei de munca din sectorul constructiilor si a celorlalti actori
implicati pentru a indeplini tintele de decarbonare;

e imbunétitirea angajabilitatii si adaptabilitatii fortei de munca si a celorlalti actori implicati in
fata tranzitiei verzi si a digitalizarii;

e Contributia la reducerea amprentei de carbon a sectorului constructiilor, aliniindu-se cu
obiectivele nationale si ale UE privind energia si clima.

Actori

e Furnizori de formare profesionala

Evaluatori de competente

Unitati de Tnvatamant secundar/profesional si tehnic

Universitati tehnice

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
Ministerul Educatiei (MEd)

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)
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e Departamentul pentru Dezvoltare Durabild (DDD)
e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
e Sectorul privat (firme de constructii, de inginerie, de arhitectura, de auditori energetici, oferind

Resurse

perspective practice si oportunitati pentru formare practica).

Resurse umane: Cadre didactice, formatori, ONG-uri de mediu specializate in constientizarea
schimbarilor climatice;

® Resurse logistice: Facilitati de formare(e.g. Building Knowledge Hubs), platforme de Tnvatare
online si echipamente pentru formare practica in tehnologii verzi si digitale;
e Resurse financiare: Finantare din programe guvernamentale, contributii din industrie.
Rezultate
® Integrarea competentelor verzi propuse si alocarea lor pe niveluri pentru ocupatiile din
sectorul de constructii stabilite a fi prioritare In prezenta Foaie de Parcurs;
e Alocarea competentelor digitale pe zone si niveluri de competente stabilita in cadrul european

asa cum este propusa in matricea de competente dezvoltata in cadrul proiectului
BUS4RoBOOST si anexata prezentei Foi de Parcurs

Actiunea 2.1.2 Identificarea de noi calificari necesare

Scop

in identificarea de noi calificiri necesare a fost luatd in calcul si anticiparea nevoilor in materie de
competente a pietei muncii, iar o cooperare mai stransa intre toate partile interesate in dezvoltarea
competentelor Tn noile calificari necesare ofera siguranta ca oferta si cererea de pe piata muncii nu
sufera discrepante care pot duce la dezechilibre importante, mai ales n sectorul de constructii.

Mai jos sunt prezentate cu titlu exemplificativ o serie de calificari sau micro-certificari ce vor trebuie
fundamentate si dezvoltate ulterior, de catre autoritatile competente, conform legislatiei.

Digital
e Inginer proiectant in digitalizare si exploatare a cladirilor (de exemplu, relationat cu
sistemele tip BMS si alte sisteme digitale ce privesc functionarea si urmarirea
comportarii in timp)
e Tehnician in digitalizare si exploatare a cladirilor
e Manager BIM
e Expert in scanarea cladirilor

Performante energetice
e specialist in renovarea energetica
e controlor tehnic al calitatii instalatiilor si echipamentelor pentru furnizarea energiei
fara emisii de carbon
e specialist in evaluarea permeabilitatii la aer a cladirilor
e specialist evaluare punti termice la proiectare
® specialist evaluare punti termice prin termoviziune

Economie circulard

Tehnician in valorificarea reutilizarii

Tehnician Tn productie bio

Diagnostician produse, materiale, deseuri provenite din cladiri
Pregatitor de materiale refolosibile Tn demolare
Specialist/Auditor emisii de carbon si economie circulara
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Impact

Actori

Resurse

® Inginer supraveghere instalatii cu hidrogen
e Specialist/Tehnician/Operator pentru deservirea instalatiilor de productie,
stocaretransport si distributie hidrogen.

Adaptarea la evolutia pietei: asigurarea ca forta de munca din sectorul constructiilor dispune
de competentele necesare pentru a raspunde noilor cerinte tehnologice, de sustenabilitate si
performanta energetica;

Reducerea discrepantelor: diminuarea decalajului dintre oferta si cererea de pe piata muncii
prin anticiparea nevoilor de competente si calificari in contextul schimbarilor climatice.

Comisia 4 - Constructii din cadrul Planului de Actiune pentru Implementarea Strategiei aprobat
prin HG 927/2023, in completare la Strategia nationala privind economia circulara, aprobata
prin HG nr. 1172/2022.

Comitetul Sectorial in Constructii

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei

Ministerul Energiei (MEn)/Autoritatea Nationald de Reglementare in domeniul Energiei (ANRE)
Ministerul Educatiei (MEd)

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID)

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)

Autoritati publice locale

Furnizori de formare profesionala

Evaluatori de competente

Unitati de Tnvatamant secundar/profesional si tehnic

Universitati de profil

Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor, respectiv organizatii ale
inginerilor si arhitectilor, organizatii din domeniul mediului etc

Sectorul privat (firme de constructii)

Financiare: Fonduri pentru dezvoltarea si actualizarea programelor de formare, burse pentru
studenti si stagii de practica;

Umane: Experti in educatie, formatori specializati, consilieri in cariera;

Materiale: Materiale didactice, echipamente si software-uri necesare formarii in noile
calificari;

Infrastructura: Spatii de invatare si laboratoare pentru formarea practica.

instrument pentru realizarea de analize periodice asupra nevoilor de calificare in sectorul de
constructii pentru a determina necesarul de formare in functie de categoriile de lucrari
executate de catre companiile de constructii.

Rezultate

Noi programe de formare: Implementarea de programe de formare si actualizarea
curriculumului pentru a include calificarile necesare;

Fortd de munca calificata: Cresterea numarului de profesionisti calificati disponibili pe piata
muncii Tn domeniile digitalizarii si exploatare a cladirilor, performantei energetice, economiei
circulare si constructiilor noi, inclusiv nZEB.
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Actiunea 2.1.3 Asigurarea cooperarii intre mediul universitar si operatorii care presteaza servicii de
formare continua pentru asigurarea conditiilor optime necesare realizarii stagiilor de practica

Scop

Atat in formarea initiala a lucratorilor, cat si in cea continua sunt incluse stagii de practica, fiind
prevazut numarul necesar de ore (teorie si practica) in legislatia in vigoare.

Avand in vedere ca pentru buna desfasurare a stagiilor de practica a lucratorilor este nevoie de conditii
si dotari multiple, actualizate din punct de vedere tehnologic si ca aceste dotari se regasesc mai mult
in mediul preuniversitar si universitar si mai putin la furnizorii de formare profesionala, solutia propusa
este identificarea unor modalitati de colaborare dintre furnizorii de formare profesionald autorizati si
institutiile de profil din zona preuniversitara/universitara si de cercetare.

Impact

e Stagiile de practica realizate pe module, in functie de competentele specifice fiecareia din
ocupatii, numarul de ore alocate fiecarui modul conformandu-se cerintelor specifice.

e Testarea/evaluarea realizata distinct pentru fiecare modul in parte, astfel ca rezultatul va
defini fiecare pachet de competente.

e Stagiul de practica se considera realizat o data cu finalizarea tuturor modulelor, acest lucru
putand fi considerat ca reprezentand o conditie privind eligibilitatea in cazul certificarii
calificarilor.

Actori

Furnizorii de formare profesionala

Evaluatorii de competente

Unitati de Tnvatamant secundar/profesional si tehnic

Universitati tehnice si alte universitati de profil

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

Ministerul Educatiei (MEd)

Organizatii profesionale reprezentative din sectorul de constructii

Sectorul privat (firme de constructii)

Centrul National de Dezvoltare a Invatadmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)

Resurse

® resurse umane instruite;
e diversificarea mecanismelor de finantare cu scopul atragerii de fonduri externe/proiecte
europene.

Rezultate

e stagii de practica adaptate fiecarui modul si pachet de competente;

e colaborare mai stransa fintre furnizorii de formare profesionala autorizati si zona
preuniversitara/universitara si de cercetare;

e valorificarea resurselor existente prin dezvoltarea de scheme de calificare care sa corespunda
si cerintelor tehnologice din punct de vedere al stagiilor de practica.
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Masura 2.2 Dezvoltarea si acreditarea de programe de formare corespunzatoare si de
instrumente care sa conduca la o practica unitara

O masura destinata dezvoltarii si acreditarii de programe de formare adecvate si a instrumentelor
pentru o practica unitara consta in instituirea unui cadru standardizat pentru programele de formare,
precum si in crearea si acreditarea instrumentelor specifice care sa asigure coerenta si consistenta in
practicile profesionale din domeniul constructiilor. Aceasta initiativa implica:

> Elaborarea unui cadru standardizat: Definirea unui set de norme si criterii pentru programele
de formare, astfel incat acestea sa fie relevante, actualizate si aliniate cu cerintele pietei de
munca;

> Acreditarea programelor de formare: Instituirea unui proces de acreditare pentru programele
de formare, asigurand calitatea si relevanta acestora prin intermediul evaluarilor si
standardelor prestabilite;

> (Crearea de instrumente de evaluare si practici: Dezvoltarea si acreditarea instrumentelor
specifice, cum ar fi teste, ghiduri de practica si alte resurse, care sa faciliteze o practica unitara
si eficienta in domeniul constructiilor;

> Promovarea adoptarii: Promovarea adoptarii acestor programe si instrumente in cadrul
institutiilor de formare, organizatiilor si intreprinderilor pentru a asigura o implementare
coerenta si extinsa.

Prin aceasta masura, se urmareste stabilirea unui sistem robust si armonizat de formare profesionals,
garantand ca practicile din diverse domenii sunt aliniate la standarde Tnalte si ca forta de munca
dispune de abilitatile necesare pentru a satisface cerintele actuale si viitoare ale pietei.

Actiunea 2.2.1 Elaborarea de ghiduri de dimensionare si analiza optiunilor existente pentru
proiectarea eficienta a sistemelor HVAC

Scop

Proiectarea sistemelor HVAC se face pe baza reglementarilor tehnice existente. De multe ori insa
reglementarile tehnice nu acopera complet toate aspectele legate de dimensionarea sistemelor si mai
ales de optimizarea acestor sisteme din punct de vedere energetic, lucru deosebit de important neglijat
de foarte multe ori in activitatea de proiectare. In acest sens, ghidurile propuse au drept scop
explicarea, detalierea si completarea informatiilor din reglementarile tehnice existente si vor sta la
baza disciplinelor de pregatire si formare Th domeniu. Un aspect important e legat de recuperarea de
caldura, care poate reduce semnificativ costurile operationale ale cladirilor privind incalzirea si racirea.
Cunoasterea solutiilor constructive de recuperatoare de caldura este importanta pentru o proiectare
a unor sisteme optimizate.

Impact
o Cresterea calitatii proiectelor tehnice

e Imbunititirea eficientei energetice a obiectivelor proiectate
e Imbunititirea confortului interior
e Conformarea cu reglementdrile si standardele nationale si europene
® Reducerea amprentei de carbon a cladirii
e Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
Actori

e Universitati tehnice/institute nationale de cercetare-dezvoltare
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e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
e Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MLDPA)
Resurse
® resurse umane instruite;
e diversificarea mecanismelor de finantare cu scopul atragerii de fonduri externe/proiecte
europene
Rezultate
e Ghiduri de dimensionare si optimizare din punct de vedere energetic a sistemelor HVAC

Actiunea 2.2.2 Program de calcul oficial pentru evaluarea performantei energetice a cladirilor
conform MC 001

Scop

Obiectivul principal este de a dezvolta si implementa un instrument software standardizat si
recunoscut ca referinta de catre autoritatile competente care sa permita evaluarea performantei

energet

ice a cladirilor intr-un mod unitar si conform cu cerintele reglementarii tehnice ,,Metodologie

de calcul al performantei energetice a cladirilor, indicativ Mc 001”. Acest program va facilita calculul
indicilor de performantd energetica, asigurand transparenta, acuratete si comparabilitate intre

evaluari

Impact

Actori

Resurse

Uniformizarea rezultatelor obtinute in cazul evaluarilor performantei energetice (pentru
Certificatul de Performanta Energetica si Auditul Energetic) pentru toate tipurile de cladiri,
asigurand conformitatea cu standardele nationale si europene.

Tmbunatatirea calitatii evaluirilor energetice si a solutiilor de proiectare, renovare energetic
si a altor investitii care conduc la cresterea performantei energetice.

Facilitarea procesului de certificare energetica a cladirilor si iTmbunatatirea acuratetei datelor
din certificatelor energetice, inclusiv pentru implementarea pasaportului pentru renovarea
energetica a cladirilor in format digital, ca parte din registrul national digital al cladirilor
Stimularea pietei constructiilor si a renovarilor energetice prin furnizarea unui instrument de
calcul precis si usor de utilizat de catre profesionisti.

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
Universitati tehnice/institutii nationale de cercetare-dezvoltare
Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
Furnizori de servicii specializate

Competente tehnice pentru elaborarea algoritmilor de calcul si pentru interfata utilizatorului,
asigurandu-se ca programul este usor de utilizat si accesibil.

Fonduri pentru dezvoltarea, testarea si distributia programului in randul auditorilor energetici.

Infrastructura IT pentru gazduirea, mentenanta software-ului si cuplarea cu alte baze de date
relevante (ex. Registrul Digital al Cladirilor), inclusiv actualizari periodice conforme cu evolutiile
metodologice si normative.

Programe de formare si certificare pentru utilizatorii programului, asigurandu-se ca acestia il
pot folosi eficient.
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Rezultate

e Disponibilitatea unui instrument unitar si recunoscut la nivel national pentru evaluarea
performantei energetice a cladirilor;

o Imbunititirea calitatii si acuratetei datelor obtinute in urma evaludrilor energetice si a
certificatelor energetice emise in Romania, inclusiv pentru implementarea pasaportului pentru
renovarea energetica a cladirilor in format digital, ca parte din registrul national digital al
cladirilor;

e Contributia la atingerea obiectivelor nationale si europene in materie de eficienta energetica
si reducerea consumului de energie in sectorul cladirilor.

Actiunea 2.2.3 Ghiduri practice pentru utilizarea BIM pentru diferite specialitati, respectiv etape in
ciclul de viata al investitiei

Scop

Este necesara implementarea etapelor si masurilor asumate la nivel guvernamental prin Foaia de
parcurs, privind implementarea metodologiei BIM (Building Information Modelling) la nivel national,
in proiectele de investitii finantate din fonduri publice din sectorul constructiilor si implicarea tuturor
actorilor interesati.

De asemenea, elaborarea si aprobarea ghidurilor specifice privind utilizarea instrumentelor BIM in
generarea si gestionarea datelor digitale aferente constructiilor, respectiv. managementul si
monitorizarea informatiilor generate in sistem BIM, ca asigura pregatirea cadrului de implementare a
foi de parcurs nationale, cat si utilizarea acestora ca instrumente de informare si familiarizare a partilor
interesate cu privire la punerea in aplicare a BIM, in primul rand in sectorul public. Aplicarea acestor
ghiduri practice BIM sunt instrumente practice pentru proiectarea, modelarea, planificarea si
colaborarea integrata, ce ofera tuturor partilor interesate o reprezentare digitald a caracteristicilor
unei constructii pe intreg ciclul de viata, prin furnizarea unor instructiuni clare si proceduri optimizate
pentru a realiza sarcinile specifice in cadrul unui proiect BIM, reducand timpul si resursele necesare.
Astfel, se poate facilita comunicarea si colaborarea intre diferitele echipe implicate intr-un proiect,
precum arhitecti, ingineri structuristi, ingineri constructori etc. Odata cu elaborarea ghidurilor, este
necesara includerea in caietele de sarcini a unui set de criterii de selectie care sa puna in valoare
utilizarea standardului BIM in activitatea de proiectare, constructie si gestionare (intretinere) a
cladirilor, in special a instalatiilor.

Impact

e Cresterea calitatii si Tmbunatatirea eficientei energetice in constructii, in faza de proiectare,
executie si exploatare;

e Cresterea gradului de digitalizare in sectorul constructiilor

® Reducerea riscurilor asociate cu proiectele de constructii

® Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

® Grupul de lucru interinstitutional (BIM Taskforce Romania), cu rol in coordonarea,
implementarea si monitorizarea actiunilor propuse in foaia de parcurs pentru implementarea
metodologiei BIM (Building Information Modelling) la nivel national, constituit prin Ordinul
ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.131/30.01.2023

e Universitati de profil si institute nationale de cercetare-dezvoltare

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor arhitecturii si instalatiilor

e Sectorul privat (firme de constructii)
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Resurse

Software BIM

e Hardware adecvat care sa ruleze software-ul in mod eficient si rapid

e Servere de stocare si backup si mijloace de asigurare a securitatii datelor
e Fonduri pentru formarea si instruirea specialistilor

Rezultate

e disponibilitatea unor Instructiuni clare si detaliate pentru implementarea BIM in diferitele
etape ale procesului de proiectare si constructie. Aceste instructiuni ar trebui sa acopere
aspecte precum selectia software-ului BIM, definirea obiectivelor de proiectare si constructie,
structurarea datelor si colaborarea intre echipele implicate.

e disponibilitatea unor resurse suplimentare, cum ar fi link-uri catre tutoriale video,
documentatie tehnica si alte materiale educationale relevante.

Actiunea 2.2.4 Alocarea de resurse financiare pentru organizarea unor apeluri de finantare a
proiectelor pentru a dezvolta curricula cu accent pe competente verzi si digitale in diverse
specializari si niveluri de calificare

Scop

Apelurile de finantare pentru proiecte care dezvoltd competente verzi si digitale in sectorul
constructiilor pot contribui la promovarea sustenabilitatii, adaptarea la schimbarile tehnologice,
imbunatatirea calitatii si sigurantei lucrarilor, combaterea deficitului de forta de munca calificata si
promovarea incluziunii si diversitatii in domeniu. Dezvoltarea curricula pentru specialitati si nivel de
calificare in sectorul constructiilor poate contribui la imbunatatirea calitatii lucrarilor si la asigurarea
sigurantei pe santier. Apelurile de finantare pot sprijini initiative care se concentreaza pe instruirea
muncitorilor in standardele de calitate si siguranta, precum si pe promovarea unei culturi a sigurantei
in randul lucratorilor.

Impact

e Dezvoltarea competentelor verzi in cadrul sectorului de constructii pot contribui la reducerea
impactului negativ al industriei asupra mediului Tnconjurator;

® Apelurile de finantare pot viza investitii care incurajeaza utilizarea practicilor de constructie
durabild si promoveaza eficienta energetica, reducerea deseurilor si utilizarea materialelor
ecologice.

Actori

Universitati tehnice si de arhitectura/institute nationale de cercetare-dezvoltare
Unitati de Tnvatamant secundar/profesional si tehnic

Furnizori de formare profesionala

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Ministerul Educatiei (MEd)

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE)

Organizatii profesionale si patronale reprezentative din sectorul constructiilor
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei

Resurse

e Mecanisme de finantare cu scopul atragerii de fonduri externe/proiecte europene
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Rezultate

o Cresterea competentelor si calificarilor lucratorilor;
Sprijinirea inovarii si adoptarea tehnologiilor verzi si digitale;
Promovarea sustenabilitatii;

Tmbunétatirea calitétii lucrarilor de constructii;

Cresterea accesului la formare si angajare

Actiunea 2.2.5 Dezvoltarea de programe de formare in sistem dual

Scop

Experienta formarii in sistem dual (invdtdmant dual si ucenicie la locul de munca) trebuie sa fie
personalizata prin adresarea stilurilor si intereselor individuale de invatare, avand in vedere ca este
decizia persoanei (elev, student, absolvent, adult) si in ce mdsurd doreste sa continue procesul de
fnvatare si sa obtina un loc de munca in ocupatia aleasa. Obiectivul este de a dezvolta/imbunatati
programele de formare in sistem dual prin diversificarea numarului de domenii si calificari care sa
vizeze nevoile si prioritatile pe termen lung atat in educatie, cat si in formare, astfel incat programele
desfasurate sa se finalizeze cu mentinerea pe piata muncii a unui numar cat mai mare de absolventi
de educatie si formare in sistem dual.

Impact

e Dezvoltarea parteneriatelor in domeniul formarii profesionale intre partile interesate din
sectorul de constructii;

e Cresterea gradului de constientizare privind importanta educatiei si formarii in sistem dual in
ocupatii specifice domeniului constructiilor prin cresterea numarului si gradului de absorbtie
a absolventilor pe piata muncii;

e Profesionalizarea carierei didactice a profesorilor, astfel incat si acestia sa isi adapteze partea

de pregatire teoretica pentru a elimina discrepantele evidente intre teorie si practica si sa
asigure o distributie echitabild intre activitatile de predare si cele de invatare prin munca.

Actori

Furnizori de formare profesionala

Evaluatori de competente

Unitati de Tnvatamant secundar/profesional si tehnic

Universitati tehnice/institute nationale de cercetare-dezvoltare

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC)

Ministerul Educatiei (MEd)

Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor

Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)

Resurse

e continuarea alocarii de stimulente pentru agentii economici, sub forma facilitatilor sau
deducerilor fiscale, dar si a cheltuielilor realizate in cadrul sistemului dual;

e diversificarea mecanismelor de finantare cu scopul atragerii de fonduri externe/proiecte
europene

Rezultate

® programe mai incluzive in sistem dual, care sustin stilul si ritmul diferit de invatare prin
asigurarea competentelor cheie;
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e dezvoltarea abilitatilor tehnice si digitale in context aplicat si conform cerintelor specifice ale
agentilor economici;

e instrument pentru analiza nevoilor individuale de formare profesionala a fortei de munca din
sectorul constructiilor in vederea evidentierii necesarului de pregatire pentru acoperirea
lipsurilor de competente identificate;

e adaptarea mairapida a programelor de educatie/formare la cerintele pietei muncii;

® angajarea unui procent mai mare de absolventi ai programelor

Actiunea 2.2.6 Detalierea cadrului procedural pentru implementarea schemelor de certificare
MDLPA (PNRR)

Scop

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei a elaborat 12 scheme de certificare care au
fost promovate prin OMDLPA nr. 967/19.05.2023 [19], adresate specialistilor si lucratorilor cu
activitate Tn constructii si care constau in cursuri de scurtd durata (specializare sau perfectionare),
recunoscute de catre MDLPA in calitate de autoritate de reglementare in domeniul constructiilor. Cele
12 scheme sunt urmatoarele:

e Etanseitatea la aer a anvelopei in cladirile nZEB

incercarea performantei de etanseitate la aer

Anvelopa cladirii la standard nzEB. Evaluarea puntilor termice
Anvelopa cladirii la standard nZEB. Performanta ferestrelor
Sisteme de ventilare mecanica cu recuperarea caldurii
Principii si solutii de utilizare a surselor regenerabile de energie in cladiri tip nZEB
Analiza cladirilor prin termoviziune - Investigarea in infrarosu
Renovarea energetica a cladirilor la standard nZEB
Proiectanti/consultanti de case pasive

Instalatori sisteme fotovoltaice

Etanseitatea la aer a anvelopei in cladiri tip nZEB

Profesionisti Tn executie pentru casa pasiva

n cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd - Componenta 5 — Valul Renovérii se urmareste
consolidarea capacitatii profesionale a cel putin 8000 de specialisti si lucratori in domeniul
constructiilor, prin elaborarea si implementarea de cursuri de formare privind eficienta energetica a
constructiilor prin aplicarea acestor scheme de certificare.

n vederea asigurdrii recunoasterii certificatelor de absolvire emise in urma implementérii programelor
de formare in cele 12 scheme de certificare, altele decat cele ce vor fi organizate de MDLPA prin
investitia 13 din componenta C5 PNRR; este necesara elaborarea unui cadru procedural care sa vizeze
cerintele de autorizare/recunoastere a furnizorilor de formare.

Impact
e Cresterea numarului de specialisti/lucratori pregatiti pentru implementarea nZEB
e Incredere in aplicarea efectiva a schemelor de certificare

e crearea de modele de buna practica pentru elaborarea si recunoasterea altor scheme de
certificare
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Actori

e Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
Furnizori de formare profesionala

Evaluatori de competente

Unitati de Tnvatamant secundar/profesional si tehnic

Universitati de profil/institute nationale de cercetare-dezvoltare
Organizatii profesionale reprezentative

Sectorul privat (firme de constructii)

Resurse
e Programe de formare elaborate si testate in cadrul proiectului nZEB Ready (H2020);

® Programe de formare existente in domeniul schemelor de certificare (programe dezvoltate de
Passive House Institute, ITC si furnizori de formare autorizati in baza standardelor ocupationale
existente);

e Baza materiald pentru pregatire practica (de exemplu, Building Knowledge Hub Romania sau
spatii dotate corespunzator in universitati de profil, academii sau centre de pregatire
organizate de furnizori de tehnologii etc.)

Rezultate

® Proceduri de recunoastere a furnizorilor de formare pentru cele 12 scheme de certificare, de
catre MDLPA;

® Programe de formare recunoscute de MDLPA;

® Retea de furnizori de formare cu sistem de calitate in formare, schimb de cunostinte si
experienta.

Masura 2.3. Asigurarea calitatii in educatie si formare

Conform Cadrului european de referinta pentru asigurarea calitatii este nevoie de modernizarea si
imbunatatirea continua a sistemelor de educatie si formare profesionald ca raspuns la schimbarile
rapide din economie si cerintele de pe piata muncii, astfel incat sa ramana relevante. Astfel, se
recomandd o reexaminare periodicd si o adaptare a criteriilor de evaluare a asigurarii calitatii si
indicatorilor.

Asigurarea calitatii este parte integranta a gestionarii interne a institutiilor de educatie si formare
profesionala a adultilor, iar procesul in sine trebuie sa fie sistematic, sa aiba loc continuu si sa nu
excluda nicio form& de educatie/formare in sistem formal, informal si non-formal. ins& trebuie sa fie
suficient de flexibil si suplu, astfel incat sa nu ingreuneze, ci sa creasca eficienta si operabilitatea
sistemului de educatie si formare, suficient de riguros, totusi, pentru a asigura modernizarea si
imbunatatirea continua a sistemelor de educatie si formare profesionala ca raspuns la schimbarile
rapide din economie si cerintele de pe piata muncii.

Acestea trebuie sa fie pe deplin compatibile cu Standardele si orientarile europene (ESG) pentru
asigurarea calitatii in Spatiul european al invatamantului superior, precum si cu Cadrul european de
referinta pentru asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala (EQAVET). Este nevoie de
colaborarea stransa cu structurile europene de recunoastere a calificarilor profesionale prin schimbul

asigurarea calitatii formarii profesionale la nivelul sectorului de constructii.

Pagina 49 din 129



®

BUS4RoBOOST

BUILD UP SKILLS FOR MAINSTREAMING LONG-TERM
RENOVATION OF ROMANIAN BUILDING STOCK

Actiunea 2.3.1 Introducerea de instrumente digitale unice pentru examinarea unitarda a
competentelor

Scop

Scopul este de a simplifica modalitatea de dobandire a competentelor dobandite in sistem formal,
nonformal si informal prin introducerea de instrumente digitale unice. Utilizarea inteligentei artificiale
reprezinta o oportunitate de a calibra profilul de competente al unei persoane cu invatarea,
programele de formare sau schemele de calificare si angajarea lui pe piata muncii.

Noi forme de evaluare, cum ar fi tehnicile de evaluare 365 si evaluarea de la egal la egal, ar putea
deschide cai interesante de documentare si evaluare a abilitatilor. Noua tehnologie permite, de
asemenea demonstrarea abilitatilor folosind realitatea virtuala si testele adaptive de calcul permit o
livrare mult mai eficienta a testelor intr-un timp mai scurt.

Impact

o o Proces imbunatatit si transparent prin platforma digitala de examinare unitara
operationala (fie nou creata, fie dezvoltata prin actualizarea platformei existente a ANC)

Actori

Furnizori de formare profesionala

Evaluatori de competente

Unitati de Tnvatamant secundar/profesional si tehnic

Universitati tehnice/institute nationale de cercetare-dezvoltare

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC)

Ministerul Educatiei (MEd)

Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor si arhitecturii
Comitetul Sectorial in Constructii (CSCon)

Centrul National de Dezvoltare a invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPTT)

Resurse

® resurse umane instruite
e diversificarea mecanismelor de finantare cu scopul atragerii de fonduri externe/proiecte
europene

Rezultate

e platforma pentru examinarea unitara sau actualizarea platformei ANC;

e instrumente digitale pentru examinare unitara a competentelor;

e utilizarea inteligentei artificiale in asociere directa cu sistemul de asigurare si control a calitatii
si protectia datelor cu caracter personal.
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Actiunea 2.3.2 Elaborarea de metodologii si mecanisme de certificare periodica a unor competente
sau de actualizare a competentelor

Scop

Procesul de asigurare a calitatii calificarilor cu nivel Cadrul European al Calificarilor (CEC) trebuie sa
vizeze conceperea calificarilor in baza abordarii bazate pe rezultatele invatarii, sa asigure
corespondenta cu standardele convenite, sa cuprinda mecanisme de feedback si Tmbunatatire
continua, sa includa revizuiri periodice, sa includa acces electronic la rezultatele evaluarii.

Impact

Dezvoltarea capacitatii administrative prin crearea unei platforme unice de autorizare a
programelor si furnizorilor de formare profesionala

Actori

e Furnizori de formare profesionala

e Evaluatori de competente

e Unitati de invatamant secundar/profesional si tehnic

e Universitati de profil/institute nationale de cercetare-dezvoltare

® Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

e Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)

e Ministerul Educatiei (MEd)

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor si arhitecturii

e® Comitetul Sectorial in Constructii (CSCon)

e Centrul National de Dezvoltare a invdtdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)
Resurse

® resurse umane instruite

e diversificarea mecanismelor de finantare cu scopul atragerii de fonduri externe/proiecte

europene

Rezultate

e platforma unica de autorizare a programelor si furnizorilor de formare profesionald
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Actiunea 2.3.3 Mecanisme de monitorizare si evaluare post-implementare (cu orientare spre
controlul rezultatelor)

Scop

Scopul este operationalizarea unitara a sistemelor interne de asigurare a calitatii atat la nivelul
institutiilor publice, cat si a furnizorilor de educatie si formare, prin dezvoltarea capacitatii de
monitorizare si raportare a datelor prin intermediul unei singure platforme digitale.

Impact

operationalizarea sistemului de asigurare a calitatii;

® impunerea procedurilor de asigurare a calitatii/audit la nivelul comisiilor judetene de
autorizare, precum si cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca personalul care realizeaza
evaluarea programelor de formare in vederea autorizarii dar si a monitorizarii prin audit;
e dezvoltarea standardelor de calificare inscrise in Registrul National al Calificarilor
Actori
e Furnizori de formare profesionala
e Evaluatori de competente
e Unitati de invatamant secundar/profesional si tehnic
e Universitati tehnice/institute nationale de cercetare-dezvoltare
® Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)
e Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC)
e Ministerul Educatiei (MEd)
e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor si arhitecturii
e® Comitetul Sectorial in Constructii (CSCon)
e Centrul National de Dezvoltare a invdtdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)
Resurse
® resurse umane instruite
e diversificarea mecanismelor de finantare cu scopul atragerii de fonduri externe/proiecte
europene
Rezultate
e platforma digitald pentru sistemul de asigurare a calitatii;
e standarde de calificare realizate;
® crearea unui corp de specialisti din sectorul de constructii, formati ca formatori si evaluatori

de competente profesionale desemnati de Comitetul Sectorial in Constructii pentru realizarea
si implementarea de instrumente de asigurare a calitatii

Pagina 52 din 129



®

BUS4RoBOOST

BUILD UP SKILLS FOR MAINSTREAMING LONG-TERM
RENOVATION OF ROMANIAN BUILDING STOCK

Obiectiv strategic 3. STIMULAREA CERERII DE COMPETENTE VERZI SI DIGITALE

e Masura 3.1 Organizarea unor campanii de promovare a cladirilor verzi si digitale indreptate
diferentiat catre IMM-uri si catre lucratori/profesionisti

e Masura 3.2 Formarea de competente verzi si digitale in randul functionarilor din
departamentele relevante (urbanism, dezvoltare teritoriala, achizitii, lideri locali etc.)

e Masura 3.3 Asigurarea de beneficii clare pe criterii de eficienta energetica si digitalizare

Masura 3.1 Organizarea unor campanii de promovare a cladirilor verzi si digitale
indreptate diferentiat catre IMM-uri si ctre lucratori/profesionisti

Actiunea 3.1.1 Campanii de promovare a folosirii principiilor de proiectare si realizare a cladirilor
(+materialelor) cu durata de viata cat mai mare

Scop

Actiunile specifice de constientizare adresate profesionistilor si publicului larg sunt esentiale.
Beneficiarii sunt la baza cererii de actiuni in domeniul economiei circulare, prin urmare, trebuie sa fie
constientizati cu privire la beneficiile economiei circulare, atat in ceea ce priveste impactul asupra
mediului, cat si avantajele financiare. Apoi, arhitectii, in calitate de manageri de proiect, au
responsabilitatea de a introduce conceptele de economie circulara de la edificarea constructiei pana
la sfarsitul vietii cladirii.

Adoptarea si promovarea unor cerinte pentru proiectarea si constructia sustenabila, inclusiv cerinte
pentru utilizarea materialelor reciclate sau refolosite, proiectarea pentru demontare si reutilizare
ulterioara si optimizarea eficientei energetice si a performantei durabile a cladirilor.

Diseminarea bunelor practici privind economia circulara poate fncepe 1n special prin constructiile si
renovarile publice in cadrul eco-exemplaritatii achizitiilor publice. Pentru aceasta, autoritatile publice
pot deja introduce in caietul de sarcini obligatii privind bunele practici referitoare la economia
circulara. De exemplu, acestea pot include un procentaj de reciclare si sortare a deseurilor de
constructie, precum si utilizarea de materiale reciclate, reutilizate sau cu o amprenta de carbon redusa.

Impact

e Dezvoltarea de noi solutii, abordari si metode educationale in domeniul economiei circulare in
constructii;

e Cresterea capacitatii si a competentelor fortei de munca locale in ceea ce priveste economia
circulara in constructii;

e Crearea unui sector de economie circulara in constructii, pentru reutilizarea materialelor;

e Promovarea parteneriatelor public-private: incurajarea si facilitarea colabordrii intre sectorul
public si cel privat pentru promovarea economiei circulare Tn constructii, prin intermediul
parteneriatelor si initiativelor comune de cercetare, dezvoltare si implementare a practicilor
sustenabile.

Actori

e Furnizori de servicii specializate

® Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA) ca autoritate de stat in
domeniul constructiilor si in calitate de coordonator al comisiei nr. 4 constructii privind
economia circulard
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Secretariatul General al Guvernului, in calitate de coordonator al Comitetului de Coordonare
pentru monitorizarea implementarii Strategiei nationale de renovare pe termen lung,
constituit prin Decizia prim-ministrului nr. 255/2022 si al Comitetului de Coordonare pentru
Economia Circulard a Romaniei, infiintat prin decizia Prim-ministrului nr. 553/9.12.2022

e Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)

® Inspectoratul de Stat in Constructii (ISC)

e Unitati de invatamant secundar/profesional si tehnic

e Universitati tehnice si de arhitecturd/institute nationale de cercetare-dezvoltare

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor si arhitecturii

Resurse

e Finantarea unor programe ample de comunicare a obiectivelor strategice verzi si digitale
asumate de stat / autoritati locale;

o Apeluri de finantare a unor campanii de constientizare si de formare informala a pietei, de
cercetare privind nivelul de informare si intelegere la diferite categorii de lucratori si
profesionisti, dar si in rdndul consumatorilor;\

e Santiere publice demonstrativ

Rezultate

® FEducatie si constientizare: Se dezvolta programe educationale si de constientizare pentru a
informa si a educa profesionistii din industria constructiilor, dezvoltatori, constructori si
consumatori despre importanta si avantajele economiei circulare si a practicilor sustenabile in
constructii.

e Dezvoltarea unuicentru de resurse pentru sprijinirea conceptiei de cladiri cu zero deseuri ofera
cheile proiectantilor, beneficiarilor si intreprinderilor prin intermediul a 6 principii detaliate:
conservarea existentului, demontabilitatea, evolutivitatea, reutilizarea, intretinerea si
mentenanta si santierul cu zero deseuri.

e Dezvoltarea unor instrumente digitale pentru a sprijini adoptarea produselor de constructii

pentru economia circulara

Actiunea 3.1.2 imbunitatirea retelei de informare, consiliere si orientare profesional3

Scop

Scopul este de a creste capacitatea institutionala de a se adapta pietei muncii prin facilitarea accesului
la informatii privind oportunitatile de consiliere si orientare in cariera si in legatura cu ocupatiile si
calificarile din sectorul de constructii, dar si de nevoile de competente necesare companiilor de
constructii. Dar si de a Tmbunatadti capacitatea de ocupare a resurselor umane din sectorul
constructiilor in vederea depasirii fluctuatiilor de activitate.

Impact

Cresterea gradului de ocupare si profesionalizare a fortei de munca din sectorul de constructii
prin furnizarea unor servicii integrate si specializate;

Dezvoltarea sistemului de management al carierei prin imbunatatirea serviciilor de informare,
consiliere si orientare n cariera, inclusiv pentru grupurile vulnerabile;

Adoptarea de instrumente inovative legate de managementul carierei;

Dezvoltarea unui instrument, adaptat pentru o mai buna corelare intre aptitudinile individuale,
educatie si potentialul de munca al somerilor si/sau al persoanelor in cautarea unui loc de
munca si oportunitatile de pe piata muncii din sectorul constructiilor;

Dezvoltarea unor mecanisme care sa permita orientarea profesionala eficienta pentru a facilita
optiunea reala a elevilor din invatamantul gimnazial catre sectorul constructiilor.
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Actori

e Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca (ANOFM)
Furnizori de servicii specializate

Furnizori de formare profesionala

Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC)

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (MMSS)

Ministerul Educatiei (MEd)

Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor

Resurse

® resurse umane instruite
e diversificarea mecanismelor de finantare cu scopul atragerii de fonduri externe/proiecte
europene

Rezultate

e sistem de management al carierei care sa includa centre de furnizare a serviciilor integrate de
informare, consiliere si orientare profesional3;

registru oportunitati de formare;

portal de mediere a muncii specializat pentru sectorul de constructii;

intalniri Intre cererea si oferta de forta de munca pentru facilitarea accesului la ocupare;
utilizarea, dezvoltarea si sustinerea retelei de centre teritoriale PICAS de monitorizare a cererii
si ofertei de forta de munca calificate sau cu nevoi de calificare n sectorul constructii precum
si a serviciilor dezvoltate prin proiectul CALE (harta ocupationald/standarde ocupationale) [20]

Actiunea 3.1.3 Instrumente de promovare a bunelor practici din mediul privat

Scop

Scopul acestei actiuni este finantarea unor platforme, ghiduri sau clasamente care sa promoveze
firmele ce indeplinesc anumite criterii legate de competentele angajatilor si de nivelul de maturitate
digitala, respectiv de performanta energetica a lucrdrilor executate sau proiectate. Aceasta initiativa
isi propune sa recunoasca si sa valorifice eforturile companiilor din sectorul privat care contribuie activ
la sustenabilitate si inovare in domeniul constructiilor, in parteneriat cu patronate, clustere si alte tipuri
de asociatii, pe baza de concursuri de metodologii.

Impact

e Imbunititirea sustenabilittii: Stimularea companiilor s3 adopte practici sustenabile si
eficiente din punct de vedere energetic.

e |novare si competitivitate: Cresterea competitivitatii firmelor prin promovarea inovatiei si a
maturitatii digitale.

e Recunoasterea meritului: Oferirea unui cadru de recunoastere pentru firmele care se disting
prin practici de excelenta.

e Cresterea constientizarii: Sensibilizarea publicului si a altor companii privind importanta
competentelor angajatilor si a performantei energetice.

Actori

® Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului (MEAT)
Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID)

Sectorul privat (firme de constructii)

Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
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Resurse

e Financiare: Bugete dedicate pentru dezvoltarea si mentenanta platformelor, ghidurilor si
topurilor.

e Umane: Echipa de proiect, specialisti IT pentru dezvoltarea platformelor digitale, experti
pentru crearea si evaluarea ghidurilor.

e Tehnologice: Infrastructura IT necesarda pentru platformele online si software-urile de
management al datelor.

Rezultate

e Platforma de prezentare a bunelor practici si recunoasterea actorilor implicati: Punerea in
functiune a instrumentelor dezvoltate pentru promovarea bunelor practici.

e Raportare si feedback: Colectarea datelor si feedback-ului de la firmele participante pentru
imbunatatiri continue.

Actiunea 3.1.4 Promovarea si dezvoltarea de competente in domeniul eficientei energetice, al
utilizarii surselor de energie regenerabile si sustenabilitatii in unitati de invatamant

Scop

Scopul este dezvoltarea competentelor de eficienta energetica si utilizare a conceptelor de
sustenabilitate Tn scoli si in liceele cu profil de arhitectura si constructii, inclusiv licee tehnologice cu
clase de lucrari publice, precum si in alte licee. Asociatii profesionale, autoritati locale Tmpreuna cu
conducerile scolilor vor organiza seminarii si campanii de informare cu privire la eficienta energetica a
cladirilor, a sustenabilitatii mediului construit, de utilizare a surselor regenerabile de energie. De
asemenea, se va urmari actualizarea programelor de fnvatamant relevante cu introducerea de
competente verzi, cu accent pe eficientd energetica si sustenabila.

Impact
e Competente pentru viitor: Furnizarea catre elevi a competentelor necesare pentru a contribui
la tranzitia energetica si la economia verde.

e |novatie in educatie: Modernizarea educatiei profesionale prin introducerea de noi domenii de
studiu relevante pentru provocarile ecologice actuale.

Actori
e Furnizori de servicii specializate
e Ministerul Educatiei (MEd) / Agentia Romand de Asigurare a Calitatii in Tnvitdmantul
Preuniversitar (ARACIP)

e Unitati de invatamant secundar/profesional si tehnic
e Organizatii profesionale din sectorul constructiilor si arhitecturii
e Organizatii nonguvernamentale care realizeaza astfel de programe
e Sectorul privat (firme de constructii)
Resurse

e Modele de bune practici (de exemplu, De-a Arhitectura)

e Financiare: Fonduri pentru dezvoltarea si implementarea materialelor didactice, pentru
formarea cadrelor didactice si pentru adaptarea spatiilor de nvatamant.

e Umane: Experti n eficientd energetica si sustenabilitate pentru elaborarea curriculumului si
formarea profesorilor.
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Rezultate

e Curriculum actualizat: Integrarea eficienta a noilor discipline in programul scolar al unitatilor
de invatamant,

e Cadre didactice formate: Profesori pregatiti sa predea noile materii, echipati cu cunostintele si
materialele necesare,

e Elevipregatiti: Absolventi cu competente relevante in eficienta energetica si utilizarea surselor
regenerabile de energie, pregatiti pentru a patrunde pe piata muncii.

Actiunea 3.1.5 Diseminarea instrumentelor existente si valorificarea feedback-ului pentru
renovarea cladirilor nerezidentiale

Scop

Aceasta actiune este legata de initiativa desfasurata de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei Tn ceea ce priveste implementarea Strategiei Nationale de Renovare pe Termen Lung.
Scopul acestei actiuni este crearea de resurse pentru a indruma profesionistii catre instrumentele de
evaluare si implementare si de a oferi asistenta tehnica pentru detinatorii de cladiri in tranzitia
energetica si implementarea unui document care sa enumere instrumentele de asistenta existente la
nivel national pentru a ajuta si insoti actorii din sectorul privat tertiar in renovarea cladirilor, abordand
diferite subiecte cum ar fi economia circulara, respectarea standardului nZEB pentru renovarile
majore, solutii de producere a energiei regenerabile la fata locului etc. Totodatd, se doreste
mentionarea unor exemple de implementare la nivel local (de exemplu, One Stop Shop) pentru a
incuraja actorii din sectorul privat sa se informeze despre ceea ce este disponibil in regiune in special.

Impact

® Promovarea tranzitiei energetice: Initiativa se concentreaza pe indrumarea profesionistilor
catre instrumentele de evaluare si implementare in tranzitia energetica. Prin facilitarea
accesului la resurse si informatii relevante, se poate stimula adoptarea practicilor si
tehnologiilor mai eficiente din punct de vedere energetic.

e Imbundtdtirea eficientei energetice: prin implementarea strategiilor si instrumentelor de
aplicare mentionate in document, se poate promova cresterea eficientei energetice in cladiri.
Acest lucru poate duce la reducerea consumului de energie si a emisiilor de carbon asociate,
contribuind la combaterea schimbarilor climatice.

e Sprijinirea sectorului privat: oferta de resurse si indrumare in renovare poate fi un impuls
semnificativ pentru actorii din sectorul privat, ajutandu-i sa navigheze intr-un peisaj complex
de regulamente si tehnologii. Acest sprijin poate fi vital pentru promovarea investitiilor in
renovari energetice si durabile.

® Promovarea economiei circulare: abordarea economiei circulare in procesul de renovare
energeticd poate contribui la reducerea deseurilor si la utilizarea mai eficienta a resurselor.
Integrarea acestui concept poate aduce beneficii atat din punct de vedere economic, cat si din
punct de vedere a impactului asupra mediului.

® Adoptarea standardului nZEB: promovarea standardului Nearly Zero-Energy Buildings (nZEB)
poate stimula constructia si renovarea cladirilor cu un consum de energie aproape egal cu zero.
Acest lucru poate fi esential pentru atingerea obiectivelor de reducere a emisiilor de carbon si
pentru Tmbunatatirea sustenabilitatii in constructii.

® Inspirarea altor regiuni si sectoare: exemplele de implementare la nivel local pot servi drept
surse de inspiratie pentru alte regiuni si sectoare. Aceste exemple pot evidentia beneficiile
colaborarii intre diferite parti interesate si pot stimula adoptarea unor practici similare in alte
contexte.
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Actori

e Autoritati publice locale
e Experti in renovare si conservare: Specialisti care contribuie la elaborarea pachetelor de
renovare, respectand standardele de conservare.

® Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

® Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)

® Ministerul Culturii (MC)

e Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE)

e Inspectoratul de Stat in Constructii (ISC)

e Ministerul Educatiei (MEd)

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
Resurse

e Fonduri Europene
e Fonduri private (initiativa unei asociatii sau consortiu de profesionisti din cladirilor
nerezidentiale/spatii tertiare)

Rezultate

e Un plan de informare pentru toate autoritatile locale si mediul privat

e Evidentierea feedback-ului din proiectele de renovare de succes in platformele si retelele
existente de experti in constructii (Clustere, asociatii profesionale etc.)

e Cartografierea resurselor pe tema si pe teritoriu (nevoile si resursele pot varia in functie de
regiune)

e Evidentierea celor mai bune practici in renovare energetica si studii de caz privind cladiri
exemplare dpdv al performantei.

Actiunea 3.1.6 Instrumente suport pentru renovarea energetica a cladirilor de patrimoniu/istorice
intr-o maniera non-invaziva care sa nu reduca valoarea arhitecturala

Scop

Scopul este de a pregati pachete de renovare pentru cladirile istorice si de patrimoniu pentru
proprietarii privati, dar si de a analiza si crea pachete de renovare pentru cladirile de
patrimoniu/istorice/vechi, inclusiv cu suport administrativ la autoritatile competente (One Stop Shop).

Impact

e Cresterea ratei de restaurare/revitalizare a cladirilor de patrimoniu/ istorice/ ar putea accelera
rata de revitalizare si reactivare a zonelor urbane cu patrimoniu arhitectural, transformandu-
le in spatii atractive pentru locuit, comert, culturd si recreere. Aceasta conduce la
imbunatatirea calitatii vietii pentru locuitorii din aceste zone si la atragerea de investitii si
activitati economice.

e Reducerea consumului de energie al cladirilor de patrimoniu/ istorice/ vechi, implementarea
surselor regenerabile de energie Tn aceste cladiri cu importante contributii la atenuarea
impactului negativ al constructiilor asupra mediului Tnconjurator;

e Stimularea interesului pentru meseriile traditionale si transmiterea si conservarea acestora
pentru generatiile viitoare. De asemenea renovarea cladirilor de patrimoniu/ istorice/ vechi ar
putea oferi oportunitati de formare profesionala si angajare in domeniul restaurdrii si
conservarii patrimoniului cultural.
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Actori

® Ministerul Culturii (MC)

e Autoritati publice locale

e Furnizori de servicii specializate

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor

Resurse

e Financiare: Fonduri necesare pentru dezvoltarea si implementarea instrumentelor suport si
pachetelor de renovare.

e Umane: Echipa de proiect formata din experti in restaurare, arhitectura de patrimoniu,
eficienta energetica si consilieri juridici.

e Materiale: Ghiduri, studii de caz, software pentru modelare si simulare energetica adaptate
cladirilor istorice.

e Infrastructura administrativa: Platforme online si puncte de contact fizice pentru sistemul
"One Stop Shop".

Rezultate

® Cresterea numarului de renovari: un numar mai mare de cladiri de patrimoniu restaurate si
renovate eficient din punct de vedere energetic, fara afectarea calitatii arhitecturale si a valorii
de patrimoniu si conservate corespunzator.

Actiunea 3.1.7 Campanii de constientizare in domeniul sustenabilitatii si schimbarilor climatice

Scop

Scopul acestei actiuni este organizarea de ateliere si sesiuni de informare pentru rezidenti pentru a
creste gradul de constientizare cu privire la impactul schimbarilor climatice si necesitatea tranzitiei
catre o societate ecologica. Se urmareste informarea publicului despre beneficiile energiei
regenerabile, eficienta energetica si modalitatile de reducere a amprentei de carbon.

Impact
e Educatie si sensibilizare: Tmbunitatirea intelegerii si constientizarii publicului larg privind
problemele de mediu, schimbarile climatice si sustenabilitate.
® Schimbare comportamentala: Stimularea adoptiei de practici sustenabile si ecologice in randul
populatiei.

Actori

e Autoritatile publice locale

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)

Ministerul Energiei (MEn)

Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului (MEAT)
Departamentul pentru Dezvoltare Durabila (DDD)

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor

Resurse

e Financiare: bugete specifice alocate

e Materiale didactice: Brosuri, ghiduri, materiale video si alte resurse informative distribuite
participantilor.

e Spatii de Desfasurare: Locatii pentru organizarea atelierelor si sesiunilor de informare.
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Rezultate

o Adoptia practicilor sustenabile: Cresterea numarului de gospodarii care implementeaza solutii
de eficienta energetica si folosesc energie regenerabila.

e Comunitati implicate: Formarea unei comunitati active si informate, angajate in lupta
impotriva schimbarilor climatice si in promovarea sustenabilitatii.

o Feedback si dialog: Crearea unui cadru de dialog intre autoritati, experti si comunitate pe teme
de mediu si sustenabilitate.

Masura 3.2 Formarea de competente verzi si digitale in rdndul functionarilor din
departamentele relevante ale autoritatilor administratiei publice

Autoritatile publice sunt principalii beneficiari ai investitiilor din constructii, prin urmare reprezinta un
driver esential de crestere a nivelului de adoptare a principiilor economiei circulare, eficientei
energetice, precum si a digitalizarii. Nivelul de competenta a functionarilor publici implicati atat in
achizitii, cat si in urbanism si managementul investitiilor este unul relativ scazut la momentul actual,
dat fiind faptul ca nu au fost dezvoltate programe integrate de formare care sa vizeze aceste tipuri de
competente.

Dezvoltarea si derularea unui program national de formare dedicat functionarilor publici ar rezolva
problemele legate de decalajul de competente si ar aduce mai multa coerenta in politicile publice si
intre acestea si modul concret de operare al autoritatilor locale.

Actiunea 3.2.1 Dezvoltarea de programe de formare de competente verzi si digitale pentru
functionari publici

Scop

Aceasta actiune are ca scop dezvoltarea unor programe de formare de competente verzi si digitale
dedicate functionarilor publici implicati in procesele legate de investitii pe care le deruleaza autoritatile
locale si centrale, programe care sa permita acestora sa configureze de la inceput politicile publice,
programele de investitii, bugetele de investitii, dar si specificatiile tehnice astfel incat acestea sa
raspunda criteriilor de eficienta energetica, digitalizare si circularitate.

Programele trebuie dezvoltate astfel Tncat functionarii sa dobandeasca atat vocabularul si
instrumentarul specific economiei circulare si eficientei energetice, cat si capacitatea de a integra
criteriile verzi in programele aplicate de investitii si in procedurile derulate in cadrul institutiilor.

Totodata, acestia trebuie sa dobandeasca si competentele digitale necesare, pe de-o parte, digitalizarii
proceselor interne ale organizatiilor administratiei publice, cat si, pe de alta parte, sa poata opera in
platforme de tip mediu comun de date in calitatea lor de beneficiar, sa inteleaga principiile
metodologiei BIM si beneficiile acesteia, sa poata evalua nivelul de integrare BIM al furnizorilor, sa
poata interactiona cu furnizorii in cadrul platformelor si sa poata parcurge procesele de modificare,
acceptare, validare samd necesare colaborarii in contextul implementarii unui proiect de investitii.

Impact

e (Odata ridicat nivelul de competenta in autoritatile publice centrale, dar mai ales in plan local,
se asteapta ca numarul achizitiilor verzi, precum si cerintele de metode digitale de lucru in
caietele de sarcini sa creasca semnificativ, pe masura constientizarii impactului acestora
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asupra bugetelor locale, precum si asupra indicatorilor de sustenabilitate si eficienta pe care i
au autoritatile.

e (Ca o consecinta a introducerii de criterii verzi si digitale n achizitiile publice, companiile isi vor
dezvolta competentele pentru a putea juca un rol activ pe piata investitiilor publice care este
una semnificativa ca volum.

Actori

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
Universitati tehnice/institute nationale de cercetare-dezvoltare
institutul national de administratie

Furnizori de formare profesionala

Evaluatori de competente

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
Ministerul Educatiei (MEd)

Resurse

o o Fonduri europene pentru programe integrate de formare si fondurile publice destinate
formarii profesionale, alte surse legal constituite

Rezultate

e Cel putin 6 programe de formare: eficienta energetica, analiza ciclului de viata al investitiilor,
economie circulara, instrumente digitale pentru managementul datelor, achizitii publice verzi,
tehnologii inovative in constructii (materiale noi, biotehnologii, constructii modulare, loT)

Actiunea 3.2.2 Dezvoltarea de ghiduri de bune practici privind elaborarea de caiete de sarcini care
sustin investitiile verzi

Scop

Unul dintre factorii care influenteaza negativ cresterea procentului de achizitii verzi in cadrul
investitiilor publice este legat de nesiguranta functionarilor publici cu privire la definirea criteriilor verzi
si la modul in care indicatorii de eficientd energetica sau de circularitate, reglementarile privind
cladirile aproape pasive din punct de vedere energetic sau instrumentele digitale de gestiune a
investitiilor pot fi traduse 1n specificatii tehnice si cerinte in caietele de sarcini.

Achizitiile publice reprezinta un capitol delicat, cu specificatii/cerinte restrictive si care au constituit
adesea punctul de cotiturd pentru succesul sau esecul unor investitii, intrucat imprecizia sau
ambiguitatea in definirea caietelor de sarcini si in derularea procedurilor au expus adesea autoritatile
unor procese de durata si costisitoare de solutionare a numeroase contestatii sau chiar de reluare a
unor proceduri, conducand inclusiv la blocaje, anularea unor investitii sau pierderi financiare. Din acest
motiv, este necesara optimizarea cadrului legislativ in domeniul constructiilor si achizitiilor publice,
pentru a stimula implementarea optima a elementelor care contribuie la realizarea de investitii in
cladiri verzi si digitale, intr-o prima etapa in sectorul public

Dezvoltarea unor ghiduri de bune practici, cu modele contractuale standardizate care sa serveasca ca
baza in procedurile de achizitii publice pentru atribuirea contractelor de servicii de proiectare si
executie a lucrdrilor de constructii precum si specificatii adecvate pentru elaborarea de caiete de
sarcini cu includerea de criterii verzi si digitale ar constitui o baza solida de referinta care sa sustina
efortul autoritatilor publice de a creste ponderea achizitiilor verzi si randamentul investitiilor publice.

Pagina 61 din 129



®

BUS4RoBOOST

BUILD UP SKILLS FOR MAINSTREAMING LONG-TERM
RENOVATION OF ROMANIAN BUILDING STOCK

Impact

o Cresterea capacitatii institutionale a autoritatilor publice de a derula achizitii verzi si de a
selecta cu mai mare acuratete solutiile tehnice si furnizorii care au capacitatea tehnica si
financiara, precum si competentele pentru a realiza proiectarea si executia unor investitii
eficiente energetic si pentru introducerea de tehnologii inovative, fie ca este vorba de
materiale, solutii tehnice sau tehnologii de management al datelor.

e Cresterea numarului de achizitii verzi si implicit al ponderii investitiilor eficiente energetic,
precum si cresterea randamentului investitiilor publice pe termen mediu si lung

e Cresterea cererii pentru formare de competente verzi si digitale atat din partea persoanelor
fizice, cat si, iIn mod deosebit, din partea furnizorilor de servicii si lucrari de constructii, pentru
a raspunde cerintelor achizitiilor verzi.

Actori

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
e Sectorul privat (firmele de constructii)

e Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
e Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP)

Resurse

e Fonduri europene destinate cresterii capacitatii institutionale si schimbului de experienta intre
autoritati publice

e Fonduri publice

e Fonduri private ale asociatiilor, clusterelor si patronatelor

Rezultate

e Ghiduri de bune practici care sa contind exemple concrete de specificatii tehnice pentru minim
10 scenarii de investitii

Actiunea 3.2.3 Fundamentarea si lansarea unui apel de finantare a dezvoltarii capacitatii
administrative dedicat formarii de competente verzi si digitale in randul functionarilor publici

Scop

Fondurile europene reprezinta o resursa esentiala pentru a finanta rezolvarea unor decalaje si
cresterea capacitatii administrative de a implementa politici complexe si cu impact multidirectional pe
termen mediu si lung. Integrarea in practicile curente a unor politici europene de anvergura, care
necesitda modificari structurale de abordare la toate nivelurile, mergand pana la nivelul autoritatilor
locale de mici dimensiuni, necesitad un efort financiar substantial, pe care statul nu il poate face exclusiv
din resursele bugetare obisnuite.

n plus, schimbarile necesare reprezinta in sine o provocare, obligand la dobandire de noi competente,
la modificari de proceduri interne si de abordari in mai multe departamente, ceea ce presupune un
real proces de management al schimbarii. Managementul schimbarii face intotdeauna obiectul unor
proiecte independente de operatiunile curente ale organizatiilor, tocmai pentru ca necesita un efort
concentrat, pe o durata limitata, care sa produca totusi impactul dorit la nivelul organizatiei, pe termen
lung.

Atingerea obiectivelor de crestere semnificativa a ponderii achizitiilor verzi necesita, prin urmare, un
amplu program sustinut concomitent intr-un numar suficient de mare de autoritati, astfel incat sa se
obtind o masa criticd de actori si o distributie teritorialda acoperitoare, astfel incat procesul de
schimbare s3 devind ireversibil, s capete consistentd si durabilitate in timp. Tn acest context, scopul
acestei actiuni este acela de a lansa apeluri dedicate pentru proiecte ce au in vedere cresterea
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capacitatii administrative la nivel central si local prin dezvoltarea de competente verzi si digitale in
randul functionarilor publici, precum si prin redefinirea unor procese si proceduri interne care sa
permita integrarea criteriilor verzi si digitale in activitatea curenta a organizatiilor si in mod particular
in procedurile ce vizeaza realizarea de investitii publice de anvergura.

Impact

® Asigurarea unui nivel crescut de interes din partea autoritatilor publice pentru a investi in
dezvoltarea competentelor verzi si digitale ale personalului propriu

® Selectarea unor proiecte pilot de buna calitate si care sa asigure un impact ce s-ar traduce
ulterior prin transfer de bune practici intre autoritati locale si intre functionari implicati in
achizitii publice

e Cresterea exponentiald a cererii de formare de competente verzi si digitale, cel putin pe
termen scurt si mediu.

Actori

e Grupul de lucru interinstitutional (BIM Taskforce Romania)

e Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), in calitate de Autoritatea de
Management pentru Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare
POCIDIF 2021-2027

® Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

e Institutul National de Administratie (INA)

Resurse
e Fonduri europene din Programul POCIDIF, alte surse identificate

e Dotare software pentru autoritatile locale

Rezultate

e Cel putin 10.000 functionari publici care au dobandit competente verzi si digitale
® Crestere cu minim 50% a achizitiilor verzi

Actiunea 3.2.4 Inventarierea cladirilor si crearea bazei de date cu informatii despre cladiri:
operationalizarea si completarea sistematica cu date si informatii a Registrului national digital al
cladirilor

Scop

Scopul crearii registrului national digital al cladirilor este de a oferi un instrument esential de
monitorizare a datelor privind fondul construit, renovarea energetici (economiile de energie,
reducerea emisiilor), vulnerabilitatea seismica, reglementarile de urbanism aplicabile si alte
caracteristici ale cladirilor publice si private si sprijina monitorizarea implementarii documentelor
strategice nationale care vizeaza sectorul cladirilor si dezvoltarea urbana, respectiv Strategia nationala
de renovare pe termen lung (SNRTL) si foaia de parcurs pentru renovare, Planul Integrat in Domeniul
Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) etc.

Impact

e Crearea unei baze de date, cu date structurate si standardizate privind, pentru fundamentarea
politicilor publice privind cresterea calitatii fondul construit, utilizarea sistematica, facilitarea
accesului si caracterizarea fondului construit pe baza informatiilor legate de performanta
energetica, performanta seismica, regimul urbanistic, regimul de protectie samd

e Facilitarea procesului de gestionare si raportare a indicatorilor privind performanta energetica
a cladirilor, inclusiv implementarea pasaportului energetic al cladirilor va face parte din
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registrul national si va contine in format digital toate informatiile legate de interventiile
referitoare la consumul energetic

e Contributia la atingerea obiectivelor nationale si internationale de sustenabilitate si reducere
a emisiilor de CO2.

e Cresterea constientizarii proprietarilor de cladiri si a ocupantilor despre performanta
energetica si posibilele imbunatatiri prin acces la datele de consum energetic.

Actori
e Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

e Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE)
e Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID) prin taskforce digitalizare
® Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei (ADR)
e Autoritati publice centrale si locale
e Furnizori de servicii specializate
® Ministerul Energiei (MEn)
e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
Resurse

e Financiare: Bugetul necesar pentru realizarea Registrului national al cladirilor - PNRR,
Componenta 5 Valul Renovarii

e Umane: experti in eficienta energetica, dezvoltatori IT si personal administrativ.

e Tehnologice: Tehnologia necesara pentru crearea si gestionarea bazei de date, inclusiv
servere, software si securitate cibernetica.

Rezultate

e Baza de date pentru luarea deciziilor in politicile energetice si in proiectele de renovare.
e Platforma online care permite accesul usor la informatii pentru guvern, companii, si publicul
larg.

Masura 3.3 Asigurarea de beneficii clare pe criterii de eficienta energetica si digitalizare

Dincolo de masurile de constrangere luate prin mecanisme de reglementare, unul dintre mecanismele
cele mai eficiente pentru stimularea unui anumit comportament al pietei este reprezentat de
acordarea unor beneficii directe pentru manifestarea comportamentului respectiv. In acest sens,
identificarea si acordarea unor beneficii clare, recognoscibile ca atare de catre angajati, respectiv de
catre angajatorii din industrie, este o cale relativ simpla si eficienta de a stimula asumarea benevola a
unor schimbari, pana la finalizarea cadrului normativ, precum si dincolo de limitele stricte ale
reglementarilor.

Actiunea 3.3.1 Stabilirea de obiective cuantificate pentru autoritatile publice privind investitiile verzi

Scop

Spre deosebire de organizatiile private, care isi pot asuma anumite comportamente in mod voluntar
din considerente de diferentiere pe piata, competitivitate, profitabilitate sau politici de inovare,
autoritatile publice au un grad mai redus de libertate, precum si culturi organizationale care nu
fncurajeazad inovarea, schimbarea sau adoptarea unor elemente inovative in afara unui cadru strict
definit de norme sau de politicile publice.
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De aceea, pentru a stimula cererea de investitii verzi la nivelul autoritatilor publice, este esential ca
acestea sa aiba definiti indicatori in acest sens, ca rezultat al unor politici publice dezvoltate la nivel
central sau sub forma unor criterii pentru alocarea de bugete sau acordarea de sprijin pentru finantari
din fonduri europene. Scopul acestei actiuni este acela de a asigura un cadru cel putin de politica
publica prin care sa se stabileasca un nivel minim al investitiilor verzi ca pondere din investitiile publice.

Impact
e Cresterea ponderii achizitiilor verzi la nivel local

o Cresterea cererii pentru formare de competente verzi la nivelul industriei, pentru a putea
raspunde criteriilor din caietele de sarcini

e Cresterea indicatorilor de eficienta energetica si digitalizare la nivel national

e Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
e Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE)
e Autoritati publice locale

Resurse

e Bugetele de investitii ale APL, bugetul de stat, fonduri europene

Rezultate

e Norme la nivel de hotarare de guvern sau ordin de ministru care sa stabileasca ponderea
minima a investitiilor verzi in APL
e Criterii relevante Tn ghiduri de finantare pentru investitii dedicate APL

Actiunea 3.3.2 Stimulente fiscale pentru investitii verzi private

Scop

Pe langa programele multianuale de subventii, granturi sau finantari supuse ajutorului de stat,
dezvoltate la nivel national sau regional, sunt facilitdtile fiscale pot sa impulsioneze preocuparea
pentru un consum energetic redus si asigurarea eficientei energetice impreuna cu producerea energiei
din surse regenerabile pentru acoperirea in cat mai mare masura a consumului propriu. Aceste facilitati
fiscale pot fi de tipul reducerii taxelor locale pentru proprietarii de cladiri la care exista investitii Tn
eficienta energetica (cum ar fi, instalarea de sisteme de producere a energiei din surse regenerabile
(panouri fotovoltaice, pompe de caldura, sisteme termice solare etc.), iluminat cu sisteme LED,
renovarea energetica a cladirilor prin termoizolarea anvelopei, instalarea de ferestre cu performanta
termica ridicata etc.), achizitia de echipamente eficiente energetic (de exemplu, centrale termice care
asigura o reducere a consumului de pana la 30%, sisteme de ventilare mecanicd cu recuperarea
caldurii). Un exemplu in acest sens vine din Italia, unde guvernul a decis sa introduca o deducere fiscala
de 110%, numita Superbonus, pentru sustinerea proiectelor de eficientd energetica care urmaresc
izolarea termica a locuintei, montarea de panouri solare si/sau inlocuirea centralelor termice vechi.

Codul fiscal prevede deja posibilitatea acordarii scutirii/reducerii la plata impozitului/taxei pentru
cladirile noi sau reabilitate, cu destinatia de locuinta, pentru care proprietarii executa pe cheltuiala
proprie lucrari pentru cresterea performantei energetice, pentru instalarea de sisteme de producere
a energiei electrice din surse fotovoltaice. Desi se prevede ca, consiliile locale pot hotari sa acorde
scutirea sau reducerea impozitului/taxei pe cladiri in functie de oportunitatile de dezvoltare ale
comunitatilor locale, la un moment dat, functionarea efectiva a acestui tip de mecanism de stimulare
este departe de a avea un impact real. Motivele sunt variate, de la lipsa unei hotarari de consiliu local
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pentru aplicarea scutirii/reducerii, lipsa unor proceduri simplificate aplicabile pana la insuficienta
comunicare a instrumentului pentru posibilii beneficiari.

Astfel de stimulente fiscale pot fi reglementate si aplicate pentru agentii economici, cu prioritate catre
IMM-uri care realizeaza investitii verzi, Tn constructii noi (de exemplu, la standard de casa pasiva sau
nZEB Plus) sau reabilitari aprofundate de cladiri existente si in infrastructura de producere a energiei
cu emisii scazute / din surse regenerabile.

Impact

e Sprijinirea investitiilor pentru tehnologiile cu emisii reduse de dioxid de carbon in vederea
valorificarii potentialului si dezvoltarii de energii verzi

e Mediu favorabil pentru investitori si se stimuleaza dezvoltarea proiectelor verzi

e |Instalare mairapida de noi capacitati de producere a energiei verzi pe acoperisul cladirilor

Actori

e Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului (MEAT)
® Ministerul Finantelor (MF)

e Autoritati publice locale
[ J

Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor

Resurse
e Expertiza tehnica si juridicd pentru redactarea si revizuirea legislatiei, respectiv pentru
elaborarea procedurilor de implementare
Disponibilitate fonduri din bugetele locale
e Platforme online si puncte de contact fizice (de exemplu, "One Stop Shop")

Rezultate
e Cadru legal adecvat pentru aplicarea de facilitati fiscale la nivel local/regional
e Capacitate de implementare la nivel local/regional (UAT/judet)
e Platforma de comunicare pentru potentiali beneficiari

Actiunea 3.3.3 Initierea de stimulente fiscale la nivel local pentru firmele de constructii in vederea
implementarii principiilor si a tehnologiilor de Economiei Circulare

Scop

Promovarea legislatiei noi, la nivel local/ regional in domeniul economiei circulare in sectorul
constructiilor va putea clarifica aspecte relevante ale legislatiei actuale la nivel national siva impulsiona
dezvoltarea sectorului, mai ales prin:

® Promovarea utilizarii resurselor regenerabile si durabile: Initiative de reglementare locala pot
stimula aplicarea standardelor si reglementarilor pentru a Tncuraja utilizarea materialelor si
tehnologiilor de constructie care reduc consumul de resurse naturale, cu impact redus asupra
poluadrii mediului.

e Reducerea deseurilor din santierele de constructii si a emisiilor de carbon: Prin stabilirea unor
standarde si regulamente regionale, care sa ajute impunerea de tehnologii noi privind
reciclarea materialelor de constructie si adoptarea practicilor de constructie cu emisii reduse
de carbon, se poate reduce impactul sectorului constructiilor asupra mediului.
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Crearea unui cadru favorabil pentru dezvoltarea si implementarea noilor tehnologii si practici
n sectorul constructiilor (materialele de constructie inovatoare sau sistemele de gestionare a
deseurilor) poate duce spre stimularea folosirii tehnologiilor “verzi”.

e Cresterea constientizarii si implicarea tuturor actorilor din lantul de valoare, referitor la
schimbarea legislatiei si regulamentelor privitoare la economia circulara in constructii.

® Actualizarea periodica a legislatiei

Impact

e Regandirea moduluiin care sunt planificate si proiectate cladirile viitorului

e imbunétitirea calitétii vietii si a mediului inconjurétor

e Reducerea amprentei de carbon a sectorului constructiilor, luandu-se in calcul durata de viata
a cladirilor in viitor.

Actori

e Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)

® Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

® Ministerul Finantelor (MF)

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor

e Sectorul privat (firmele de constructii)

Resurse

e Echipe de experti in domeniul constructiilor, economiei circulare, reglementari legislative,
tehnologii inovatoare, socio-economie, fonduri de investitii si alte domenii relevante pentru a
dezvolta o legislatie eficienta si aplicabila.

e Fonduri de investitii publice si private Tn infrastructura si tehnologii noi, cum ar fi facilitatile de
reciclare si revalorizare a materialelor, tehnologii de monitorizare a eficientei energetice si
sisteme de management al deseurilor(inclusiv fonduri de cumparare de tehnologii din tarile
avansate in domeniul economiei circulare).

Cadrul colaborativ de lucru multisectorial
Alocare de resurse pentru supravegherea si monitorizarea implementarii legislatiei si pentru
evaluarea impactului sau in timp asupra sectorului constructiilor.

Rezultate

e Utilizarea materialelor reciclate si regenerabile, lungind perioada de viata a acestora in
santierele de constructii, ar putea reduce dependenta de resursele naturale finite si ar incuraja
economisirea de energie si materii prime.

e Desi initial implementarea unor practici de economie circulara in sectorul constructiilor ar
putea necesita investitii suplimentare (initiale, destul de mari), pe termen lung aceste practici
ar putea duce la economii semnificative prin reducerea costurilor de gestionare a deseurilor,
eficientizarea utilizarii resurselor si reducerea consumului de energie.

® Prin reducerea poluarii si a impactului asupra mediului inconjurator, aplicarea legislatiei de

economie circulara ar putea contribui la imbunatatirea calitatii vietii si a sanatatii publice,
precum si la conservarea resurselor naturale si a biodiversitatii.
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Actiunea 3.3.4 Sustinerea cercetarii si inovarii in domeniul Economiei Circulare in constructii prin
dezvoltarea de programe de finantare pentru materiale noi si sustenabile

Scop

Promovarea inovarii, cresterea nivelului de constientizare, crearea unui mediu favorabil pentru inovare
si investitii, facilitarea transferului de cunostinte si tehnologii, precum si promovarea parteneriatelor
si a retelelor colaborative in domeniu. Aceste programe sunt esentiale pentru realizarea unei tranzitii
durabile si eficiente catre o industrie a constructiilor mai circulara si mai sustenabila.

Impact

e Cercetarea siinovarea pot contribui la dezvoltarea unor tehnici de proiectare si planificare care
sa tina cont de principiile economiei circulare, cum ar fi modularitatea si utilizarea materialelor
reciclate intr-un ciclu cat mai lung de folosire pe santier. Acest lucru ar putea facilita
constructia cladirilor care sunt mai usor de intretinut, reconfigurat sau dezasamblat la sfarsitul
ciclului lor de viata.

e Cercetarea si inovarea pot duce la dezvoltarea de materiale noi si sustenabile care sa fie mai
usor de reciclat si utilizat(inlocuirea multor materiale traditionale se poate realiza in acest pas).

o Cercetarea si inovarea pot imbunatati tehnologiile existente si pot dezvolta noi tehnologii
pentru reciclarea si valorizarea materialelor din constructii obtinute din demolari.

® Noile instrumente soft (cooperare cu sectorul IT&C) in domeniul monitorizarii performantei
cladirilor pot duce la remedierea defectelor de proiectare si constructie precum si la
optimizarea deciziilor, atat in faza de proiectare cat si in faza de santier.

Actori
e Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID)

e Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului (MEAT)
e Ministerul Educatiei (MEd)
e Universitati tehnice si de arhitectura/institute nationale de cercetare-dezvoltare
e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
e Sectorul privat (firme de constructii)
Resurse

e Echipe create pentru implicarea personal calificat si specializat Tn diverse domenii relevante
pentru economia circulara in constructii, inclusiv inginerie, arhitectura, stiinta materialelor,
managementul deseurilor, tehnologii de mediu etc.

® Alocarea de resurse financiare( publice si private) adecvate, pentru sustinerea cercetarii si
inovarii in domeniul economiei circulare n constructii.

e Colaborarea interna si internationala intre diferite sectoare, inclusiv intre guverne, industrie,
universitati si organizatii non-guvernamentale, este esentiald pentru a accelera progresul in
domeniul economiei circulare n constructii.

e Asumarea sprijinului politic si promovarea rezultatelor obtinute de catre echipe de specialisti,
de catre mediul politic.
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Rezultate

e Dezvoltarea de materiale noi si sustenabile: Cercetarea ar putea duce la descoperirea si
dezvoltarea de materiale noi sau imbunatatite care sa fie mai durabile, reciclabile, reutilizabile
si mai putin daunatoare pentru mediu decat materialele utilizate in prezent la scara larga.

e Tehnologii inovatoare de reciclare si valorificare a materialelor, pentru o durata de viata
prelungitd: Inovarea ar putea genera tehnologii noi si mai eficiente pentru reciclarea si
valorizarea materialelor de constructii si demolari, precum si pentru transformarea deseurilor
in resurse valoroase.

e Metode de proiectare inovatoare si constructie sustenabila: Cercetarea si inovarea ar putea
contribui la dezvoltarea de tehnici si metodologii inovatoare pentru proiectarea si constructia
cladirilor care sa fie mai eficiente din punct de vedere energetic, mai durabile si mai usor de
intretinut si reconfigurat.

e O atentie sporitad acordata cresterii confortului cetatenilor, a beneficiarilor finali ai cladirilor si
angajarea acestora n procesul de constientizare a unui mediu construit sustenabil.

Actiunea 3.3.5 Lansarea unui program de sprijin pentru specialistii in proiectare ih implementarea
principiilor de economie circulara printr-o colaborare intre cercetare, piata si administratie cu accent
pe inovare in constructii

Scop

Aceste programe speciale ar putea creste nivelul de constientizare si intelegere a conceptelor si
principiilor economiei circulare in randul inginerilor si arhitectilor. Astfel, acestia vor fi mai bine
pregatiti sa integreze principiile economiei circulare in practica lor profesionala, in scopul asigurarii
unui confort sporit beneficiarilor cladirii, Tn acord cu cerintele moderne de locuire.

Impact

e Stimularea inovatiei si creativitatii Tn procesul de proiectare a cladirilor. inginerii si arhitectii
instruiti Tn noile cerinte ale economie circulare pot fi mai activi in a gasi solutii inovatoare si
sustenabile pentru proiectele lor, cum ar fi utilizarea materialelor reciclate sau reutilizabile si
designul modular.

® Programele de pregatire ar putea ajuta inginerii si arhitectii sa inteleaga mai bine impactul
deciziilor de proiectare asupra ciclului de viata al cladirilor si sa identifice oportunitati pentru
optimizarea acestor decizii.

e Prin astfel de programe se poate promova o abordare mai responsabila fata de gestionarea
resurselor si deseurilor in procesul de proiectare a cladirilor.

Actori

e Furnizori de formare profesionala
Evaluatori de competente
Furnizori de servicii specializate

Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor
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Resurse

e Furnizarea de acces la platforme online si alte surse de informatii relevante despre economia
circulara, inclusiv studii de caz, rapoarte de cercetare, instrumente de ghidare, proiecte si alte
resurse educationale.

e Asigurarea facilitarii colaborarii internationale intre arhitecti, proiectanti, cercetatori, experti
in economia circulara si alte parti interesate pentru a impartasi cunostintele si experientele ,
prin proiecte concrete.

o Crearea unei oferte de programe de mentorat si sprijin personalizat pentru arhitecti si
proiectanti, pentru a-i ajuta sa integreze principiile economiei circulare.

e Organizarea de cursuri si seminarii de formare profesionala continua in economia circulara
pentru arhitecti si proiectanti, pentru a le oferi oportunitatea de a-si imbunatati cunostintele
si abilitatile Tn acest domeniu, n evolutie constanta.

Rezultate

® Specialistii in proiectare, personalul din cercetare, piata si administratie vor dobandi o
intelegere solida a conceptelor si principiilor economiei circulare, inclusiv a modului in care
acestea se aplica Tn domeniul constructiilor si a beneficiilor asociate (sanatatea cetatenilor
etc.).

® Pregatirea speciala va promova colaborarea interdisciplinara intre arhitecti, ingineri, specialisti
in mediu, administratie si alte parti interesate, pentru a dezvolta solutii integrate si holistice
pentru proiectele lor de constructii.

e Specialistii in proiectare care se pregatesc in economia circulara vor fi mai competitivi pe piata
muncii, avand abilitati si cunostinte valoroase intr-un domeniu in crestere si tot mai important
n industria constructiilor (pozitia lor pe piata va fi una superioard, recunoscutad, in raport cu
ceilalti).

Actiunea 3.3.6 Apeluri dedicate finantarii dezvoltarii de competente verzi si digitale in domeniul
constructiilor

Scop

n absenta unei cereri consistente din partea pietei pentru formarea de competente verzi si digitale,
una dintre metodele de stimulare, pe termen scurt, a cererii o constituie generarea de programe de
formare finantate din fonduri structurale. Cu toate acestea, prea adesea apelurile privind formarea de
competente sunt mult prea generice si conduc la rezultate artificiale, nefiind bazate pe o strategie de
stimulare a cererii pe segmente specifice, direct legate de strategiile si politicile statului. Astfel,
aplicantii propun proiecte care sunt bazate pe propria experienta si capacitatea de a atrage un anumit
grup tinta, dar fundamentarea este in general slaba si bazata pe date partiale.

Actiunea de fata are ca scop sustinerea lansarii unui apel de proiecte de formare de competente verzi
si digitale special destinat industriei de constructii, cu acoperirea intregului lant valoric, astfel incat sa
fie incurajati aplicanti care pot derula programe de formare specifice si pot angrena un numar suficient
de mare de beneficiari pentru a obtine o masa critica de angajati ale caror competente sa fie dezvoltate
intr-un ritm rapid si pe termen scurt si mediu, urmand ca ulterior piata sa se aseze pe un ritm firesc al
cererii si ofertei, stimulat de celelalte masuri privind cresterea cererii de investitii verzi.

Impact

e Cresterea nivelului de interes pentru dezvoltarea de competente verzi si digitale in randul
companiilor, ca efect al oferirii de cursuri gratuite
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e Cresterea nivelului de constientizare privind nevoia de dezvoltare de competente verzi si
digitale Tn industrie
e Imbunatitirea ofertei de cursuri de formare de competente verzi si digitale ca efect al finantarii

e Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Autoritate de Management Programul
Educatie si Ocupare PEO 2021-2027

® Furnizori de formare profesionala

e Organizatii profesionale reprezentative din sectorul constructiilor

Resurse

e Fonduri Europene - Programul Educatie si Ocupare — aprox. 50 mil euro

Rezultate

® numar crescut de angajati formati

numar crescut de firme care beneficiaza de formare angajatilor
numar crescut de firme informate

numar crescut de proiecte

Actiunea 3.3.7. Sprijinirea producatorilor si utilizarii de materiale ecologice

Scop

Este esential sa se sprijine consumul si productia de materiale ecologice folosite pentru constructii noi
si renovari majore. Astfel sectoarele durabile si locale care produc materiale ecologice (materiale de
constructie din surse naturale cu emisii reduse de carbon) se vor dezvolta si pot rezista pe piata.
Romania are un potential puternic de dezvoltare a sectoarelor ecologice, cu resurse agricole si
forestiere abundente necesare pentru realizarea de materiale ecologice multiple precum izolatii din
bioresurse (canepa, fibra de lemn, lana de oaie, celuloza etc.) sau structuri din lemn. Pentru a face
acest lucru, este necesara identificarea si apoi cartografierea resurselor teritoriale de materiale si a
retelei de profesionisti capabili sa le implementeze cu sprijinul autoritatilor publice.

Sprijinul financiar pentru aceste lanturi de aprovizionare este asadar esential pentru cresterea
competitivitatii lanturilor de aprovizionare din Romania. Un plan de sprijin precum Start Up Nation,
dar pentru sectoarele ecologice din sectorul constructiilor. Acest plan de sprijin va permite crearea de
noi afaceri sau sprijinirea afacerilor existente. Romania avand resurse naturale, agricole si forestiere
suficiente pentru desfdsurarea acestor sectoare, acest lucru va permite si exporturile catre Europa.

Pentru a actiona la nivel local, trebuie sa sprijinim instalarea de unitati de productie si procesare la
scara regionala pentru a dezvolta sectoare locale de materiale si a incuraja cererea. Pentru a incuraja
cererea, este necesarda sistematizarea “eco-conditionalitatii” fondurile publice (comunitati,
municipalitati si stat) pe baza unor criterii precum: circuite locale, materiale regenerabile, captarea
carbonului, sobrietate energetica, biodiversitate, efecte asupra sanatatii.

Impact

e Reducerea amprentei de carbon incorporata
e Stimularea inovatiei si a productiei pentru intreprinderilor locale

Actori

e Agentia Nationala pentru Achizitii Publice (ANAP)
Autoritati publice locale

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (MCID)
Ministerul Finantelor (MF)
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Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului (MEAT)
Ministerul Educatiei (MEd)

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (MADR)

Universitati tehnice/institute nationale de cercetare-dezvoltare

Resurse

e Fonduri structurale si de investitii nationale sau Europene

Rezultate

e Sustinerea achizitiilor publice si private pentru implementarea solutiilor locale bazate pe
resurse ecologice (Lemn, canepa etc.), avand o amprenta de carbon mai scazuta, chiar daca nu
sunt cele mai ieftine (de exemplu, prin instituirea unei TVA redusda pentru produsele
ecologice).

e Crearea unui dispozitiv de politica publica de finantare destinat sda ajute sectoarele de
materiale ecologice sa dezvolte, testeze, si sa promoveze solutii inovatoare (apeluri pentru
proiecte de cercetare finantate de UEFISCDI pentru incurajarea colaborarii dintre mediul privat
si mediul de cercetare-dezvoltare, programe de tip Start Up Nation).

e Identificarea siapoi cartografierea resurselor teritoriale in materiale si a retelei de profesionisti
capabili sa le implementeze cu sprijinul autoritatilor publice

Actiunea 3.3.8 Crearea sau adaptarea sistemelor locale de sprijin tehnic, financiar si social pentru
procesul de renovare

Scop

Scopul principal al credrii sau adaptarii sistemelor locale de sprijin tehnic, financiar si social pentru
persoanele ar putea fi implicate Tn procesul de renovare energetica consta in facilitarea si promovarea
implementarii masurilor de eficienta energetica in cladiri. Prin furnizarea de informatii, consultanta si
asistenta tehnica, alaturi de dezvoltarea unui sistem de finantare accesibil si a unor programe de
subventionare, aceste sisteme Tncurajeaza proprietarii sa efectueze renovari care sa reduca consumul
de energie, sa scada facturile la utilitati si sa Tmbunatateasca confortul termic, avand in vedere si
beneficiile pe termen lung pentru mediu si comunitate.

Impact

® [Eficientd energeticd crescutd: Prin promovarea renovadrii eficiente energetic, aceste sisteme
pot duce la o reducere semnificativda a consumului de energie in cladiri, contribuind la
diminuarea dependentei de sursele de energie neregenerabile si la reducerea emisiilor de
carbon.

® FEconomii financiare: Proprietarii care efectueaza renovari eficiente energetic beneficiaza de
scaderi semnificative ale facturilor la utilitdti pe termen lung, ceea ce poate duce la economii
financiare substantiale.

e imbundtdtirea confortului: Renovdrile eficiente energetic nu numai c3 reduc consumul de
energie, dar pot si sa imbunatdteasca confortul termic si calitatea aerului din interiorul
cladirilor, asigurand un mediu mai sanatos si mai placut pentru locuitori.

® Cresterea valorii proprietdtii: Cladirile care au fost renovate pentru a fi mai eficiente energetic
pot avea o valoare mai mare pe piata imobiliara, deoarece sunt percepute ca fiind mai dorite
si mai avantajoase din punct de vedere al costurilor de intretinere.

® C(Crearea de locuri de muncd si stimularea economiei locale: Implementarea programelor de
renovare eficienta energetic poate genera o cerere crescuta pentru servicii de constructie si
reparatii, crednd astfel oportunitati de munca si stimuldand economia locala.
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® Protectia mediului: Reducerea consumului de energie si a emisiilor de carbon asociate cu

cladirile contribuie la protejarea mediului inconjurator si la combaterea schimbarilor climatice.
Actori

e Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (MDLPA)

e Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)

e Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Autoritate de Management pentru
Programele Operationale Regionale 2021-2027

e Autoritati publice locale

Resurse

® PNRR-Componenta 16, RePowerEU

® Programul ,Casa eficienta energetic”

® Programele regionale (cresterea eficientei energetice)

® Programul national multianual privind cresterea performantei energetice a blocurilor de
locuinte

Rezultate

e Desemnarea unui Manager Energetic Comun (MEC) pentru comunitati care insumeaza pana la
20.000 de locuitori (Shared Energy Advisor) pentru completarea legii eficientei energetice
121/2014 care stipuleaza ca autoritatile administratiei publice locale din orasele cu peste 5.000
de rezidenti trebuie sd dezvolte un program de imbunatatire a eficientei energetice (PiEE),
cuprinzand atat masuri imediate, cat si planuri pe termen de 3-6 ani. Si in localitatile cu peste
20.000 de locuitori, aceste autoritati sunt obligate sa desemneze un manager energetic
certificat conform legii.

e Un MEC, este o persoand a carei misiune este de a sprijini comunitatile/municipalitatile in
imbunatatirea performantei energetice a patrimoniului lor. Aceastd notiune de patrimoniu
include: Fondul construit, Reteaua de iluminat public, Flota de vehicule etc. Scopul lui este de
imbunatatirea eficientei energetice a bunurilor construite si a iluminatului public sau din
spatiile comune prin identificarea de actiuni de renovare de implementat pe termen scurt si
mediu pentru a optimiza consumul de energie al acestor infrastructuri. Partajarea unui
manager energetic permite astfel localitatilor mici sa beneficieze de sfaturi pentru a-si reduce,
de exemplu, consumul de energie, pentru a-si renova cladirile (cresa, scoala etc.) sau chiar
pentru construirea de noi cladiri de Tnalta eficienta.

e Prima Renovare Verde: Sprijinirea renovarilor eficiente folosind materiale cu emisii scazute de
carbon si biosurse, precum si sisteme de incalzire si aer conditionat cu emisii scazute de carbon
si cu consum redus de energie.

e Operationalizarea Contractelor de Performanta Energetica (CPE) pentru reducerea consumului
de energie cu scopul de a imbunatati performanta energetica a unuia sau mai multor cladiri
prin investitii Tn lucrari, provizii sau servicii.

e Crearea unui sistem de supraveghere/certificare voluntara a CPE, cu scopul de a creste

credibilitatea acestora si evitarea dubiilor/dezbaterilor legate de curbele de consumuri
ajustate (consumuri evitate, care s-ar fi produs fara implementarea masurilor de renovare
energetica propuse prin CPE, considerate pentru perioada post-implementare masuri).
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4. Monitorizarea implementarii foii de parcurs

Prin aprobarea Foii de parcurs pentru calificarea in constructii, va fi definita strategia de sustenabilitate
dupa incheierea proiectului si inclusiv exploatarea rezultatelor proiectului de catre parteneri si partile
interesate externe pentru a sprijini sustenabilitatea platformei nationale de calificare.

Platforma Nationala pentru Calificare in constructii si Comitetul National Consultativ vor continua sa
ramana active si dupa incheierea proiectului, sustinute de consortiul proiectului, care va continua sa
functioneze ca o alianta informal3a, utilizand resurse proprii si finantari alternative care urmeaza sa fie
identificate Tn cooperare cu partenerii institutionali.

Monitorizarea implementarii foii de parcurs va fi realizata individual prin actorii implicati in fiecare
dintre actiunile definite, iar Tn ansamblu un rol important il va avea Comitetul National Consultativ,
prin urmarirea indeaproape a evolutiilor in implementarea legislatiei principale Tn sectorul
constructiilor, sprijinind eforturile de infiintare a unui organism de asigurare a calitatii lucrarilor si de
certificare a companiilor, promovand utilizarea competentelor adecvate pentru a asigura calitatea
lucrarilor de constructii din Romania.
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5. Plan de actiuni

Tn vederea implementirii strategiei generale pentru calificarea fortei de muncd in constructii pentru a se asigura indeplinirea obiectivelor 2030, in tabelul 5
este propus un plan de actiune pentru realizarea celor opt obiective generale identificate (conform schemei din tabelul 5). Planul de actiune urmareste
detalierea activitatilor necesare definirii si implementarii foii de parcurs, acoperind aspectele privind actorii cheie care ar trebui sa aiba fie responsabilitati
principale, fie rol in influentarea modului in care se ating obiectivele, planificarea in timp, resursele cerute pentru implementare (acolo unde acestea pot fi
definite la acest moment), certificarea si acreditarea intentionate, masurile auxiliare necesare (comunicare, masuri de stimulare etc.). De asemenea se propun
masuri structurale de monitorizare a dezvoltarii cerintelor de competente pentru sectorul constructiilor, sistem de avertizare potential asupra riscului de
aparitie a unor tensiuni pentru unele meserii etc.

Termen

Actiune
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 | >2030

Obiectiv Strategic 1 : OPTIMIZAREA CADRULUI FORMARII CONTINUE DE COMPETENTE VERZI Sl DIGITALE

Masura 1.1 Actualizarea si completarea cadrului legislativ si normativ privind eficienta energetica si economia circulara in constructii precum si
asigurarea implementarii masurilor propuse

Transpunerea Directivelor EED 2023/1791/UE, RED 2023/2413/UE si

111 EPBD EU/2024/1275 in cadrul legislativ national

Asigurarea coerentei aplicarii cadrului legal pentru prosumatori prin

1.1.2 -
monitorizarea datelor consum

1.1.3 | Completarea cadrului legal privind economia circulara in constructii

Masura 1.2 Crearea unui cadru normativ mai suplu pentru educatie si formare

1.2.1 | Optimizarea sistemului national de calificari in constructii

1.2.2 | Continuarea revizuirii standardelor ocupationale existente si dezvoltarea
de standarde ocupationale pentru noile calificari identificate
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Termen
Actiune
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | >2030

1.2.3 | Simplificarea standardelor ocupationale prin gruparea competentelor si

flexibilizarea procesului de actualizare continua
1.2.4 | Dezvoltarea sistemului de micro-certificari in educatie si formare
1.2.5 | Implementarea sistemului de certificare a calificarii profesionale a

firmelor de constructii
1.2.6 | Implementarea unui Card Profesional pentru lucratorii in constructii
1.2.7 | Recunoasterea nationala a certificatelor emise in cadrul unor scheme de

calificare/specializare recunoscute international
1.2.8 | Ucenicie: formarea la locul de munca in sectorul constructiilor
1.2.9 | Sprijinirea aplicarii invatamantului dual in sectorul constructiilor

Masura 1.3 Asigurarea transferabilitatii de competente prin mecanisme de recunoastere si echivalare

1.3.1 | Dezvoltarea/functionarea centrelor de formare si/sau de evaluare a

competentelor pentru nZEB si BIM
1.3.2 | Instrumente si mecanisme practice aplicate in cazul transferabilitatii in

educatie si formare profesionala
1.3.3 | Programe de integrare a muncitorilor din tari terte
1.3.4 | Credite transferabile - norme de aplicare si mecanisme de implementare

in sectorul constructiilor
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Termen

Actiune
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 | >2030

Obiectiv Strategic 2 : ASIGURAREA UNEI OFERTE CORESPUNZATOARE $I ACCESIBILE DE FORMARE DE COMPETENTE

Masura 2.1 Dezvoltarea unei matrici a competentelor verzi si digitale pe specialitati si niveluri de calificare

2.1.1 | Modernizarea competentelor in constructii: integrarea competentelor
verzi si digitale pentru cladiri eficiente energetic

2.1.2 | |dentificarea de noi calificari necesare

2.1.3 | Asigurarea cooperarii intre mediul universitar si operatorii care presteaza
servicii de formare continuda pentru asigurarea conditiilor optime
necesare realizarii stagiilor de practica

Masura 2.2 Dezvoltarea si acreditarea de programe de formare corespunzatoare si de instrumente care sa conduca la o practica unitara

2.2.1 | Elaborarea de ghiduri de dimensionare si analiza optiunilor existente
pentru proiectarea eficienta a sistemelor HVAC

2.2.2 | Program de calcul oficial pentru evaluarea performantei energetice a
cladirilor conform MC 001

2.2.3 | Ghiduri practice pentru utilizarea BIM pentru diferite specialitati,
respectiv etape in ciclul de viata al investitiei

2.2.4 | Alocarea de resurse financiare pentru organizarea unor apeluri de
finantare a proiectelor pentru a dezvolta curricula cu accent pe
competente verzi si digitale in diverse specializari si niveluri de calificare

2.2.5 | Dezvoltarea de programe de formare in sistem dual
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Actiune
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | >2030
2.2.6 | Detalierea cadrului procedural pentru implementarea schemelor de
certificare elaborate de MDLPA (PNRR)

Masura 2.3 Asigurarea calitatii in educatie si formare

2.3.1 | Introducerea de instrumente digitale unice pentru examinarea unitara a
competentelor

2.3.2 | Elaborarea de metodologii si mecanisme de certificare periodica a unor
competente sau de actualizare a competentelor

2.3.3 | Mecanisme de monitorizare si evaluare post-implementare (cu orientare

spre controlul rezultatelor)

3.1.1 | Campanii de promovare a folosirii principiilor de proiectare si realizare a
cladirilor (+materialelor) cu durata de viata cat mai mare

3.1.2 | Imbunétatirea retelei de informare, consiliere si orientare profesionald

3.1.3 | Instrumente de promovare a bunelor practici din mediul privat

3.1.4 | Promovarea si dezvoltarea de competente in domeniul eficientei
energetice, al utilizarii surselor de energie regenerabila si
sustenabilitatii n unitati de invatamant

3.1.5 | Diseminarea instrumentelor existente si valorificarea feedback-ului
pentru renovarea cladirilor nerezidentiale

Masura 3.1 Organizarea unor campanii de promovare a cladirilor verzi si digitale indreptate diferentiat catre IMM-uri si catre lucratori/profesionisti
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2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | >2030

3.1.6 | Instrumente suport pentru renovarea energetica a cladirilor de

patrimoniu/istorice intr-o maniera non-invaziva care sa nu reduca

valoarea arhitecturala
3.1.7 | Campanii de constientizare Tn domeniul sustenabilitatii si schimbarilor

climatice

Masura 3.2 Formarea de competente verzi si digitale in randul functionarilor din departamentele relevante ale autoritatilor administratiei publice

3.2.1 | Dezvoltarea de programe de formare de competente verzi si digitale

pentru functionari publici
3.2.2 | Dezvoltarea de ghiduri de bune practici privind elaborarea de caiete de

sarcini care sustin investitiile verzi
3.2.3 | Fundamentarea si lansarea unui apel de finantare a dezvoltarii

capacitatii administrative dedicat formarii de competente verzi si

digitale in randul functionarilor publici
3.2.4 | Inventarierea cladirilor si crearea bazei de date cu informatii despre

cladiri: operationalizarea si completarea sistematica cu date si

informatii a Registrului national digital al cladirilor

Masura 3.3 Asigurarea de beneficii clare pe criterii de eficienta energetica si digitalizare

3.3.1 | Stabilirea de obiective cuantificate pentru autoritatile publice privind

investitiile verzi
3.3.2 | Stimulente fiscale pentru investitii verzi private
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2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | >2030
3.3.3 | Initierea de stimulente fiscale la nivel local pentru firmele de constructii
in vederea implementarii principiilor si a tehnologiilor de Economiei
Circulare
3.3.4 | Sustinerea cercetarii si inovarii in domeniul Economiei Circulare in
constructii prin dezvoltarea de programe de finantare pentru materiale
noi si sustenabile
3.3.5 | Lansarea unui program de sprijin pentru specialistii in proiectare in
implementarea principiilor de economie circulara printr-o colaborare
intre cercetare, piatd si administratie cu accent pe inovare in constructii
3.3.6 | Apeluri dedicate finantarii dezvoltarii de competente verzi si digitale in
domeniul constructiilor
3.3.7 Sprijinirea producatorilor si utilizarii de materiale ecologice
3.3.8 Crearea sau adaptarea sistemelor locale de sprijin tehnic, financiar si

social pentru procesul de renovare

- Implementare actiune

Dezvoltare sau imbunatatire continua / revizuire
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Obiectiv Strategic 1 : OPTIMIZAREA CADRULUI FORMARII CONTINUE DE COMPETENTE VERZI SI DIGITALE
Masura 1.1 Actualizarea si completarea cadrului legislativ si normativ privind eficienta energetica si economia circulara in constructii precum si asigurarea
implementarii masurilor propuse
Transpunerea Directivelor EED 2023/1791/UE, RED
1.1.1 | 2023/2413/UE si EPBD EU/2024/1275 in cadrul ° ° ° o | e
legislativ national
112 Asigurarea coerentei aplicarii cadrului legal pentru o o o
o prosumatori prin monitorizarea datelor consum
113 C'omple:celreacadrulu!.legalprlvmdeconom|a o | o O O e lele
circulara in constructii
Masura 1.2 Crearea unui cadru normativ mai suplu pentru educatie si formare
Optimizarea sistemului national de calificari in
1.2.1 . ) I ) [ L N o |0
constructii
Continuarea revizuirii standardelor ocupationale
1.2.2 | existente si dezvoltarea de standarde ocupationale ° ° L ) o | o
pentru noile calificari identificate
Simplificarea  standardelor  ocupationale prin
1.2.3 | gruparea competentelor si flexibilizarea procesului [ ° L I ) e | o
de actualizare continua
Dezvoltarea sistemului de micro-certificari in
1.2.4 ) (N ) [ ) e | o

educatie si formare
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Actori
— — E [a) : =
i = al k|l ¢ w | .S a | < w | =z | - wnlalQ|lo| T
Actiune Tolg|=|slzlsl2l8 w3y |E|S| 2|82 |2|&|2
IHHEHEE I EEEHHEREHEHEEEE:
< <5 |© w4 5|2 2|52 22229
L = S|o|w
125 Implementarea sistemului de certificare a calificarii o o ol o
"= | profesionale a firmelor de constructii
Implementarea unui Card Profesional pentru
1.2.6 NN . o | o o ) [ I )
lucratorii in constructii
Recunoasterea nationald a certificatelor emise in
1.2.7 | cadrul unor scheme de Ccalificare/specializare ) ) ) o | oo |00
recunoscute international
Ucenicie: formarea la locul de munca in sectorul
1.2.8 .. ° ) L N ) I
constructiilor
Sprijinirea aplicarii Tnvatamantului dual in sectorul
1.2.9 . o o ° ) ) L I )
constructiilor
Masura 1.3 Asigurarea transferabilitatii de competente prin mecanisme de recunoastere si echivalare
Dezvoltarea/functionarea centrelor de formare
1.3.1 | si/sau de evaluare a competentelor pentru nZEB si ° ° ° o | o o |0
BIM
Instrumente si mecanisme practice aplicate in cazul
1.3.2 e e A L . N ® ® L4 e | o L B e o o
transferabilitatii in educatie si formarea profesionala
1.3.3 | Programe de integrare muncitori din tari terte o ) ) L I ) °
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Actori
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Credite transferabile - norme de aplicare si
1.3.4 | mecanisme de implementare in sectorul ° ) )
constructiilor

Obiectiv Strategic 2 : ASIGURAREA UNEI OFERTE CORESPUNZATOARE $I ACCESIBILE DE FORMARE DE COMPETENTE

Masura 2.1 Dezvoltarea unei matrici a competentelor verzi si digitale pe specialitati si niveluri de calificare

Modernizarea competentelor in constructii:
2.1.1 | integrarea competentelor verzi si digitale pentru ° ° oo o |0 °
Cladiri Eficiente Energetic

2.1.2 | ldentificarea de noi calificari necesare o | o | o ° ) ° e | o 0|0

Asigurarea cooperarii intre mediul universitar si
operatorii care presteaza servicii de formare
continua pentru asigurarea conditiilor optime
necesare realizarii stagiilor de practica

2.13

Masura 2.2 Dezvoltarea si acreditarea de programe de formare corespunzatoare si de instrumente care sa conduca la o practica unitara

Elaborarea de ghiduri de dimensionare si analiza
2.2.1 | optiunilor existente pentru proiectarea eficienta a o °
sistemelor HVAC

Program de calcul oficial pentru evaluarea
2.2.2 | performantei energetice a cladirilor conform ° ) °
MC 001
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Ghiduri practice pentru utilizarea BIM pentru
2.2.3 | diferite specialitati, respectiv etape in ciclul de viata ° L )
al investitiei
Alocarea de resurse financiare pentru organizarea
unor apeluri de finantare a proiectelor pentru a
224 . .. ® ® e | o |0 e | o o o o
dezvolta curricula cu accent pe competente verzi si
digitale in diverse specializari si niveluri de calificare
2.2.5 | Dezvoltarea de programe de formare in sistem dual ° ° ° ° o |0 e o |0
Detalierea cadrului procedural pentru
2.2.6 | implementarea schemelor de certificare elaborate ° oo o oo
de MDLPA (PNRR)
Masura 2.3 Asigurarea calitatii in educatie si formare
Introducerea de instrumente digitale unice pentru
2.3.1 . N [ L I ) ° ) o |0 )
examinarea unitara a competentelor
Elaborarea de metodologii si mecanisme de
2.3.2 | certificare periodica a unor competente sau de o L I ) ) ) L I ) ( I
actualizare a competentelor
Mecanisme de monitorizare si evaluare post-
2.3.3 | implementare (cu orientare spre controlul ° o |0 ° ° o |0 L )
rezultatelor)
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Actiune

Actori
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Masura 3.1 Organizarea unor campanii de promovare a cladirilor verzi si digitale indreptate diferentiat catre IMM-uri s

e _w

1Ca

tre lucratori/profesionisti

3.1.1

Campanii de promovare a folosirii principiilor de
proiectare si realizare a cladirilor (+materialelor) cu
durata de viata cat mai mare

3.1.2

Tmbunétatirea retelei de informare, consiliere si
orientare profesionala

3.13

Instrumente de promovare a bunelor practici din
mediul privat

3.14

Promovarea si dezvoltarea de competente in
domeniul eficientei energetice, al utilizarii surselor
de energie regenerabila si sustenabilitatii Tn unitati
de Tnvatamant

3.1.5

Diseminarea instrumentelor existente si
valorificarea feedback-ului pentru renovarea
cladirilor nerezidentiale

3.1.6

Instrumente suport pentru renovarea energetica a
cladirilor de patrimoniu/istorice intr-o maniera non-
invaziva care sa nu reduca valoarea arhitecturala
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Campanii de constientizare in domeniul
3.1.7 e s s e . . o ) o | o ° °
sustenabilitatii si schimbarilor climatice
Masura 3.2 Formarea de competente verzi si digitale in randul functionarilor din departamentele relevante ale autoritatilor administratiei publice
Dezvoltarea de programe de formare de
3.2.1 | competente verzi si digitale pentru functionari o o ° )
publici
Dezvoltarea de ghiduri de bune practici privind
3.2.2 | elaborarea de caiete de sarcini care sustin ) ) o | o
investitiile verzi
Fundamentarea si lansarea unui apel de finantare a
dezvoltarii capacitatii administrative dedicat
3.2.3 o .. C e A L] L N L]
formarii de competente verzi si digitale in randul
functionarilor publici
Inventarierea cladirilor si crearea bazei de date cu
informatii despre cladiri: operationalizarea si
3.2.4 . . .. .. ® e o L4 L4 ® o
completarea sistematica cu date si informatii a
Registrului national digital al cladirilor
Masura 3.3 Asigurarea de beneficii clare pe criterii de eficienta energetica si digitalizare
Stabilirea de obiective cuantificate pentru
3.3.1 s . L . L4 LA
autoritatile publice privind investitiile verzi
3.3.2 | Stimulente fiscale pentru investitii verzi private ° ° ° ° °

Pagina 86 din 129




B

BUS4RoBOOST

BUILD UP SKILLS FOR MAINSTREAMING LONG-TERM
RENOVATION OF ROMANIAN BUILDING STOCK

Actiune

>
o
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o
=

ANOFM

ANC

ANAP

CNDIPT

CSCon

APL

FPC+E

F. Servicii

MCID

ISC

UIS/UIPT

MIPE

MF/IF

MEn/ANRE

MEAT

MEd
MMSS
MMAP

Univ./INCD
ONG/Prof./

¥

Sector c-tii

3.3.3

Initierea de stimulente fiscale la nivel local pentru
firmele de constructii in vederea implementarii
principiilor si a tehnologiilor de Economiei Circulare

334

Sustinerea cercetdrii si inovarii in domeniul
Economiei Circulare Tn constructii prin dezvoltarea de
programe de finantare pentru materiale noi si
sustenabile

3.3.5

Lansarea unui program de sprijin pentru specialistii in
proiectare in implementarea principiilor de
economie circulara printr-o colaborare intre
cercetare, piata si administratie cu accent pe inovare
in constructii

3.3.6

Apeluri dedicate finantarii dezvoltarii de competente
verzi si digitale in domeniul constructiilor

3.3.7

Sprijinirea producatorilor si utilizarii de materiale
ecologice

3.3.8

Crearea sau adaptarea sistemelor locale de sprijin
tehnic, financiar si social pentru procesul de renovare
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6. Concluzii

Analizele efectuate si dezbaterile derulate in cadrul proiectului au evidentiat faptul cd Romania are in
linii mari baza institutionala si legislativa necesara dezvoltarii unor strategii coerente pentru calificarea
fortei de munca necesare indeplinirii obiectivelor 2030 Tin ceea ce priveste eficienta energetica si
utilizarea surselor regenerabile de energie in cladiri.

Sunt necesare eforturi suplimentare pentru a se asigura continuitatea si coerenta implementarii
actiunilor prevazute in foaia de parcurs propusa prin raportul de fata, printr-o cooperare trans-
sectoriala eficienta in vederea eliminarii decalajelor si depasirii barierelor identificate.

in acest sens un factor de asigurare a succesului il reprezintd continuarea dialogului in cadrul
Comitetului National Consultativ prin institutionalizarea acestui grup de lucru pentru facilitarea
dialogului pe termen mediu si lung in vederea preludrii obiectivelor de interes general in strategiile
sectoriale si planurile de actiuni din domeniile eficienta energetica si resurse regenerabile, dezvoltare
regionala si administratie publica, educatie si forta de munca inclusiv prioritizarea alocarilor financiare
pentru sustinerea n practica a actiunilor validate in cadrul proiectului (programe sustinute din resurse
bugetare sau finantari cu fonduri europene in perioada 2021-2027).

Este de asemenea necesara sustinerea platformelor de dialog tripartit inclusiv prin stimularea
Platformei Nationale pentru Calificare (utilizarea web site-ului proiectului www.buildupskills.ro), ca
forum de dezbatere si promovare a dialogului privat-public la nivel central si local pentru a asigura
implementarea obiectivelor de calificare a fortei de munca in constructii Tn directa legatura cu
dezvoltarea reala a pietei pentru solutii de EE si SRE in cladiri si evolutia indeplinirii obiectivelor
asumate de Romania pentru anul 2030 in aceste domenii.

Pornind de la rezultatele analizei stadiului actual desfasurata in cadrul proiectului [1], in foaia de
parcurs elaborata a fost realizata o definire comun acceptata a liniilor directoare si a masurile prioritare
necesare fundamentarii unei strategii nationale coerente pentru calificarea fortei de munca din
sectorul constructiilor pentru atingerea tintelor privind economia de energie si de utilizare a surselor
de energie regenerabile in cladiri, obiective angajate de Romania pentru anul 2030.

Echipa proiectului BUS4RoBOOST multumeste tuturor factorilor care au contribuit la derularea cu
succes a proiectului si isi manifesta disponibilitatea de a contribui si in perioada imediat urmatoare la
promovarea bunelor practici derulate Tn cadrul acestuia si sustinerea implementarii Tn practica a
actiunilor prevazute in prezenta foaie de parcurs.
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Testimoniale

,Sectorul constructiilor se confrunta cu o serie de transformari importante. Tranzitia verde,
performanta energetica, economia circulara, digitalizarea sunt provocari din ce in ce mai complexe
care presupun noi competente sau consolidarea celor vechi, dezvoltarea de noi meserii.

Pentru ca fondul de cladiri existent sa se adapteze, iar cladirile noi sa fie concepute, proiectate,
executate si utilizate astfel incat sa fie sustenabile si sa asigure o mai buna calitate a vietii, este nevoie
atat de specialisti din ce Tn ce mai bine pregatiti cat si de lucratori cu competente noi.

Proiectul BUS4RoBOOST a reusit sa aduca impreuna toate categoriile de actori implicati, atat pentru
analiza stadiului in care ne aflam cat mai ales pentru stabilirea unui cadru comun de actiune atat pentru
mediul public cat si pentru cel privat, reprezentat de foaia de parcurs si de constituirea unei platforme
de dialog permanent intre partile implicate.

Proiectul BUS4RoBOOST va contribui cu siguranta la asigurarea unui fond de cladiri neutru din punct

de vedere climatic, la consolidarea modului de formare profesionala si la adaugarea de competente

verzi si digitale pentru toti factorii implicati. Finalul acestui proiect de succes marcheaza de fapt
inceputul unui drum important.”

Anca Ginavar

Director tehnic, DGDRI — Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei

,Proiectul BUS4RoBOOST este un proiect ambitios pentru dezvoltarea educatiei si formarii
profesionale in sectorul constructii - un domeniu de interes national si european totodata.

Circulatia libera a fortei de munca in spatiul european este un deziderat al tratatului de aderare, iar
una din conditii este recunoasterea calificarilor si competentelor. Mare parte din romanii care lucreaza
in spatiul european activeaza in acest sector, fisi sustin familiile locale si din Romania. Interesul unei
pregatiri de calitate in sectorul constructii este o prioritate a domeniului educatie si formare. Acest
domeniu se bazeaza pe acumularea de cunostinte, abilitati, atitudine, specifice competentelor
profesionale, nationale si europene .

Pe aceasta linie foaia de parcurs este un document nerealizat in alt sector, un plan ambitios in care
regdsim, pe langa competentele profesionale necesare practicarii meseriilor din constructii, si
atingerea obiectivelor europene in ceea ce priveste dobandirea de competente digitale si verzi. Planul
de actiuni propus, impreuna cu monitorizarea foi de parcurs, da sperante de realizare a obiectivelor si
crearea de personal calificat Tn domeniul constructii. Propun ca planul sa se actualizeze in finalul anului
2024 cu reglementarile legale realizate de ministerul educatiei in baza noilor legi ale educatiei.

De asemenea o cooperare de viitor cu Autoritatea nationald pentru Calificari (ANC) va fi benefica

implementarii foii de parcurs, avand in vedere atributiile ANC specifice in domeniul competentelor si

standardelor. Sa pregatim impreuna foaia de parcurs a implementarii Modelului European al Educatiei
si Diplomei Europene in sectorul constructii.”

Nicolae Postdvaru

Vicepresedinte — Autoritatea Nationald pentru Calificdri

,Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii apreciaza Proiectul BUS4RoBOOST pentru

eforturile de a actualiza competentele din constructii, axandu-se pe eficienta energetica si digitalizare.

Printr-o strategie bine structurata, suntem increzatori ca proiectul sa contribuie la formarea unei forte

de munca calificate, care sa aplice aceste competente pentru atingerea obiectivelor de dezvoltare
durabild pana in 2030 si 2050.”

Adriana Iftime

Director General — Federatia Patronatelor Societdtilor din Constructii
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Raport de analiza a starii actuale, proiect BUILD UP Skills — Romania, Octombrie 2023,
https://buildupskills.ro/wp-content/uploads/2023/11/BUS4RoBOOST Status-Quo-
Analysis RO.pdf

Planul National Integrat in Domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030 (PNIESC)
(PNIESC), aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1076/2021, vizeaza imbunatatirea
performantei energetice a cladirilor existente si stimularea constructiilor sustenabile si a
cladirilor cu consum energetic redus, sursa informativa
https://energy.ec.europa.eu/system/files/2020-04/ro final necp main ro 0.pdf

Strategia nationala de renovare pe termen lung pentru sprijinirea renovarii parcului national
de cladiri rezidentiale si nerezidentiale, atat publice, cat si private, si transformarea sa treptata
intr-un parc imobiliar cu un nivel ridicat de eficienta energetica si decarbonat pana in 2050,
aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 1034/2020, cu modificarile si completarile ulterioare
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/235378

Strategia nationala de reducere a riscului seismic, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
1442/2022 (https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/262408)

Strategia nationala a locuirii pentru perioada 2022—2050, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 842/2022 (https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/256917)

Strategia Nationalad de Dezvoltare Urbana Integrata pentru Orase Reziliente, Verzi, Incluzive si
Competitive 2022-2035 - Politica Urbana a Romaniei, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
1575/2022 (https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/263345)

Directiva EU/2024/1275 privind Performanta Energetica a Cladirilor (EPBD), https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2024/1275/0j

Programul National de Eficienta Energetica in Cladiri (PNEEC)

Programul Casa Eficienta Energetic https://www.afm.ro/casa eficienta energetic.php

Programul Educatie si Ocupare (PEO) https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2023/08/58c57356425dd84e16a3c0a27de5cf7e.pdf

Planul National de Implementare pentru Educatie si Formare Profesionala Initiala si Continua
(PNI-VET), https://www.edu.ro/sites/default/files/ fi%C8%99iere/Cooperare-
Internationala/2023/Romania_PNI-VET RO.pdf

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021 - 2027 si a Planului de actiuni pe
perioada 2021 - 2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de
munca 2021 - 2027, https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM 2021-

2027.pdf

Strategia nationala pentru formarea adultilor 2024-2027 si a Planului de Actiuni pe perioada
2024-2027 pentru implementarea Strategiei nationald pentru formarea adultilor 2024-2027,
https://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMSS/Strategia nationala formare adulti 2024-
2027 si_Plan_de actiune.pdf

Strategia Energetica Nationala
https://www.mmediu.ro/app/webroot/uploads/files/Strategia%20Energetica%20a%20Romani
ei aug%202020.pdf
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[15]

[16]

(17]

(18]

(19]

[20]
[21]

[22]

(23]

Directiva 2023/1791/UE privind eficienta energetica si de modificare a Regulamentului (UE)
2023/955 (EED), http://data.europa.eu/eli/dir/2023/1791/0j

Directiva 2023/2413/UE privind promovarea energiei din surse regenerabile (RED),
http://data.europa.eu/eli/dir/2023/2413/0j

ReCONECT (Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare a
Pietei Muncii si Educatiei) https://uefiscdi.gov.ro/reconect

DigComp 2.2: The Digital Competence Framework for Citizens - With new examples of
knowledge, skills and attitudes
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415

Ordinul ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr. 967/19.05.2023 pentru
aprobarea schemelor de certificare in domeniul performantei energetice a cladirilor pentru
lucratorii si specialistii cu activitate Tn constructii, elaborate in cadrul Investitiei 13
“Consolidarea capacitatii profesionale a specialistilor si lucratorilor din domeniul constructiilor
prin dezvoltarea de cursuri de pregatire in renovare energetica”, prevazuta in cadrul Planului
national de redresare si rezilienta al Romaniei 2021-2026, Pilonul I. Tranzitie verde,
Componenta C5 — Valul renovarii, Tinta nr. 108
https://www.mdlpa.ro/pages/investitial3consolidarecapacitateprofesionalaspecialistirenovare

energetica
Proiectul CALE https://cmc.org.ro/index.php/proiecte/proiecte-incheiate/cale

Strategia nationala privind economia circulara, aprobata prin HG nr. 1172/21.09.2022, cu
modificarile si completarile ulterioare
(https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/259668)

Strategia Nationalad pentru Locuri de Munca Verzi 2018-2025, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 594/2018, promoveaza prin planul de actiuni propuse corelarea interventiilor cu
potential generator de locuri de munca verzi cuprinse in documente strategice nationale ce
vizeaza protectia mediului si implementarea unui sistem economic bazat pe dezvoltarea
durabild cu masuri noi de natura a asigura dezvoltarea "competentelor verzi” si o mai buna
anticipare a nevoilor in materie de “competente verzi”, care sa permita autoritatilor si partilor
interesate relevante sa se adapteze tranzitiei la “economia verde”

Foaia de parcurs privind implementarea metodologiei BIM (Building Information Modelling) la
nivel national, in proiectele de investitii finantate din fonduri publice din sectorul constructiilor,
adoptatd prin Memorandum aprobat de Guvern in data de 16 septembrie 2022
(https://gov.ro/ro/print?modul=sedinte&link=informatie-de-presa-privind-actele-normative-
aprobate-in-cadrul-edintei-guvernului-romaniei-din-16-septembrie-2022
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Acronime

ACV Analiza Ciclului de Viata

AFM Administratia Fondului pentru Mediu

AlIR Asociatia Inginerilor de Instalatii din Romania

AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANAP Agentia Nationala pentru Achizitii Publice

ANC Autoritatea Nationala pentru Calificari

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANRE Autoritatea Nationala de Reglementare in Domeniul Energiei

ANSQ Analisys of the National Status-Quo

APL Autoritati Publice Locale

ARACO Asociatia Romana a Antreprenorilor de Constructii

BIM Modelarea Informatica a Cladirilor (Building Information Modeling)

CASOC Casa Sociala a Constructorilor

cc™M Contract colectiv de munca

CDI Cercetare, Dezvoltare, Inovare

CE Comisia Europeana

CEC Cadrul European al Calificarilor

CEDEFOP European Centre for The Development of Vocational Training (Centrul European Pentru
Dezvoltarea Formarii Profesionale)

CIM Contract individual de munca

CcMC Fundatia Casa de Meserii a Constructorilor

CNC Cadrul National al Calificarilor

CNC Comitet National Consultativ in cadrul BUS4RoBOOST

CNCIS Cadrul National al Calificarilor din Tnvdtdmantul Superior din Romania

CNDIPT Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic

CNFIS Consiliul National pentru Finantarea invitdmantului Superior

CSCon Comitetul Sectorial in Constructii

COR Clasificarea Ocupatiilor din Romania

CPE Contracte de Performanta Energetica

DigiComp Cadrul European de Competente Digitale (The European Digital Competence Framework
for Citizens)

E- SRE Energie Electrica Produsa din Surse Regenerabile de Energie

EC Economie Circulara

ECVET European Credit System For Vocational Education and Training (Sistemul European de
Credite pentru Educatie si Formare Profesionala)

EE Eficienta Energetica

Pagina 93 din 129



B

BUS4RoBOOST

BUILD UP SKILLS FOR MAINSTREAMING LONG-TERM
RENOVATION OF ROMANIAN BUILDING STOCK

EQAVET

EPBD

EQARF

EQF
ESG
ETS

FEDR
FPC
FREE
FSE
GES

Gl

GIS
GSHP
HG
HVAC
IF
INCD
INEGES
INTERREG
INS

loT

ISC
ISCED
ISCIR

MCID
MDLPA
MEn
MEAT
MEd
MF
MIPE
MMAP

Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitatii in educatie si formare
profesionala (European Framework for Quality Assurance in Vocational Education and
Training)

Energy Performance Building Directive (Directiva privind Performanta Energetica a
Cladirilor)

European Quality Assurance Reference Framework (Cadrul European de Referinta pentru
Asigurarea Calitatii)

European Qualifications Framework (Cadrul European al Calificarilor)
Standarde si Orientari Europene (European Standard and Guidelines)

Schema de comercializare a certificatelor de emisii de gaze cu efect de sera (Emission
Trading Scheme)

Fondul European de Dezvoltare Regionala

Furnizori de formare profesionala

Fondul Roman pentru Eficienta Energiei

Fondul Social European

Emisii de Gaze cu Efect de Sera

Grupuri de interese

Sisteme de informatii geografice (Geographical Information System)
Ground Source Heat Pump

Hotarare de Guvern

Sisteme de incalzire, ventilatie si aer conditionat (Heating, Ventilation, Air Conditioning)
Institutii Financiare

Institut National de Cercetare-Dezvoltare

Inventarul National al Emisiilor de Gaze cu Efect de Sera

Programul de Cooperare Regionald INTERREG EUROPE

Institutul National de Statistica

Internetul Obiectelor (Internet of Things)

Inspectoratul de Stat in Constructii

International Standard Classification of Education

Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de
Ridicat

Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii

Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
Ministerul Energiei

Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului
Ministerul Educatiei

Ministerul Finantelor

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor
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MMSS Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Mtep Milioane tone echivalent petrol

nZEB Cladiri cu Consum de Energie Aproape Zero (Nearly Zero Energy Buildings)

0G Ordonanta de Guvern

ONG Organizatie Non-Guvernamentala

ouG Ordonanta de Urgenta a Guvernului

PEO Programul de Educatie si Ocupare

PIB Produs Intern Brut

PNC Platforma Nationalad pentru Calificari

PNEEC Programul National de Eficienta Energetica in Cladiri

PNIESC Planul National Integrat de Actiune in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice

POCIDIF Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare

PRIMES Scenariu de referinta privind consumul de energie primara (Price-induced market
equilibrium system)

PNRR Planul National de Redresare si Rezilienta

ReCONECT Proiect Adaptare la Schimbare - Mecanism Integrat de Anticipare, Monitorizare, Evaluare
a Pietei Muncii si Educatiei

RNC Registrul National al Calificarilor

ROBUST ROmanian Build-Up Skills: Qualification platform and roadmap for the building workforce
on energy-efficiency and renewable energy to meet 2020 Targets

SDD Strategia pentru Dezvoltare Durabila

SEN Strategia Energetica Nationala

SO Standard Ocupational

SPP Standard de Pregatire Profesionala

SRE Surse Regenerabile de Energie (conform definitiei din Directiva 2001/77/CE a
Parlamentului European si a Consiliului)

SNRTL Strategia Nationala de Renovare pe Termen Lung

SSM Sanatate si Securitate in Munca

TIC Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor

TVA Taxa pe Valoare Adaugata

UAT Unitati Administrativ Teritoriale

UE Uniunea Europeana

ulsS Unitati de invatamant secundar

UIPT Unitati de invatamant profesional si tehnic

VET Vocational Education and Training (Educatie si Formare Profesionalad)
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ANEXA - Analiza ocupationala - ocupatii relevante din constructii

Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO | Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori | absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
L 2022
de 2018
. 180-
1 |121307 | Manager energetic 214 9,7% 300 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
Inginer-sef 1 30-
3 132302 | nener=etin 861|  0,8% 6 2-5  |necesar |V5 |necesar | D5
constructii 75
. 180-
7 1132308 |Sef santier 4,194 37,3% 300 5 15-25 necesar |V4 |necesar | D4
Sef sectie productie,
exploatare, 180-
9 |132310 |intretinere, reparatii 852 -7,8% 300 5 15-25 necesar |V4 |necesar | D4
n constructii si
lucrari publice
15 |21143g | Cereetatorin 4 g 240  |necesar |V6 |necesar | D7
geodezie ani
16 |211439 |InBIner de cercetare Y21 7 | 60120 |necesar |V6 |necesar 2%
in geodezie ani D7
Asistent de 3.4
17 |211440 | cercetare in ani 6 240 necesar |V5 |necesar | D5
geodezie
18 213223 Ingm.erlmbunatatlrl 3_4 6 240 necesar |V5 |necesar | D5
funciare ani
. . 180-
20 | 214138 Audltoref\(e.rgetlc 105 15,4% 80 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
pentru cladiri 300
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022

Inginer constructii 3.

21 | 214201 |civile, industriale si 13.025 19,3% ani 6 240 necesar |V5 |necesar | D5
agricole

23 [214203 |InENErinstalatii g oog )5 e 4 g 240 |necesar |V5 |necesar | D5
pentru constructii ani

24 | 214204 |MENET CAlferate, g gogl 3 g0 4 g 240  |necesar |V5 |necesar | D5
drumuri si poduri ani

25 | 214205 |NBINer constructii |y ggq | g 39 41 g 240  |necesar |V5 |necesar | D5
hidrotehnice ani

26 | 214206 | "BINET CONSLIUCLOr |y 3481 4,39 4 g 240 |necesar |V5 |necesar | D5
instalatii ani

27 | 214207 |Prolectantinginer |, 2551 40,9% 2000| 3% | 6 25  |necesar |V5 |necesar | D6
instalatii 75
Proiectant inginer 30-

28 (214208 , 4.162 27,0% 2000 6 2-5 necesar |V5 |necesar | D6
constructii 75

29 | 214209 | CONSilier inginer Y21 2 | 604120 |necesar |V6 |necesar | 2%/
constructii ani D7
E ingi 1-2 D

30 |214210| -XPert inginer 262|  14,9% | 7 | 60120 |necesar |V6 |necesar |2
constructii ani D7
Inspector de 30-

31 [214211 |specialitate inginer 75 6 2-5 necesar |V5 |necesar | D5
constructii
Dirici . 180-

A ,3% - necesar necesar

34 | 214214 | D'MiBINte santier 698 23,3% 80-1 ¢ 25 V5 D5

(studii superioare) 300
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO | Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
Cercetator in
35 | 214215 .constru.ctuc!wle, 92 2,2% 3_4 8 240 necesar |V5 |necesar | D7
industriale si ani
agricole
Inginer de cercetare
N i civil 12 D
36 [214216 | " constructii civile, 57| -30,5% | 7 | 60-120 |necesar |V6 |necesar |0
industriale si ani D7
agricole
Asistent de
cercetare in 34
37 | 214217 | constructii civile, 21 -4,5% ani 6 240 necesar |V5 |necesar | D5
industriale si
agricole
Cercetator in
38 214218 constructudec.al. 5| -37,5% 3_4 8 240 necesar |V6 |necesar | D7
ferate, drumuri si ani
poduri
Inginer de cercetare
39 | 214219 | " CONstructi de cai 24| -20,0% 121 7 | 60-120 |necesar |v6 |necesar |P%/
ferate, drumuri si ani D7
poduri
Asistent de
cercetare in 3.4
40 |214220 | constructii de cai 5 -37,5% ani 6 240 necesar |V5 |necesar | D5
ferate, drumuri si
poduri
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO | Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
Cercetator in 3.4
41 |214221 | constructii 8| -60,0% ani 8 240 necesar |V6 |necesar | D7
hidrotehnice
Inginer de cercetare 13 D6/
42 | 214222 |in constructii 4| -78,9% ani 7 60-120 |necesar |V6 |necesar D7
hidrotehnice
Asistent de
43 (214223 cercetare.!n 0| -100,0% 3_4 6 240 necesar |V5 |necesar | D5
constructii ani
hidrotehnice
Inginer de cercetare 12 D6/
44 1214224 |in ingineria sanitara 421 -5,6% ani 7 60-120 |necesar |[V6 |necesar D7
si protectia mediului
45 1214225 Cercetato.rln' . 3 50,0% 3_4 8 240 necesar |V6 |necesar | D7
constructii miniere ani
Inginer de cercetare 12 D6/
46 | 214226 |in constructii 10| -23,1% ani 7 60-120 |necesar |V6 |necesar D7
miniere
Asistent de 3.4
47 (214227 | cercetarein ani 6 240 necesar |V5 |necesar | D5
constructii miniere
48 (214228 .Cerceta.t.orm 14| -39,1% 3-4 8 240 necesar |V6 |necesar | D7
instalatii ani
49 | 214229 | Inginer de cercetare 49|  28,9% Y21 5 | 60120 |necesar |V6 |necesar | 2%
in instalatii ani D7
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Nr.| Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
Asistent de 3.4
50 [214230 | cercetare in 21| -57,1% ani 6 240 necesar |V5 |necesar | D5
instalatii
Cercetator in stiinta 34
51 [214231 |siingineria 40 0,0% ani 8 240 necesar |V6 |necesar | D7
materialelor oxidice
Inginer de cercetare 12 D6/
52 |214232 |iningineria 14| -17,6% ani 7 60-120 |necesar |V6 |necesar D7
materialelor oxidice
Asistent de
~ -4
53 [214233 | Cereetarein 5| -16,7% 414 240  |necesar |V5 |necesar | DS
ingineria ani
materialelor oxidice
Responsabil tehnic
cu urmarirea 180-
54 |214234 |curenta a 579 49,2% 300 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
comportarii
constructiilor
Specialist in
urmarirea 180-
55 (214235 " 6 50,0% 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
comportarii 300
constructiilor
Expert in
monitorizarea 180-
56 214236 . 0 0,0% 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
comportarii 300
constructiilor
1 =
57 |214237 | Specialist in iluminat 38 72,7% 2 99 2015 3%% 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
R il tehni 180-
58 | 214239 |ResPONsADIItENnic | o5 | g5 20 8- 6 | 1525 |necesar |V5 |necesar | DS
cu executia 300
Inginer mecanic 3.4
59 | 214417 | utilaj tehnologic 333 -8,5% ani 6 240 necesar |V5 |necesar | D5
pentru constructii
62 | 214903 Inglnerm.a'terlalede 3_4 6 240 necesar |V5 |necesar | D5
constructii ani
215108 Inginer energetica
64 | 215149 |Inginer electrician | 1.932| 1115,1% 2021 | % | 6 20 | |95 | neseser | o |TOMOTER
ani 215112 Inginer retele electro-
energetice
65 | 215150 | Auditor . 7| 250,0% 80| 6 | 1525 |necesar |V5 |necesar | DS
electroenergetic 300
215108 Inginer energetica
Inginer centrale 180- industriald
66 | 215151 fotovoltaice 2022 300 6 1525 |necesar \V5 |necesar | D5 215112 Inginer retele electro-
energetice
67 | 215152 Ing!nercentrale 180- 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
eoliene 300
Inginer exploatare 180-
68 | 215153 | centrale 300 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
termoelectrice
215108 Inginer energetica
Audit 180- industriald
69 |215154 |~ UOT 3| 00% 2021 6 | 1525 |necesar |V5 |necesar |Ds |ToistreE
termoenergetic 300 215109 Inginer sisteme
termoenergetice
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Nr.| Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
214203 Inginer instalatii
pentru constructii
214207 Proiectant inginer
Inginer energetica 180- instalatii
70 | 2151 1100,09 2021 15-2 V D . . -
L SH cladirilor =2 % L 300 2 >-25 necesar > |necesar > 215108 Inginer energetica
industriala
215109 Inginer sisteme
termoenergetice
Inginer programare
si optimizare a 180-
71 |215160 |instalatiilor si 8 0,0% 300 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
proceselor
energetice
reiner ele e 215105 Inginer sisteme
72 | 215161 | informatice in 20| 900,0% 2021 | % | ¢ 1595 qemmear | WS |necsy | o | S ETEEDEEE
energetica 300 215109 Inginer sisteme
& termoenergetice
Inginer conducere si 180-
73 |215162 | control sisteme de 12| 500,0% 300 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
utilitati energetice
74 |216101 | Arhitect cladiri 6.301 33,8% t%%_ 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
75 1216102 | Conductor arhitect 13%%- 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
180-
76 |216103 | Arhitect restaurari 71 0,0% 300 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
1 -
77 1216105 | Expert arhitect 90 32,4% 3%% 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
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2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
| t 180-
78 | 216106 | MSPECIOT de 80-1 6 | 1525 |necesar |V5 |necesar | D5
specialitate arhitect 300
Referent de 180-
79 1216107 specialitate arhitect 300 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
80 |216108 | Proiectant arhitect 1.889 25,3% 2000 37(;_ 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
Arhitect peisagistica 180-
81 | 216201 |si amenajarea 300 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
teritoriului
82 |216401 | Urbanist 303 40,3% 2007 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
83 | 216402 | Arhitect urbanism 363 1,4% 2%%_ 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
1 -
84 |216502 | Inginer geodez 3%% 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
. 180-
86 |216504 |Inginer topograf 2.088 13,6% 300 6 15-25 necesar |V5 |necesar | D5
Proi . )
87 |216506 rolectant inginer 30 6 2-5 necesar |V5 |necesar | D5
geodez 75
- 1-2 D6
88 |216507 | Consilier cadastru ani 7 60-120 |necesar |V6 |necesar D7/
Specialist in 180-
90 | 226302 | domeniul securitatii 2.341 4,6% 2007 300 3 15-25 necesar |V3 |necesar | D3
si sanatatii Tn munca
Coordonator 1 180-
91 |226303 | -ooreonatorin 884|  9,5% 2007 6 | 1525 |necesar |V5 |necesar | D5
materie de 300
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2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
securitate si
sanatate in munca
(studii superioare)
5-
conf
orm
Maistru constructii 13 art.
92 | 311201 |civile, industriale si 1.703 3,7% 2 304 | 2008 . 58 necesar |V3 |necesar | D4
agricole a1 din
legea
198/
2023
5_
conf
orm
1.3 art.
93 (311202 | Maistru normator 67| -15,2% 2008 ani 58 necesar |V3 |necesar | D4
din
legea
198/
2023
311204 Tehnician
Tehnician hidroamelioratii
94 |311203 2.787 22,2% 9 1.234| 2016 1080 | 4 72 necesar |V3 |necesar | D3 |311205 Tehnician hidrotehnic
constructor . .
311207 Tehnician proiectant
in constructii
Tehnician 311203 Tehnician constructor
= || I hidroamelioratii > -16,7% AURS H0EY = e EESEET (VR | MEEEE) | (D 311205 Tehnician hidrotehnic
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2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
311207 Tehnician proiectant
in constructii
311203 Tehnician constructor
Tehnician 311204 Tehnician
96 |311205 hidrotehnic 92| -25,8% 2008 1080 | 4 72 necesar |V3 |necesar | D3 |hidroamelioratii
311207 Tehnician proiectant
in constructii
Tehnician
97 311206 topometrist 717 3,5% 1080 4 72 necesar |V3 |necesar | D3
98 (311207 ;eggr'g:rtftri?'eda”t 471  2,2% 2016 1080 | 4 72 |necesar |V3 |necesar | D3 311801 Desenator tehnic
5-
conf
orm
. . n art.
99 | 311208 | Maistruinstalatorin | 50| o 1 62 131 5g necesar V3 |necesar | 4
constructii ani .
din
legea
198/
2023
100 [ 311209 | TENNICANINStalatii |y 50015 g 6 144| 2016 1080 | 4 72 Inecesar [va (lnecesar (b3 [S13207 Tehnician proiectant
in constructii in constructii
Tehnician laborant
102 (311211 | pentru lucrari de 212 33,3% 1080 | 4 72 necesar |V3 |necesar | D3
drumuri si poduri
103 | 311212 | Tehniciantn 195  0,5% 2016 1080| 4 72 |necesar |v3 |necesar | p3 311921 Tehnicianinindustria
industria sticlei si ceramicii
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 |Var. fata au;c())rzlzatl 2015-2022 rabile
de 2018
materialelor de
constructii
Tehnician proiectant
105 [311214 | " industria 15| -37,5% 1080 | 4 72 |necesar |V3 |necesar | D3
materialelor de
constructii
Tehnician devize si 311216 Tehnician devizier
106 | 311215 | masuratori in 457 63,8% 2005 | 2011 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 [311217 Tehnician
constructii atasamentist
Tehnician in
109 |311306 |, . . 2016 1080 4 72 necesar |V3 |necesar | D3
instalatii electrice
5_
conf
orm
Maistru electrician 1-3 art.
110(311308 |, . 2007 . 58 necesar |V3 |necesar | D3
in constructii ani .
din
legea
198/
2023
5_
conf
orm
. art.
111 311504 | Maistru lacatus 2016 13 o5 necesar |V3 |necesar | D3
constructii metalice ani .
din
legea
198/
2023
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
5_
conf
orm
Maistru mecanic 13 art.
112 | 311523 | masini si utilaje 2016 ani 58 necesar |V3 |necesar | D3
pentru constructii din
legea
198/
2023
113 (311801 | Desenator tehnic 1510 73,8% 2007 720 | 3 48 |necesar |V3 |necesar | D3 |311207 Tehnician proiectant
in constructii
115 (311803 | Desenator 302 4,5% 2007 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
116 | 311804 | Topograf 2007 | 1997 | 1080 | 4 72 necesar |V3 |necesar | D3
117 | 311807 | Tehnician proiectant 2016 1080 | 4 72 necesar |V3 |necesar | D3
118 |311808 | Tehnician cadastru 2005 | 1997 | 1080 | 4 72 necesar |V3 |necesar | D3
Operator surse 313101 Operator la
119 |313113 | regenerabile de 2014 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |instalatiile din centrale
energie electrice
Laborant pentru
123 | 711104 ;‘:S:;‘:fz'l' de 124| 117,5% 2007 | 2007 | 720 | 3 48 |necesar |V3 |necesar | D3
constructii civile
124 |711201 |Sobar 51 45,7% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
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crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
711203 Zidar pietrar
125 (711202 | Zidar cosuri fabrica 35 75,0% 2016 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 711204 Zidar samotor
711205 Zidar rosar-tencuitor
126 | 711203 | Zidar pietrar 6.348 17,1% 39 2016 | 2006 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |711205 Zidar-rosar-tencuitor
127 | 711204 | Zidar samotor 51| -8,7% 2016 720 | 3 48 |necesar |V3 |necesar | p3 |7112022idar cosuri fabrica
711205 Zidar rosar-tencuitor
128 | 711205 | Zidar rosar-tencuitor | 13.135 16,5% 29 1.766| 2016 |2023 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 [711203 Zidar pietrar
129 | 711206 | Zidar restaurator 1.961 7,4% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
130 | 711301 | CiOPlitor in piatra si 158|  3,3% 720 | 3 48 |necesar |V3 |necesar | D3
marmura
Cioplitor-montator
131711302 . 271 26,6% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
piatra, marmura
Gaterist la taiat
132711303 | blocuri de piatra, 4| -20,0% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
marmura
Taietor, slefuitor,
133 | 711304 | lustruitor piatra, 456 50,0% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
marmura
134 | 711305 | Restaurator piatra 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
711402 Fierar betonist
711403 Montator elemente
fabricate din bet t
135 [ 711401 | Betonist 1.081| 20,4% 1 0| 2016 |2023| 720 | 3 48  |necesar |V3 |necesar | D3 |Préfavricatedinbetonarmat
711404 Constructor structuri
monolite
711405 Operator injectorist
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022

711406 Injectorist in
constructii
711401 Betonist
711403 Montator elemente
prefabricate din beton armat
711404 i

136 | 711402 | Fierar betonist 7.858| 19,7% 12 722| 2016 [2023| 720 | 3 48 |necesar |V3 |necesar | D3 mongitgmswcmrStr““””
711405 Operator injectorist
711406 Injectorist in
constructii

Montator elemente ;
137 [ 711403 | prefabricate din 314|  342% 1 20| 2016 720 | 3 48 [necesar |v3 [necesar (D3| 7 1491 Betonist =
711402 Fierar betonist
beton armat
Constructor 711401 Betonist
0,

138 | 711404 structuri monolite 1.461 27,4% 1 0| 2016 |2023| 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 711402 Fierar betonist
711406 Injectorist in
constructii
712909 Drenor canalist

139 | 711405 | Operator injectorist 89| -19,8% 2016 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 (712910 Fascinar
712913 Muncitor contructor
senal navigabil, lucrari
hidrotehnice si portuare

Operator elemente
din beton

141 | 711407 | precomprimat cu 25 56,3% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3

armatura
pretensionata
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Nr.
crt.

Cod
COR

Denumire Cod COR

Numar CIM
active

2022 |Var. fata

de 2018

Nr
furnizori
autorizati
2022

Nr
absolventi
2015-2022

SPP

SO

Nr.
ore

nivel

Nr credite
transfe-
rabile

Competente
verzi

Competente
digitale

Acces la alte ocupatii de
acelasi nivel

142

711501

Dulgher (exclusiv
restaurator)

13.856 5,3%

26

1.616

2016

2023

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712102 Constructor de
acoperisuri
712204 Parchetar

143

711502

Dulgher restaurator

3.358 19,7%

720

48

necesar |V3

necesar | D3

145

711902

Pavator

1.013 20,9%

2016

2007

360

48

necesar |V2

necesar | D3

147

711904

Asfaltator

2.851 -4,4%

2016

2022

360

48

necesar |V2

necesar | D3

711902 Pavator

711906 Chesonier

711911 Finisor terasamente
711917 Meserias intretinere
cale

711919 Meserias intretinere
poduri metalice, viaducte si
tuneluri

711924 Lucrator pentru
drumuri si cai ferate

149

711906

Chesonier

0| -100,0%

2016

360

24

necesar |V2

necesar | D2

711904 Asfaltator

711911 Finisor terasamente
711917 Meserias intretinere
cale

711919 Meserias intretinere
poduri metasice, viaducte si
tuneluri

711924 Lucrator pentru
drumuri si cai ferate

150

711907

Constructor cai
ferate

75| -25,7%

2016

2011

720

48

necesar |V3

necesar | D3

711908 Constructori linii
tramvai

711911 Finisor terasamente
711916 Revizor cale sau
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de

crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel

autorizati | 2015-2022 rabile
2022

2022 |Var. fata
de 2018

puncte periculoase

711917 Meserias intretinere
cale

711919 Meserias intretinere
poduri metalice, viaducte si
tuneluri

711924 Lucrator pentru
drumuri si cdi ferate

151 [ 711908 tcr‘;';:\t/:;Ctor"”” 61| -20,8% 2016 |2011| 720 | 3 48  |necesar |V3 |necesar | D3 |711907 Constructor cii ferate

711904 Asfaltator

711906 Chesonier

711917 Meserias intretinere
cale

154 |711911 | Finisor terasamente 711 89,6% 2016 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |711919 Meserias intretinere
poduri metalice, viaducte si
tuneluri

711924 Lucrator pentru
drumuri si cdi ferate

158 | 711915 | Agent hidrotehnic 3.330 -4,0% 360 2 24 necesar |V2 |necesar | D2
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
autorizati | 2015-2022 rabile

2022 |Var. fata

de 2018 2022

711907 Constructor cai ferate
711908 Constructor linii
tramvai
711911 Finisor terasamente
Revizor cale sau 711917 Meserias intretinere
159711916 s paTealsae 1.159 -9,0% 2016 720 3 48 necesar |V3 [necesar | D3 |cale

711919 Meserias intretinere
poduri metalice, viaducte si
tuneluri
711924 Lucrator pentru
drumuri si cai ferate

711904 Asfaltator

711906 Chesonier

711911 Finisor terasamente

160 | 711917 | Meseriasintretinere | o051 350 2016 720 | 3 48 necesar |V3 [necesan [ |pa)(| 2t Meserasintretinere

cale poduri metalice, viaducte si
tuneluri

711924 Lucrator pentru

drumuri si cdi ferate

Sef echipa

161 (711918, . 1.360 -7,2% 360 2 24 necesar |V2 |necesar | D2
intretinere cale
711904 Asfaltator
711906 Chesonier
Meserias intretinere 711911 Finisor terasamente
162 | 711919 | poduri metalice, 429 | -13,3% 2016 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |711917 Meserias intretinere
viaducte si tuneluri cale

711924 Lucrator pentru
drumuri si cai ferate

Pagina 112 din 129



B

BUS4RoBOOST

BUILD UP SKILLS FOR MAINSTREAMING LONG-TERM
RENOVATION OF ROMANIAN BUILDING STOCK

Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
163 | 711920 | Alpinist utilitar 1.333 28,3% 2005 13%%_ 3 15-25 necesar |V3 |necesar | D3
Laborant
determinari fizico-
164 | 711921 | mecanice pentru 81 12,5% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
lucrari de drumuri si
poduri
711907 Constructor cai ferate
711908 Constructor linii
tramvai
711911 Finisor terasamente
e 711916 Revizor cale sau
167 |711924 drumuri si cai ferate 622 -4,6% 2016 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |puncte periculoase
711917 Meserias intretinere
cale
711919 Meserias intretinere
poduri metalice, viaducte si
tuneluri
Muncitor n taieri
168 | 711925 | structuri cu scule 83 9,2% 360 2 24 necesar |V2 |necesar | D2
diamantate
711501 Dulgher (exclusiv
restaurator)
e il 712101 Acoperitor-invelitor
170712102 - — 322 47,7% 2016 |2021 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |tigld, azbociment, tabla
721310 Tinichigiu sisteme de
acoperisuri si invelitori
721312 Tinichigiu constructii
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Nr.
crt.

Cod
COR

Denumire Cod COR

Numar CIM

active

2022

Var. fata
de 2018

Nr

furnizori
autorizati

2022

Nr
absolventi
2015-2022

SPP

SO

Nr.
ore

nivel

Nr credite
transfe-
rabile

Competente
verzi

Competente
digitale

Acces la alte ocupatii de
acelasi nivel

171

712201

Faiantar

1.616

78,2%

2016

2023

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712202 Montator placaje
interioare si exterioare
712203 Mozaicar (exclusiv
retaurator)

712205 Mozaicar restaurator
712206 Linolist

172

712202

Montator placaje
interioare si
exterioare

1.797

82,8%

2016

2011

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712201 Faiantar

712203 Mozaicar (exclusiv
retaurator)

712205 Mozaicar restaurator
712206 Linolist

173

712203

Mozaicar (exclusiv
restaurator)

371 -8,2%

2016

2004

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712201 Faiantar

712202 Montator placaje
interioare si exterioare
712205 Mozaicar restaurator
712206 Linolist

174

712204

Parchetar

431 39,5%

18

1.564

2016

2011

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712202 Montator placaje
interioare si exterioare
712206 Linolist

175

712205

Mozaicar
restaurator

128 0,8%

2016

2004

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712201 Faiantar

712202 Montator placaje
interioare si exterioare
712203 Mozaicar (exclusiv
retaurator)

712206 Linolist

177

712207

Montator placaje
uscate

133 98,5%

2016

2011

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712202 Montator placaje
interioare si exterioare
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Nr.
crt.

Cod
COR

Denumire Cod COR

Numar CIM
active

2022

de 2018

Var. fata

Nr
furnizori
autorizati
2022

Nr

absolventi
2015-2022

SPP

SO

Nr.
ore

nivel

Nr credite
transfe-
rabile

Competente
verzi

Competente
digitale

Acces la alte ocupatii de
acelasi nivel

178

712301

Ipsosar (exclusiv
restaurator)

441

118,3%

2016

2022

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712302 Turnator
ornamentalist

180

712303

Ipsosar restaurator
ornamente din ipsos

39| -20,4%

720

48

necesar |V3

necesar | D3

181

712401

Izolator fonic

33 -8,3%

2016

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712402 Izolator frigorific
712403 Izolator hidrofug
712404 |zolator lucrari
speciale (antiacide si de
protectie)

712405 lzolator termic
712416 Montator sisteme
opace de termoizolare pentru
cladiri

182

712402

Izolator frigorific

36 71,4%

2016

2022

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712401 Izolator fonic

712403 Izolator hidrofug
712404 Izolator lucrari
speciale (antiacide si de
protectie)

712405 lzolator termic
712416 Montator sisteme
opace de termoizolare pentru
cladiri

183

712403

Izolator hidrofug

445

5,0%

62

2016

2022

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712401 Izolator fonic
712402 Izolator frigorific
712404 Izolator lucrari
speciale (antiacide si de
protectie)

712405 lzolator termic
712416 Montator sisteme
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acelasi nivel

opace de termoizolare pentru
cladiri

184

712404

Izolator lucrari
speciale (antiacide si
de protectie)

112| 115,4%

2016

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712401 Izolator fonic

712402 Izolator frigorific
712403 Izolator hidrofug
712405 lzolator termic
712416 Montator sisteme
opace de termoizolare pentru
cladiri

185

712405

Izolator termic

979 30,5%

488

2016

2022

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712401 Izolator fonic

712402 Izolator frigorific
712403 Izolator hidrofug
712404 Izolator lucrari
speciale (antiacide si de
protectie)

712416 Montator sisteme
opace de termoizolare pentru
cladiri

186

712406

Montator pereti si
plafoane din ghips-
carton

1.965 39,0%

283

2022

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712401 Izolator fonic
712405 lzolator termic

187

712407

Asamblator-
montator profile
aluminiu si geam
termopan

2.131 18,1%

2016

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712409 Confectioner
tamplarie din aluminiu si
mase plastice

712410 Montator sisteme
tamplarie termoizolanta
712411 Confectioner-
montator tamplarie cu vitraj
izolant
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Cod
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Numar CIM
active

2022 |Var. fata
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Nr

furnizori
autorizati

2022

Nr
absolventi
2015-2022

SPP

SO

Nr.
ore

nivel

Nr credite
transfe-
rabile

Competente
verzi

Competente
digitale

Acces la alte ocupatii de
acelasi nivel

189

712409

Confectioner
tamplarie din
aluminiu si mase
plastice

2.862 32,6%

10

429

2016

2011

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712407 Asamblator-montator
profile aluminiu si geam
termopan

712408 Confectioner vitraje
izolante

712409 Confectioner
tamplarie din aluminiu si
mase plastice

712410 Montator sisteme
tamplarie termoizolanta
712411 Confectioner
montator tamplarie cu vitraj
izolant

190

712410

Montator sisteme
tamplarie
termoizolanta

1.723 35,3%

152

2016

2014

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712407 Asamblator montator
profile aluminiu si geam
termopan

712411 Confectioner
montator tamplarie cu vitraj
izolant

721434 Montator pereti
cortind

191

712411

Confectioner-
montator tamplarie
cu vitraj izolant

876 6,1%

2016

2022

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712407 Asamblator montator
profile aluminiu si geam
termopan

712408 Confectioner vitraje
izolante

712409 Confectioner
tamplarie din aluminiu si
mase plastice
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2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
712410 Montator sisteme
tampldrie termoizolanta
712401 Izolator fonic
TR 712402 Izolator frigorific
opace de 712403 Izolator hidrofug
196 | 712416 teprmoizolare entru 64 52,4% 4 81| 2016 |2014 | 720 3 48 necesar |V3 |[necesar | D3 |712404 lzolator lucrari
cladiri 2 speciale (antiacide si de
protectie)
712405 lzolator termic
197 | 712501 | Geamgiu 257 -9,5% 360 2 24 necesar |V2 |necesar | D2
Detector pierderi
198 | 712601 apa si gaze 409 -1,7% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
712609 Instalator instalatii
tehnico-sanitare si de gaze
313203 Operator circuite
199 | 712602 | Instalator apa, canal | 9.441 3,0% 2016 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |retea apa
814208 Operator sudare tevi
si fitinguri din polietilena de
fnalta densitate PEHD
| | 712 | | il i
200 | 712603 | Nstalater 319|  16,0% 2016 720 | 3 0 e VB | memser | b |0 Il ralEre
frigotehnist conditionare aer
| | incalzi
201 | 712604 C';‘fr:rao;'g::ez're 5.497|  1,0% 3 754| 2016 |2000| 720 | 3 48 |necesar |V3 |necesar | D3
Instalator retele de
202 | 712605 | distributie/ 776 2,0% 2000 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
transport fluide
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
203 | 712606 | MStalator ventilare 218|  -4,4% 4 6| 2016 [2023] 720 | 3 48 | mesesmr VB |memmser | @ | e SRR T
si conditionare aer tehnist
Verificator canale
2041712607 subterane 221| -13,3% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
712604 Instalator incalzire
centrald si gaze
712605 Instalator retele de
distributie/ transport fluide
712606 Instalator ventilare si
205 | 712608 | NtAlator centrale 528  -4,9% 2023| 720 | 3 48 |necesar |V3 |necesar | D3 |COnditionare apa
termice 712607 Verificator canale
subterane
712609 Instalator instalatii
tehnico-sanitare si de gaze
712614 instalator pentru
pompe de caldura
712602 Instalator apa, canal
712603 Instalator frigotehnist
712605 Instalator retele de
Instalator instalatii distributie/transport ﬂyide '
206 | 712609 | tehnico-sanitare si | 13.668|  15,9% 84| 12331 2016 |2023| 720 | 3 5 |mecemr | Ve | ey | B9 |72 ool MR G e
o condl‘;lonar.e.apa
712607 Verificator canale
subterane
712608 Instalator centrale
termice
Instalator autorizat
207 | 712610 | proiectare executie 35 -7,9% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
si/ sau exploatare
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
obiectiv/ sisteme de
transport si
fnmagazinare-
stocare
Instalator autorizat
proiectare executie
208 | 712611 |si/ sau exploatare 98 -2,0% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
obiectiv/ sisteme de
distributie
Instalator retele
209712612 termice si sanitare 2.387 17,4% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
Operator instalatii
210 (712613 g e e 1.049 4,0% 2009 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
712604 Instalator incalzire
centrala si gaze
| | 712 | | il i
211 | 712614 | MStRIatOr pentru 28| 154,5% 2023| 720 | 3 03 e |vE | memser | b |0 EElEeralere
pompe de caldura conditionare aer
712615 Instalator pentru
sisteme geotermale
712604 Instalator incalzire
centrala si gaze
| | 712 | | il i
212 [ 712615 | nstalator pentru 0| -100,0% 2023| 720 | 3 e VA | e | pep | (0 R R
sisteme geotermale conditionare aer
712614 Instalator pentru
pompe de caldura
Erigoriferist 741203 Electromecanic
213 (712701 g . 1.896 16,7% 14 1.403| 2016 |1999 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |reparator obiecte de uz
(frigotehnist)
casnic
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2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
742211 Electromecanic
electroalimentare
214 (713101 | Tapetar 39 34,5% 2016 720 3 48 necesar |V3 |[necesar | D3 |713102 Zugrav
2151713102 | Zugrav 8.818 22,2% 13 793 | 2016 | 2023 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |713101 Tapetar
217 | 713104 | Ignifugator 75 8,7% 4 482 2023 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
218713105 | OPerater 67| 28,8% 1080 | 4 72 |necesar |V3 |necesar | D3
termoprotectie
220 | 713203 | Finisor-lacuitor lemn 438 -6,6% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
713101 Tapetar
221713204 | Vopsitor 1.711 42,8% 2016 | 1997 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |713102 Zugrav
713203 Finisor-lacuitor lemn
222 | 713302 | Curatitor de fatade 73 17,7% 360 2 24 necesar |V2 |necesar | D2
223 | 713408 | Confectioner geam 2011 | 360 | 2 24 |necesar |V2 |necesar | D2
termoizolator
712407 Asamblator montator
profile aluminiu si geam
Confectioner termopan
224 | 713409 | tamPlrie din 2016 [2011 360 | 2 24 |necesar |V2 |necesar | D2 |712410 Montatorsisteme
aluminiu si mase tamplarie termoizolanta
plastice 712411 Confectioner-
montator tamplarie cu vitraj
izolant
Montator tamplarie 712407 Asamblator montator
225713410 | din aluminiu si mase 2016 |2011 | 360 2 24 necesar |V2 |necesar | D2 |profile aluminiu si geam
plastice termopan
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Nr.
crt.

Cod
COR

Denumire Cod COR

Numar CIM
active

2022

Var. fata
de 2018

Nr
furnizori
autorizati
2022

Nr
absolventi
2015-2022

SPP

SO

Nr.
ore

nivel

Nr credite
transfe-
rabile

Competente
verzi

Competente
digitale

Acces la alte ocupatii de
acelasi nivel

712409 Confectioner
tamplarie din aluminiu si
mase plastice

712411 Confectioner-
montator tamplarie cu vitraj
izolant

226

721208

Sudor

2016

2007

720

48

necesar |V3

necesar | D3

712202 Sudor manual cu
flacara de gaze

712203 Sudor manual cu arc
electric

721205 Operator taiere

227

721305

Tinichigiu de santier

261

-23,5%

2011

360

24

necesar |V2

necesar | D2

721310 Tinichigiu sisteme de
acoperisuri si invelitori
721311 Tinichigiu sisteme de
ventilatie

721312 Tinichigiu in
constructii

228

721310

Tinichigiu sisteme
de acoperisuri si
invelitori

152

25,6%

2011

360

24

necesar |V2

necesar | D2

721305 Tinichigiu de santier
721311 Tinichigiu sisteme de
ventilatie

721312 Tinichigiu in
constructii

229

721311

Tinichigiu sisteme
de ventilatie

45

45,2%

2011

360

24

necesar |V2

necesar | D2

721305 Tinichigiu de santier
721310 Tinichigiu sisteme de
acoperisuri si invelitori
721312 Tinichigiu in
constructii

230

721312

Tinichigiu in
constructii

315

28,0%

2011

360

24

necesar |V2

necesar | D2

721305 Tinichigiu de santier
721310 Tinichigiu sisteme de
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! g S
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
acoperisuri si invelitori
721311 Tinichigiu sisteme de
ventilatie
231721405 s;nzgﬁfr']z”er plase 126| -25,4% 360 | 2 24 |necesar |V2 |necesar | D2
721407 Lacatus constructii
metalice si navale
232 (721410 | Lacatus-mecanic 2016 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 721411 Lacatus montator
721421 Constructor-
montator de structuri
metalice
721433 Constructor-
Constructor- montator structuri metalice
pentru constructii
2 721421 1.922 28,29 201 202 72 4 V D
33 g;lfuncttajsrr::talice 9 8,2% 016 023 0 3 8 necesar 3 |necesar 3 721434 Montator fatade si
pereti cortina
721432 Schelar
234 (721432 | Schelar 1.146 4,7% 5 486 2007 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
711402 Fierar betonist
Confectioner 721421 Constructor-
o montator de structuri
2351721433 metalice pentru 535 43,0% 2016 | 2022 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |metalice
construct‘: 721432 Schelar
721434 Montator fatade si
pereti cortina
Montator fatade si 712410 Montator sisteme
236721434 ereti cortina 218| 100,0% 2022 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |tamplarie termoizolanta
P 712411 Confectioner
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crt.

Cod
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Denumire Cod COR

Numar CIM
active

2022 |Var. fata

de 2018

Nr

furnizori
autorizati

2022

Nr
absolventi
2015-2022

SPP

SO

Nr.
ore

nivel

Nr credite
transfe-
rabile

Competente
verzi

Competente
digitale

Acces la alte ocupatii de
acelasi nivel

montator tamplarie cu vitraj
izolant

721421 Constructor montator
de structuri metalice

721432 Schelar

721433 Confectioner
montator structuri metalice
pentru constructii

238

741101

Electrician in
constructii

12.542 23,9%

43

6.288

2016

2022

720

48

necesar |V3

necesar | D3

741102 Electrician de
intretinere in constructii
741106 Electrician
constructor montator
aparataj si cabluri de joasa
tensiune

741108 Electrician
constructor instalator
aparaturd de masura si
control

741110 Electrician in
constructii civile si industriale

239

741102

Electrician de
intretinere in
constructii

1.805 3,1%

2016

2022

720

48

necesar |V3

necesar | D3

741101 Electrician in
constructii

741106 Electrician
constructor montator
aparataj si cabluri de joasa
tensiune

741108 Electrician
constructor instalator
aparatura de masura si
control
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crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
741110 Electrician in
constructii civile si industriale
741101 Electrician in
e i
240 | 741103 | sisteme fotovoltaice 1.739| 157,6% 2023 | 2014 | 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
<olare constructor montator
aparataj si cabluri de joasa
tensiune
Instalator pentru . ..
741105 M |
241741104 | sisteme termice 23| 353% 1 0 2014 | 360 | 2 24 |necesar |V2 [necesar | D2 05 Montator instalatii
solare SR
M i latii 741104 | |
242 | 741105 | MOntator instalati 165| 489,3% 3 0 2014 | 360 | 2 W memser VB | nemesay | o | SRR
solare sisteme termice solare
Electrician 741103 Instalator pentru
constructor sisteme fotovoltaice solare
741108 El ici
243 | 741106 | montator aparatajsi | 1.296| 23,9% 2016 | 2022 720 | 3 48 |necesar |V3 |necesar | D3 08 Electrician
cabluri de ioasa constructor instalator
. J aparatura de masura si
control
(iencsttr:;:tr;r 741101 Electrician in
244741107 | montator aparatajsi|  428| 11,5% 2016 [2022| 720 | 3 48 |necesar |V3 |necesar | D3 |COMStrucHl
cabluri de medie si 741102 Electrician de
tnalta tensiune intretinere in constructii
Electrician 741101 Electrician in
truct tructii
245 | 741108 | ONStrUctor 126 13,5% 2016 [2022| 720 | 3 48  |necesar |V3 [necesar | D3 |SOMStUCH
instalator aparatura 741102 Electrician de
de masura si control intretinere in constructii
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Nr. | Cod |Denumire Cod COR Numar CIM Nr Nr SPP SO Nr. | nivel | Nr credite | Competente | Competente |Acces la alte ocupatii de
crt. | COR active furnizori |absolventi ore transfe- verzi digitale acelasi nivel
2022 |Var. fata autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022
741101 Electrician in
constructii
Electrician 741102 Electrician de
246 | 741109 | CONStrUCtor pentru 50| -10,7% 2016 |2022| 720 | 3 48 |necesar |V3 |necesar | D3 |'Mtretinerein constructi
probe si incercari 741108 Electrician
functionale constructor instalator
aparaturd de masura si
control
741101 Electrician in
constructii
741102 Electrician de
intretinere in constructii
A 741106 Electrician
Electrician in
247 | 741110 | constructii civilesi | 1.591| 19,3% 2 179| 2016 |2022| 720 | 3 48  |necesar |V3 |necesar | D3 |COmstructormontator
industriale apargtaj si cabluri de joasa
tensiune
741108 Electrician
constructor instalator
aparaturd de masura si
control
248 | 752201 | Tamplar universal 2016 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 7.52220 Re.st?uratorsarpante
si structuri din lemn
Confectioner-
249752206 | montator produse 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
din lemn
Restaurator
250 | 752220 | sarpante si structuri 2016 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3 |752201 Tamplar universal
din lemn
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Cod
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Denumire Cod COR

Numar CIM
active

2022 |Var. fata

de 2018

Nr
furnizori
autorizati
2022

Nr
absolventi
2015-2022

SPP

SO

Nr.
ore

nivel

Nr credite
transfe-
rabile

Competente
verzi

Competente
digitale

Acces la alte ocupatii de
acelasi nivel

251

821101

Lacatus montator
pentru utilaje
industriale, de
constructii si
agricole

2016

2007

720

48

necesar

V3

necesar

D3

721424 Lacdtus mecanic de
intretinere si reparatii
universal

723302 Mecanic utilaj

252

834201

Masinist la masini
pentru terasamente
(ifronist)

18.502 39,1%

2016

720

48

necesar

V3

necesar

D3

834203 Masinist la masini
cale mecanizare usoara si
grea

253

834202

Masinist la
instalatiile de
preparat si turnat
beton si mixturi
asfaltice

818 27,2%

720

48

necesar

V3

necesar

D3

254

834203

Masinist la masini
cale mecanizare
usoara si grea

1.685 0,7%

2016

720

48

necesar

V3

necesar

D3

834201 Masinist la masini
pentru terasamente (ifronist)

255

834204

Operator la utilaje
de foraj dirijat

95 72,7%

2007

720

48

necesar

V3

necesar

D3

256

834205

Operator la utilaje
de reabilitari
conducte subterane

48 -5,9%

2007

360

24

necesar

V2

necesar

D2

257

834206

Operator la utilaje
pentru subtraversari

105 23,5%

2007

360

24

necesar

V2

necesar

D2

258

834301

Macaragiu

4.751 -6,3%

2004

720

48

necesar

V2

necesar

D3

259

931201

Lucrator la
amenajarea
terenurilor sportive

641 12,1%

720

48

necesar

V3

necesar

D3
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2022 | Var. fats autorizati | 2015-2022 rabile
de 2018 2022

(amenajator baza
sportiva)

260 | 931202 | ingrijitor spatii verzi 5.665 12,8% 720 3 48 necesar |V3 |necesar | D3
Muncitor necalificat

261931203 ifr;"n:rjrti'”s‘zrf;:e 19.995|  48,0% 30 | 1 2 necesar V1 |necesar | D1
poduri, baraje

262 | 931204 | Sapator manual 3.808 39,9% 360 2 24 necesar |V2 |necesar | D2
Muncitor necalificat
la demolarea

263 931301 ;:Zgzgoglzip;“;::ic 124‘92 39,6% 30 | 1 2 necesar |V1 |necesar | D1
faianta, gresie,
parchet
Muncitor necalificat

264 931302 'taaiii;gﬁf:fe?;a|e|or 45.449| 50,1% 30 | 1 2 necesar |V1 |necesar | D1
de constructii

Legenda  Exista si SO si SPP

Doar SO sau SPP

Fara SO si/sau SPP
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BUILD UP Skills

The EU Sustainable Building Workforce Initiative in the field of energy efficiency and renewable
energy

Launched in 2011, the BUILD UP Skills initiative is supporting the upskilling of building professionals
across Europe, to deliver building renovations offering high energy performance as well as new Nearly
Zero-Energy Buildings (NZEBs). This effort needs to be sustained through the development of strategies
and the rollout of ambitious training and qualification interventions aligned with the EU Green Deal, the
EU’s 2030 climate objectives as well as the EU’s long-term strategy of achieving carbon neutrality by
2050.

The first objective is to support the revitalisation of the National Platforms created in the first phase of
the BUILD UP Skills initiative (2011-2012, ‘Pillar I), gathering all key national stakeholders. Since the
first platforms were established ten years ago, projects should aim at expanding their scope by involving
new stakeholders. The rebooted National Platforms should update the Status Quo Analyses and
National Roadmaps to reflect the new realities of the building sector. This should be done by addressing
the necessary skills development activities related to e.g. digital technologies, smart buildings including
e-mobility, resource efficiency, circularity, integration of renewable energy technologies, heating and
cooling, industrialized deep renovation, Life Cycle Carbon Assessments etc., while taking into account
the wider EU recovery context.

The second objective is to increase the number of skilled building professionals at all levels of the
building design, operation and maintenance value chain. There is a need to increase efforts in upskilling
and reskilling professionals on the critical skills needed for, e.g. the successful uptake of (nearly) Zero
Energy Buildings, the upscaling of ambitious renovation interventions, the roll-out of efficient renewable-
based heating and cooling, in particular heat pumps, the phasing-out of fossil fuels-based boilers as
signaled in the framework of the REPowerEU plan to phase out EU dependence on fossil fuels imports,
while achieving a holistic vision of the decarbonisation of the building stock. This calls for the upgrading
of existing training and qualification schemes or the development of new ones.

Co-funded by the European Union

Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect
those of the European Union or CINEA. Neither the European Union nor the granting authority can be
held responsible for them.
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