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2. Predgovor

Energetska ucinkovitost je ve¢ vise od deset godina jedna od top tema u sektoru
graditeljstva to¢nije u podruéju zgradarstva. Zahtjevi za toplinska svojstva zgrada
su jedan od bitnih uvjeta koji se zahtijevaju od projektiranja, gradenja I na kraju
u upotrebi zgrada te se ti zahtjevi svakih nekoliko godina mijenjaju, nadopunjuju,
ali i postrozuju. Svaki novi zahtjev u propisima je odgovor na zahtjeve iz europskih
direktiva i sporazuma.

Europska komisija je upravo prije viSe od deset godina pokrenula inicijativu Build
up Skills kako bi svaka zemlja ¢lanica provela projekt kojim bi se izradile nacionalne
smjernice u kojima su opisane mjere koje je potrebno poduzeti kako bi se ostvarili
planovi za energetsku uéinkovitost u zgradarstvu do 2020. Te mjere su izmedu osta-
log orijentirane na gradevinske radnike i kako poboljsati njihove vjestine da izvedeni
radovi na energetskoj obnovi budu na zadovoljavajucoj razini kvalitete. U Hrvatskoj

su izradene Nacionalne smjernice u sklopu projekta CROSKILLS.

Provedba energetske obnove u EU u proslom desetlje¢u nije bas isla onim tempom
kako je bilo zamisljeno te je Europska komisija odlucila ponovno pokrenuti pro-
vedbu projekata kojim bi se izmedu ostalog izradile nove smjernice s mjerama koje
treba provesti kako bi se ostvarili planovi energetske obnove zgrada do 2030. godine,
ali ovaj puta se mjere odnose na gradevinske radnike, instalatere obnovljivih izvora
energije i na inzenjere (gradevinarstva, strojarstva I elektrotehnike) i arhitekte.

PredloZene mjere s akcijskim planom njihovog provodenja izmedu ostalog obuhva-
¢aju potrebu izrade suvremenih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija kako
bi u postoje¢em obrazovnom sustavu ucenici i studenti dobili nova znanja potrebna
za provedbu radova na zgradama. Naglasene su i mjere koje definiraju potrebu za
usavrSavanjem pa i certificiranjem radnika i inzenjera posebno u podrudju energet-
ske ucinkovitosti u zgradarstvu i obnovljivim izvorima energije. Smjernice ukljucuju
i mjere za uspostavu (cjelozivotnog) obrazovanja inzenjera u podrucju odrzivosti
odnosno proracuna cjelozivotnog utjecaja zgrada (s ukljucenim svim ugradenim
proizvodima) na okoli$. Upravo je ova mjera jedna od najzahtjevnijih za inZenjere i
arhitekte jer zapravo otvara jedno potpuno novo podruéje u graditeljstvu.

Na kraju, uspjeh ovih nacionalnih Smjernica ovisi o njenom prihvacanja od strane
relevantnih dionika, prvenstveno ministarstava, agencija, fonda, lokalne samoupra-
ve, udruga i komora, proizvoda¢a materijala i tvrtki koje djeluju u podrudju energet-
ske u¢inkovitosti u zgradarstvu.

Pisma prihva¢anja mozete pronaci na kraju ovih Smjernica te se ovom prilikom
zahvaljujem svima koji su prepoznali vaznost ovih Smjernica i podrzali ih.

U ime konzorcija projekta CRO skills RELOAD

prof. dr. sc. Ivana Banjad Pecur

Koordinatorica projekta

Predgovor
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3. Sazetak

Europska unija postavila je ambiciozne ciljeve za odrzivi razvoj, kako je istaknuto
u Europskom zelenom planu (engl. European Green Deal) i Ciljevima odrZivog ra-
zvoja (engl. Sustainable Development Goals). Europska komisija predlaze povecanje
predanosti Europske unije smanjenju emisija staklenickih plinova. Konkretno, cilj
je smanjiti emisije na najmanje 55 posto ispod razine iz 1990. do 2030. Ovaj plan
uskladen je s op¢im ciljem Europske unije za postizanje klimatske neutralnosti do
2050. godine. Iskustvo Hrvatske pokazuje da energetski ucinkovita obnova i izgrad-
nja zgrada predstavlja znacajan izazov za gradevinski sektor i povezane industrije.
Kako bi se ostvarili ciljevi odrzivosti, energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovlji-
vih izvora energije, gradevinski sektor mora povecati kvalificiranu radnu snagu (broj
radnika i inZenjera). Potrebne su mjere za stvaranje uvjeta koji poticu vrednovanje
kvalificirane radne snage na trziStu rada, ukljucujudi propise i preporuke. U sklopu
dokumenta Azurirana i nadogradena Nacionalna analiza statusa quo: Trenutno sta-
nje gradevinarstva u Hrvatskoj' napravljena je sveobuhvatna analiza gradevinskog
sektora te obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Tu je obuhvadena analiza strateskih
dokumenata na razini Republike Hrvatske u sektoru zgradarstva i obnovljivih izvora
energije, stanje obrazovanja kako u srednjim $kolama (razina 4) tako i u visokom
skolstvu (razina 7) u graditeljskom sektoru, trenutno stanje radne snage na trzistu
rada te sadrzaj obrazovnih programa i nastavnih planova i programa u strukovnom
obrazovanju, obrazovanju u visokom $kolstvu i osposobljavanju te identificiranje po-
stojece razine znanja radnika o postupcima i tehnologijama energetski u¢inkovitog
(EnU) gradenja i koriStenja obnovljivih izvora energije (OIE). Usto su analizirane
moguénosti i programi cjelozivotnog ucenja koji su dostupni radnicima. Glavni cilj
analize bio je definirati — u skladu s ostalim raspoloZivim strateskim dokumentima
koji se ticu gradevinskog sektora i njegova doprinosa postizanju ciljeva EnU-a i ener-
getske odrzivosti — broj radnika potrebnih za izvodenje klju¢nih radova i, konac¢no,
procijeniti postojece obrazovne moguénosti te predloZiti optimalna rje$enja u smislu
redizajniranja postoje¢ih programa i planova i implementacije novih. Dodatno je
dokument kvantificirao potrebe kvalitetne radne snage hrvatskog gradevinskog sek-
tora u smislu doprinosa nacionalnim ciljevima EnU-a i koristenja obnovljivih izvora
energije. Nedostatak kvalificirane radne snage u gradevinskom sektoru rezultira dra-
mati¢nim povecanjem uvoza radnika, ¢esto iz zemalja s drugacijim obrazovnim su-
stavima i tehnoloskim pozadinama. Edukacija tih radnika o energetski u¢inkovitim
tehnologijama postavlja znacajan izazov za postizanje ciljeva do 2030. godine. Anali-
zom ankete obrtnika otkrili smo da izmedu 40 i 60 posto njih, ovisno o vrsti radova,
smatra da im nedostaje znanja o energetski u¢inkovitim tehnologijama te izrazava
zelju za dodatnim obrazovanjem. Strukovno obrazovanje suocava se s nedostatkom
interesa ucenika za trogodisnje strukovne smjerove, $to dovodi do nesrazmjera u
odnosu na potrebe trzi$ta rada. Strukovna zanimanja imaju lo§ ugled, smatraju se
neprivla¢nima, fizicki zahtjevnima i nedovoljno cijenjenima. Nedostaje podrska mi-
nistarstava i strukovnih komora mentorima kod kojih se obavlja prakti¢na nastava,
posebice u manjim sredinama. Opremljenost strukovnih $kola, osobito praktikuma,
cesto je nedostatna za kvalitetno izvodenje programa. Nastavnici stru¢nih predme-
ta nedovoljno su usavrseni, povezanost s u¢enjem temeljenim na radu je ogranice-
na, a pracenje kvalitete izvodenja programa je nedostatno, uz nedostatak vanjskog
vrednovanja. Provedena je temeljita analiza trenutno dostupnih kolegija na visokim
ucilistima, koja ukazuje na to da tek mali broj studenata izlazi na trziste rada s kom-
petencijama povezanim uz EnU-om i obnovljivim izvorima energije. Analize radne

snage u podru¢ju EnU-a i BIM-a (engl. Building Information Modeling) tijekom

1Banjad i ostali: Azurirana i nadogradena Nacionalna analiza statusa quo: Trenutno stanje gradevinarstva u Hrvatskoj, 2023., ISBN:
978-953-8168-65-9, DOI: 10.5592/B0O/978-953-8168-65-9, https://croskills-reload.grad.hr/wp-content/uploads/2023/02/Status-

Quo-Analiza-ENGfinalno.pdf
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posljednjih deset godina pokazuju niske ocjene samoprocjene znanja i razumijevanja
EnU-a i BIM-a. Analizom je utvrdeno da u Republici Hrvatskoj nema sustava prace-
nja i kontrole znanja i vjestina radnika vezanih uz energetsku obnovu. U dokumentu
se procjenjuje da je potrebno 24.530 strukovnih radnika i 5800 inZenjera kako bi se
postigli ciljevi energetske ucinkovitosti u zgradarstvu do 2030. godine. Iz prilozene
analize proizlazi da je godi$nje potrebno obuditi najmanje 500 gradevinskih radnika,
500 radnika za OIE, 435 inzenjera gradevinarstva, 290 arhitekata, 145 inZenjera
strojarstva i 145 inzenjera elektrotehnike kako bi stekli potrebne vjestine i znanja.
Dokument predstavlja kamen temeljac za izradu mjera za strukovno obrazovanje i
visoko obrazovanje kako bi se dostigli ambiciozni ciljevi zadani u strateskim doku-
mentima Republike Hrvatske.

U samu izradu Nacionalnih smjernica ukljuceni su svi relevantni sektori u po-
drudju obrazovanja, energetike i graditeljstva, kako bi bududa prakti¢na primjena
Smjernica koristila svim sektorima. Platforma se sastoji od predstavnika razli¢itih
organizacija i tvrtki, uklju¢ujuéi drzavna tijela, strukovna udruzenja, sindikate, ko-
more, strukovne i tehnicke skole, lokalne i regionalne samouprave, energetske agen-
cije, financijske institucije, upravitelje zgrada, udruge stanara i pojedinacne tvrtke,
kao $to su proizvodadi i izvodaci tehnickih sustava te izvodaci gradevinskih radova.
Nacionalna kvalifikacijska platforma sastavljena je od 105 predstavnika obrazovnih
ustanova (sedam sveucilista, tri istrazivacke organizacije, 65 obrazovnih centara, 27
srednjih skola), 74 predstavnika javnih ustanova (Cetiri nacionalne agencije i fon-
da, pet ministarstava, 15 predstavnika gradova i javnih ustanova, osam financijskih
ustanova), 36 ¢lanova nevladinih organizacija (15 profesionalnih organizacija, Cetiri
nevladine i tri za zastitu okoli$a), 18 predstavnika medija, 258 predstavnika iz indu-
strije, proizvodaca i poduzeda te 17 predstavnika iz sektora nekretnina.

Ukupno je formulirano 19 mjera za unapredenje strukovnog obrazovanja te 13
mjera za pobolj$anje visokog obrazovanja. Sve predlozene mjere pazljivo su razradene
i klasificirane kao op¢e, zakonske ili tehnicke. Akcijski plan nadalje strukturira mjere
prema visokom i strukovnom obrazovanju. Za svaku pojedinu mjeru navedeni su
detaljni koraci za provedbu, odgovorni nositelji, potrebni resursi (materijalni, ljudski
i financijski), dodatni uvjeti koji su nuZni za uspjesnu realizaciju i precizno odredeni
rokovi provedbe.

Na kraju Nacionalnih smjernica su pisma podrske (dokument prihva¢anja) re-

levantnih tijela i dionika, koja potvrduju predanost provodenju i implementaciji
predlozenih mjera.

Sazetak
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4. Uvod

Karakterizacija gradevinskog sektora

Gradevinski sektor kljucan je dio hrvatskog gospodarstva. U svojoj analizi glavnih
sektorskih pokazatelja i trendova u gradevinskom sektoru u Hrvatskoj, Ekonomski
institut Zagreb” navodi da je gradevinarstvo u strukturi ukupnoga gospodarstva u
prvoj polovici 2023. godine sudjelovalo s udjelom od oko 5 posto. Hrvatsko gra-
devinarstvo ostvarilo je bruto dodanu vrijednost od 21.175 eura po zaposlenom u
2022. godini, $to je ispod prosjeka ostvarenog u drugim zemljama ¢lanicama EU
27. Plaée u gradevinarstvu jo$ zaostaju za prosjekom gospodarstva. U razdoblju od
sije¢nja do srpnja 2023. godine prosje¢na neto placa u gradevinskom sektoru bila je
za 17,9 posto manja u odnosu na prosjecnu neto pla¢u u Hrvatskoj. Analiza vrijed-
nosti obavljenih radova tvrtki s 20 ili viSe zaposlenih, prema vrstama gradevina, po-
kazuje da su pozitivni trendovi u gradevinskom sektoru uglavnom rezultat promjena
na trziStu nekretnina i razvoja prometne infrastrukeure. U prvih $est mjeseci 2023.
godine ukupna vrijednost radova izvedenih s vlastitim radnicima iznosila je 2,6 mi-
lijardi eura. Od tog iznosa, 36,6 posto radova odnosi se na izgradnju nestambenih
zgrada, 17 posto na stambene zgrade, a preostalih 28,3 posto na izgradnju prometne
infrastrukture.

U Dugorocnoj strategiji obnove nacionalnog fonda zgrada do 2050. godine® navodi se
da nacionalni fond postoje¢ih zgrada Republike Hrvatske u 2020. godini obuhvaca
ukupnu korisnu povi$inu od 237,315.397 m?, od toga 178,592.460 m? stambe-
nih zgrada i 58,722.937 m? nestambenih zgrada. Nacionalni fond zgrada Republike
Hrvatske prema namjeni se klasificira u sljedeée kategorije: viSestambene zgrade,
obiteljske kude, zgrade javne namjene i zgrade komercijalne namjene. Visestambena
zgrada ima viSe od 50 posto bruto podne povrine za stanovanje, s tri ili viSe stambe-
nih jedinica, a njome upravlja upravitelj zgrade. Obiteljska kuca takoder ima vise od
50 posto povrsine za stanovanje, do tri stambene jedinice ili manjom gradevinskom
bruto povrsinom od 600 m?. Zgrade javnog sektora u vlasniStvu su tog sektora, a
zgrade komercijalne namjene ve¢inom su privatne i imaju vise od 50 posto povr$ine
za poslovne ili usluzne svrhe.

Vrijednost izvrSenih gradevinskih radova na zgradama u Hrvatskoj u 2021. godini
iznosila je 1.734 milijuna eura, $to je porast od 12 posto u odnosu na prethodnu
godinu, dok se broj izdanih gradevinskih dozvola za novogradnje i rekonstrukcije
stambenih i nestambenih zgrada povecao za 8 posto izmedu 2021. i 2022. godine,
a ukupna korisna povrsina porasla je za 20 posto. Procjena potrebnih ulaganja za
obnovu i novogradnju zgrada do 2030. iznosi 27,28 milijardi eura.

Trenutni je kapacitet proizvodnje gradevinskog sektora u visokogradnji, prema
statistickim podacima, oko 3,0 milijuna m? godisnje, a maksimum je bio dosegnut
2007. godine (5,5 milijuna m?). S obzirom na postoje¢i i budud¢i pad broja stanov-
nika u Hrvatskoj, pretpostavlja se da ¢e takva, maksimalna veli¢ina sektora tesko biti
dosegnuta i da ¢e krajnji doseg biti oko 5 milijuna m? godi$nje u 2050. godini, uz
pretpostavku linearnog rasta.

Prema Ministarstvu prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, nakon
1. sije¢nja 2019. godine registrirane su 5032 nZEB zgrade s ukupnom korisnom

povrsinom od 2,693.904 m?, a trenutno se planira ili je u izgradnji oko 8,6 milijuna
m?* nZEB zgrada.

Prema podacima iz energetskih certifikata, prikupljenih iz sustava na dan 25. svib-
nja 2023., ukupno je izdano 133.930 certifikata. Najvise njih, 48,54 posto, odnosi

2 Ekonomski institut Zagreb, Goran Buturac: “Sektorske analize — Gradevinarstvo i nekretnine”, 2023. https:./www.eizg.hr/
userdocsimages//publikacije/serijske-publikacije/sektorske-analize/sa_gradevinarstvo-2023.pdf

3 Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Dugorocna strategija obnove nacionalnog fonda zgrada do
2050. godine, 2020. https:/mpgi.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/EnergetskaUcinkovitost/DSO 14.12.2020.pdf
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se na obiteljske kuce, a slijede visestambene zgrade s 39,10 posto. Sportske dvorane i
bolnice imaju najmanji postotak — 0,27 i 0,29 posto. Prema distribuciji energetskih
razreda po energiji potrebnoj za grijanje, vidljivo je da ¢ak 12 posto ukupnog broja
certifikata obiteljskih kuéa pripada razredu G, $to takoder vrijedi i za 11 posto cer-
tifikata bolnica. S druge strane, najmanji postotak energetskih certifikata razreda G,
samo 1 posto, odnosi se na uredske zgrade. Energetski certifikati razreda A+, prema
potrebnoj energiji za grijanje, najvise su zastupljeni u viestambenim zgradama, dok
sportske dvorane imaju najveci postotak u toj kategoriji.

Broj trenutno zaposlenih u gradevinskom sektoru

U 2022. godini u Republici Hrvatskoj bilo je registrirano ukupno 33.638 pravnih
osoba u sektoru gradevinarstva, od ¢ega je njih 19.469 bilo aktivno. Osim toga,
evidentirano je i 10.570 obrta. U sektoru gradnje zgrada bilo je zaposleno 44.107
osoba, a specijalizirane gradevinske djelatnosti, koje obuhvacaju i kompatibilne stru-
ke poput strojarstva i elektrotehnike, zaposljavale su 43.687 osoba. Obrti i slobodne
profesije u gradevinarstvu zaposljavali su 23.965 osoba, a u sektoru arhitektonskih
djelatnosti i inZenjerstva radilo je 27.320 osoba.

Pregled zaposlenih prema Europskom kvalifikacijskom okviru (EKF) pokazuje ra-
znoliku strukturu radne snage. Naime, 0,15 posto zaposlenih posjedovalo je razinu
EKF 8, 19,01 posto bilo je na razini EKF 7, 5,64 posto na razini EKF 6, 2,14 posto
na razini EKF 5, 42,14 posto na razini EKF 4, 18,65 posto na razini EKF 3, 5,44
posto na razini EKF 2, a 6,83 posto zaposlenih na razini EKF 1. Dodatno, prema
podacima hrvatskih komora arhitekata i inzenjera gradevinarstva, elektrotehnike i
strojarstva, zaklju¢no s 30. lipnja 2022., ukupno je 13.759 osoba posjedovalo ovla-
Stenja za projektiranje, izvodenje nadzora, vodenje gradilista i radova ili reviziju. Ova
kategorija radne snage distribuira se na sljede¢i nacin: 3,42 posto s razinom EKF 8,
79,91 posto s razinom EKF 7, 16,0 posto s razinom EKF 6 i 0,67 posto s razinom
EKF 5. U 2022. godini broj zaposlenih u pravnim osobama u gradevinarstvu bio
je 110.937. Za cjelokupni sektor gradevinarstva u 2022. godini broj zaposlenih u
obrtu i u djelatnostima slobodnih profesija iznosio je 23.965, a zaposlenih u svim
obrtima i slobodnim profesijama bilo je 199.072. Broj zaposlenih u arhitektonskim
djelatnostima i inZenjerstvu u 2022. godini bio je 27.320.

Nadalje, na dan 30. lipnja 2023. ¢lanovi svih komora u Hrvatskoj drzali su uku-
pno 17.042 razli¢ita ovlastenja. Medu njima 4805 ovlastenja pripada komori inZe-
njera gradevinarstva, 2714 komori arhitekata, 2056 komori inZenjera elektrotehnike
i 1282 komori inZenjera strojarstva. Vazno je napomenuti da ¢lanovi koji posjeduju
vise od jednog ovlastenja nisu dvostruko brojani, pa je ukupan broj ¢lanova svih
komora arhitekata i inZenjera 13.759 prema razinama obrazovanja definiranima u

Europskom kvalifikacijskom okviru (EKF).

U 2022. izdano je vise od 50.000 boravisnih i radnih dozvola za ovaj sektor, $to
ukazuje na rastudi izazov. Promjene se ocituju u sve manjem oslanjanju na radnike iz
obliznjih regija, s obzirom na to da su mnogi osigurali posao u zapadnim drzavama
Europske unije. Umjesto toga, sektor biljezi sve ve¢i priljev radnika iz dalekih zema-
lja poput Indije, Nepala, Filipina i Bangladesa.

Trenutna potrosnja energije u zemlji i u gradevinskom sektoru

U 2021. godini u Republici Hrvatskoj neposredna (finalna) potrosnja energije
iznosila je ukupno 291,54 PJ odnosno 80.983 GWh. Od tog iznosa, potro$nja ener-
gije u sektoru zgrada zauzela je znacajan udio, to¢nije 38.224 GWh, $to ¢ini 47,2
posto od ukupne potro$nje energije u Hrvatskoj (ukupne potro$nje zgrada, industri-
je, prometa, gradevinarstva i poljoprivrede). U istoj je godini ukupna proizvodnja
energije iz obnovljivih izvora (OIE) u sektoru zgradarstva dosegnula otprilike 13.680
GWh. Ta proizvodnja obuhvaca 13.058 GWh iz energije dobivene iz ogrjevnog drva
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i biomase, 194,44 GWh iz toplinskih crpki, 74,89 GWh iz geotermalnih tehnologija
za grijanje zgrada, 198,50 GWh iz solarnih toplinskih sustava te 153,38 GWh iz
fotonaponskih elektrana. Pregled potro$nje energije i proizvodnje energije iz obnov-
ljivih izvora (OIE) prikazuje tablica 1.

Tablica 1 Pregled potrosnje energije i proizvodnje energije iz obnovljivih izvora (OIE)

PotrosSnja energije u Republici Hrvatskoj u 2021. godini

Neposredna potroSnja energije u Hrvatskoj 80.983 GWh
Potro$nja energije u svim zgradama 38.224 GWh
Proizvodnja energije u Republici Hrvatskoj u 2021. godini

Proizvedena energija iz ogrjevnog drva i hiomase za potrebe zgrada 13.058 GWh
Proizvodnja primarne energije iz toplinskih crpki 194,44 GWh
Proizvodnja toplinske energije iz geotermalne energije - samo grijanje zgrada 57,72 GWh
Proizvodnja toplinske energije iz geotermalne energije - grijanje zgrada i PTV 74,89 GWh
Proizvodnja toplinske energije iz solarnih toplinskih sustava 198,50 GWh
Proizvodnja fotonaponskih elektrana u zgradarstvu 153,38 GWh

Energetski ciljevi za zemlju do 2030. i o¢ekivani doprinos gradevinskog
sektora

Prema Integriranom nacionalnom energetskom i klimatskom planu Republike
Hrvatske do 2030., ukupan cilj energetske ucinkovitosti odnosno kumulativnih
usteda energije iznosi 125,3 P] odnosno 34.722 GWh. Prema istom izvoru, ener-
getska obnova zgrada na temelju svih planiranih programa energetske obnove i po-
vezanih mjera ukupno bi tome cilju do 2030. godine trebala doprinijeti s 35,52 PJ]
odnosno 9867 GWh ostvarenih usteda. Uz to, oéekivana proizvodnja energije iz
obnovljivih izvora na zgradama u 2030. iznosit ¢e ukupno 16.123 GWh.

Jedan od strateskih nacionalnih ciljeva jest podi¢i stopu obnove zgrada s trenutac-
nih 0,7 posto godisnje na 3 posto do 2030. godine. Planirane su stope energetske
obnove postojeceg fonda, prema Dugoro¢noj strategiji obnove nacionalnog fonda
zgrada do 2050. godine °, 1,5 posto u 2023. i 2024. godini, 2,0 posto u 2025. i
2026., 2,5 posto u 2027. 1 2028. te 3 posto 2029. i 2030. godini.

Ukupna povr$ina obnovljenih stambenih zgrada u 2030. godini iznosit ¢e
20,171.751 m? (65 posto), a nestambenih zgrada 10,667.830 m? (35 posto), $to
zajedno daje ukupnu povrsinu od 30,839.581 m? obnovljenih zgrada. S novim zgra-
dama koje se planiraju sagraditi do 2030., to ¢e iznositi ukupno 46,11 milijuna m?.

Planirani su znacajni doprinosi tehnologija za proizvodnju energije iz obnovljivih
izvora (OIE) u sektoru zgradarstva do 2030. Tablica 2 uklju¢uje biomasu, toplinsku
energiju Sunca, geotermalne sustave, odnosno plitke dizalice topline, nadzemne di-
zalice topline i fotonaponske elektrane.

Tablica 2 Energetski cilj OIE do 2030.

Kotlovi i Solami Geotermalni Nadzemne Proizvodne Integrirane
OIE ecina Kolektorski sustavi (dizalice  dizalice i intearirane fotonaponske
tehnologija higmasu za sustavi za top_l_ine_) o toq! ing o fotonagponske LS LD
grijanje grijanje grijanje 1 grijanje 1 elektrane 1
hladenje hladenje zgradarstvo)
13.665
2030. g. GWh 393 GWh 437 GWh 1122 GWh | 1013 GWh 506 GWh

4 Ministarstvo zastite okolisa i energetike, Integrirani nacionalni energetski i klimatski plan za Republiku Hrvatsku za razdoblje od

2012. do 2030. godine, 2019.

5 Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Dugoroc¢na strategija obnove nacionalnog fonda zgrada do

2050. godine, 2020.



Proizvodnja energije iz obnovljivih izvora u zgradarstvu u 2022. godini iznosila
je ukupno 14.270 GWh, a ocekivana proizvodnja u 2030. iznosi ukupno 16.123
GWh. Usporedimo li s time podatak da je u 2021. godini ukupna potrosnja energije
u svim zgradama u Hrvatskoj iznosila 38.224 GWh, vrlo je evidentno koliko je pro-
izvodnja energije iz obnovljivih izvora vazna za sektor zgradarstva.

Nacionalne politike i postojec¢e odredbe strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja

Strukovno obrazovanje najzastupljeniji je oblik obrazovanja i pohada ga 70 po-
sto srednjoskolske populacije. Programi su razvrstani po sektorima (gradevinarstvo
i geodezija, elektrotehnika, strojarstvo itd.). Strukovno obrazovanje provodi se pre-
ma klasi¢nom, jedinstvenom modelu obrazovanja i dualnom modelu. Ti se modeli
razlikuju u broju sati prakti¢ne nastave i sadrzaju, kao i uvjetima koje Skola mora
ispunjavati da bi dobila odobrenje za rad (materijalni, tehnicki i kadrovski uvjeti).
Redovito srednjoskolsko strukovno obrazovanje u nadleznosti je drzavnih s$kola koje
se financiraju sredstvima Ministarstva znanosti i obrazovanja i sredstvima Zzupanije,
odnosno Grada Zagreba, kao osnivaca srednjih $kola.

U skolskoj godini 2018./2019. u djelatnosti graditeljstva i geodezije bilo je uku-
pno 4040 ucenika u 34 ustanove i 267 odjeljenja. Od toga je 815 ucenika bilo u
trogodisnjim zanimanjima. U skolskoj godini 2021./2022. bilo je ukupno 3749
ucenika u 33 ustanove i 278 odjeljenja. Od toga je 1056 ucenika bilo u trogodis-
njim obrazovnim programima strukovnih zanimanja. Statistika pokazuje pad bro-
ja ucenika, $to je posljedica negativne demografije i opadanja interesa ucenika za
ova zanimanja. Prosje¢an broj ucenika u razredu je 17, $to je u skladu s prosjecno
manjim brojem uéenika u razredu nego u veéini europskih zemalja. Cetverogodis-
nji programi tehnicara strojarstva, elektrotehnike i graditeljstva popularni su medu
ucenicima. Upisuju ih uéenici s dobrim uspjehom u osnovnoj $koli, a vrlo cesto
nakon polozene drzavne mature nastavljaju $kolovanje na nekoj od visih skola ili fa-
kulteta. Kod trogodi$njih zanimanja znatno je nepovoljnija situacija, a razlozi toga
su teskoce u nastavku $kolovanja, nepopularnost, percepcija da su to teski poslovi s
malom zaradom itd.

Vedina je programa u strukovnom obrazovanju iz 1994. godine, a poneki su i
stariji. Bez obzira na doneseni Nacionalni pedagoski standard® srednjoskolskog obra-
zovnog sustava, postoje velike razlike u opremljenosti skola i skolskih radionica te u
uvjetima $kolovanja u¢enika u njima. Ve¢ina srednjih strukovnih skola obrazuje uce-
nike u nekoliko obrazovnih sektora, posebice u manjim mjestima. Specifi¢nost je ve-
lik broj manjih $kola s vise programa i odobravanje odjeljenja s manjim brojem uce-
nika, posebice u deficitarnim zanimanjima. U 2017. godini Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Agencija) izradila je projeke
pod nazivom “Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja”. Fi-
nanciran je iz Europskog socijalnog fonda, Operativnog programa U¢inkoviti ljudski
potencijali 2014. — 2020. Cilj projekta je razvoj inovativnih i fleksibilnih sektorskih
i stru¢nih kurikuluma temeljenih na potrebama trzista rada te jacanje kompetencija
odgojno-obrazovnih radnika za uvodenje i realizaciju nastavnog plana i programa.
Projekt uvelike pridonosi razvoju strukovnog obrazovanja i osposobljavanja koje
postaje privla¢no, inovativno, relevantno, inkluzivno, povezano s trzistem rada te
omogucava polaznicima stjecanje kompetencija za osobni i profesionalni razvoj, kao
i nastavak obrazovanja i ¢jeloZivotno udenje. Projekt odgovara na prioritete i mjere
Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020.” i
Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije®.

Uvod

6 Hrvatski sabor, Drzavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN 63/2008, 90/2010)., 2010.

7 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih: Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
2016. - 2020., https:/www.asoo.hr/UserDocsimages/Program%20SO0 HR.pdf

8 Hrvatski sabor: Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije (NN124/2014)
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Glavni su razlozi modernizacije sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:
(1) zastarjelost programa: vec¢ina kurikuluma izradena je prije vise od 20 godina,
UME programi poc¢etkom 2000-ih, a oko 20 stru¢nih kurikuluma u posljednjih pet
godina; (2) neracionalan broj i struktura programa: postoje¢i programi nisu sustavno
razvijani i postoje velika preklapanja medu njima; (3) povezanost s trziStem rada:
osim novih stru¢nih kurikuluma, kurikulumi se ne temelje na ishodima ucenja i ne
odrazavaju potrebe trziSta rada te ne dopustaju fleksibilnost u provedbi; (4) nedo-
voljna zastupljenost ucenja kroz rad: iako u svim strukovnim programima postoje
razli¢iti oblici uc¢enja kroz rad, taj udio nije dostatan.

Naglasak projekta je na racionalizaciji broja nastavnih planova i programa, ¢ime se
ucenicima omogucavaju laksi ulazak na trziste rada, bolja horizontalna mobilnost,
profesionalni razvoj i kontinuirano obrazovanje. Posebna se pozornost posveéuje
ucenju temeljenom na radu u razli¢itim obimima, sukladno Nacionalnom kuriku-
lumu za strukovno obrazovanje. Projekt pruza znacajnu potporu $kolama, nastoji
ojacati kompetencije ucitelja i ravnatelja za primjenu novog pristupa i modela te
posti¢i fleksibilnost i autonomiju skola.

U prosincu 2021. godine uveden je Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/2021)°,
koji omoguéava kratko i besplatno obrazovanje za radnike i poslodavce. Zakon omogu-
¢ava financiranje formalnih i neformalnih programa obrazovanja odraslih za stjecanje
vjeStina putem vaucera iz europskih fondova uz uvjet da su uskladeni sa standardima
zanimanja i kvalifikacija u Registru Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO). Ministar-
stvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u suradnji s Hrvatskim za-
vodom za zaposljavanje uvelo je sustav koji olaksava distribuciju vaucera za obrazovanje
nezaposlenih i zaposlenih osoba, s posebnim naglaskom na razvoj zelenih i digitalnih
vjeStina. Sredstva za ovu inicijativu dodijeljena su u okviru Nacionalnog plana oporavka
i otpornosti 2021. — 2026."° Hrvatski zavod za zaposljavanje od travnja 2022. godine
u postupku javne nabave pokreée obrazovanje za zelene i digitalne vjestine. Kako bi
podrzala obrazovne institucije i prosirila raspon obrazovnih programa dostupnih ko-
risnicima vaucera, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih (ASOO)
kreirala je i u¢inila dostupnim programe stjecanja zelenih vjestina putem vlastitih sluz-
benih stranica, a zainteresirane obrazovne ustanove mogu ih preuzeti.

Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine sluzbenim je
pravilnicima uspostavilo program certificiranja instalatera sustava obnovljivih izvo-
ra energije i gradevinskih radnika koji izvode poslove vezane za povecanje energet-
ske ucinkovitosti zgrada (NN 67/2017, NN 56/15, NN 12/17, NN 12/17, NN
12/17"). Pravilnici zahtijevaju od Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i
drZavne imovine odrzavanje baze podataka certificiranih instalatera sustava obnov-
ljivih izvora energije i gradevinskih radnika specijaliziranih za energetski uc¢inkovite
gradevinske komponente. Medutim, do sada je samo 545 instalatera certificirano za
fotonaponske sustave, a nema certificiranih instalatera za solarne toplinske sustave,
male kotlove i pe¢i na biomasu te plitke geotermalne sustave i dizalice topline. Regi-
star certificiranih gradevinskih radnika za instalaciju energetski u¢inkovitih sustava
jo$ nije dostupan.

9 Hrvatski sabor, Zakon o obrazovanju odraslih, NN 144/2021

10 Vlada Republike Hrvatske, Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026., srpanj 2021, str. 1119. https:/planoporavka.gov.
hr/UserDocslimages/dokumenti/Plan%200oporavka%20i%200otpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491

https://cbr.grad.hi/hr/

11 Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenija, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za
certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije — fotonaponskih sustava (NN 56/15)., 2015.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za
certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije — solarnih toplinskih sustava (NN 33/15, 56/15, 12/17), 2017.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za
certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije — manjih kotlova i peci na biomasu (NN 39/15, 56/15, 12/17), 2017.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za
certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije - plitkin geotermalnih sustava i dizalica topline (NN 56/15, 12/17), 2017.
Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o sustavu obrazovanja i certificiranja gradevinskih radnika koji rade na
ugradnji dijelova gradevine koji utje¢u na energetsku ucinkovitost zgrada (NN 67/2017), 2017.
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https://planoporavka.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Plan%20oporavka%20i%20otpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491
https://cbr.grad.hr/hr/

Broj radnika i inZenjera koji ¢e se osposobiti u svakom podsektoru/
profesiji za svaku razinu vjestina kako bi se postigli energetski ciljevi za
2030.

Kako bi se postigli energetski ciljevi za 2030., znacajan broj radnika i stru¢njaka
morat ¢e biti osposobljen u svakom podsektoru/struci te na svakoj razini Europskog
kvalifikacijskog okvira (EKF). Unutar Status quo analize'* (tablica 3) odredeno je
da je godisnje potrebno osposobiti najmanje 500 do 1200 VET radnika (razina 4
i 5 prema Europskom kvalifikacijskom okviru) za osiguranje energetskih ciljeva do
2030. godine u zgradarstvu. Dodatno je definirano da je godisnje potrebno educirati
435 inzenjera gradevinarstva, 290 arhitekata, 145 inZenjera strojarstva i 145 inZenje-
ra elektrotehnike.

Tablica 3 Procijenjeni broj potrebnih kvalificiranih radnika i inzenjera godisnje

Vrsta radova Procijenjeni broj radnikaza  GodiSnje potrebne Europski
dostizanje ciljeva 2030. kvalifikacije kvalifikacijski okvir

zidna izolacija 9400
VET radnici krovna izolacija/zamjena 6000 mll(nl_mum ?g%o
(strukovna maksimum razine4i5
zanimanja) zamjena stolarije 6600

obnovljivi izvori energije 2530 500

gradevinarstvo 1450 435
InZenjeri arhitektura 1450 290
(visoko obrazo- razine6i7
vanije) strojarstvo 1450 145

elektrotehnika 1450 145

Kvalifikacijske potrebe: potrebni kvalifikacijski tecajevi prema
kvalifikacijskoj razini EU-a, broj potrebnih trenera, strukture za
osposobljavanje i akreditaciju za izvodenje obuke

Hrvatska ima propise koji ureduju osposobljavanje strukovnih radnika za ener-
getsku ucinkovitost (EnU) i obnovljive izvore energije (OIE) u gradevinarstvu (na
razinama 4 i 5). Ti propisi ukljucuju pravilnike koji uspostavljaju program certi-
ficiranja instalatera sustava obnovljivih izvora energije i gradevinskih radnika koji
izvode poslove vezane za povecanje energetske ucinkovitosti zgrada (NN 67/2017,
NN 56/15, NN 12/17, NN 12/17, NN 12/17%). Pravilnikom su propisani uvjeti za
izdavanje suglasnosti nositeljima osposobljavanja, sto uklju¢uje i uvjete za osobe koje
provode osposobljavanje (treneri). U sklopu te¢aja CROSKILLS II educirano je 120
trenera, $to se smatra dovoljnim za edukaciju strukovnih djelatnika iz podruéja ener-
getske ucinkovitosti. Medutim, svi stru¢njaci (treneri) moraju pro¢i obuku kako bi
strukovne radnike osposobili za energetsku ucinkovitost i obnovljive izvore energije.
Pravilnikom su definirani uvjeti koje treneri i centri za obuku moraju ispunjavati, te
se buduéa edukacija radnika mora odvijati u skladu s navedenim pravilnicima. Po-

12 Banjad et al: “BUILD UP Skills — Croatia — Updated and upgraded National Status Quo Analysis: Current state of construction
in Croatia”, 2023., ISBN: 978-953-8168-65-9, DOI: 10.5592/B0/978-953-8168-65-9, https:.//croskills-reload.grad.hr/wp-content/
uploads/2023/02/Status-Quo-Analiza-ENGfinalno.pdf

13 Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova
za certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije - fotonaponskih sustava (NN 56/15), 2015.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za
certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije - solarnih toplinskih sustava (NN 33/15, 56/15, 12/17), 2017.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za
certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije — manjih kotlova i peci na biomasu (NN 39/15, 56/15, 12/17), 2017.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za
certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije - plitkin geotermalnih sustava i dizalica topline (NN 56/15, 12/17), 2017.
Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o sustavu obrazovanja i certificiranja gradevinskih radnika koji rade na
ugradnji dijelova gradevine koji utje¢u na energetsku ucinkovitost zgrada (NN 67/2017), 2017.

Uvod
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stojeée programe osposobljavanja trenera i osposobljavanja radnika treba prilagoditi
u skladu s potrebnim vjestinama navedenim u poglavlju 7.3. Status quo analize'* te
uskladiti i prilagoditi dodatnim uvjetima za financiranje obrazovanja putem vaucera
za zelene poslove. Tako je, primjerice, program edukacije osmisljen u sklopu projekta
CROSKILLS II potrebno revidirati i uskladiti s trzi$nim potrebama.

Za potrebe edukacije inzenjera potrebno je 15 trenera iz gradevinarstva i arhitektu-
re te deset trenera iz podrudja strojarstva i deset iz podrudja elektrotehnike. Dodatno
je potrebno izraditi programe usavr$avanja za inzenjere, $to ukljucuje svu potreb-
nu opremu (modele, prezentacije, literaturu) te usavrsavanja prilagoditi za podrudje
projektiranja i podrudje nadzora i izvodenja. Minimalna edukacija za pojedinu pro-
fesiju za razinu 6 i 7 morala bi trajati deset sati. Tecajeve i programe stru¢nog usavr-
Savanja trebaju provoditi institucije koje imaju suglasnost Ministarstva prostornoga
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine za program stru¢nog osposobljavanja pre-
ma odredbama Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju osoba koje obavljaju poslove
uredenja prostora i graditeljstva (NN 55/2020)".

Napredak postignut na nacionalnoj razini u okviru inicijative BUILD UP
Skills (tj. u razdoblju 2012. - 2022.)

Konzorcij CROSKILLS razvio je sveobuhvatne materijale za obuku i nastavne pla-
nove i programe za Sest prioritetnih gradevinskih zanimanja (zidari, fasaderi, kro-
vopokrivadi, tesari, soboslikari i monteri suhe gradnje) za teorijski dio i prakti¢ni
dio obuke (sedam prirué¢nika za trenere i Sest priru¢nika za radnike, 18 prezentacija
ovisno o modulu i zanimanju, $est priru¢nika za prakti¢ni dio, baza ispitnih pitanja,
razradena metodologija provodenja edukacije za teorijski i prakti¢ni dio). Konzorcij
je uspostavio sustav izobrazbe i certificiranja gradevinskih radnika koji je ukljucen
u Pravilnik o programu osposobljavanja i certificiranja gradevinskih radnika koji ugra-
duju gradevinske dijelove koji utjecu na energetsku ucinkovitost u sektoru zgradarstva*®,
izraden u suradnji s Ministarstvom graditeljstva i prostornog uredenja, a sluzbeno
odobren u srpnju 2017. Pravilnik ukljucuje kriterije za potencijalne pruzatelje obu-
ke sa svim ostalim kriterijima i zahtjevima kao dio sheme akreditacije i certifikacije.
Takoder uklju¢uje medusobno priznavanje certificiranih radnika u okviru inicijative
BUILD UP Skills iz drugih zemalja. Osnovano je 11 trening-centara (nositelji izo-
brazbe) te je osposobljen 61 trener/trenerica za zanimanje fasader, 61 trener/treneri-
ca za zanimanje zidar, 49 trener/trenerica za zanimanje soboslikar li¢ilac, 34 trenera/
trenerica za zanimanje monter suhe gradnje, 37 trenera/trenerica za zanimanje kro-
vopokriva¢ i 51 trener/trenerica za zanimanje tesar. Tijekom 53 pilot-treninga rad-
nika, 330 polaznika (80 zidara, 95 zbukaca, 56 soboslikara licilaca, 22 montera suhe
gradnje, 34 krovopokrivaca i 43 tesara) zavrsilo je teorijski i prakti¢ni dio edukacije
te uspjesno polozilo ispit. Zbog visokokvalitetnog sadrzaja i pozitivnih povratnih
informacija svih relevantnih dionika (ukljucujuéi osposobljene radnike i trenere u
okviru programa CROSKILLS), Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih odobrila je priru¢nike za trenere i radnike kao pomo¢ni nastavni materijal u
strukovnim Skolama u Hrvatskoj.

U sklopu dokumenta pod nazivom Analiza postojecih obrazovnib i studijskib pro-
grama u kontekstu zelenih poslova'” napravljena je detaljna analiza rezultata projekta
CROSKILLS, ali i njegova iskoristivost u Reformskoj mjeri C6.1. R2 Razvoj okvira za

14 Banjad et al: “BUILD UP Skills - Croatia — Updated and upgraded National Status Quo Analysis: Current state of construction
in Croatia”, 2023., ISBN: 978-953-8168-65-9, DOI: 10.5592/B0/978-953-8168-65-9, https://croskills-reload.grad.hr/wp-content/
uploads/2023/02/Status-Quo-Analiza-ENGfinalno.pdf

15 Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju osoblja koje obavljaju
poslove prostornog uredenja i gradnje (NN 55/2020), p. 5, 2020.

16 Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o sustavu obrazovanja i certificiranja gradevinskih radnika koji rade na
ugradnji dijelova gradevine koji utje¢u na energetsku ucinkovitost zgrada (NN 67/2017), 2017.

17 Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine: Analiza postojecih obrazovnih i studijskih programa u
kontekstu zelenih poslova, 2022.
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osiguranje adekvatnib vjestina u kontekstu zelenih poslova potrebnih za obnovu nakon
potresa u sklopu Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. — 2026."8. Utvrdeno
je da se sam projekt izobrazbe gradevinskih radnika, zajedno s izobrazbom trenera,
sustavom certificiranja gradevinskih radnika, sustavom pracenja kvalitete, sustavom
ovlastenih trening-centara te uspostavljenim registrima trening-centara, trenera i cer-
tificiranim radnicima ugasio s prestankom projekta CROSKILLS 2017. godine. Na-
vedena su dva faktora kao uzrok navedenom: nepostojanje obveze certificiranja radne
snage za zelene poslove te izlaska iz formalnog obrazovnog okvira, $to je u kona¢nici
dovelo do problema financiranja i dugoro¢ne odrZivosti projekta.

Identificirane prepreke za postizanje ciljeva za 2030.

Jedna je od najznacajnijih prepreka, koja istodobno predstavlja i najvedi izazov
za gradevinski sektor, nedostatak znanja medu gradevinskim radnicima: velik broj
radnika nije dovoljno obucen ili niti nije prosao obuku koja je klju¢ za ostvarenje
energetskih ciljeva do 2030. U strukovnom obrazovanju mladi éesto ne pokazuju in-
teres za tehnicka strukovna zanimanja, $to rezultira nedostatkom kvalificirane radne
snage. Programi stipendiranja nisu postigli velik uspjeh jer ovise o entuzijazmu skola
ili tvrtki. Nadalje, postoji nedostatak prakti¢nih znanja koja se pruzaju u nastavnim
planovima i programima. U visokom obrazovanju ¢esto je fokus na specifiénim po-
dru¢jima interesa te nedostaje integracija znanja iz razlicitih disciplina. To rezultira
nedostatkom interdisciplinarnog znanja, posebno u podruéju energetske u¢inkovito-
sti. Iako postoje specijalizirani kolegiji za odrZivost, energetsku ucinkovitost i obnov-
ljive izvore energije, veéina ih je izborna, $to rezultira malim brojem kvalificiranih
inzenjera u usporedbi s potrebama trzista. Hrvatska se suocava s nedostatkom doma-
¢e radne snage u gradevinskom sektoru. Kako bi nadoknadili nedostatak, poslodavci
se oslanjaju na stranu radnu snagu, no postoje problemi s potrebnim kvalifikacijama
i jezi¢nim barijerama. Komunikacija i zaposljavanje stranih radnika otezani su, $to
predstavlja izazov za produktivnost i suradnju. Mala i srednja poduzeéa suocavaju se
s vise prepreka u pristupu obrazovanju svojih zaposlenika: nedostatak financijskih
sredstava za obuku, nedostatak vremena i resursa za obuku, nedostatak informacija o
dostupnim programima obuke koji komplicira identifikaciju i pristup obuci, otezano
sudjelovanje zaposlenika stranih zemalja zbog jezi¢ne barijere, nedostatak prilagod-
ljivosti obuke i nedostatak kapaciteta za provedbu obrazovnih programa na radnom
mjestu. U ¢jelozivotnom obrazovanju odraslih identificirano je nekoliko prepreka:
nedovoljan broj iskusnih trenera, neformalno obrazovanje koje nije zakonski reguli-
rano, nedostatak potrebne opreme u obrazovnim centrima te dugi programi obuke.

18 Vlada Republike Hrvatske, Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026., srpanj 2021, str. 1119. https:/planoporavka.gov.

hr/UserDocsimages/dokumenti/Plan%200oporavka%20i%200tpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491
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5. Metodologija izrade
Nacionalnih smjernica

Kao glavna podloga pri izradi Nacionalnih smjernica koristen je dokument BUILD UP
Skills Hrvatska, AZurirana i nadopunjena nacionalna analiza postojeceg stanja u gradevi-
narstvu u Republici Hrvatskoj, u kojem su definirane i kvantificirane potrebe kvalitetne
radne snage hrvatskog gradevinskog sektora u smislu doprinosa nacionalnim ciljevima
energetske ucinkovitosti (EnU) i obnovljivih izvora energije (OIE). Dokument pruza
sveobuhvatnu analizu strateskih dokumenata na razini Republike Hrvatske u sektoru
zgradarstva i obnovljivih izvora energije te donosi stanje u obrazovanju, kako u srednjim
skolama (razine 4 i 5) tako i u visokom $kolstvu (razine 6 i 7), u gradevinskom sektoru,
trenutacno stanje radne snage na trzistu rada te sadrzaj obrazovnih programa i nastavnih
planova i programa u strukovnom obrazovanju, obrazovanju u visokom skolstvu i ospo-
sobljavanju uz identificiranje postojece razine znanja gradevinskih radnika o postupcima
i tehnologijama EnU gradenja i koristenja obnovljivih izvora energije.

Rezultat projekta CRO skills RELOAD jest izrada i prihvacanje Nacionalnih
smjernica za kontinuiranu izobrazbu radnika i inzenjera u energetskoj ucinkovitosti,
koje ujedno trebaju omoguciti trzisno vrednovanje radnika i inzenjera te doprinije-
ti ostvarenju nacionalnih ciljeva EnU-a i obnovljivih izvora energije. Proces izrade
Nacionalnih smjernica temelji se na uklju¢enju svih relevantnih sektora u podru¢ju
obrazovanja, energetike i graditeljstva kako bi njihova buduc¢a prakti¢na primjena
koristila svim sektorima.

Proces stvaranja smjernica temeljio se na suradnji izmedu razli¢itih sektora, uklju-
¢ujuéi obrazovanje, energetiku i graditeljstvo. Izrada Nacionalnih smjernica uklju-
¢uje uspostavu viSesektorske radne skupine, poznate kao Nacionalna kvalifikacijska
platforma (NKP). Platforma se sastoji od predstavnika razli¢itih organizacija i tvreki,
uklju¢ujudi drzavna tijela, strukovna udruzenja, sindikate, komore, strukovne i teh-
nicke $kole, lokalne i regionalne samouprave, energetske agencije, financijske insti-
tucije, upravitelje zgrada, udruge stanara i pojedinacne tvrtke, kao $to su proizvodaci
i izvodadi tehnickih sustava te izvodadi gradevinskih radova.

Nacionalna kvalifikacijska platforma sastavljena je od 105 predstavnika obrazov-
nih ustanova (sedam sveucilista, tri istrazivacke organizacije, 65 obrazovnih centara,
27 srednjih 8kola), 74 predstavnika javnih ustanova (Cetiri nacionalne agencije i fon-
da, pet ministarstava, 15 predstavnika gradova i javnih ustanova, osam financijskih
ustanova), 36 ¢lanova nevladinih organizacija (15 profesionalnih organizacija, Cetiri
nevladine i tri za zastitu okoli$a), 18 predstavnika medija, 258 predstavnika iz indu-
strije, predstavnika proizvodaca i poduzeca te 17 predstavnika iz sektora nekretnina.

Izrada Nacionalnih smjernica (slika 1) ostvarena je na temelju opseznih konzulta-
cija i rasprava s ¢lanovima NKP-a, ukljucujuéi niz klju¢nih aktivnosti (slika 2):

1. Nacionalno savjetovanje i sastanci Nacionalne kvalifikacijske platforme

* prvo Nacionalno savjetovanje i prvi sastanak NKP-a odrzani su 21. ozujka 2023.
u Zagrebu

* drugo Nacionalno savjetovanje i drugi sastanak NKP-a odrzani su 13. lipnja 2023.
u Zagrebu

* tre¢e Nacionalno savjetovanje i tre¢i sastanak NKP-a odrzani su 21. rujna 2023.
u Zagrebu.

* Cetvrto Nacionalno savjetovanje i éetvrti sastanak NKP-a i poziv na podrsku Naci-
onalnim smjernicama odrzani su 15. studenoga 2023. u Zagrebu

* peto Nacionalno savjetovanje i peti sastanak NKP-a odrzani su 1. veljace 2024. u

Zagrebu.



Prvi sastanak Nacionalne platforme kvalifikacija (NKP) okupio je vise od 70 su-
dionika iz podru¢ja obrazovanja, gradevinarstva, energetike i javnog sektora. Prvo
nacionalno savjetovanje predstavilo je projekt CRO skills RELOAD i uspostavljena
je Nacionalna kvalifikacijska platforma s dionicima iz svih relevantnih sektora. Sa-
stanak je bio podijeljen u dva dijela: prvi je obuhvatio prezentaciju napretka i ciljeva
projekta CRO skills RELOAD te rezultate Analize trenutnog stanja. Nakon toga
sudionici su se angazirali u grupnom radu kako bi raspravljali o razli¢itim perspekti-
vama kontinuiranog obrazovanja gradevinskih radnika u energetskoj u¢inkovitosti.
Cilj ovih heterogenih radnih grupa bio je prikupiti visokokvalitetne povratne infor-
macije i zaklju¢ke o temama rasprave (nedostatak kvalificiranih gradevinskih radnika
i njegove posljedice, ukljuc¢ujudi razloge nedostatka, utjecaj na poslovanje, strategi-
je za rjesavanje problema, pobolj$anja u obrazovnom sustavu, u¢inkoviti programi
obuke, suradnja s relevantnim subjektima, izazovi regrutiranja, obuka nastavnika,
sudjelovanje Vlade RH u obrazovanju i zapo$ljavanje stranih radnika usred nedo-
statka radne snage). Drugo nacionalno savjetovanje okupilo je vise od 20 sudionika,
predstavnika gradevinske industrije, s fokusom na razvoj Nacionalnih smjernica s
posebnim temama poput potrebnih kvalifikacija, viemenskih i financijskih resursa
za obrazovanje, sustava kontrole (kao dio obnove/zgrade i obrazovanja), trenutne
regulacije i glavnih prepreka. Treée savjetovanje okupilo je deset obrazovnih ustanova
i Sest predstavnika javnih ustanova s ciljem donosenja smjernica za mjere u pogledu
obrazovanja i ¢jeloZivotnog ucenja, a ¢etvrto je informiralo javnost o razvoju Nacio-
nalnih smjernica i pozvalo na podrsku relevantnih institucija u njihovoj implemen-
taciji nakon zavrsetka procesa definiranja. U sklopu petog Nacionalnog savjetovanja
predstavnici NKP-a upoznati su sa svakom predlozenom mjerom te je dodatno pred-
loZeno vrednovanje i zatrazena podrska dionika.

2. Savjetodavni sastanci fokusnih grupa

Organizirano je deset savjetodavnih sastanaka s fokusnim grupama, od kojih je
svaki bio posve¢en odredenom sektoru. Fokusne grupe obuhvatile su financijske in-
stitucije, upravljanje zgradama i energetska strukovna udruzenja; gradevinski sektor,
ukljucujudi tvrtke, obrtnike i strukovna udruzenja; tijela drzavne uprave i javne usta-
nove specijalizirane za energetiku i graditeljstvo; obrazovni sektor. Sastanci su prije
svega organizirani prilikom izrade dokumenta Azurirana i nadopunjena nacionalna
analiza postojeceg stanja u gradevinarstvu u Republici Hrvatskoj, ali su dodatno po-
sluzili za prikupljanje informacija o potrebnim mjerama te za diseminaciju bududeg
dokumenta i njegovo lakse prihvacanje.

3. Regionalne radionice

Opi savjetodavni sastanci bili su podijeljeni u dva dijela. U prvom dijelu trazena su
misljenja, stavovi i iskustva svakog sektora u vezi s razlicitim aspektima, kao $to su
vjestine i kvalifikacije potrebne gradevinskim radnicima za postizanje ciljeva 2030. u
gradevinskom sektoru, prioriteti obrazovnih sadrzaja, mogu¢nosti provedbe cjelozi-
votnog obrazovanja u EnU-u za gradevinske radnike, financiranje cjelozivotnog ob-
razovanja, certificiranje i trzi$no vrednovanje obrazovane radne snage. U drugom di-
jelu sastanka nazo¢ni su predlozili prioritetne mjere koje ¢e se uvrstiti u Nacionalne
smjernice. Nadovezujuéi se na uvide prikupljene tijekom ovih sastanaka, projektni
je tim predlozio detaljniju klasifikaciju mjera, ukljucujuéi zakonske mjere, tehnicke
mjere, opée mjere i druge mjere koje neizravno utjeCu na obrazovanje radnika.

Metodologija izrade Nacionalnih smjernica
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Slika 1 Proces izrade Nacionalnih smjernica

Slika 2 Komunikacijski kanali koristeni za izradu Nacionalnih smjernica

Analizom prikupljenih podataka predstavnici konzorcija u prvoj su verziji nacrta
Nacionalnih smjernica sakupili ukupno 55 mjera. Mjere su dodatno analizirane te je
njihov broj detaljnom analizom smanjen na 32 (19 mjera za strukovno obrazovanje
i 13 za visoko obrazovanje). Predlozene mjere su razradene i podijeljene na opée, za-
konske i tehnicke. Mjere u Akcijskom planu podijeljene su na one koje se odnose na
visoko i na strukovno obrazovanje. Za svaku pojedinu mjeru iznesene su aktivnosti
(koraci za realizaciju), nositelj mjere, potrebni resursi (materijalni, ljudski i financij-
ski), dodatni preduvjeti za realizaciju i rok provedbe.



6. Mjere

6.1 Strukovno obrazovanje (razine 3, 4 i 5) i cjeloZivotno uc¢enje

Tablica 4 prikazuje popis svih mjera za strukovno obrazovanje (razine 3, 4 i 5
prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru), a u potpoglavljima 6.1.1, 6.1.2 1 6.1.3
iznesena su pojedina¢na pojasnjenja svake predlozene mjere.

Tablica 4 Popis svih mjera za strukovno obrazovanje (razina 3, 4 i 5 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru)

UsavrSavanje i priprema nastavnika za uvodenje novih kurikuluma i modularne

S nastave kroz modernizaciju strukovnog obrazovanja

SM-2 | Opremanje strukovnih $kola i Skolskih praktikuma

Edukacija kvalificiranih i nekvalificiranih radnika u podrucju energetske

SR ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije

SM-4 | Uspostava sustava priznavanja pocetnih kvalifikacija stranih radnika

Prosirenje regionalnih centara kompetencije na sektor graditeljstva, geodezije

Stk i arhitekture

SM-6 | Popularizacija gradevinskih zanimanja medu Zenama i mladima

Znacajno poticanje ukljuc¢ivanja odraslih u obrazovne programe za stjecanje

LU p— vjestina

Upisnim kvotama za strukovna zanimanja kontinuirano pratiti potrebe trzista

Shize rada

Uspostavljanje objedinjenog javno dostupnog informatiziranog registra stru¢njaka
SM-9 | uzgradarstvu koji su stekli strukovne certifikate i oviastenja svih vrsta na temelju
stecene izobrazbe svih razina Hrvatskog ili Europskog kvalifikacijskog okvira

SM-10 | Alatza procjenu znanja i vjestina

SM-11 | Nacionalna platforma radne snage u zgradarstvu

Implementirati kriterije odabira ovlastenih stru¢njaka i radnika u sustav zelenih
SM-12 | javnih nabava u trenutku kad se na trzistu pojavi dovoljan broj obrazovanih
radnika i struénjaka

SM-13 | Poticanje provedbe ucenicke prakse kod poslodavaca

SM-14 | Priznavanje vremena provedenog na Skolovanju u radni staz u¢enicima trogo-
diSnjih zanimanja

SM-15 | Uspostava sustava priznavanja neformalnog obrazovanja i njegova primjena

SM-16 | Obveza kontinuiranog obrazovanja strukovnih nastavnika

SM-17 | Nadogradnja sustava certificiranja struénjaka u zgradarstvu nakon provedene
izobrazbe (osposobljavanja) ili priznavanja ste¢enog neformalnog obrazovanja
radi zadovoljavanja potreba trZiSta za novim znanjima, vjeStinama i poznavan-

jem tehnologija

SM-18 | Prilagodba/izrada sadrzaja programa osposobljavanja za zelene poslove u
gradevinarstvu

SM-19 | Obuka trenera

6.1.1 Tehnicke mjere za strukovno obrazovanje

SM-1 UsavrSavanje i priprema nastavnika za uvodenje novih kurikuluma i modularne
nastave kroz modernizaciju strukovnog obrazovanja

Postoje¢i kurikulumi su zastarjeli. Veéina je programa u strukovnom obrazovanju
iz 1994. godine ili su i stariji. Potrebno je modernizirati programe u skladu s novim
tehnologijama, materijalima, metodama i trendovima.
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U Nacionalnom planu oporavka i otpornosti 2021. — 2027.", medu mjerama je i
mjera C3.1 RI Strukturne reforme obrazovnog sustava. Jedan od ciljeva je povecanje
kvalitete i relevantnosti strukovnih programa te objedinjavanje srednjoskolskih pro-
grama ulaganjem u programe relevantne za trziste rada. Ujedno, cilj je bolja poveza-
nost trziSta rada i strukovnog obrazovanja kroz modernizaciju sustava i izradu novih
kurikulumskih dokumenata s naglaskom na zelenu tranziciju i digitalizaciju.

U 2017. godini Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih izradila
je projekt pod nazivom “Modernizacija sustava strukovnog obrazovanja i osposoblja-
vanja”. Projekt je financiran iz Europskog socijalnog fonda, Operativnog programa
Utinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. Cilj projekta je razvoj inovativnih i flek-
sibilnih sektorskih i stru¢nih kurikuluma temeljenih na potrebama trzista rada te
jacanje kompetencija odgojno-obrazovnih radnika za uvodenje i realizaciju nastav-
nog plana i programa. Projekt uvelike pridonosi razvoju strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja koje postaje privla¢no, inovativno, relevantno, inkluzivno, povezano
s trziStem rada te omogucava polaznicima stjecanje kompetencija za osobni i pro-
fesionalni razvoj, nastavak obrazovanja i cjeloZivotno ucenje. Projekt odgovara na
prioritete i mjere Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja
2016. — 2020.*° i Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje'.

Glavni su razlozi modernizacije sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:
(1) zastarjelost programa: veéina kurikuluma izradena je prije viSe od 20 godina,
umjetnicki programi pocetkom 2000-ih, a oko 20 stru¢nih kurikuluma u posljed-
njih pet godina; (2) neracionalan broj i struktura programa: postojeci programi nisu
sustavno razvijani i postoje velika preklapanja medu njima; (3) povezanost s trzistem
rada: osim novih stru¢nih kurikuluma, kurikulumi se ne temelje na ishodima ucenja,
ne odrazavaju potrebe trzista rada i ne dopustaju fleksibilnost u provedbi; (4) nedo-
voljna zastupljenost ucenja kroz rad: iako u svim strukovnim programima postoje
razliiti oblici uéenja kroz rad, taj udio nije dostatan. Naglasak projekta je na racio-
nalizaciji broja nastavnih planova i programa, ¢ime se u¢enicima omogucavaju laksi
ulazak na trziste rada, bolja horizontalna mobilnost, profesionalni razvoj i kontinu-
irano obrazovanje. Posebna se pozornost posvecuje ucenju temeljenom na radu u
razli¢itim obimima, sukladno Nacionalnom kurikulumu za strukovno obrazovanje.

U sektoru graditeljstva, geodezije i arhitekture izraden je ukupno 31 standard za-
nimanja (S§Z) od druge do pete razine prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Izradili su ih Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, Hrvatska
udruga poslodavaca, Hrvatska gospodarska komora i Klesarska skola Pucis¢a. Ujed-
no je izraden i strukovni kurikulum.

Nacela energetski ucinkovite gradnje neprimjetno su integrirana u kurikulum
cijelog gradevinskog podsektora, s posebnim naglaskom na programe kao $to su
arhitektonski tehnicar, gradevinski radnik za odrzivu gradnju i stru¢njak za ekolos-
ku i odrzivu gradnju kroz module Gradevinska fizika, Energetski u¢inkovita grad-
nja, Odrzivi razvoj u graditeljstvu, Materijali i proizvodi u zelenoj gradnji, Zelena
gradnja, Zelena gradnja i energetska ucinkovitost, Kontrola kvalitete zelene gradnje,
Principi i aspekti zelene gradnje, Ekoloski odrzivi materijali i resursi, Ekoloski odrzi-
ve zgrade i Energetska obnova postojecih zgrada.

U sektoru strojarstva, brodogradnje i metalurgije sadrzaji vezani uz obnovljive
izvore energije i energetsku u¢inkovitost sadrzajno su protkani kroz nastavne planove
i programe u podsektoru strojarstva u standardima za zanimanja serviser monter za
obnovljive izvore energije, plinoinstalater, instalater ku¢anskih instalacija, instalater
grijanja i klimatizacije, odnosno modulima Osnove obnovljivih izvora energije, Elek-
trotehnika u montazi obnovljivih izvora energije, Solarni toplinski sustavi, Sustavi na

19 Vlada Republike Hrvatske, Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026., srpanj 2021, str. 1119. https:/planoporavka.gov.
hr/UserDocslmages/dokumenti/Plan%200poravka%20i%200tpornosti%2C%20srpanj%202021..pdf?vel=13435491

20 Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Programa razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobljavanja 2016. — 2020.

21 Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje, NN 62/2018
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biomasu, Primjena solarnih sustava, Primjena sustava na biomasu, Dizalice topline,
Primjena dizalica topline, Ekologija, Odrzivi razvoj, Proizvodnja elektri¢ne energije
iz sunca i vjetra, Energija vode i vodika, Biogoriva i bioplin i Rezervni izvori energije.
U sektoru elektrotehnike i racunarstva sadrzaji vezani uz energetsku ucinkovitost
i obnovljive izvore energije protkani su kroz nastavne planove i programe u podsek-
toru elektrotehnike kroz standard za zanimanja elektromontazer, elektrotehnicar i
elektri¢ar. Skupovi ishoda uéenja su Obnovljivi izvori energije u primjeni, Primjena
obnovljivih izvora energije, Pametne instalacije, Javna rasvjeta, Obrada i spajanje
materijala u elektrotehnici te Pametni instalacijski sustavi u uporabi. Svi standar-
di zanimanja i standardi kvalifikacija pripremljeni su i upisani u Upisnik Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira®. Izradeni su strukovni kurikulumi koji su u postupku zavrsne
revizije i uredivanja Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te ¢e
do kraja 2024. godine biti poslani Ministarstvu znanosti i obrazovanja na suglasnost.
Provedba se ocekuje u skolskoj godini 2025./2026. Cilj je gaSenje starih modela
obrazovanja i kurikuluma i uvodenje jedinstvenih moderniziranih programa u sve
srednje $kole kroz modularnu nastavu i nastavu zasnovanu na ucenju na radu.

Pri izradi kurikulumskih dokumenata koristili su se standardi zanimanja i standar-
di kvalifikacija izradeni prema uputama i smjernicama Hrvatskoga kvalifikacijskog
okvira. Ovakvim postupkom zeli se osigurati kvaliteta strukovnog obrazovanja tako
da svi uenici, neovisno o instituciji strukovnog obrazovanja koju pohadaju, steknu
relevantne i medusobno usporedive kompetencije koje su im potrebne na profesio-
nalnoj i osobnoj razini, odnosno kompetencije za zaposljivost i samozaposljavanje,
aktivno i odgovorno gradanstvo i cjelozivotno ucenje.

Uvodenje tih novina, odnosno modernizacija, trazi osposobljene i stru¢ne nastav-
nike s drugadijim pristupom nastavi. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazova-
nje odraslih provodi usavr$avanje u metodologiji i nacinu provedbe. Potrebno je pro-
voditi usavrsavanje u podruéju energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije,
novih tehnologija i materijala, odrZivosti, zelene gradnje i prilagodbe klimatskim
promjenama.

SM-2 Opremanije strukovnih Skola i $kolskih praktikuma

Poslodavci se Zale da ucenici nakon zavr$ene srednje skole nemaju dovoljno prak-
ti¢nih znanja i ne poznaju dovoljno nove tehnologije. To je posljedica zastarjelih
kurikuluma i metoda ucenja te nedovoljne posveéenosti mentora uéeniku na prak-
ti¢noj nastavi u radnom procesu. Uenici u trogodi$njim strukovnim zanimanjima
godi$nje imaju od 600 do 900 sati prakti¢ne nastave. Veéinu sati ucenici odraduju
kod poslodavaca u radnom procesu u kojem imaju imenovane mentore. U skol-
skim praktikumima imaju dio prakti¢ne nastave pod nadzorom stru¢nih ucitelja.
Taj nedostatak prakti¢nih znanja mogao bi se kompenzirati kvalitethom provedbom
prakti¢ne nastave u kontroliranim uvjetima uz nadzor stru¢nih uditelja u $kolskom
praktikumu. Osim toga, opremljenost srednjih $kola i praktikuma usprkos Pedagos-
kom standardu® koji je propisan nije ujednacena u svim skolama i jako se razlikuje
od skole do skole. Neke su se skole dodatno opremale putem projekata ili su nasle
druge izvore financiranja. Opremanjem $kolskih praktikuma pruzili bi se podjedna-
ko dobri uvjeti za provedbu prakti¢ne edukacije i uéenja novih tehnologija na novim
uredajima.

Edukacija kvalificiranih i nekvalificiranih radnika u podrucju energetske

HiRE ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije

22 http://www kvalifikacije.hr/hr/registar-hko

23 Hrvatski sabor, Drzavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja, NN 63/2008
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Analizom postojeéeg stanja u gradevinskom sektoru** uocena je slaba zainteresira-
nost postojecih kvalificiranih radnika i njihovih poslodavaca za dodatnim obrazova-
njem u podrucju energetski uc¢inkovite gradnje i obnovljivih izvora energije. Razlog
je nedostatak vremena i motivacije kod radnika, a kod poslodavaca cijena edukacije i
nedostatak kvalificiranih radnika. Mjera bi se mogla provoditi tako da bi skole (cen-
tri edukacije) u partnerstvu s proizvoda¢ima opreme i materijala mogle provoditi
osposobljavanje kvalificiranih i nekvalificiranih radnika u podrudju zelene gradnje,
odrzivosti, energetske u¢inkovitosti, obnovljivih izvora energije u vremenu prilago-
denom polazniku. Radnik koji bi prosao edukaciju dobio bi licencu, a njegova tvrtka
bodove koji bi mogli dati prednost pri dobivanju poslova. Projekt CROSKILLS?
bio je dobar pocetak takve edukacije, dobro prihva¢en od svih sudionika, ali je u
meduvremenu obim poslova toliko narastao da poslodavci viSe nisu imali vremena
slati radnike na edukacije, doslo je do velikog manjka radne snage, a u postupcima
javne nabave tvrtke s educiranim radnicima nisu imale prednost.

Kako bi se zadovoljila brzorastu¢a potreba za radnom snagom, povecao se uvoz
strane radne snage, najées¢e nekvalificirane. Strani zaposlenici koji dolaze iz zema-
lja regije (Bosna i Hercegovina, Kosovo, Makedonija, Srbija) ili iz dalekih azijskih
zemalja (Nepal, Indija, Filipini) ¢esto nemaju dovoljno stru¢nog znanja i iskustva
(ili odgovarajuéeg znanja koje je potrebno u ovom podrucju). Naime, 23,1 posto
ispitanika medu izvodacima istaknulo je neiskusnu radnu snagu kao znacajnu pre-
preku pri suradnji sa stranim zaposlenicima®®. Poseban problem vezan uz obuku je
jezi¢na barijera, odnosno ograni¢eno znanje jezika. Ako programi obuke nisu na
jeziku koji zaposlenici poznaju, to im onemogucava pohadanje obuke i sudjelovanje
u njoj. Ova barijera postaje sve vaznija jer u Hrvatsku dolazi raditi sve vise stranih
djelatnika s drugih govornih podrudja, od kojih nije moguée ocekivati da ¢e nauditi
jezik. Poslodavci s tim zaposlenicima u pravilu komuniciraju na engleskom jeziku.
Programi edukacije trebaju biti pisani i na engleskom jeziku, a dio trenera i pre-
davaca mora poznavati engleski jezik na razini na kojoj je moguée prenijeti znanje
slusateljima.

Postojeci sustav edukacije ve¢ je uspostavljen i detaljno je opisan pravilnicima za
certificiranje instalatera sustava odbnovljivih izvora energije i gradevinskih radnika
koji obavljaju poslove vezane uz poboljsanje energetske ucinkovitosti zgrada (NN
67/2017, NN 56/15, NN 12/17, NN 12/17, NN 12/17%). Potrebno je redefini-
rati klju¢ne vjestine koje su od iznimne vaznosti u obrazovanju radnika u podrucju
energetske ucinkovitosti, obnovljivih izvora energije, primjene novih tehnologija i
materijala, zelene gradnje te odrZivosti i kruznosti u graditeljstvu, a i dodatno ih pro-
siriti kako bi se edukacija mogla obuhvatiti sustavom vauéera u buduénosti. Sustav
vaucera, uz kvalitetne programe, moze privuéi interes sudionika i poslodavaca te u
kona¢nici ublaziti nedostatak kvalificirane radne snage.

24 Banjad et al: “BUILD UP Skills — Croatia - Updated and upgraded National Status Quo Analysis: Current state of construction
in Croatia”, 2023., ISBN: 978-953-8168-65-9, DOI: 10.5592/B0/978-953-8168-65-9, https://croskills-reload.grad.hr/wp-content/
uploads/2023/02/Status-Quo-Analiza-ENGfinalno.pdf

25 Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine: Analiza postojecih obrazovnih i studijskih programa u
kontekstu zelenih poslova, 2022.

26 Banjad et al: “BUILD UP Skills — Croatia — Updated and upgraded National Status Quo Analysis: Current state of construction
in Croatia”, 2023., ISBN: 978-953-8168-65-9, DOI: 10.5592/B0/978-953-8168-65-9, https:.//croskills-reload.grad.hr/wp-content/
uploads/2023/02/Status-Quo-Analiza-ENGfinalno.pdf

27 Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova
za certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije - fotonaponskih sustava (NN 56/15), 2015.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za
certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije — solarnih toplinskih sustava (NN 33/15, 56/15, 12/17), 2017.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za
certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije — manjih kotlova i peci na biomasu (NN 39/15, 56/15, 12/17), 2017.

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za
certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije - plitkin geotermalnih sustava i dizalica topline (NN 56/15, 12/17), 2017.
Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o sustavu obrazovanja i certificiranja gradevinskih radnika koji rade na
ugradnji dijelova gradevine koji utje¢u na energetsku ucinkovitost zgrada (NN 67/2017), 2017.
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‘ SM-4 ‘ Uspostava sustava priznavanja pocetnih kvalifikacija stranih radnika

Jedan od neupitnih problema gradevinskog sektora je nedostatak radne snage. Na
administrativnoj razini olaksan je uvoz radne snage kako bi se zadovoljila brzorastu-
¢a potreba za radnom snagom, no povecanje kvota i ubrzanje procesa nije rijesilo
problem nekvalificirane radne snage. Podaci dobiveni od agencija za zaposljavanje
pokazuju da strani radnici prilazu samo potrebne potvrde, a najcesée se ne provodi
postupak predselekcije u pogledu znanja/vjestina i kvalifikacija. Vilo ¢esto potvrde
ne odgovaraju stvarnim znanjima.

Potrebno je izvrsiti provjere pocetnih kvalifikacija, znanja i vjestina stranih radni-
ka. Na taj bi nacin poslodavci imali jasniju sliku o znanju i vje$tinama radnika prije
dolaska u Republiku Hrvatsku, nac¢inu rada i poznavanju materijala. Postoje¢i pravni
okvir koji se odnosi na zaposljavanje stranaca ne odgovara trenutnim potrebama
gradevinskog sektora za stranom radnom snagom. Potrebno je skratiti dugotrajne
administrativne procedure i uspostaviti bolju koordinaciju izmedu institucija kako
bi se olaksalo zaposljavanje stranih djelatnika i njihovo usavrsavanje.

SM-5 ProSirenje regionalnih centara kompetencije na sektor graditeljstva, geodezije i
arhitekture

U Hrvatskoj je u osnivanju 25 regionalnih centara kompetencije u sektorima stro-
jarstva, elektrotehnike, turizma i poljoprivrede. Ministarstvo znanosti i obrazovanja
imenovalo je odabrane srednje $kole za centre kompetencija. Njihov je cilj promi-
canje strukovnog obrazovanja, stru¢no usavr$avanje nastavnika, uspostava suradnje
s gospodarskim subjektima, razvoj novih inovativnih programa, osuvremenjivanje
postoje¢ih, opremanje najnovijom opremom i novim tehnologijama. Financirani su
stedstvima Europskog socijalnog fonda. U budu¢nosti bi trebali biti samoodrzivi
ili u nadleznosti osnivaca (zupanija i gradova). U sljede¢em ciklusu trebalo bi ih
svakako prosiriti na sektor graditeljstva, geodezije i arhitekture. To je navedeno u
Nacionalnom planu razvoja sustava strukovnog obrazovanja i osposobliavanja 2021.
— 2027.%%. Time bi se dobila mjesta za edukacije ucenika, studenata, radnika i na-
stavnika. To bi bila mjesta suradnje $kola, u¢ilista, visih i visokih skola, proizvodaca
gradevinskog materijala, gradevinskih tvrtki i svih drugih zainteresiranih. Regionalni
centri kompetencija ili izvrsnosti nudili bi svim zainteresiranim mogu¢nost rada na
najnovijoj opremi, s modernim materijalima, u skladu s novim tehnologijama. Svaka
regija u Hrvatskoj trebala bi imati jedan regionalni centar kompetencija radi lakse,
brze i jeftinije organizacije edukacija i prakti¢ne nastave.

‘ SM-6 ‘ Popularizacija gradevinskih zanimanja medu Zenama i mladima

Ve¢ dulje vrijeme postoji nedovoljan interes u¢enika za trogodisnja strukovna zani-
manja zbog neatraktivnosti gradevinskih poslova medu mladima. Jedan od najve¢ih
izazova je zainteresirati mlade pri odlucivanju za strukovni program jer izbjegavaju
zanimanja poput zidara, fasadera, tesara i sl. Mladi zaziru od gradevinskih poslova
jer prevladava misljenje da su to obi¢ni fizicki poslovi koje svatko moze raditi i koji
se ne cijene. Zbog toga srednje strukovne $kole u ovim programima cesto ne ispu-
njavaju upisne kvote”. U nekim gradevinskim $kolama nude se i programi za koje
nema zainteresiranih upisanih uc¢enika (primjer: izolater, armira¢, tesar, zidar), zbog
¢ega dolazi do neuskladenosti s potrebama trzista rada. Ovaj problem malo je manje
izrazen u strojarskim i elektrotehnickim strukama. Kako bi se povecala popularnost
ovakvih programa u srednjoskolskom obrazovanju, gradovi, zupanije, Obrtnicka
komora, Ministarstvo gospodarstva i poslodavci uspostavili su sustav stipendiranja.
Stipendije su sigurno dobra mjera i pomazu u promociji deficitarnih zanimanja.
Osim toga, neke Zupanije provode kvalitetne upisne kampanje (Karlovacka zupanija,

28 Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Nacionalni plan razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2027. godine, 2023.

29 e-rudnik Ministarstva znanosti i obrazovanja: https:/mzo.gov.hr/ser-skolski-e-rudnik-3419/3419
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primjerice, podmiruje cjelokupne troskove $kolovanja i daje stipendiju od 130 eura
za svakog upisanog zidara i tesara na svojem podrudju) i upisnim kvotama poticu
upis u deficitarna zanimanja. Sve mjere poticanja trebale bi imati veliku i sveobu-
hvatnu podrsku drzave. Takve mjere bile bi provedive u svim Zupanijama i obu-
hvatile sve zainteresirane ucenike. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih sveobuhvatno promiée strukovna zanimanja natjecanjem udenika u zna-
njima i vjestinama Worldskills Croatia. Kampanja obuhvaca sve struke, u muskim
zanimanjima pridaje vece znacenje djevojkama, pokazuje najljepse strane zanimanja
u atraktivnim videouradcima i omogucava najboljim ucenicima da se nastave natje-
cati na medunarodnim natjecanjima. Struku je potrebno i dalje promicati promicati
putem svih medija uz potporu gradevinskih tvrtki i poznatih influencera. Za promi-
canje gradevinske struke i strukovnog obrazovanja potrebno je razmisljati i djelovati
izvan okvira. Stoga bi ideja o stvaranju televizijske emisije (po uzoru na kulinarska
natjecanja) povecala popularnost cjelokupne gradevinske industrije i obrazovanja.
Za promjenu svijesti o poslovima gradevinskih radnika potrebna je sveobuhvatna i
siroka promidzbena kampanja.

Znacajno poticanje uklju¢ivanja odraslih u obrazovne programe za stjecanje zele-

SV i viesting

Nacionalnom strategijom razvoja Republike Hrvatske do 2030. godine® definirano
je pet tematskih podru¢ja koja ukljucuju prioritetna podrudja obrazovne politike,
medu kojima su strukovno obrazovanje i osposobljavanje te obrazovanje odraslih.
Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Hrvatska ima jednu od najnizih
stopa ukljucenosti u programe obrazovanja odraslih u EU, posebice medu niskokva-
lificiranim, starijim, ruralnim i dugotrajno nezaposlenim stanovniStvom. Prema
podacima Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, tri su glavne
prepreke sudjelovanju odraslih u cjelozivotnom obrazovanju visoka cijena programa,
drugi osobni prioriteti i profesionalne obveze.

Dva su glavna cilja obrazovanja odraslih koja proizlaze iz Swrategije obrazovanja,
znanosti i tehnologije’ stjecanje transverzalnih kompetencija pojedinca te stjecanje
znanja i vjestina koji omogucavaju zaposljivost i mobilnost na trzistu rada. Obra-
zovanje odraslih bit ¢e jedan od klju¢nih elemenata koji doprinose krajnjem cilju
povecanja znanja i vjestina u kontekstu zelenih poslova povezanih s procesom ob-
nove nakon potresa. Razvoj formalnih programa osposobljavanja, usavr$avanja i
prekvalifikacije proizlazi iz kontinuiranog pracenja potreba trzista rada, posebice u
slu¢aju neformalnih programa. Obrazovanje odraslih obuhvaca razine od dva do pet
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, a ukljuuje osobe od 14 godina navise. Hrvat-
skim kvalifikacijskim okvirom i novom metodologijom izrade programa za stjecanje
mikrokvalifikacija i parcijalnih kvalifikacija dodatno je osnazena veza izmedu trzista
rada i obrazovanja te omogucen fleksibilniji odgovor na potrebe trzista rada. AZurira-
nom i dopunjenom nacionalnom analizom aktualnog stanja u graditeljstvu u Republici
Hrvatskop® uoceno je da podaci Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje pokazuju drasti-
¢an pad broja polaznika programa obrazovanja odraslih Graditeljstvo i tehnologija
u razdoblju od 2018. do 2022. godine. Najvjerojatnije je to posljedica pandemije
koronavirusa i uvodenja sustava vaucera od 2022. godine.

Hrvatski zavod za zaposljavanje od travnja 2022., uz standardno obrazovanje, u
postupku javne nabave pocinje provoditi obrazovanje putem vaudera za zelene i di-

30 Hrvatski sabor, Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine, NN13/2021

31 Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije, 2014. https:/vlada.gov.hr/
UserDocslmages//2016/Glavno%20tajni% C5%A1tvo/Materijali% 20za%20istaknuto/ 2014 /Srategija% 20obrazovanja% 20

znanosti%20i%20tehnologije/Cjelovit%20sadr%C5%BEaj%20Strategije%200brazovanja,%20znanosti% 20i%20tehnologije.pdf

32 Banjad et al: “BUILD UP Skills — Croatia — Updated and upgraded National Status Quo Analysis: Current state of construction in Croatia”,
2023, ISBN: 978-953-8168-65-9, DOI: 10.5592/B0O/978-953-8168-65-9, https://croskills-reload.grad.hi/wp-content/uploads/2023/02/
Status-Quo-Analiza-ENG-finalno.pdf
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gitalne vjestine. Vaucere mogu dobiti sve zaposlene ili nezaposlene osobe. Minimalni
broj sati edukacije je 50. To je dovelo do prosirenja ponude programa za korisnike
vaucera, posebice u pogledu stjecanja zelenih vjestina.

Zanimljivi primjeri mikrokvalifikacija (u registru HKO-a*) su proizvodac i monter
aluminijske i PVC stolarije, monter ku¢nih instalacija, serviser monter obnovljivih
izvora energije, specijalist za strojarske instalacije u graditeljstvu te monter grijanja i
klimatizacije. U sektoru elektrotehnike zanimljivi su primjeri standarda kvalifikacije
(mikrokvalifikacija) u analizi elektromontazer, elektricar, instalater fotonaponskih
sustava, specijalist za sustave odrzive energije i specijalist za napredno upravljanje
zgradama.

Nadogradnja mikrokvalifikacija za zelene vjestine, pogotovo veée ukljucivanje Sko-
la u ponudi mikrokvalifikacija u podru¢ju zelene i odrzive gradnje, dovela bi do
povecanja interesa nezaposlenih osoba u ovom podrudju. Nuzno je podizanje svijesti
o vaznosti cjelozZivotnog obrazovanja, pogotovo u smjeru energetski ucinkovitih teh-
nologija, zelene gradnje, odrzivosti i kruznosti. Navedena mjera provodila bi se kroz
medijske kampanje usmjerene prema poslodavcima, gradanima i ciljanim skupina-
ma nezaposlenih osoba. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
provodi neke medijske kampanje, ali to nije dovoljno. Sama mjera pokazala kao jako
dobra te bi je trebalo jace prosiriti na sektor graditeljstva (vise je vaucera podijeljeno
u podrudju strojarstva i elektrotehnike), pogotovo kad je rije¢ o nezaposlenim oso-
bama.

SM-8 Upisnim kvotama za strukovna zanimanja kontinuirano pratiti potrebe trzista rada

Zakonskim aktima koji reguliraju provedbu strukovnog obrazovanja, a to su Zakon
o strukovnom obrazovanju** i Zakon o obrtu® (za programe za stjecanje kvalifikacija
za vezane obrte, tzv. obrtnicka zanimanja), propisano je planiranje upisa u¢enika u
prve razrede medu ostalim i na temelju potreba gospodarstva. Tako Zakon o stru-
kovnom obrazovanju (NN 30/09) navodi: “Broj ucenika koje ustanova za strukovno
obrazovanje upisuje u prvi razred planira se u skladu s brojem uéenika koji zavrsavaju
osnovno obrazovanje, kadrovskim i prostornim moguénostima ustanove, potrebama
gospodarstva i slobodnim mjestima za izvodenje prakti¢nog dijela obrazovanja”. U
izmjenama i dopunama Zakona o strukovnom obrazovanju (NN 69/22) dodaje se
sljedece: “U ¢lanku 20. stavku 2. rijeci: prakticnog dijela obrazovanja zamjenjuju se
rije¢ima: ucenja temeljenog na radu te preporukama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
za obrazovnu upisnu politiku i politiku stipendiranja’”.

Analiza i prognoza potreba trzista rada za pojedinim zvanjima provodi se na osnovi
statistickih podataka i relativnih pokazatelja o zaposljavanju nezaposlenih osoba pre-
ma obrazovnom programu koji su zavrsile, podataka o nedostatku radnika pojedinih
zvanja dobivenih anketom poslodavaca te kvalitativnih dojmova savjetnika ste¢enih
iskustvom posredovanja pri zaposljavanju.

Na temelju relativnog polozaja pojedinih zvanja u prethodnom razdoblju izraduje
se prognoza njihova polozaja u budué¢nosti. Osim toga, u obzir se uzimaju strategije
i planovi gospodarskog razvoja, odnosno razvoja pojedinih sektora na nacionalnoj,
regionalnoj i lokalnoj razini. Na osnovi prognoziranog polozaja pojedinih zvanja
na trzi$tu rada izraduju se zatim preporuke u pogledu povecanja ili smanjenja broja
upisanih ucenika i studenata u pojedine obrazovne programe.

Problem je u tome $to preporuke, premda su jasne i izravne, imaju, nazalost, samo
kvalitativni karakter. Preporucuje se povec¢anje ili smanjenje broja upisanih i stipen-
diranih udenika i studenata u pojedinim obrazovnim programima, ali se ono ne
odreduje kvantitativno.

33 http:/www.kvalifikacije.hr/hr/reqgistar-hko

34 Zakon o strukovnom obrazovanju, NN 30/09, 24/10, 22/13, 25/18, 69/22
35 Zakon o obrtu, NN 143/13,127/19, 41/20
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S druge strane, bududi da se preporuke izraduju i upucuju svake godine, opeto-
vanom pojavljivanju pojedinih obrazovnih programa treba pridavati sve vecu tezinu
i uzimati ga u obzir sve ozbiljnije prilikom donosenja odluka. Promjene obrazovne
upisne politike i politike stipendiranja na temelju preporuka Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje pridonijele bi uskladivanju obrazovanja s potrebama trzista rada, odno-
sno umanyjile bi strukturnu neuskladenost izmedu ponude rada i potraznje za radom,
sto je jedan od glavnih dugoro¢nih problema hrvatskog trzista rada.

Osim toga, u segmentu strukovnog obrazovanja koji obuhvac¢a programe obra-
zovanja koji nisu u sustavu vezanih obrta ne postoji mehanizam pracenja potreba
gospodarstva, kao ni broja slobodnih mjesta za izvodenje prakti¢nog dijela, odnosno
ucenja temeljenog na radu u gospodarstvu.

Kako bi se osiguralo pracenje potreba trzista rada u procesu planiranja upisa uce-
nika, svakako bi trebalo primjenjivati postojece pozitivne prakse, odnosno u ostalom
segmentu strukovnog obrazovanja koji se ne odnosi na programe obrazovanja za tzv.
vezane obrte odrediti instituciju koja ¢e provjeravati uvjete kojima moraju udovo-
ljavati gospodarski subjekti koji zele primiti u¢enike na praksu, a koji su propisani
samim Zakonom o obrtu® te Pravilnikom o nacinu i izvodenju nastave u strukov-
nim skolama¥, i voditi evidenciju slobodnih mjesta za izvodenje prakti¢nog dijela
obrazovanja (kao $to to ¢ini Hrvatska obrtnicka komora za programe obrazovanja za
vezane obrte).

SM-9 Uspostavljanje objedinjenog javno dostupnog informatiziranog registra strucn-
jaka u zgradarstvu koji su stekli strukovne certifikate i ovlastenja svih vrsta iz
podrucja energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije

Registar ovlastenih osoba koje obavljaju poslove prostornog uredenja i gradnje® vodi
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, a stru¢ne komo-
re redovito vode imenik ovlastenih inZenjera, voditelja radova i evidenciju tehnicara
pojedine struke. Ustrojavanje i vodenje registara stru¢njaka koji ugraduju dijelove
zgrade koji utje¢u na energetsku ucinkovitost u zgradarstvu te instalatera obnovlji-
vih izvora energije odredeno je Pravilnikom o sustavu izobrazbe i certificiranja gra-
devinskih radnika koji ugraduju dijelove zgrade koji utjecu na energetsku ucinkovitost
u zgradarstvu® i Cetirima pravilnicima o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje susta-
va kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera obnovljivih izvora energije
— fotonaponskih sustava®, solarnih toplinskih sustava®, manjih kotlova i pe¢i na
biomasu® te plitkih geotermalnih sustava i dizalica topline®; ovim pravilnicima de-
finirani su i registri nositelja programa osposobljavanja za certificiranje. Za vodenje

36 Zakon o obrtu, NN 143/13, 127/19, 41/20

37 Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta: Pravilnik o nacinu i izvodenju nastave u strukovnim $kolama, NN 140/2009, NN

130/2020

38 Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju osoba koje obavljaju poslove prostornog uredenja i gradnje (NN 55/2020), 2020., https:/
narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzibeni/2020_05_55_1100.html

39 Pravilnik o sustavu izobrazbe i certificiranja gradevinskih radnika koji ugraduju dijelove zgrade koji utje€u na energetsku
ucinkovitost u zgradarstvu (NN 67/2017), 2017., https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_07_67_1578.html

40 Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera obnoviljivih izvora
energije - fotonaponskih sustava (NN 56/2015), 2015., https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_05_56_1105.html

41 Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera obnovljivin
izvora energije - solarnih toplinskih sustava (NN 33/2015, 56/2015, 12/2017)", 2017., https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2015_03_33_686.html, https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_05_56_1107.html, https:/narodne-novine.

nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_02_12_304.html

42 Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera obnovljivih izvora
energije — manjih kotlova i pedi na biomasu (NN 39/2015, 56/2015, 12/2017), 2017., https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2015_04_39_813.html, https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_05_56_1108.html, https:/narodne-novine.

nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_02_12_303.html

43 Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera obnoviljivih izvora
energije - plitkih geotermalnih sustava i dizalica topline (NN 56/2015, 12/2017), 2017., https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2015_05_56_1106.html, https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_02_12_305.html
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spomenutih registara gradevinskih radnika i instalatera zaduzeno je isto ministarstvo,
no trenutno je u funkciji samo registar instalatera fotonaponskih sustava. Preostali
registri trebali bi se $to prije u potpunosti ustrojiti, a to je prije svega povezano s
provodenjem izobrazbe pojedinih vrsta stru¢njaka, odnosno s provodenjem mjere
SM-17. Osim ovih registara, postoji i registar diploma o majstorskom zvanju koji
vodi Hrvatska obrtni¢ka komora na temelju predmetnog pravilnika*, pri ¢emu su
za zgradarstvo vazna majstorska zvanja® kao $to su elektroinstalater, fasader, insta-
later grijanja i klimatizacije, krovopokrivac itd. Ista komora vodi i evidenciju osoba
koje su polozile ispite o stru¢noj osposobljenosti, pri ¢emu su za zgradarstvo vazna
zanimanja“® kao $to su izolater, keramicar, itd. Osim svega navedenog, postoji i baza
podataka Obrtnog registra®’ koji vodi Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja,
odnosno Hrvatska obrtni¢ka komora sukladno predmetnom pravilniku®, a medu
ostalim i Registar obrtnika gradevinskib i srodnih djelatnosti®, koji samoinicijativho
vodi Obrtnicka komora Zagreb. Pojedine stru¢ne udruge vode i svoje vlastite eviden-
cije stru¢njaka u zgradarstvu.

Za postizanje ciljeva do 2030. treba omoguditi uc¢inkovit i informatiziran pristup
podacima svih osposobljenih i certificiranih stru¢njaka svih vrsta s podruéja ener-
getske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije, a to je mogude jedino objedinjava-
njem ili povezivanjem spomenutih registara i evidencija u jedan objedinjeni, javno
dostupan registar stru¢njaka u zgradarstvu. Ova mjera ne prejudicira oblik kona¢nog
rjeSenja takvog registra, koji moze biti potpuno novi registar samo za potrebe zgra-
darstva ili informaticki povezan skup medusobno povezanih postoje¢ih registara s
podrudja zgradarstva. Vazna komponenta konacnog rjesenja bit ¢e metodoloska i
informaticka nadogradnja postojecih registara te njihovo povezivanje u objedinja-
vaju¢i “hub” ili stvaranje novog objedinjenog registra, koji ¢e u tom slu¢aju biti
sredi$nje mjesto na kojem ¢e svi dionici na podrudju zgradarstva unositi podatke o
certificiranim stru¢njacima. Objedinjeno rjesenje (koje moze biti i hibridno) trebalo
bi omogucavati pristup i uvid u podatke kako javnim i privatnim naruéiteljima tako
i izvodadima u potrazi za certificiranom radnom snagom, a sadrzavalo bi i evidenciju
o kontinuiranoj izobrazbi certificiranih stru¢njaka. Preporuke za objedinjavanje po-
stoje¢ih registara su sljedece:

* $to prije popuniti postojeée registre podacima koji nedostaju kako bi se stvorila
temeljna baza svih trazenih certifikata

* provesti analizu stanja postojecih registara i uspostaviti objedinjeno rjesenje, i to s
metodama unosa podataka i razmjene podataka

* u postupak objedinjavanja registara ukljuciti proizvodace opreme i materijala koji
izdaju vlastite certifikate te sve komore i struéne udruge koje vode svoje vlastite
evidencije kako bi se moglo obuhvatiti sve dionike i sve stru¢njake

* objedinjeni registar stru¢njaka trebao bi biti u obliku baze podataka dostupan bu-
ducoj Nacionalnoj platformi radne snage u zgradarstvu putem stalne razmjene
podataka (vidjeti predmetnu mjeru SM-11).

Krajnji korisnici ovog registra bili bi svi zainteresirani dionici i korisnici u podru¢-
ju zgradarstva jer bi registar trebao biti javno dostupan.

Mjere

44 Pravilnik o postupku i nac¢inu polaganja majstorskog ispita te ispita o stru¢noj osposobljenosti (NN 88/2002), 2022., https./
narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2002_07_88_1466.html

45 Hrvatska obrtni¢ka komora — majstorski ispit i zvanja, https./www.hok.hr/obrazovanje/majstorski-ispit

46 Hrvatska obrtnicka komora - jednostavnija zanimanja, https:/www.hok.hr/obrazovanje/ispit-o-strucnoj-osposoblienosti

47 Obrtni registar, Ministarstvo gospodarstva i odrzivog razvoja, https:/pretrazivac-obrta.gov.hr

48 Pravilnik o obliku i nacinu vodenja obrtnog registra (NN 58/2009), 2009., https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2009_05_58_1364.html

49 Registar obrtnika gradevinskih i srodnih djelatnosti, Obrtni¢ka komora Zagrebacke zupanije, https://okz.hr/registar-obrtnika-
ara%C4%91evinskih-srodnih-djelatnosti
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SM-10 ‘ Alat za procjenu znanja i vjestina

Budu¢i da u Hrvatskoj ne postoji rjeSenje za samoprocjenu znanja i vjestina iz
podrucja zgradarstva, predlaze se razvoj informatickog online Alata za procjenu zna-
nja i vjestina (u nastavku: Alat). Primarni korisnici Alata bili bi radnici iz podruéja
zgradarstva svih struka i svih razina obrazovanja (uklju¢ujudi sveudilisnu razinu), ali
i ostali radnici koji se Zele prekvalificirati, npr. prijeéi iz sektora koji je usko povezan
s fosilnim gorivima u zeleni sektor.

Alat ¢e sadrzavati brojne interaktivne module s pomoc¢u kojih ¢e korisnik — od-
govarajuéi na pitanja, rjeSavanjem zadanih problema i samoprocjenom — dobiti
povratnu informaciju, odnosno evaluaciju svojih znanja i vjestina te ¢e tako modi
usporediti svoju trenutnu stru¢nost u odnosu na konkretne zahtjeve u podrucju
energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije. Uz to, Alat ¢e na temelju izve-
dene evaluacije i iskazanog interesa korisnika mo¢i predloZiti vrstu osposobljavanja i
certificiranja te pruziti informacije o nositeljima programa osposobljavanja i certifi-
ciranja stru¢ne osposobljenosti. U tom smislu Alat bi se mogao integrirati u proces
priznavanja prethodnog ucenja, odnosno u bududi sustav priznavanja neformalnog
obrazovanja. Jedno od informatickih online rjesenja na kojima bi se mogao temeljiti
razvoj Alata ve¢ je razvijeno tijekom provedbe projekta REACT*® u Hrvatskoj.

Da bi ovaj koncept mogao funkcionirati, Alatu bi morale biti dostupne informa-
cije o svim postoje¢im certifikatima i ishodima ucenja za pojedini certifikat u obliku
baze podataka tj. putem stalne razmjene podataka (vidjeti predmetne mjere SM-9
i SM-17). Alat bi morao biti razvijen u suradnji s dionicima koji imaju moguénost
sluzbene potvrde ishoda izobrazbe i koji provode izobrazbu te koji bi svojim znanjem
bitno pridonijeli njegovu sadrzaju. Ti dionici su, primjerice, srednje strukovne skole,
fakulteti, pucka otvorena udilista, strukovne udruge koje organiziraju i/ili provode
edukacije (npr. komore) itd. U razvoj Alata mogli bi se ukljuditi i proizvodaci mate-
rijala i rjeenja radi ugradnje najnovijih informacija iz podrudja novih tehnologija u
sadrzaje modula.

Alat bi, osim na hrvatskom jeziku, morao biti dostupan i na engleskom jeziku,
kako bi ga mogli koristiti i strani radnici koji zele raditi ili ve¢ rade u Hrvatskoj. Pre-
ma informacijama raznih agencija za zapo$ljavanje, strani radnici prilikom trazenja
posla u Hrvatskoj prilazu samo najnuznije potvrde te prakticki ne postoji postupak
prethodne selekcije prije zaposljavanja, odnosno ne provodi se postupak provjere
znanja i vjestina. Zato bi se Alat mogao koristiti i kao prvi korak postupka prethodne
selekcije, odnosno kao ulazni test za strane radnike.

Krajnji korisnici ovog alata bili bi visokoskolske obrazovne ustanove koje su izvor
buduc¢ih “white-collar” stru¢njaka u sektoru zgradarstva, srednje strukovne skole
koje su izvor budu¢ih “blue-collar” stru¢njaka u sektoru zgradarstva, ustanove i cen-
tri za cjelozivotno obrazovanije i obrazovanje odraslih, udruge radnika svih struka u
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zgradarstvu ue-collar” strukovne udruge), profesionalne udruge u zgradarstvu
gradarstvu (“bl llar” strukovne udruge), profesionalne udruge u zgradarstvu i
komore (“white-collar” strukovne udruge), tijela javne vlasti — nacionalne agencije,
javne sluzbe (npr. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih), izvoda-
¢i u sektoru zgradarstva (tvrtke, MSP i obrti), “blue-collar” stru¢njaci, “white-collar”
stru¢njaci inZenjeri i specijalisti, “white-collar” stru¢njaci projektanti, proizvodaci
materijala, opreme i rjeSenja, kao i ostali radnici iz podrudja zgradarstva.

SM-11 Nacionalna platforma radne snage u zgradarstvu

Podrugje zgradarstva u Republici Hrvatskoj pripada u djelokrug razli¢itih dionika
javne vlasti, od ministarstava i drzavnih tijela do agencija, zavoda i ustanova. Kako bi
do neke mjere objedinili podru¢je zgradarstva na jednom mjestu i povezali $to vise
dionika, ova mjera predlaze uspostavljanje jedinstvene pristupne tocke — Nacionalne
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platforme radne snage u zgradarstvu (nadalje: Platforma). Platforma bi trebala biti
sredi$nje mjesto na kojem bi svi zainteresirani (tijela javne vlasti, narucitelji, izvodadi,
fizicke osobe) ostvarivali pristup do:

* svih dionika i informacija s podrudja certificiranja, izdavanja ovlastenja i potvrda o
stru¢noj osposobljenosti (vidjeti mjeru SM-17)

* objedinjenog registra stru¢njaka u zgradarstvu (vidjeti mjeru SM-9)

e alata za procjenu znanja i vjestina (vidjeti mjeru SM-10)

* informacija o radnoj snazi za podru¢je zgradarstva.

Osim toga, Platforma bi na jednom mjestu sadrzavala strukturirani pregled i
poveznice s podrudja zgradarstva do svih predmetnih dionika, propisa i informa-
cija s podruc¢ja regulative, izobrazbe, osposobljavanja odraslih i novosti u zgra-
darstvu, kao i do raznih udruga, uzimajuéi u obzir $to vise onoga $to je detekti-
rano u izradenoj Analizi postojeéeg stanja u zgradarstvu u Republici Hrvatskoj i
vjestina gradevinskih radnika u podrucju energetske u¢inkovitosti i obnovljivih
izvora energije’'.

Neke od glavnih funkcionalnosti Platforme mogle bi biti omogucavanje uvida u
stanje prijavljenih osoba na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje koje su raspolozive
za potrebe zgradarstva (kvalificiranih i nekvalificiranih) te uvid u stru¢nu osposo-
bljenost nezaposlenih i zaposlenih stru¢njaka u zgradarstvu na podrudju energetske
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije. Ove funkcionalnosti omogucavale bi svim
zainteresiranima ucinkovitije planiranje politika, narucivanje i izvodenje radova u
zgradarstvu za javni i privatni sektor te sluzbeni uvid u provjeru kapaciteta i stru¢nost
tvreki, obrta i radne snage.

Budu¢i da postoje potrebe da se u postupke javne nabave, prije svega za sufi-
nancirane projekte, uvede obavezan kriterij kvalitativnog odabira prema kojem
¢e bodovnu prednost pri sklapanju ugovora za radove imati oni gospodarski su-
bjekti koji ¢e dokazati raspolaganje certificiranom radnom snagom, Platforma
bi putem pristupa objedinjenom registru stru¢njaka predstavljala sluzbeni kanal
za provjeru izvodaca u postupcima ocjene pristiglih ponuda. Jedan od prijed-
loga koji su razmatrani bio je, naime, da bi ugovori s korisnicima bespovratnih
sredstava mogli sadrzavati odredbu prema kojoj bi korisnik sredstava (naru¢i-
telj radova) u dokumentaciji o nabavi upotrijebio kriterij za kvalitativni odabir
tipa “stru¢na osposobljenost”, primjenjiv ne samo na inzenjere nego i na ostale
stru¢njake ponuditelja, te da bi taj kriterij iznosio minimalno deset posto svih
bodova.

Uzevsi u obzir sve navedeno, Platforma bi znacajno doprinijela kredibilnosti pod-
ruéja zgradarstva, povecala bi potrebu i motivaciju poslodavaca da uloZe vise resursa
u edukaciju i certifikaciju svojih zaposlenika, a sve zajedno povecalo bi kvalitetu
budu¢ih radova u zgradarstvu.

Krajnji korisnici Platforme bili bi tijela javne vlasti — ministarstva, nacionalne agen-
cije, javne sluzbe (npr. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih,
Hrvatski zavod za zapo$ljavanje), javni nabavlja¢i (JLRS, javne ustanove), izvodaci
u sektoru zgradarstva (tvrtke, MSP i obrti), visokoskolske obrazovne ustanove koje
su izvor buducih “white-collar” stru¢njaka u sektoru zgradarstva, srednje strukovne
skole koje su izvor buduc¢ih “blue-collar” stru¢njaka u sektoru zgradarstva, ustano-
ve i centri za cjelozivotno obrazovanje i obrazovanje odraslih, profesionalne udruge
u zgradarstvu i komore (“white-collar” strukovne udruge), “blue-collar” stru¢njaci,
“white-collar” stru¢njaci inzenjeri i specijalisti, “white-collar” stru¢njaci projektanti,
proizvodaci materijala, opreme i rjeSenja, privatni i javni investitori, pruzatelji ener-
getskih usluga, energetske agencije.
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6.1.2 Zakonske mjere za strukovno obrazovanje

Implementirati kriterije odabira ovlastenih stru€njaka i radnika u sustav zelenih javnih

S nabava u trenutku kad se na trzistu pojavi dovoljan broj obrazovanih radnika i struénjaka

S obzirom na iskazane ciljeve energetske u¢inkovitosti koje treba ostvariti do 2030.,
logi¢no se postavlja pitanje efikasnosti trosenja javnih sredstava putem javne nabavu u
graditeljstvu i u¢inaka koje trosenje takvih sredstava ima na doprinos ciljevima energetske
ucinkovitosti. U tom smislu postoji potreba da se postave odredeni ciljevi ili obveze u jav-
noj nabavi, kao doprinos ciljevima energetske u¢inkovitosti. U tom pogledu moguce je
zahtijevati tehnicki mjerljive rezultate prilikom javne nabave za obnovu zgrada u javnom
vlasni$tvu, ali i pri dodjeli sredstava za energentsku obnovu zgrada u privatnom vlasnistvu
te obiteljskih kuda. Primjerice, jedan od nacina provedbe zelene javne nabave bio bi uvo-
denje stru¢no-tehnicke provjere izvedenih radova u pogledu dostizanja ciljeva (energetske
ucinkovitosti), primjerice “blower-door” testom ili termografijom. Dio javnih sredstava
putem javne bi se nabave mogao isplatiti izvodacu tek nakon $to su izvedeni radovi prosli
neovisno testiranje, odnosno, ako se utvrde nedopustena odstupanja, nakon $to se uklone
nedostaci zbog kojih nisu postignuti ciljani rezultati. Tako bi se izvodace koji sudjeluju u
(zelenoj) javnoj nabavi potaknulo na sustavnu edukaciju vlastitih radnika.

U postojeéem sustavu javne nabave uobicajeno je da se kriteriji odabira odnose
na inzenjere i projektante, ali se kriteriji odabira stru¢nih radnika (npr. ovlastenih
instalatera) ne koriste u postupcima javne nabave.

Bez zahtjeva za certifikaciju radne snage, dodatno obrazovanje ne donosi trzisne
prednosti. Posljedi¢no, vlasnici poduzea i obrtnici suzdrzavaju se od slanja svojih rad-
nika na obuku, $to za posljedicu ima smanjeni interes za takve mogu¢nosti obrazovanja.
Javni sekror trebao bi koristiti certificiranu radnu snagu u obnovi postoje¢ih javnih zgra-
da. Temeljni je izazov u javnom sektoru isticanje prednosti zaposljavanja certificiranih
radnika i osiguravanje kvalitetne gradnje prilikom raspisivanja javnih natjecaja. Vecina
odluka o javnoj nabavi temelji se prije svega na nabavnoj cijeni, ¢esto zanemarujudi uku-
pne troskove Zivotnog ciklusa i kvalitetu koristenih proizvoda. Javne uprave imaju poten-
cijal potaknuti promjene na trzistu, usmjeravajuéi ga prema proizvodnji odrzivih proi-
zvoda i usluga, smanjujudi negativan utjecaj na okoli$ ogranicavanjem potro$nje resursa
u proizvodnim procesima te uskladujudi se s drustveno odgovornom praksom.

Bududi da se dio obnove zgrada, ukljucujuéi seizmicku i energetsku obnovu, finan-
cira javnim sredstvima, potrebno je uvesti sustav bodovanja u postupku javne nabave
za izvodace koji zapo$ljavaju kvalificiranu radnu snagu ili podupiru (financiraju) ob-
razovanje svojih zaposlenika. Time bi se potaknulo zaposljavanje kvalificiranih rad-
nika i pospjesilo stru¢no osposobljavanje radne snage u gradevinarstvu.

U postupku javne nabave mogli bi se uvesti dodatni bodovi za one izvodace koji
zaposljavaju kvalificiranu radnu snagu ili financiraju $kolovanje svojih zaposlenika.

Sirem obuhvatu certificiranja radne snage moglo bi se pristupiti kroz prethodno
definirane procese internog certificiranja na razini tvreki ili obrta. Takoder, potrebno
je uspostaviti sustav provjere osnovnih znanja radnika iz tre¢ih zemalja za koje se
izdaje radna dozvola za rad u graditeljstvu.

Kao jedna od mjera predlozeno je koritenje certificirane radne snage u javnoj
nabavi. “Energetski uc¢inkovita” javna nabava omogucit ¢e brzi ulazak certificiranih
gradevinskih radnika u poslove obnove, a oéekuje se da e se zaposljavanje certifici-
ranih gradevinskih radnika s vremenom odvijati i na $iroj razini.

Ova zakonska mjera predlozena je u inicijalnom projektu CROSKILLS, a dodatno
je naglasena u dokumentu pod nazivom Analiza postojecih obrazovnih i studijskih pro-
grama u kontekstu zelenih poslova’® Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva
i drzavne imovine. Budu¢i da znacajan dio sredstava za obnovu dolazi iz fondova
Europske unije, predlaze se da se ova mjera ugradi na razini EU-a.

52 Ministarstvo prostornoga uredenje, graditeljstva i drzavne imovine: Analiza postojecih obrazovnih i studijskih programa u
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‘ SM-13 ‘ Poticanje provedbe ucenicke prakse kod poslodavaca

U trogodi$njim zanimanjima ucenici imaju od 500 do 900 sati prakti¢ne nastave
godi$nje. Samo manji dio tih sati mogu biti u $kolskom praktikumu, i to vise u nizim
razredima. Prakti¢na nastava regulirana je ugovorom o naukovanju ili ugovorom o
provedbi prakti¢ne nastave koji potpisuju poslodavac, roditelj i $kola. Ugovorom
su regulirana prava i obveze svih potpisnika. Obveze poslodavca koji prima uc¢enika
na praksu su velike, kao $to je velika i odgovornost za dijete od ponekad nepunih
15 godina, s koliko ucenik prvog razreda kre¢e na praksu. Vilo ¢esto dogada se da
poslodavci ne zele ucenika na praksi jer mu je prevelika obveza i ne moze mu se
zbog obima poslova kvalitetno posvetiti. Ugovori se najé¢esce sklapaju s poslodavcima
koji tradicionalno imaju dobru suradnju sa skolom te ovise o nastojanju $kole da te
dobre odnose zadrze. Drzava bi zakonskim mjerama trebala poticati poslodavce da
nau¢nika uzmu na praksu. Takvim zakonskim mjerama ucenik bi bio u povoljnijoj
situaciji pronalaska poslodavca, odnosno prakti¢ne nastave. Poslodavac bi bio vise
zainteresiran uzeti nau¢nika i bolje mu se posvetiti. lako svaki u¢enik ima imenova-
nog mentora, to u praksi vrlo ¢esto nije provedivo zbog nedostatka radnika i obima
poslova. Voditelj prakti¢ne nastave kojeg imenuje $kola imao bi ve¢e mehanizme
nadzora provedbe prakti¢ne nastave u radnom procesu. Zbog nedostatka licencira-
nih poslodavaca u nekim gradovima, pogotovo manjim, nije mogu¢ upis u¢enika u
deficitarna zanimanja iako $kola ima uvjete da ih za njih obrazuje.

Priznavanje vremena provedenog na prakti€noj nastavi u radni staz u¢enicima

Lt trogodisnjih zanimanja

U Republici Hrvatskoj udenicima koji upiSu trogodi$nja zanimanja i godi$nje
odrade do 900 sati prakti¢ne nastave ili stru¢ne prakse, ti sati se ne priznaju u radni
staz. Skole svake godine $alju Ministarstvu znanosti i obrazovanja obrasce s popisom
ucenika, osobnim identifikacijskim brojem (OIB) i brojem odradenih sati (preracu-
nati u radne dane) prakti¢ne nastave kod poslodavaca za koje je Ministarstvo duzno
platiti doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Priznavanje prakti¢ne na-
stave u radni staz ili barem prakti¢ne nastave kod poslodavca dodatno bi potaknulo
ucenike na upisivanje programa deficitarnih zanimanja.

Bavarski model obrazovanja u obrtni¢kim zanimanjima, kao i u nekim drugim eu-
ropskim drzavama, priznaje to iskustvo od prve godine $kolovanja. Time se naglasava
vaznost prakti¢nog iskustva, istodobno poti¢u¢i motivaciju u¢enika. S obzirom na
fizicki zahtjevne poslove u gradevinskom sektoru, moguénost ranijeg umirovljenja
ima znacajan utjecaj na radnika. Cesto su to godine kada gradevinski radnici zbog
zdravstvenih razloga ¢esto nedostaju s posla. Uvodenje ovakvog modela u Hrvatskoj
dodatno bi potaknulo interes ucenika za odabir gradevinskih zanimanja.

‘ SM-15 ‘ Uspostava sustava priznavanja neformalnog obrazovanja i njegova primjena

Nacionalno vijeée za razvoj ljudskih potencijala donijelo je 2018. godine Preporuke
za strateski razvoj priznavanja i vrednovanja prethodnog ucenja’. Preporuke su une-
sene u novi Zakon o obrazovanju odraslil’* i uskoro ¢e se donijeti Pravilnik koji ¢e
opisati nacin vanjskog vrednovanja skupova ishoda ucenja i omoguciti priznavanje
neformalno i informalno ste¢enih znanja i vjestina.

Zakonom o obrazovanju odraslih sustav obrazovanja odraslih Zeli se u¢initi funk-
cionalnim tako da se omogud¢i fleksibilnost, ali i da se osigura kvaliteta programa
za trziste rada koje ¢e omoguciti veée sudjelovanje u programima cjelozivotnog ob-
razovanja. Tako ¢e se posti¢i znadajni strateski ciljevi koji su definirani u Swmategiji

53 Nacionalno vijec¢e za razvoj ljudskog potencijala: Preporuke za strateski razvoj priznavanja i vrednovanja prethodnog uc¢enja,
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obrazovanja, znanosti i tehnologije>®, a teze uspostavi sustava osiguravanja kvalitete u
obrazovanju odraslih i razvoju procesa te sustava priznavanja neformalno i informal-
no ste¢enih znanja i vjestina, kao i Preporuci Vije¢a EU za vrednovanje neformalnog
i informalnog ucenja (2012.)°¢, koja se fokusira na razvoj sustava vrednovanja takvih
oblika ucenja i njihovo povezivanje s nacionalnim kvalifikacijskim okvirima.

SM-16 ‘ Obveza kontinuiranog obrazovanja strukovnih nastavnika

Prema Pravilniku o napredovanju uclitelja, nastavnika, strucnih suradnika i ravnate-
lia u srednjim Skolama™ i Zakonu o strukovnom obrazovanju*®, nastavnici imaju obve-
zu kontinuiranog usavrsavanja. To je veoma vazno kod nastavnika stru¢nih predmeta
i stru¢nih uéitelja u skolskim praktikumima koji moraju i¢i ukorak s novim znanji-
ma o materijalima i tehnologijama. Usavr$avanje je prepusteno volji nastavnika i
financijskim moguénostima $kole, nema sankcija za nastavnika koji se ne usavr$ava
ili skolu koja ga ne $alje na usavrsavanje. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazo-
vanje odraslih organizira usavr$avanje “Nastavnici u poduzeca — praksa za nastavnike”
za strukovne nastavnike u vrijeme $kolskih praznika te redovita usavr$avanja za struc-
ne aktive. Mjera obveze kontinuiranog usavrsavanja trebala bi obvezati nastavnike
na usavr$avanje kroz bodovanje i licenciranje ne samo radi napredovanja u struci.
Osim toga, 74 posto ispitanika koji rade u obrazovanju odraslih smatra da treneri
nisu kvalificirani ili da im je potrebna dodatna obuka. Na pitanje koliko skola ima
kvalificirane trenere za obrazovanje odraslih u sektoru graditeljstva, navedeno je da
ima ukupno 30 kvalificiranih trenera (23 srednje strukovne skole izvode obrazovanje
odraslih)*. To ukazuje na potrebu dodatne edukacije profesora i budu¢ih trenera u
podru¢ju energetske ucinkovitosti, odrzivosti, dubinske obnove, digitalizacije i kori-
Stenja sustava obnovljivih izvora energije.

SM-17 Nadogradnja sustava certificiranja strunjaka u zgradarstvu nakon provedene
izobrazbe (osposobljavanja) ili priznavanja ste¢enog neformalnog obrazovanja
radi zadovoljavanja potreba trziSta za novim znanjima, vjeStinama i poznavanjem
tehnologija

Sustav izobrazbe i certificiranja stru¢njaka u zgradarstvu u hrvatskom je pravnom
sustavu uglavnom definiran u pet srodnih pravilnika: Pravilnikom o sustavu izobraz-
be i certificiranja gradevinskih radnika koji ugraduju dijelove zgrade koji utje¢u na
energetsku ucinkovitost u zgradarstvu® i Cetirima pravilnicima o uvjetima i mjerili-
ma za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera obnov-
ljivih izvora energije — fotonaponskih sustava®, solarnih toplinskih sustava®, manjih
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56 Preporuka Vijeca za vrednovanje neformalnog i informalnog u¢enja od 20. prosinca 2012. godine (2012/C 398/01), https./
www.cedefop.europa.eu/files/Council Recommendation on the validation 20_December_2012.pdf
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energije - fotonaponskih sustava (NN 56/2015), 2015., https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_05_56_1105.html

62 Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera obnovljivin

izvora energije — solarnih toplinskih sustava (NN 33/2015, 56/2015, 12/2017), 2017., https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2015_03_33_686.html, https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_05_56_1107.html, https:/narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_02_12_304.html
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kotlova i pe¢i na biomasu® te plitkih geotermalnih sustava i dizalica topline®. Ovim
pravilnicima propisani su uvjeti i mjerila za certificiranje, rok vazenja certifikata i
duznost redovitog stru¢nog usavr$avanja kod sluzbenih nositelja programa osposo-
bljavanja. U usporedbi sa sustavom cjeloZivotne izobrazbe i izdavanja potvrda tj.
rjeSenja o ovlastenjima arhitekata i inZenjera projektanata, koji u praksi u potpunosti
funkcionira na temelju pravilnika o struénom usavr$avanju® i strué¢nom ispitu® oso-
ba koje obavljaju poslove graditeljstva i prostornoga uredenja te uz pomo¢ strukovnih
komora, certificiranje stru¢njaka u zgradarstvu samo je djelomice profunkcioniralo u
praksi. Postojeéi sustav izobrazbe i certificiranja stru¢njaka u zgradarstvu morao bi se
$to prije u potpunosti provesti u praksu radi postizanja ciljeva 2030., to vise jer za to
ve¢ postoje pravni temelji uspostavljeni spomenutim pravilnicima.

Postizanje ciljeva 2030. na razini Europske unije odredeno je paketom “Fir for
557%, odnosno Europskim zelenim planom® koji predvida smanjenje emisija stakle-
ni¢kih plinova Europske unije za 55 posto do 2030. godine, i to putem Europskog
zakona o klimi®. Zato postoje¢i sustav certificiranja, osim potpunog aktiviranja u
praksi, treba nadograditi novim komponentama sukladno smjernicama paketa “Fiz
for 557 koje su novijeg datuma od zadnjeg objavljenog pravilnika za certificiranje
instalatera iz 2017. godine. Ova nadogradnja bit ¢e prosirenje spomenutog uspo-
stavljenog certifikacijskog okvira kojim upravlja Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine. Dodatni razlozi za nadogradnju ovog sustava pred-
stavljaju i ¢injenice da postojeéi pravni okvir koji se odnosi na rad stranaca i njihovu
struénu integraciju ne odgovara trenutnim potrebama sektora zgradarstva te da su-
stav priznavanja neformalnog obrazovanja, ste¢enog kroz prakti¢an rad, jo$ nije us-
postavljen. Jos jedan razlog lezi i u sve uestalijoj nuznosti da se za potrebe izgradnje
i obnove zgrada javnog sektora uvede obavezan kriterij kvalitativnog odabira prema
kojem ¢e bodovnu prednost pri sklapanju ugovora za radove imati oni gospodarski
subjekti koji ¢e dokazati raspolaganje certificiranom radnom snagom, $to ¢e posebno
vrijediti za sufinancirane projekte.

Nadogradnja sustava certificiranja omogudit ¢e djelatnicima u zgradarstvu da pu-
tem sluzbeno uspostavljenog sustava osposobljavanja i certificiranja steknu priznanje
svojih znanja, vjestina i (mikro)kvalifikacija, a podrzat ¢e i potrebe za novim (mi-
kro)kvalifikacijama. Osim toga, omogudéit ¢e smanjenje postojeteg jaza u vjestina-
ma omogucavajudi svim zainteresiranima stjecanje dokvalifikacije ili prekvalifikacije
(npr. prelazak iz sektora koji je usko povezan s fosilnim gorivima u zeleni sektor).
Preporuke za potpuno aktiviranje postojeéeg sustava certificiranja i njegovu nado-
gradnju navodimo kako slijedi.

e Sto prije u praksi pokrenuti planirana osposobljavanja i certificiranja stru¢njaka
koji ugraduju dijelove zgrade koji utjecu na energetsku ucinkovitost u zgradarstvu
te instalatera solarnih toplinskih sustava, manjih kotlova i pe¢i na biomasu i plitkih
geotermalnih sustava i dizalica topline radi povecanja broja, odnosno baze certifi-
ciranih stru¢njaka.

Mjere

63 Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera obnovljivih izvora
energije — manjih kotlova i peci na biomasu (NN 39/2015, 56/2015, 12/2017), 2017., https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2015_04_39_813.html, https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_05_56_1108.html, https:/narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_02_12_303.html

64 Pravilnik o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje sustava kvalitete usluga i radova za certificiranje instalatera obnovljivih izvora
energije - plitkih geotermalnih sustava i dizalica topline (NN 56/2015, 12/2017), 2017., https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2015_05_56_1106.html, https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_02_12_305.html

65 Pravilnik o stru¢nom usavr$avanju osoba koje obavljaju poslove prostornog uredenja i gradnje (NN 55/2020), 2020., https:/
narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_05_55_1100.html

66 Pravilnik o stru¢nom ispitu osoba koje obavljaju poslove graditeljstva i prostornoga uredenja (NN 129/2015), 2015., https:/
narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_11_129_2445.html

67 https:/www.consilium.europa.eu/hr/policies/green-deal/fit-for-55-the-eu-plan-for-a-green-transition/

68 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024 feuropean-green-deal_hr

69 https:/feur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32021R1119
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* Uspostaviti evidenciju i praéenje provodenja kontinuirane izobrazbe certificiranih
stru¢njaka (monitoring) i po uzoru na komore inzenjera poticati redovito stru¢no usa-
vrsavanje. Ovakav pristup funkcionirat ¢e uz uvjet da je registar pojedinih stru¢njaka
uspostavljen u praksi (vidjeti mjeru SM-9).

* U sustav izobrazbe i certificiranja u potpunosti integrirati najnovija ZEB nacela (zgra-
de nulte emisije) i zahtjeve za rad na izgradnji i obnovi zgrada, ¢ime bi se ste¢ene (mikro)
kvalifikacije mogle definirati kao “ZEB spremne”.

* Provesti analizu stanja postojec¢ih postupaka certificiranja i ustanoviti moguénost za
certificiranje bududih stru¢njaka koji bi imali siru specijalizaciju od dosadasnje i stekli
certifikat &iji bi naziv, primjerice “certificirani stru¢njak u zgradarstvu”, istaknuo vaz-
nost ste¢enih znanja, vjestina i (mikro)kvalifikacija te time povecao ugled, atraktivnost i
interes za strukovna zanimanja u podrudju zgradarstva. Takav certifikat mogao bi obje-
diniti vise kvalifikacija, primjerice kvalifikacije zidara, fasadera i montera suhe gradnje
(sve to, dakle, u jednom certifikatu). Ovo je nacelna ideja koja bi sustinski trebala biti
uskladena s rezultatima modernizacije strukovnih kurikuluma (trenutno iz podrudja
gradevinarstva).

* Osim postojecih certifikata (npr. za fasadera, krovopokrivaca itd. ili za instalatera fo-
tonaponskih sustava, solarnih toplinskih sustava...) predlaze se uvodenje dodatnih cer-
tifikata, prilagodenih novim potrebama trzista rada. Neki od primjera novih mogu¢ih
postupaka certificiranja su certificiranje za stru¢njaka za pametne zgrade i sustav uprav-
ljanja zgradama (engl. smart readiness and BEMS expert), certificiranje za stru¢njaka za
energetske zajednice i energetsku obnovu na razini cetvrti (engl. energy communities
and district level energy renovation expert) i certificiranje za zelenog tehnicara iz podrudja
energetske ucinkovitosti u zgradarstvu™ (engl. energy efficiency in buildings technician).
* U nadogradnju sustava certificiranja (i prethodnog osposobljavanja) ukljuditi i pro-
izvodace opreme i materijala koji provode vlastita osposobljavanja za svoje proizvode
ili provode osposobljavanja koja su sastavni dio programa stru¢nog usavr$avanja stru-
kovnih komora. Time bi u sustav certificiranja uvijek bile ugradene najnovije tehnike i
tehnologije sukladno zahtjevima trzista, a pojedinim certifikatima povecat ée se relevan-
tnost i atraktivnost, $to ¢e utjecati na povecanje broja djelatnika koje poslodavci salju
na osposobljavanje i certificiranje. Utvrditi potrebu za standardizacijom, odnosno obje-
dinjavanjem raznih postojecih, a usko specijaliziranih certifikata kako bi se postigla $to
vecu sinergija i uskladenost i time povecalo razumijevanje svrhe pojedinih certifikata.
Odabir proizvodaca provesti sukladno neovisnim i transparentnim kriterijima.

* Nadogradeni i novi programi certificiranja mogu se temeljiti na ve¢ razvijenim gradi-
vima za obuku za pojedina stru¢na podrudja, pri ¢emu mogu biti iskoristena i gradiva
razvijena u sklopu sli¢nih projekata provedenih u Hrvatskoj (npr. projekt REACT71).
Ova gradiva trebat ¢e dodatno razviti za ona znanja, vjestine i (mikro)kvalifikacije od-
nosno stru¢na podru¢ja za koja su postoje¢i materijali nedostatni ili ne postoje (Sto je
predmet drugih mjera u ovom dokumentu).

* Popis svih postojecih certifikata i ishoda uéenja za pojedini certifikat trebao bi biti
u obliku baze podataka dostupan budu¢em Alatu za procjenu znanja i vjestina putem
stalne razmjene podataka (vidjeti predmetnu mjeru SM-10).

* U sustav certificiranja treba ukljuciti $to vise provoditelja certificiranja, odnosno omo-
guditi da u nadogradenom programu certificiranja moze sudjelovati svaka zainteresirana
ustanova ili organizacija koja ispunjava sve uvjete propisane zakonom i pravilnicima
(provoditelji certificiranja). Svi provoditelji certificiranja trebali bi biti povezani s poje-
dinim registrima certificiranih stru¢njaka, ali i s budu¢im objedinjenim registrom certi-
ficiranih stru¢njaka (vidjeti predmetnu mjeru SM-9), koji bi, pak, trebao biti dostupan
buduc¢oj Nacionalnoj platformi radne snage u zgradarstvu putem stalne razmjene poda-
taka (vidjeti predmetnu mjeru SM-11).

70 https:/www.seerc.org/new/component/entities/?view=project&layout=details&id=79

71 https://rea-sjever.hr/projekti/react/
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* Svi provoditelji certificiranja moraju provoditi jednak postupak certificiranja za
pojedini certifikat, odnosno postupak provjere znanja mora biti standardiziran.

* Uspostaviti tijelo koje ¢e periodicki, na godis$njoj bazi pratiti razvoj i implementaciju
dobrih praksi u usvajanju i implementaciji znanja i vjestina stru¢nih djelatnika na po-
drugju zgradarstva. Zadatak ovog tijela bit ¢e i praéenje trendova u primjeni energetski
ucinkovitih sustava u zgradarstvu na nacionalnoj razini kako bi se na vrijeme detektirali
klju¢ni nedostaci u znanju radnika i pripremile odgovaraju¢e smjernice svim dionicima
za uvodenje promjena u postojece sustave izobrazbe i certificiranja.

Krajnji korisnici nadogradenog sustava certificiranja bili bi ustanove i centri za cje-
loZivotno obrazovanje i obrazovanje odraslih, udruge radnika svih struka u zgradar-
stvu (“blue-collar” strukovne udruge), profesionalne udruge u zgradarstvu i komore
(“white-collar” strukovne udruge), visokoskolske obrazovne ustanove koje su izvor
budu¢ih “white-collar” stru¢njaka u sektoru zgradarstva, srednje strukovne skole koje
su izvor buducih “blue-collar” stru¢njaka u sektoru zgradarstva, tijela javne vlasti —
nacionalne agencije, javne sluzbe (npr. Agencija za strukovno obrazovanje i obrazo-
vanje odraslih), izvodadi u sektoru zgradarstva (tvrtke, MSP i obrti), “blue-collar”
stru¢njaci, “white-collar” stru¢njaci inZenjeri i specijalisti, “white-collar” stru¢njaci
projekrtanti, proizvodaci materijala, opreme i rjeSenja.

6.1.3 Opce mjere za strukovno obrazovanje

Prilagodba/izrada sadrZaja programa osposobljavanja za zelene poslove u

ST gradevinarstvu

Postoje¢e programe osposobljavanja trenera i radnika potrebno je prilagoditi po-
trebnim vjestinama navedenim u Status quo analizi te uskladiti i prilagoditi dodatnim
uvjetima financiranja obrazovanja putem vaucera za zelena radna mjesta. Minimalni
broj sati edukacije mora biti 50 sati, $to je uvjet za programe financirane putem va-
ucera. Takva mjera potaknula bi obrazovanje odraslih u gradevinskom sektoru, kao i
poslodavce da upuduju radnike na edukacije, a radnicima omogudila stjecanje novih
znanja o zelenoj gradnji. Edukacije bi trebale biti prilagodene i radnicima iz drugih
zemalja koji slabije govore hrvatski jezik, sa $to vise prakti¢nih primjera i stru¢nih
izraza na engleskom jeziku. Za svaki program ili vi$e njih trebalo bi izraditi brosure
sa slikama i jednostavnim dvojezi¢nim opisima.

‘ SM-19 ‘ Obuka trenera

Nedostaje adekvatno stru¢no usavravanje u skladu s trendovima i novim teh-

nologijama za nastavnike strukovnih predmeta i njihovo povezivanje s u¢enjem na
radnom mjestu, a nedostaje i dovoljan broj kvalificiranih trenera koji bi mogli pro-
voditi programe usavr$avanja. Ovaj nedostatak iskusnih i stru¢nih trenera dodatno
pogorsava prepreke uc¢inkovitom razvoju vjestina u gradevinskom sektoru. Pravilnik
o sustavu obrazovanja i certificiranja gradevinskih radnika koji rade na ugradnji gra-
devinskih elemenata koji utjecu na energetsku ucinkovitost zgrada’ definira uvjete
koje moraju ispunjavati treneri i centri za obuku. Sukladno tome, svi postojedi i
buduéi treneri moraju pro¢i obuku za osposobljavanje stru¢njaka za energetsku u¢in-
kovitost i obnovljive izvore energije.

Mjera “Obuka trenera” preporuluje sustavno osposobljavanje i usavrsavanje znanja
i vjestina nastavnika i buducih trenera koji bi ste¢ena znanja i vjestine mogli prenijeti
radnicima. Utitelji mogu nadograditi svoje znanje o novim vjestinama i materijalima
kroz suradnju sa stru¢njacima iz gradevinske industrije. Naime, srednjoskolske pro-
fesore karakteriziraju obrazovna znanja vazna za prijenos znanja s ucitelja na ucenike
(radnike), a stru¢ne osobe tehnicka znanja i zelene vjestine potrebne za izgradnju i
obnovu zgrada. U okviru obuke trenera vazno je postojeée programe osposobljavanja

72 Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o sustavu obrazovanja i certificiranja gradevinskih radnika koji rade na

ugradnji dijelova gradevine koji utje¢u na energetsku ucinkovitost zgrada (NN 67/2017), 2017

Mjere



trenera i radnika prilagoditi potrebnim vjestinama navedenim u Status quo analizi’
te uskladiti i prilagoditi dodatnim uvjetima financiranja obrazovanja putem vaudera

za zelena radna mjesta.

6.2 Visoko obrazovanje (razine 6 i 7 prema HKO-u)

Tablica 5 prikazuje popis svih mjera za visoko obrazovanje (razine 6 i 7 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru), a u potpoglavljima 6.2.1, 6.2.2 i 6.2.3 dana su

pojedina¢na pojasnjenja svake predlozene mjere.

Tablica 5 Mjere za visoko obrazovanje (razine 6 i 7 prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru)

HM-1

Izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija visokog obrazovanja u
podrucju gradevinarstva, arhitekture, strojarstva i ostalim relevantnim podrucjima

HM-2

Prilagodba i redovito aZuriranje studijskih programa visokoskolskog obrazovanja
kako bi se iSlo ukorak s novim tehnologijama, znanjima i vjeStinama u cilju jacanja
kapaciteta buduce radne snage u podruéju odrZivosti, energetske ucinkovitosti,
obnovljivih izvora energije, klimatskih promjena

HM-3

Uspostava novih kolegija u podru¢ju gradevinarstva, strojarstva, elektrotehnike
i arhitekture koji ¢e integrirati znanja o energetskoj ucinkovitosti, digitalizaciji,
pozarnoj sigurnosti, odrZivu razvoju, mjerenju odrzivosti, odrZivoj gradnji,
obnovljivim izvorima energije, sustavima upravljanja zgradama i ZEBa

HM-4

Razvoj i priprema preddiplomskog i/ili diplomskog studija usmjerenog na odrzivost,
zelenu gradnju, obnovu nakon potresa, obnovu kulturne bastine s elementima
prilagodbe klimatskim promjenama, povecanu energetsku ucinkovitost i
energetsku neovisnost, prakse kruznog gospodarstva, dekarbonizacije, integraciju
rjeSenja temeljena na prirodi, kao i sigurnost i otpornost zgrade

HM-5

Organizacija interdisciplinarnih konferencija, ljetnih $kola, dogadaja i natjecanja
na temu zelenih znanja i vjestina kako bi se olakSala razmjena znanja i promicao
razvoj buducih suradnji

HM-6

Uspostava sustava pracenja broja studenata koji uspje$no zavrSe odredene
predmete vezane uz zelene poslove kroz Informacijski sustav visokih ucilista
(ISVU)

HM-7

Razvoj online kataloga zelenih vjestina iz visokog obrazovanja

HM-8

Uspostava programa struénog usavrSavanja specijaliziranih za energetsku
ucinkovitost, odrZiv urbani razvoj i planiranje, odrZivost, zelenu gradnju, obnovu
kulturne bastine s elementima prilagodbe klimatskim promjenama, energetsku
neovisnost, prakse kruznog gospodarstva, dekarbonizaciju, integraciju prirodnih
rieSenja

HM-9

Osnivanje laboratorija za simuliranje scenarija i testiranje inovativnih rjeSenja u
podrucju energetske ucinkovitosti u zgradarstvu

HM-10

Uvodenje zakonske obveze usavrSavanja inZzenjera u domeni energetske
ucinkovitosti, pozara, odrzivosti, zelene gradnje, obnove kulturne bastine

s elementima prilagodbe klimatskim promjenama, energetske neovisnosti,
praksi kruznog gospodarstva, dekarbonizacije i integracije prirodnih rjeSenja u
zgradarstvu

HM-11

Uvodenje zakonske obveze obrazovanja djelatnika u uredima za graditeljstvo
unutar lokalnih samouprava u domeni energetske ucinkovitosti, odrZivosti,
zelene gradnje, pozara, obnove kulturne bastine s elementima prilagodbe
klimatskim promjenama, energetske neovisnosti, praksi kruznog gospodarstva,
dekarbonizacije i integracije prirodnih rjeSenja u zgradarstvu

HM-12

Pracenje usavrSavanja inZenjera na temu energetske ucinkovitosti u zgradarstvu

HM-13

Obrazovanje djelatnika u uredima za graditeljstvo unutar jedinica lokalnih
samouprava
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6.2.1 Tehnicke mjere za visoko obrazovanje

Izrada standarda zanimanja i standarda kvalifikacija visokog obrazovanja u pod-

i) rucju gradevinarstva, arhitekture, strojarstva i ostalim relevantnim podrucjima

Pregledom trenutno postoje¢ih programa u visokom obrazovanju u podru¢jima
gradevinarstva, arhitekture, elektrotehnike i strojarstva prema dokumentu Szatus
Quo™, vidljivo je da odredeni programi nemaju definirane ishode uéenja. To znaci da
postupak definiran Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16,
64/18, 47120, 20/21)7 i Pravilnikom o registru hrvatskog kvalifikacijskog okvira (NN
96/21)7¢ nije u potpunosti ili nije uopée proveden. Programi bez definiranih ishoda
ucenja mogu biti manje usmjereni i ciljani, Sto otezava procjenu njihove u¢inkovi-
tosti i moze rezultirati manjom uskladeno$¢u s potrebama trzista rada i industrije.
Stoga to moze dovesti do nedostatka kontrole nad obrazovnim procesom.

Hrvatski kvalifikacijski okvir (HKO) je reformski instrument koji regulira cijeli
sustav kvalifikacija na svim obrazovnim razinama u Republici Hrvatskoj. HKO se
temelji na standardima zanimanja uskladenim s potrebama trziSta rada i definiranim
kroz standarde kvalifikacija zasnovane na ishodima uéenja. Radi stvaranja standarda
kvalifikacija sa setovima ishoda ucenja ili razvijanja obrazovnih programa, nuzno je
definirati klju¢ne zadatke i kompetencije potrebne za odredeno zanimanje. Hrvatski
kvalifikacijski okvir (HKO) je instrument za postizanje strateskih ciljeva kvalitetnog
obrazovanja relevantnog za potrebe trziSta rada, pojedincima i drustvu u ¢jelini. Ovo
je temeljna mjera koja ée omoguditi prilagodbu i prosirenje sveudilisnih kuri-
kuluma kako bi se osiguralo stjecanje relevantnih vjestina (zelene i prakti¢ne
vjestine) koje su prepoznate kao nedovoljno zastupljene u obrazovnim progra-
mima visokih ud¢ilista.

Mjera se naslanja na Nacionalni akcijski plan za razvoj vjestina u kontekstu zelenih
poslova vezanih uz energetsku obnovu i obnovu nakon potresa’ .

Prilagodba i redovito azuriranje studijskih programa visokoSkolskog obrazovanja
kako bi se iSlo ukorak s novim tehnologijama, znanjima i vjestinama u cilju jaanja
kapaciteta buduce radne snage u podrucju odrZivosti, energetske ucinkovitosti,
obnovljivih izvora energije, klimatskih promjena

HM-2

Utvrdeno je da se redovni nastavni planovi i programi na visokim udilistima ne-
redovito azuriraju, $to dovodi do pada kvalitete pripreme stru¢njaka za trziste rada
koje karakteriziraju Ceste i brze promjene. Redovita azuriranja nastavnog plana i
programa neophodna su jer osiguravaju da obrazovni programi ostanu uskladeni
s najnovijim razvojem u relevantnim podrudjima, kao $to su odrzivost, energetska
ucinkovitost, obnovljivi izvori energije i klimatske promjene. To ¢ini obrazovanje re-
levantnim za dinami¢no trziste rada. Radna snaga kontinuirano se prilagodava kako
bi ukljucila nove tehnologije i prakse. Redovitim azuriranjem studijskih programa
studenti mogu stjecati najnovija znanja i vjestine, ¢ime postaju bolje pripremljeni za
suocavanje s uvijek promjenjivim potrebama poslodavaca i drustva. S obzirom na
sve ve¢u ulogu odrzivosti i klimatskih promjena, vazno je da su stru¢njaci upoznati
s najnovijim istrazivanjima, politikama i praksama. Redovita azuriranja studijskih
programa pomazu ukljuditi te klju¢ne aspekte. Usmjerenost na odrzivost, energetsku
ucinkovitost i obnovljive izvore energije igra klju¢nu ulogu u smanjenju negativnih
utjecaja na okoli§ i ostvarivanju ekonomske koristi. Kako se izazovi povezani s odrzi-

Mjere
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vo$¢u, energijom i klimatskim promjenama neprestano razvijaju, obrazovanje treba
opremiti uc¢enike potrebnim vjestinama i znanjem za ucinkovito suocavanje s tim
izazovima.

Ova mjera podrazumijeva prilagodbu sadrzaja i strukture studijskih programa vi-
sokog obrazovanja kako bi odgovarala promjenjivim uvjetima i zahtjevima trZiSta
rada, poglavito iz podru¢ja zelenih vjestina (energetska ucinkovitost, digitalizacija,
odrzivi razvoj, koristenje digitalnih alata za kvantifikaciju odrzivosti na razini zgrada
i proizvoda, obnovljivi izvori energije, sustavi upravljanja zgradama, gospodarenje
otpadom, ZEB gradnja i obnova, modularna gradnja, obnova kulturne bastine u
svijetlu odrzivosti, zivotni ciklus, cirkularnost). Ova mjera odnosi se na postoje-
¢e preddiplomske i diplomski studijske programe, koji su duzni prilagoditi svoje
kurikulume trenutnim izazovima u podrudju zelene i odrzive gradnje, arhitektu-
re, obnovljivih izvora energije, digitalizacije i sli¢cnih podru¢ja. To ukljucuje analizu
aktualnih trendova, tehnoloskih inovacija i praksi koje su relevantne za odrzivost,
obnovljive izvore energije, zastitu okolisa i sli¢no te prilagodavanje programa, pred-
meta i metoda poucavanja kako bi se osiguralo da studenti stjecu relevantna znanja
i zelene vjestine. Cilj je osigurati da obrazovni programi nude znanja i vjestine koji
su potrebni za rad u gradevinskom sektoru te su u skladu s odrzivos¢u, cirkular-
no$¢u i energetskom ucinkovitos¢u, okolisnim podru¢jima i zelenim industrijama.
Mjera uklju¢uje integraciju prakti¢nih iskustava, terenskog rada ili projektnih za-
dataka usmjerenih na izazove s kojima se trenutno susre¢e gradevinski sektor po
pitanju odrzivosti, cirkularnosti, zelene tranzicije. Primjer dobre integracije u¢enja
kroz praksu je predzmet Zelena gradnja (koji je dodatno ojacan kroz europski projet
GREENCO: Education for GREEN transformation of COnstruction sector’) i predmet
Gradevna fizika na Gradevinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu. Ovom mjerom
visokoskolske institucije osiguravaju da obrazovanje koje pruzaju odgovara brzim
promjenama i potrebama sektora, pruzajudi studentima relevantne vjestine za bu-

duénost u podrudju odrzivosti.

Analizom sustava visokog obrazovanja i studijskih programa utvrdeno je da tre-
nutno postoji 50 identificiranih kolegija u podru¢ju gradevinarstva i arhitekture,
u podrudju strojarstva 42, a u podrudju elektrotehnike 18 koji pokrivaju tematike
energetske ucinkovitosti, odrzive gradnje, koriStenja obnovljivih izvora energije, di-
gitalizacije, BIM-a, energetske ucinkovite rasvjete i sli¢nih interesnih predmeta koje
se povezuju sa zelenim vjestinama. No, nuzno je da prilagodba studijskih programa
preddiplomskog i diplomskog studija visokoskolskog obrazovanja bude u skladu sa
Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20,
20/21)7. S obzirom na navedeno, vjerojatno bi bilo potrebno uvesti obavezne pred-
mete ili pro$iriti obveznu ponudu predmeta na preddiplomskim studijima koji se
bave zelenim vjestinama (mjera HM-3).

Ova mjera naslanja se na mjeru HM-1, odnosno nuzno je izraditi standarde kvali-
fikacija i standarde zanimanja.

Mjera se naslanja na Nacionalni akcijski plan za razvoj vjestina u kontekstu zelenih
poslova vezanih uz energetsku obnovu i obnovu nakon potresa®.

Ojacati na svim razinama kroz razlic¢ite incijative kao npr.

Uspostava novih kolegija u podru€ju gradevinarstva, strojarstva, elektrotehnike
i arhitekture koji ¢e integrirati znanja o energetskoj uc¢inkovitosti, digitalizaciji,
poZarnoj sigurnosti, odrZivu razvoju, mjerenju odrzivosti, odrZivoj gradnji, obnovl-
jivim izvorima energije, sustavima upravljanja zgradama i ZEBa

HM-3
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Detaljnom analizom studijskih programa u visokoskolskim ustanovama gradevi-
narstva, arhitekture, strojarstva i elektrotehnike, kao i nastavnih planova i programa
koji obuhvadaju teme poput energetske ucinkovitosti, odrzive gradnje, koristenja ob-
novljivih izvora energije, digitalizacije, BIM-a, energetski u¢inkovite rasvjete i srodne
predmete, primijeéeno je da je vecina tih kolegija osmisljena prije svega za diplomske
programe i da nije obvezna.

Provedena je temeljita analiza trenutno dostupnih kolegija, pri ¢emu su sadrzaji
pojedinih predmeta i njihovi definirani ishodi u¢enja pregledani i kategorizirani na
temelju specifi¢nih vjestina kojima se bavi postojeci sustav visokog obrazovanja. U
podrudju gradevinarstva i arhitekture postalo je ocito da postoji nedostatak kolegija
koji se fokusiraju na obnovu zgrada prema zgradama gotovo nulte energije (nZEB)
i zgradama nulte energije (ZEB), sa specifi¢cnim fokusom na kulturnu i povijenu
badtinu. Stovise, nedostaju kolegiji koji se bave koristenjem informacijskog modeli-
ranja zgrada (BIM) u obnovi i provedbi mjera energetske uc¢inkovitosti i obnovljivih
izvora energije u novim i postoje¢im zgradama. Takoder, nedostaju kolegiji koji se
bave vrednovanjem utjecaja na okoli§ zgrada i/ili proizvoda, kvantifikacijom odrzi-
vosti, cirkularnom ekonomijom te kruznom ucinkovito$¢u resursa kao dio dizajna
projekta i izgradnje/obnove.

U podrudju strojarstva postoji nedostatak kolegija koji pokrivaju obnovljive izvore
energije u obnovi, posebno u zgradama koje su dio kulturne bastine. Osim toga, ni
koristenje BIM-a, kvantifikacija odrzivosti, sustavi upravljanja OIE i sustavi uprav-
ljanja zgradama nisu dovoljno obuhvadeni.

U domeni elektrotehnike postoji nedostatak kolegija koji se odnose na implemen-
taciju BIM-a i povecanje inteligencije zgrada za poboljsanu energetsku udinkovitost,
kako u starijim zgradama tako i u onim novijim. Teme odrzivosti, primjene senzora,
kontrole zgrada i sustava upravljanja zgradama nisu dovoljno obuhvadene.

Pozeljno je da novi kolegiji usmjere fokus na projektnu i problemsku nastavu i ucenje.

U tablici 6 navedene su identificirane potrebne vjestine za svaki pojedini sektor.

Tablica 6 Zelene vjestine potrebne za razinu 6 i 7 prema HKO-u

Gradevinarstvo i arhitektura Strojarstvo Elektrotehnika
Provedba mjera energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije u zgradarstvu

Mjere

Digitalizacija (BIM)

Zastita na radu i sigurnost

Kvantifikacija odrZivosti, kruzna gradnja i u¢inkovitost resursa te koristenje okvira Level(s)

Premoscdivanje jaza prema zgradama s nultom emisijom (ZEB)

Nadogradnja pametnih zgrada za
vecu energetsku ucinkovitost (u
starim i novim zgradama)

Obnova zgrade (ukljuéujuéiizgrade | Implementacija OIE u obnovi i u zgrad-
kulturne bastine) ama kulturne bastine

Senzori, kontrole zgrade i sustav

Sustav upravljanja zgradom Sustav upravljanja i upravljanja OIE upravijanja zgradom

Ova mjera obuhvac¢a uspostavu novih kolegija u podru¢ju gradevinarstva, stro-
jarstva, elektrotehnike i arhitekture na razini preddiplomskog studija. Ponuda ovih
predmeta na razini preddiplomskog studija osigurava da $iri krug studenata ima pri-
stup ovom vaznom znanju i moze zapoceti svoju karijeru sa snaznim temeljima u
praksama odrzive i uéinkovite gradnje. Primjeri su novih kolegija, uspostavljenih
2022./2023., Zelena gradnja, Energetska obnova zgrada i Informacijsko modeliranje
gradnje na Gradevinskom fakultetu Sveudilista u Zagrebu, Grijanje i klimatizacija na
Tehnickom veleudilistu Zagreb, Niskougljicne i pametne zgrade na Fakultetu strojar-
stva i brodogradnje SveuciliSta u Zagrebu, Energetski ucinkovito upravljanje zgradama
i Energetska ucinkovitost i upravljanje potrosnjom na Fakultetu elektrotehnike i racu-
narstva Sveucilista u Zagrebu.
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Izrada programa za predmetne kolegije mora biti u skladu s postupkom propisa-
nim Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20,
20/21)8".

Razvoj i priprema preddiplomskog i/ili diplomskog studija usmjerenog na odrZivost,
zelenu gradnju, obnovu nakon potresa, obnovu kulturne bastine s elementima
HM-4 prilagodbe klimatskim promjenama, povec¢anu energetsku ucinkovitost i energet-
sku neovisnost, prakse kruznog gospodarstva, dekarbonizacije, integraciju rjeSen-
ja temeljena na prirodi, kao i sigurnost i otpornost zgrade

Studijski programi visokog obrazovanja Cesto su specijalizirani za odredeno pod-
rudje interesa i rijetko ukljucuju stjecanje znanja i vjestina iz drugih disciplina. To
u konacnici dovodi do nedostatka interdisciplinarnog znanja, posebice u kontekstu
rada na energetskoj u¢inkovitosti, zelene gradnje, pozarne otpornosti, koristenja ob-
novljivih izvora energije (OIE), digitalizacije, BIM-a, energetski uc¢inkovite rasvjete i
slicnih tema od interesa. Dodatno, tijekom inicijalnih aktivnosti vezanih uz obnovu
nakon potresa u ozujku 2020. godine bila je primjetna potreba za ve¢im brojem
pojedinaca s potrebnim stru¢nim znanjem za ucinkovito i kvalitetno provodenje
sveobuhvatnih aktivnosti obnove, uklju¢ujuéi energetsku ucinkovitost, seizmicku
obnovu i obnovu kulturne bastine. Nedostatak adekvatno obrazovane radne snage
negativno utje¢e na mogucnosti u¢inkovitije obnove nakon potresa i dekarbonizacije
gradevinskog sektora.

lako postoji znacajan broj specijaliziranih kolegija iz podru¢ja energetske u¢inko-
vitosti, obnovljivih izvora energije i digitalizacije u visokom obrazovanju za gradevi-
narstvo, arhitekturu, strojarstvo i elektrotehniku, veéina predmeta je izborna i ovisi
o interesu studenata za temu, $to dovodi do vrlo malog broja kvalificiranih inZenjera
za pojedina specijalizirana podru¢ja u usporedbi s potrebama trzista. Premalo stude-
nata izlazi na trziste rada sa znanjima i vjestinama vezanim uz energetsku ucinkovi-
tost, primjenu odrzivosti i kori$tenje obnovljivih izvora energije, a dosadasnje analize
radne snage koja deset godina radi u podru¢jima energetske ucinkovitosti i BIM-a
pokazale su nisku ocjenu samoprocjene znanja i razumijevanja istih.

Mjera uklju¢uje uspostavljanje i pripremu novog preddiplomskog i/ili diplomskog
studijskog programa koji ¢e integrirati znanja o obnovi nakon potresa, obnovi kul-
turne bastine s elementima prilagodbe klimatskim promjenama, povecanju energet-
ske u¢inkovitosti i energetske neovisnosti, praksama kruznog gospodarstva, dekarbo-
nizaciji, kvantifikaciji odrzivosti, primjeni cirkularnosti i zelenoj gradnji, integraciji
rjesenja temeljenih na prirodi (engl. nature-based-solutions, NBS), kao i o sigurnosti
i otpornosti zgrade, sve u kontekstu odrzavanja zgrada i njihove sveobuhvatne re-
konstrukcije.

Pozeljno je da interdisciplinarni studijski program bude rezultat suradnje razlicitih
znanstvenih disciplina s fokusom na projektnoj i problemskom nastavi i u¢enju.

Novi preddiplomski i/ili diplomski studij mora biti u skladu s postupkom propisa-
nim Zakonom o hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20,
20/21)%.

Sli¢na mjera predlozena je u Nacionalnom akcijskom planu za razvoj zelenih radnih

mjesta povezanih s energijom i obnovom nakon potresa® te Nacionalnim planom opo-
ravka i otpornosti 2021. — 2026.%.

81 Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21
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Organizacija interdisciplinarnih konferencija, ljetnih Skola, dogadaja i natjecanja
HM-5 na temu zelenih znanja i vjestina kako bi se olakSala razmjena znanja i promicao
razvoj buducih suradnji

Interdisciplinarna suradnja razli¢itih podru¢ja (arhitektura, gradevinarstvo, stro-
jarstvo, ekolosko inZenjerstvo, elektrotehnika) te suradnja s poduzetnicima, pred-
stavnicima vlasti i drugima olaksava prijenos i prihvacanje novih znanja i vjestina
relevantnih za $ire razumijevanje prakti¢ne primjene ste¢enog obrazovanja. Posebno
suradnja s poduzetnicima moze studentima omoguditi pristupacno stjecanje prakeic¢-
nih znanja i radnog iskustava. Organizacija interdisciplinarnih konferencija, ljetnih
skola, dogadaja i natjecanja na temu zelenih znanja i vjestina moze posluziti kao
most za suradnju izmedu gospodarstva i fakulteta: za stvaranje profesionalnih mreza
i partnerstava za buduée projekte ili istrazivanja, razmjenu informacija i doprinos
medusobnom uéenju te bolje medusobno razumijevanje potreba jednih i drugih, $to
olaksava prilagodbu programa obrazovanja i istrazivackih prioriteta prema stvarnim
potrebama industrije.

Povezivanje s gospodarstvom i malim i srednjim poduze¢ima radi prakti¢ne pri-
mjene ste¢enih znanja mogude je ostvariti organiziranjem razlicitih multidisciplinar-
nih dogadaja poput ljetnih $kola, radionica i sli¢nih aktivnosti. Ovaj pristup promice
dinami¢nu razmjenu stru¢nosti, poticuéi okruzenje suradnje u kojem se teorijsko
znanje prevodi u prakti¢na rjesenja.

Za organizaciju ljetnih $kola, radionica i sliénih dogadaja predlaze se primjena
drustveno korisnog ucenja kao multidisciplinarnog pristupa rjesavanju problema na
razini zajednice. Ovaj pristup okuplja studente, inZenjere, profesionalce u industriji i
lokalne dionike, ukljucujuéi vlasti i predstavnike zajednice, kako bi zajednicki radili
na rjesavanju izazova zajednice (otpornost, odrzivost, dekarbonizacija gradevinskog
sektora i zajednice). Sli¢an pristup uspjesno je primijenjen u sklopu bilateralne ini-
cijative “Strategije cjelovitog oporavka obalnih brownfield podrudja (2023.-2024.)”%,
financirane u okviru Fonda za bilateralne odnose EGP i Norveskog financijskog me-
hanizma za razdoblje od 2014. do 2021. godine.

Sli¢na mjera predlozena je u Nacionalnom akcijskom planu za razvoj zelenih viestina
u poslovima vezanim uz energetiku i obnovu nakon potresa *°.

Uspostava sustava pracenja broja studenata koji uspjeSno zavrSe odredene pred-

i mete vezane uz zelene poslove kroz Informacijski sustav visokih ucilista (ISVU)

Prema dokumentu Status Quo¥, pri analizi podataka u sektoru visokog obrazova-
nja posebno su obradeni podaci o broju studenata koji studiraju na fakultetima gra-
devinarstva, arhitekture, strojarstva i elektrotehnike te podaci o upisu kolegija koji se
odnose na energetsku ucinkovitost, odrzivost, cirkularnost, zelenu gradnju, obnov-
ljive izvore energije, digitalizaciju, energetski u¢inkovitu rasvjetu itd. Utvrdeno je
da ne postoji jedinstveno pracenje radne snage koja zavrsava te obrazovne ustanove
i posjeduje ove specificne vjestine (zelene vjestine). Analiza prikazana u dokumentu
Status Quo provedena je anketama i pojedina¢nim prikupljanjem podataka. Analiza
prelaska radne snage iz obrazovnog sustava na trziste rada tijekom cetverogodisnjeg
razdoblja, temeljena na podacima Drzavnog zavoda za statistiku, ne pruza nam uvid
u to koliko studenata od ukupnog broja njih posjeduje relevantne vjestine potrebne
za postizanje ambicioznih ciljeva u gradevinskom sektoru do 2030. godine kad je
rije¢ o energetskoj ucinkovitosti i obnovljivim izvorima energije.

Mjere

85 https://cbr.grad.hr/hr/

86 Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, Nacionalni akcijski plan za razvoj vjestina u kontekstu zelenih
poslova vezanih uz energetsku obnovu i obnovu nakon potresa, 2022. https:/mpgi.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/NPOO/
NAP 2022 NPOO.pdf

87 Banjad et al: “BUILD UP Skills - Croatia — Updated and upgraded National Status Quo Analysis: Current state of construction in
Croatia”, 2023., ISBN: 978-953-8168-65-9, DOI: 10.5592/B0/978-953-8168-65-9
https://croskills-reload.grad.hr/wp-content/uploads/2023/02/Status-Quo-Analiza-ENG,finalno.pdf
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Kako bi se implementirala predloZena mjera pracenja studenata koji su zavrsili
kolegije vezane uz zelene poslove putem postojeceg Informacijskog sustava visokih
ucilista (ISVU), potrebno je da kolegiji imaju uspostavljene standarde zanimanja,
standarde kvalifikacija i ishode ucenja sukladno postupku navedenom u Zakonu o
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21)%.

‘ HM-7 ‘ Razvoj online kataloga zelenih vjestina iz visokog obrazovanja ‘

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike Republike
Hrvatske zapocelo je s implementacijom sustava vaucera 2022. godine. Cilj je tog
sustava potaknuti veée sudjelovanje kako nezaposlenih tako i zaposlenih osoba u cje-
loZivotnom ucenju, s naglaskom na stjecanju vjestina u podrudju zelenih i digitalnih
tehnologija. Kako bi se utvrdili koji su obrazovni programi prihvatljivi za dodjelu
vaucera i koje vjestine treba financirati kako bi se zadovoljile potrebe trziSta rada,
proveden je podetni proces mapiranja vjestina prema dogovorenoj metodologiji, do-
stupnoj na poveznici https://vjestine.hzz.hr/projekt.

Hrvatski zavod za zaposljavanje putem razvoja mjera zaposljavanja i promicanja
zelenih i digitalnih vjeStina izradio je Katalog vjestina i programa®. Katalog neza-
poslenima i poslodavcima pruza uvid u vjestine potrebne na trzistu rada. Korisnici
Kataloga mogu istraziti potencijalne programe obuke i razvoja kako za nezaposlene
tako i za zaposlene osobe. Kljuéna je uspostava sveobuhvatne baze podataka koja
obuhvaca zelene vjestine: energetski uc¢inkovita obnova i gradnja, kruzno upravljanje
prostorom i zgradama, izvodenje specijaliziranih procesa obnove kulturno zasti¢enih
gradevina, pozarna sigurnost, primjena digitalnih alata, kvantificiranje odrzivosti,
kori$tenje obnovljivih izvora energije te vjestine za provodenje transformacije gra-
devinskog sektora prema otpornom, kruznom i odrzivom modelu. Kona¢ni rezultat
tog procesa je razvoj kataloga vjestina potrebnih za digitalnu i zelenu transformaciju
gospodarstva. Katalog zelenih i digitalnih vjestina omogucio bi Ministarstvu rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike Republike Hrvatske detektiranje
vjestina potrebnih za rad u postoje¢im sektorima i podsektorima Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira, posebno u kontekstu zelenih i digitalnih prijelaza, koji su klju¢ni
za povecanje zaposljivosti, zadrzavanje postoje¢ih moguénosti zaposljavanja i sprje-
¢avanje povecanja broja nezaposlenih osoba.

Uspostava programa struénog usavrSavanja specijaliziranih za energetsku
ucinkovitost, odrziv urbani razvoj i planiranje, odrzZivost, zelenu gradnju, cbnovu
HM-8 kulturne bastine s elementima prilagodbe klimatskim promjenama, energetsku
neovisnost, prakse kruznog gospodarstva, dekarbonizaciju, integraciju prirodnih
rjesenja

Potrebno je izraditi programe osposobljavanja inzenjera koji uklju¢uju svu potreb-
nu opremu (makete, prezentacije, literaturu) te prilagoditi osposobljavanje za pod-
rudje projektiranja i za podrudje nadzora i izvedbe. Minimalno trajanje obrazovanja
za pojedino zanimanje za razinu 6 i 7 moralo bi trajati 50 sati. Tecajeve i programe
stru¢nog osposobljavanja trebaju provoditi ustanove koje imaju suglasnost Mini-
starstva prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine za program stru¢nog
osposobljavanja prema odredbama Pravilnika o strucnom osposobljavanju osoba koje
obavljaju poslove prostornog uredenja i graditeljstva (NN 55/2020)” kao, primjerice,
strukovne organizacije, sveucilista, veleu¢ilista i druge pravne osobe.

Za odobrenje programa usavr$avanja Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine mora odrediti koliki se broj sati iz predloZenog programa

88 Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21

89 https://vauceri.nzz.hr/katalog-vjestina/

90 Ministarstvo graditeljstva i prostornog uredenja, Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju osoba koje obavljaju poslove prostornog
uredenja i gradnje, NN 55/2020
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odnosi na teme vezane za energetsku ucinkovitost, odrzivost, zelenu gradnju, pozare,
obnovu kulturne bastine s elementima prilagodbe klimatskim promjenama, energet-
sku neovisnost, prakse kruznog gospodarstva, dekarbonizaciju i integraciju prirodnih
rjesenja u podrudju zgradarstva.

Izrada programa mora biti u skladu s postupkom propisanim Zakonom o hrvat-
skom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21)*'. Uputa za
izradu, uskladivanje i odobravanje obrazovnih programa visokih ucili§ta na razini
visokog obrazovanja za potrebe financiranja putem vaudera je izradena®.

Osnivanje laboratorija za simuliranje scenarija i testiranje inovativnih rjeSenja u

L podrucju energetske ucinkovitosti u zgradarstvu

Uspostavom laboratorija osigurat ¢e se razvoj novih tehnika i tehnologija u zgra-
darstvu, usmjerenih na inovativna rjesenja, s posebnim naglaskom na sigurnost i
odrzivost okolisa. Time ée se stvoriti uvjeti za provodenje naprednih istrazivanja u
suradnji s gospodarstvom, osobito s malim i srednjim poduze¢ima koja se zasnivaju
na izvrsnosti, znanju i inovacijama. Ovakav laboratorij bit ¢e u mogu¢nosti pruziti
usluge industriji koje su do sada pruzali inozemni laboratoriji te aktivno sudjelovati
s industrijom u osnivanju klastera konkurentnosti u podrudju energetske ucinkovi-
tosti i odrzivosti u zgradarstvu. Uz usvajanje prakti¢nih znanja za kasniju konkuren-
tnost na trziStu rada, kao i razvoj inovacija, nuzno je poticati usvajanje i primjenu
novih znanja i vjestina o novim tehnologijama i alatima u zgradarstvu (obnovljivi
izvori energije, automatizacija, digitalizacija, novi materijali itd.).

Sli¢na mjera predlozena je u Nacionalnom akcijskom planu za razvoj zelenih viestina
u poslovima vezanim uz energetiku i obnovu nakon potresa > i Nacionalnom planu
oporavka i otpornosti 2021. — 2026.%*.

6.2.2 Zakonska mjera za visoko obrazovanje

Uvodenije zakonske obveze usavr§avanja inZenjera u domeni energetske ucinko-
vitosti, poZara, odrZivosti, zelene gradnje, obnove kulturne bastine s elementima

prilagodbe klimatskim promjenama, energetske neovisnosti, praksi kruznog gos-
podarstva, dekarbonizacije i integracije prirodnih rjeSenja u zgradarstvu

HM-10

Obveznici stru¢nog usavrsavanja koji sudjeluju na poslovima energetske ucinkovi-
tosti u zgradarstvu moraju se obavezno usavr$avati u praéenju tehnicke regulative i
stru¢nih znanja na temu energetske ucinkovitosti, odrzivosti, zelene gradnje, obnove
kulturne bastine s elementima prilagodbe klimatskim promjenama, energetske neo-
visnosti, praksi kruznog gospodarstva, dekarbonizacije i integracije prirodnih rjese-
nja u zgradarstvu.

Uvjeti i na¢ini provodenja stru¢nog usavrsavanja trenutno su definirani Pravilni-
kom o strucnom usavriavanju osoba koje obavljaju poslove prostornog uredenja i gradnje

(NN 55/2020)%.

Mjere

91 Zakon o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru, NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21

92 Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Uputa za izradu, uskladivanje i odobravanje obrazovnih programa visokih ucilista na razini
visokog obrazovanja za potrebe financiranja putem vaucera sredstvima iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. - 2026.,
2022. https:/www.azvo.hr/images/stories/HKO/Uputa za izradu uskla%C4%9Tivanje i odobravanje obrazovnih programa
visokih u%C4%8Dili%C5%A1ta na razini_visokog_obrazovanja za potrebe financiranja putemvau%C4%8Dera.pdf

93 Ministarstvo prostornog uredenija, graditeljstva i drzavne imovine, Nacionalni akcijski plan za razvoj vjestina u kontekstu zelenih
poslova vezanih uz energetsku obnovu i obnovu nakon potresa, 2022.
https:/mpgi.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/NPOO/NAP 2022 NPOO.pdf

94 Vlada Republike Hrvatske, Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021. - 2026., srpanj 2021, str. 890., mjera C3.2. R1-12
https:/planoporavka.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Plan%20oporavka%20i%200otpornosti%2C%20srpanj%202021..
pdf?vel=13435491

95 Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja, Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju osoba koje obavljaju poslove prostornog
uredenja i gradnje, NN 55/2020.
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Uvodenje zakonske obveze obrazovanja djelatnika u uredima za graditeljstvo
unutar lokalnih samouprava u domeni energetske ucéinkovitosti, odrZivosti, zelene
HM-11 | gradnje, pozara, obnove kulturne bastine s elementima prilagodbe klimatskim
promjenama, energetske neovisnosti, praksi kruznog gospodarstva, dekarbon-
izacije i integracije prirodnih rjeSenja u zgradarstvu

Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samou-
pravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19)*° regulira mogu¢nost stalnog usavrsavanja
i osposobljavanja sluzbenika, posebice putem odredbi ¢lanaka 81, 82. i 83. Prema
clanku 81. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regional-
noj) samoupravi, Vlada Republike Hrvatske donosi strategiju i plan trajnog osposo-
bljavanja i usavr$avanja sluzbenika. U okviru Zakona, nuzno je definirati obavezno
usavr$avanje i osposobljavanje zaposlenika koji djeluju u sektoru graditeljstva. U
konkretnom slucaju, ovi djelatnici trebaju proéi osposobljavanje u podrudjima ener-
getske uéinkovitosti, odrzivosti, zelene gradnje, prevencije pozara, obnove kulturne
bastine s naglaskom na prilagodbu klimatskim promjenama, postizanja energetske
neovisnosti, primjene praksi kruznog gospodarstva, dekarbonizacije te integracije
prirodnih rjesenja u zgradarstvu. Osposobljeni djelatnici mogu pruziti bolju podrsku
gradanima i investitorima prilikom procesa gradnje. To ¢e smanjiti moguénost po-
gresaka i problema tijekom izgradnje. Razumijevanje propisa, standarda i procedura
omogucava im da adekvatno provjeravaju i kontroliraju dokumentaciju, $to osigura-
va sigurnost i sukladnost gradevinskih projekata s relevantnim propisima.

6.2.3 Opca mjera za visoko obrazovanje

‘ HM-12 ‘ Prac¢enje usavr$avanja inZenjera na temu energetske ucinkovitosti u zgradarstvu

Ova mjera ukljucuje pracenje i evidentiranje broja seminara te njihova trajanja,
koji su tematski vezani za energetsku ucinkovitost, pozarne sigurnosti, odrzivost,
zelenu gradnju, obnovu kulturne bastine s elementima prilagodbe klimatskim pro-
mjenama, energetsku neovisnost, prakse kruznog gospodarstva, dekarbonizaciju i
integraciju prirodnih rjeSenja u podrudju zgradarstva. Takoder ¢e se pratiti broj inZe-
njera koji su odslusali seminare povezane s navedenim temama.

Obrazovanje djelatnika u uredima za graditeljstvo unutar jedinica lokalnih
samouprava

HM-13

Obrazovanje djelatnika u uredima za graditeljstvo unutar jedinica lokalnih samo-
uprava bitno je za njihovu strué¢nost i u¢inkovitost u obavljanju njihovih duznosti
te za osiguravanje sigurnosti, pravilnosti i kvalitete gradevinskih projekata u lokal-
noj zajednici. Osposobljeni djelatnici mogu pruziti kvalitetniju podrsku gradanima
i investitorima prilikom procesa gradnje, Sto pomaze u sprjecavanju pogresaka ili
problema tijekom izgradnje. Takoder, razumijevanje propisa, standarda i procedura
omogucava im da adekvatno provjeravaju i kontroliraju dokumentaciju, $to osigu-
rava sigurnost i sukladnost gradevinskih projekata s propisima. Edukacija o novim
tehnologijama, materijalima i ekoloskim standardima omoguc¢ava da budu informi-
rani o najnovijim trendovima i praksama u graditeljstvu, Sto doprinosi unaprjedenju
kvalitete gradnje u lokalnim zajednicama.

96 Hrvatski sabor, Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18,

12/19)
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7. Monitoring provedbe
mjera za visokoskolsko i
strukovno obrazovanje

Dokumentom pod nazivom AZurirana i nadogradena Nacionalna analiza statusa
quo: Trenutno stanje gradevinarstva u Hrvatskoj utvrdeno je da u Republici Hrvat-
skoj ne postoji sustav pracenja i kontrole znanja i vjestina radnika (razina 3, 4 i 5 pre-
ma HKO-u) i inZenjera (razina 6 i 7 prema HKO-a) vezanih za energetsku ucinko-
vitost, obnovljive izvore energije, odrzivost i kruznost u sektoru graditeljstva. Sustavi
ranog upozoravanja na rizike nedovoljnih vjestina takoder nisu u primjeni, posebno
za potrebe interesa projekta CRO skills RELOAD. Partneri na projektu naglasili su
vaznost pra¢enja kompetencija i provjere ste¢enih znanja radnika u domeni energet-
ske ucinkovitosti, odrzivosti, zelene gradnje, obnove kulturne bastine s elementima
prilagodbe klimatskim promjenama, energetske neovisnosti, praksi kruznog gospo-
darstva, dekarbonizacije i integracije prirodnih rje$enja u zgradarstvu. Stoga je nuzno
formiranje radne skupine koju bi ¢inili predstavnici projektnih partnera i stvarnog
sektora. Zadatak radne skupine je pracenje primjene mjera na nacionalnoj razini
tijekom dvogodisnjeg razdoblja.
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Akcijski plan

avlju iznosi se akcijski plan provedbe zadanih mjera, koji prikazuje
sno korake potrebne za realizaciju pojedine mjere, nositelje mjera,
enja, potrebne resurse i eventualne dodatne preduvijete za ostvariva-



8.1 Akcijski plan za strukovno obrazovanje (razine 3, 4 i 5 prema
Hrvatskom kvalifikacijskom okviru)

AKTIVNOSTI

(koraci za realizaciju mjere)

NOSITELJ

POTREBNI
RESURSI
(materijalni,
ljudski,

DODATNI
PREDUVJETI ZA
REALIZACIJU
(eventualni)

ROK/
RAZDOBLJE
PROVEDBE

financijski)
Usavr- A1. Formiranje Skolskih timova, s Skole i formirani Financijska Aktivnosti odre- | 2024. — 2027.
Savanjei |jasnom podjelom zaduZenja, koji ée | timovi, sredstva za dene
priprema | sektorski pristupiti implementaciji i Agencija za stru- | organizaciju projektom
nastavnika | izradi kurikuluma ustanove kovno obrazovanje | putovanja, “Modernizacija
za uvode- | A2: Edukacijski sastanci s ASO0-om | i obrazovanje sastanaka sustava strukov-
nje novih odraslih, timova itiska- | nog obrazova-
kurikuluma — . . Ministarstvo nja prirucnika | nja i osposoblja-
SM-1 imodular- | A3: Formirati sektorske timove i odre- | znanosti i obrazo- | potrebnihza | vanja”
ne nastave | diti pojedince za izradu modularnog | yapja, uskladivanje
krozmo- | rasporeda i zaduzenja nastavnika Zajednica gradi- | modularne
dernizaciju | A4 Formirati timove za organizaciju | teljskih $kola Re- | nastave
strukovnog | projektne nastave, interaktivnog publike Hrvatske
obrazova- |ucenjaiucenjatemeljenog na radu
nja Ab: Izraditi kurikulum ustanove
Opremanje | Al: Formirati timove koji definiraju Skola i njezini Financijska 2024. —2027.
strukovnih | potrebe za materijalima i drugim timovi sredstva za
Skolai didaktickim sredstvima za izvodenje | Osnivac (gradili | organizaciju
Skolskih modularne i projektne nastave prema | Zupanija) putovanjai sa-
praktikuma | modulima i kurikulumu ustanove Agencija za stru- | stanaka timova
A2: Izrada plana nabave kovno obrazovanie | te lobiranje
SM-2 A3: Oprema nastavnih prostora pre- | | 0brazovanje zaopremanje
ma novim pedagoskim standardima i | odraslih praktikuma
potrebama Gospodarska za uvodenje
A4: Pokrenuti suradnju s lokalnom komora, modularne
zajednicom, Udrugom poslodavaca, Hrvatska udruga | nastave
Hrvatskom gospodarskom komorom, poslodavaca
osnivacem $kola i svima ostalima koji
mogu pomo¢i u opremanju
Edukacija | A1: Sastanak s relevantnim proizvo- | Ustanova za obra- 2024. —2027.
kvalificira- | dac¢ima iizvoda¢ima u svrhu definira- | zovanje odraslih | Financijska
nih i nekva- | nja potrebnih vjestina Regionalni centri | sredstva za
lificiranih | A2: Sastanak relevantnih dionika (iz | kompetencijeza | tiskanje priruc-
radnika u | privrede, $kole i predstavnika Agenci- | sektor graditelj- | nika
podru€ju | je za strukovno obrazovanje i obrazo- | stva i arhitekture
energetske | vanje odraslih)
SM-3 ucinkovito- | A3 Definirati ishode ucenja prema
sti 1 0bnov- | rayliitim kvalifikacijama i zanima-
ljivih izvora | pjima
energije

A4: Izrada kurikuluma za osposoblja-
vanje i edukaciju postojecih kvalifici-
ranih i nekvalificiranih radnika

Ab: Izdavanie licenci za rad
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AKTIVNOSTI

(koraci za realizaciju mjere)

NOSITELJ

POTREBNI
RESURSI
(materijalni,
ljudski,
financijski)

DODATNI
PREDUVJETI ZA
REALIZACIJU
(eventualni)

ROK/
RAZDOBLJE
PROVEDBE

Uspostava | Al: Osnivanije tijela koje bi provodilo | Ministarstvo pro- 2024. —2027.
sustava postupak i priznavalo strane kvalifi- | stornoga uredenja, | Financijska
priznavanja | kacije graditeljstva i sredstva
pocetnih | A2: Testiranje polaznika za prekva- | drZavne imovine
kvalifikaci- | lifikaciju prema uspostavljenom
jastranih | standardu i katalogu ishoda znanja i
radnika vjestina
SM-4 A3: Provjera poznavanja minimalnih
ishoda ucenja kod priznavanja stranih
kvalifikacija
A4: |zdavanje licencirane potvrde o
priznavanju
Ab: Osiguravanje vremenske vrijed-
nosti izdane licence
ProSirenje | Al: Formiranje projektnog tima i Agencija za stru- | Financirani 2024. —2027.
regionalnih | izrada strateskih dokumenata za RCK | kovno obrazovanje | sredstvima
centara — graditeljstvo i arhitektura i obrazovanje Europskog so-
kompe- A2: Suradnija sa struénim tijelima i odraslih, cijalnog fonda.
tencije na institucijama u Zupanijama Ministarstvo U buducnosti
sektor gra- znanosti i obrazo- | bitrebali biti
diteljstvai | A3: !zrada .strat.e§kih dokumenataza | yapja, samoodrivi ili
SM-5 arhitekture | radi razvo, regionalne centre kom- | zaiednica gradi- | u nadleznosti
(RCK) petencije teljskih $kola Re- | osnivacda (Zu-
A4: Razvoj modela kompetencijaza | publike Hrvatske, | panija i grado-
rukovodstvo regionalnih centara osnivaé (grad ili va).
kompetencije upanija),
Ab: Promocija regionalnih centara Gospodarska
kompetencije putem medijske kam- | komora,
panje Udruga posloda-
vaca
A1: Izraditi propagandni i marketinski | Agencija za stru- | Financije za 2024. — 2030.
plan za popularizaciju obrtnickih kovno obrazovanje | provedbu
Populariza- | deficitarnih zanimanja i obrazovanje navedenih
cijagra- | A2: Osigurati financijski poticaj il odraslih, aktivnosti
devinskih | glaksice poslodavcima za prihvat Ministarstvo i ljudski resursi
zanimanja | ugenika na praksu znanosti i obrazo-
medu | A3: Osigurati stipendiranje ucenika u | Vania, _
SM-6 zenamal | deficitarnim zanimanjima Zajednica gradi-
mladima teljskih Skola Re-
A4: Reklamna kampanija, videoire- | publike Hrvatske,
klame na telviziji i drustvenim mreza- | osniva¢ (grad ili
ma, popularizacija poduzetni§tva Zupanija)
Gospodarska
komora,
Udruga posloda-
vaca
Znacajno | Al: Medijska kampanja popularizaci- | Agencija za stru- do 2030.
poticanje | je obrazovanja odraslih kovno obrazovanje godine
uklju- A2: Izrada kurikuluma za stjecanje i obrazovanje
¢ivanja zelenih vjestina odraslih,
odraslihu | A3: Popularizacija gradevinskih zani- | Ministarstvo
SM-7 obrazovne |manja s naglaskom na zelene vjestine znaposti i obrazo-
programe vanja,
za stjeca- Zajednica gradi-
nje zelenih teljskih Skola Re-
vjestina publike Hrvatske
putem
vaucera
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POTREBNI

DODATNI
AKTIVNOSTI RESU..RSI. PREDUVJETI ZA ROK|
(koraci za realizaciju mjere) L[ (materijalni,  ~pep) 7agrgy  RAZDOBLJE
ljudski, . PROVEDBE
AR (eventualni)
Upisnim AT: Izraditi analizu i prognozu potreba | Hrvatski zavod za | Postojeci re- 2026.
kvotama | trZiSta rada zapoSljavanje sursi
kontinuira- | A2: Promjene obrazovne upisne poli-
no pratiti | tike i politike stipendiranja na temelju
potrebe preporuka Hrvatskog zavoda za za-
SM-8 trzista rada posljavanje
A3: UCiniti preporuke Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje obvezujuéim
i da kvantitativno odreduju potrebu
za povecanjem ili smanjenjem broja
upisanih uc¢enika
Uspo- A1: Ustrojavanje i popunjavanje svih | Ministarstvo pro- | Ljudski resursi 2024. — 2026.
stavljanje | preostalih zakonski odredenih regi- | stornoga uredenja, | Financijska
objedinje- | stara koji jo$ nisu u funkciji graditeljstva i sredstva za
nogjavno | A2: Osnivanje radne skupine za drzavne imovine | uslugu po-
dostupnog | analizu svih postoje¢ih registara Komore stru¢njaka | slovne analize
informa- | certifikata, diploma, potvrda i rjesenja | i ostala tijela koja | postojecih
tiziranog o struénoj osposobljenosti izdaju certifikate | potreba i pri-
registra | A3:|zrada konceptualnih i tehnickih | Ministarstvo premu idejnih
strucnjaka | prijedloga za objedinjavanje postoje- | 90SPodarstvai i tehnickih
uzgradar- | ih (j buducih) registara u zgradarstvu | 0drzivog razvoja/ | specifikacija
SM-9 stvukoji | prijedloga metodologije popunjava- | Hrvatska obrtnicka mfgrm_atmkog
sustekli | nja registara i razmjene podatakas | komora/regional- | rieSenja
strukovne | yostojecim registrima ne ilokalne obrt- | Financijska
cenlflkat_e Ve Provodenje postupka nabave mckg komore _ _sredst\_/a za
ov_Iastenja usluge poslovnog analiticara (engl. Strucnvt_e udruge iz |_zEadu u_1fc3rm_a-
_swh vrstva_ business analyst)i postupka nabave podrucja zgradar- t|c!<og riesenja
izpodruCia | ;5 i7ady informatickog rieenja stva objedinjenog
erj_erget_ske objedinjenog registra stru¢njaka registra
u€inkovito-
sti i obnov-
ljivih izvora
energije
Alat za A1: Osnivanje radne skupine za Ministarstvo pro- | Ljudski resursi 2024. —2028.
procjenu | analizu postojedih rieSenja na po- stornoga uredenja, | Financijska
znanjai druéju interaktivne evaluacije znanja | graditeljstva i sredstva za rad
vjestina i vjestina drzavne imovine | radne skupine
A2: 1zrada metodoloskih i sadrzajnih | Agencija za stru- | Financijska
prijedloga za fazni i modularni razvoj | kovno obrazovanje | sredstva za
Alata i obrazovanje uslugu po-
A3: Provodenie postupka nabave odraslih slovne analize
usluge poslovnog analiti¢ara (engl. | Agencijazazna- | postojecih
business analyst) i postupka nabave | NOsti visoko obra- | potreba i pri-
za izradu informatickog rjeSenja prve | 20vanie ~ | premu idejnih
SM-10 verzije Alata te povezivanje s bazama | Zajednica gradi- | itehnickih
podataka certifikata i objedinjenog | teliskih Skola RH | specifikacija
registra certificiranih struénjaka Fakulteti koji pro- | informatickog
vode programe iz | rjeSenja
podruéja zgradar- | Financijska
stva sredstva za

Nositelji programa
osposobljavanja
za sve HKO-ove
razine

Proizvodaci ma-
terijala, opreme i
rjeSenja

izradu informa-
tickog rjeSenja
Alata
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POTREBNI

radova u proces javne nabave

Ab: Kreiranje prvih/pilot natjecaja od
FZOE-a koji ukljucuju elemente zelene
javne nabave

DODATNI
AKTIVNOSTI RESU.FSI. PREDUVJETI ZA ROK|
(koraci za realizaciju mjere) U (materijalni,  ~pep) 7agrgy  RAZDOBLJE
ljudski, : PROVEDBE
Fi T (eventualni)
J
Nacional- | A1: Osnivanje radne skupine za uspo- | Ministarstvo pro- | Ljudski resursi 2024. —2028.
na platfor- | stavu kontinuirane suradnje izmedu | stornoga uredenja, | Financijska
ma radne | svih potrebnih dionika i analizu mo- | graditeljstva i sredstva za rad
snage u guénosti uspostavljanja Platforme, drzavne imovine | radne skupine
zgradar- odnosno za izradu prijedloga fazne i | Ministarstvo gos- | Financijska
stvu modularne uspostave Platforme podarstva i odrzi- | sredstvaza
A2: Izrada prijedloga za strukturirani | vog razvoja uslugu po-
i objedinjeni pregled cjelokupnog Ministarstvo rada, |slovne analize
podruéja zgradarstva na Platformi (di- | mirovinskoga postojecih
onici, propisi i informacije iz podrugja | sustava, obiteljii | potreba i pri-
regulative, izobrazbe, osposobljava- | socijalne politike | premu idejnih
nja odraslih itd.) Hrvatski zavod za | itehnickih
SM-11 A3: Izrada konceptualnih i tehnickih | Zaposliavanje specifikacija
prijedloga za povezivanje do novora- | Upraviteljbaze Jinformatickog
2vijenih baza certifikata, ishoda uge- | certifikataiishoda | riesenja
nja, objedinjenog registra strucnjaka | uceéma - - Financijska
i Alata za procjenu znanja i vjestina u | Upravitelj obje- | sredstva za
sadrzaj Platforme dinj%ngg registra ig[adu ir_lfcv)rmg-
A4: Izrada prijedloga za razmjenu struénjaka tickog rjesenja
podataka s Hrvatskim zavodom za Platforme
zapoSljavanje
Ab: Provodenje postupka nabave
usluge poslovnog analiticara (engl.
business analyst) i postupka nabave
za izradu informati€kog rjeSenja prve
verzije Platforme
Implemen- | Al: Sastanak s mjerodavnim osoba- | Ministarstvo gos- | Glavni savjetnik 2024. —2027.
tirati krite- | ma za dono$enje, odnosno izmjene podarstva i odrzi- | za zelenu javnu
rije odabira | i dopune Zakona o javnoj nabavi i vog razvoja nabavu (kon-
ovlastenih | sastanak s provedbenim tijelima koje | Ministarstvo pro- | takt-osoba),
struénjaka | putem ZOJN-a provode projekte stornoga uredenja, | postojeci ljud-
iradnika u | dodjele sredstava za ulaganje u ener- | graditeljstva i ski resursi,
sustav ze- | getsku ucinkovitost drzavne imovine | financijski
lenih javnih | A2: Definiranje pravila i procedura za Fond za zastitu troSak licen-
nabavau | provodenje zelene javne nabave okoli$a i energet- | ciranja snose
trenutku sku u€inkovitost | tvrtke
SM-12 kad sf‘v A3: Sastanak s izvodacima i proizvo-
na.trz_lstu dacima za definiranje metodologije
pojavi za samoprocjenu znanja gradevinskih
dov.oljan radnika kao prvog koraka prema
broj obra- | ¢ ifikaciji radnika
zovaruh_ A4: Uvodenije koristenja licenciranih
radnika i L ; ;
- radnika i ex post kontrole izvedenih
struénjaka




POTREBNI

DODATNI
AKTIVNOSTI RESU..RSI. PREDUVJETI ZA ROK|
(koraci za realizaciju mjere) L[ (materijalni,  ~pep) 7agrgy  RAZDOBLJE
ljudski, . PROVEDBE
AT (eventualni)
J
A1: DonoSenje zakonskih mjera Saborski Odbor Financije za
Poticanje | kojima bi se poslodavce stimuliralo | za odgoj i obrazo- | provedbu 2024. —2027.
provedbe | za uzimanje uéenika na praksu vanje navedenih
uceni¢ke | financijskim poticajima ili poreznim Osnivac (gradili | aktivnosti
prakse kod | olakSicama Zupanija)
posloda- | A2: Licenciranje poslodavaca Gospodarska
vaca komora
Udruga posloda-
A3: Motiviranje poslodavaca za pri- | yaca
SM-13 manje u¢enika na praksu Agencija za stru-
A4: Motiviranje mentora na praksi za !<0vno obraz_ovanje
rad s ucenicima ! obraz.ovan]e
odraslih
Ministarstvo zna-
nosti i obrazovanja
Zajednica gradi-
teljskih Skola Re-
publike Hrvatske
Priznava- | A1: DonoSenje zakonske mjere kojom | Saborski Odbor 2024.—2027.
nje vreme- | tri godine redovitog $kolovanja u za odgoj i obrazo-
na prove- | obrtni¢kim zanimanjima ulaze u miro- | vanje
denogna | vinski staz Gospodarska
prakticnoj | A2: Iskljugiti prekvalifikacije kako ne | komora
nastaviu | bj zaobilazili redovnu $kolu Udruga posloda-
radni staz vaca
ucenicima Agencija za stru-
SM-14 o .
trogodis- kovno obrazovanje
njih zani- i obrazovanje
manja odraslih
Ministarstvo zna-
nosti i obrazovanja
Zajednica gradi-
teljskih Skola Re-
publike Hrvatske
Uspostava | Al. Izrada pravilnika za priznavanje | Agencija za stru- | Financije za 2024. —2027.
sustava prethodno stecenih znanja kovno obrazovanje | provedbu na-
priznavanja | . i obrazovanje vedenih aktiv-
A2: Izrada planova za neformalnu . . .
neformal- edukaciju odraslih, nosti i ljudski
SM-15 nog obra- —— — — Ministarstvo zna- | resursi
zovanja AB:VTestlran]e usvojenih znanjai nosti i obrazovanja
vjestina . . Zajednica gradi-
Ad: Iz__dava_m]_evpptvrda o steCenim teljskih skola Re-
znanjima i vjestinama publike Hrvatske
Obveza A1:DonoSenje Zakona o odgoju i Agencija za stru- 2024. —2027.
kontinuira- | obrazovanju kojim ¢e se propisati kovno obrazovanje | Materijalni,
nog ob- ohveza stalnog obrazovanja strukov- | i obrazovanje financijski i
razovanja | nih nastavnika i licenciranje svakih odraslih ljudski resursi
strukovnih | 5 godina Ministarstvo zna-
SM16 | pastavnika | Az: Organizacija seminara i edukacija | nosti i obrazovanja
za usavr$avanje Zajednica gradi-
A3: Izdavanje potvrda o edukaciji teljskih Skola Re-
potrebnih za kvalitetnu nastavu i publike Hrvatske
napredovanje u struci

Akcijski plan
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POTREBNI

graditeljstva i energetske ucinkovi-
tosti, odrZivosti, dubinske obnove,
digitalizacije i kori$tenja sustava
obnovljivih izvora energije)

A4, Qdrediti regionalne centre kom-
petencije kao mjesta za izvodenje
programa

DODATNI
AKTIVNOSTI RESU.FSI. PREDUVJETI ZA ROK|
(koraci za realizaciju mjere) U (materijalni,  ~pep) 7agrgy  RAZDOBLJE
ljudski, : PROVEDBE
. e (eventualni)
financijski)
Nadograd- | A1: Provedba svih preostalih zakonski | Ministarstvo pro- | Ljudski resursi 2024. —2026.
nja sustava | odredenih postupaka osposobljava- | stornoga uredenja, | Financijska
certifi- nja i certificiranja graditeljstva i sredstva za
ciranja A2: Osnivanje radne skupine za ana- | drZavne imovine organizaciju i
strunjaka | lizu postojeceg sustava certificiranja, | Agencija za stru- | provedbu pre-
uzgradar- | izrada prijedioga dodatnih postupaka | kovno obrazovanje | ostalih ospo-
stvunakon | certificiranja za zadovoljavanje novih | i obrazovanje sobljavanja i
provedene | potreba trZista rada u zgradarstvu odraslih certificiranja
izobrazbe | A3:|zrada detaljne evidencije svih po- | Agencijazazna- | Financijska
(osposo- | stojecih certifikata, diploma, potvrda | NOsti visoko obra- | sredstva za
bljavanja) | riesenja o strutnoj osposobljenosti | Zovanie _|lzradu baze
ilipri-~ | koji se dodjeljuju u podruéju energet- | Zajednica gradi- | certifikata,
znavanja | se uginkovitosti i obnovljivih izvora | teliskih kola Re- Jishoda ucenja
SM-17 | stecenog | energjje te svih povezanih ishoda publike Hrvatske | i uspostavu
neformal- | yzenja, $to ukljuéuje i provedbu Fakulteti koji pro- | evidencije za
nogob- | nabave za izradu jednostavne baze | vode programe iz | kontinuiranu
razovanja | certifikata, diploma, potvrda i rjese- | Podrucja zgradar- | izobrazbu
radizado- | pja koja Ge biti poveziva s registrom | Stva
voljavanja | strygnjaka Nositelji programa
pcv)fc[eba A4: Uspostavljanje evidencije i po- osposobhz_avanja
tmsta_ stupaka za pracenje kontinuirane za sverazine
Zanovim |, 6hrazbe certificiranih struénjaka certificiranja
znanjima, - .
P Ab5: Uspostava tijela za pradenje
vjiestinama | .. e
. ucinaka certificiranja i potreba za
i poznava- e "
. pobolj$anjem postojeceg sustava
njem teh- . L e
nalogija osposoblja\{anlja i cer.tlflmran]a su-
kladno zahtjevima trZiSta
Prilagoditi/ | A1: Izrada mikrokvalifikacija u zele- | Hrvatska obrtnicka | Materijalni, 2024. —2027.
izraditi nim poslovima u gradevinarstvu komora financijski i
sadrZaj : - — Agencija za stru- | ljudski resursi
programa A2: |zrada prggrzma ospogob_ljavan]a kovno obrazovanie
0SpOSo0- ’:jrenira za radnike U navedenim po- | ;1o 0yanje
SM-18  |bljavanja |dTucima____ odraslih
zazelene | A3:Osiguratifinancijska sredstvaza | \inistarstvo zna-
poslove u izvgdenje programa s minimalno 50 | nostij obrazovanja
gradevi- | sati edukacije Zajednica gradi-
narstvu teljskih Skola Re-
publike Hrvatske
Obuka A1: Definirati ishode u¢enja prema Ministarstvo gradi- 2024. — 2026.
trenera razli¢itim kvalifikacijama i zanima- teljstva kroz nacio-
njima nalni projekt Materijalni,
A2: Formirati timove koji ¢e izraditi financijskii
nastavne programe za edukaciju ljudski resursi
trenera
A3: Provesti obuku trenera (za profe-
SM-19 sore stru¢nih predmeta iz podrucja




8.2 Akcijski plan za visoko obrazovanje (razina 6 i 7 prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru)

POTREBNI DODATNI
RESURSI PREDUVJETI ROK/
(koraci ;KI‘:Z::IZ(;?:;L e NOSITELJ (materijalni, ZA RAZDOBLJE
ljudski, REALIZACIJU PROVEDBE
financijski) (eventualni)
Izrada standar- | A1: IstraZivanje i analiza tre- Agencija za Financijska 2024. - 2026.
da zanimanja nutnih potreba trZita rada znanost i visoko sredstva za
i standarda u podru€ju gradevinarstva, obrazovanje provedbu
kvalifikacija arhitekture, strojarstva i drugih | Sveugilista i navedenih
visokog obrazo- | relevantnih sektora fakulteti aktivnosti
vanja u podrucju | A2: Definiranje standarda za-
HM-1 gradevinarstva, |nimanja Ljudski resursi
arhitekture, A3: Definiranje standarda kval-
str_c)]arstva I OS.- ifikacija
talih r%l_evantnlh Ad4: Integracija razvijenih stan-
podrucja darda zanimanja i standarda
kvalifikacija u visokoSkolske
programe obrazovanja
Prilagodba A1: Evaluacija postojecih pro- | Agencija za Financijska Ova se mjera 2026. — 2030.
i redovito grama: analiza trenutnih studi- | znanosti visoko sredstva za naslanja na
azuriranje studi- | jskih programa visokoSkolskih | obrazovanje provedbu mjeru HM-1,
jskih programa | ustanova u podrucju odrzivosti, | Sveucilista i navedenih odnosno nuzno
visokoSkolskog | energetske u€inkovitosti, fakulteti aktivnosti je definirati
obrazovanja obnovljivih izvora energije i standard kval-
kako bi seiSlo | klimatskih promjena kako bi se Ljudski resursi | ifikacija i stan-
ukorak s novim | identificirali nedostaci i potrebe dard zanimanja
tehnologijama, |za aZuriranjem
znanjima i A2: Povezivanje s industrijskim
HM-2 vj_e_§tin§ma_ u sektorom kako bi se identifici-
cilju jacanja rale nove tehnologije, prakse
kapaciteta i potrebne vjestine u tim pod-
buduce radne ruéjima
snage upod- A3 Azuriranje studijskih pro-
rucju odrzivosti, | grama kako bi se ukljuéilo nove
energetske tehnologije, tehnike i znanja
ucinkovitosti,
obnovljivih
izvora energije i
klimatskih prom-
jena
Uspostava A1: Identifikacija potreba trZi$ta | Fakulteti Financijska 2024. — 2030.
novih kolegija rada i industrije kako bi se utvr- sredstva za
u podrucju dilo koje vjestine i koja znanja provedbu
gradevinarstva, | nedostaju navedenih
strojarstva, A2: Definiranje temeljnih ele- aktivnosti
elektrotehnike i | menta novih kolegija: sadrzaj,
arhitekture koji | ciljevi, ishodi uéenja, teme i Ljudski resursi
Ce integrirati metode poucavanja (s fokusom
znanja o ener- | na projektno i problemsko
getskoj u€inko- | ugenje i suradnju sa industri-
HM-3 VItO.S"tI, d|9|tall-. jom)
zacljl, pozarnoj | A3: |zrada materijala (prez-
sigurnosti, | entacija, knjiga, alata, online
odrzivu razvoju, | materijala, zadataka, metoda
mjerenju 0drZi- | eyaluacije, videouradaka, ek-
vosti, odrZivoj | sponataii sl.)
9r?d'?“' Ol?”o"" A4: Provodenje pilot-projekta
jlvim 1zvorima edukacije studenata
energije, sus-
tavima upravl-
janja zgradama
i ZEBa
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POTREBNI DODATNI
RESURSI PREDUVJETI ROK/
(koraci ;K:(:Z::Iz:i.il;lu T NOSITELJ (materijalni, ZA RAZDOBLJE
ljudski, REALIZACIJU PROVEDBE
financijski) (eventualni)
Razvoj i pri- A1: Osiguranje uskladenosti Ministarstvo pros- | Financijska Ova mjerase | do 2030.
prema preddip- | studija s HKO-om tornoga uredenja, |sredstva za naslanja na
lomskog ifili dip- | A2: Kreiranje novih kurikuluma, | graditeljstva i provedbu mjeru HM-1,
lomskog studija | $to ukljuéuje definiranje pred- | drZavne imovine, | navedenih odnosno nuzno
usmjerenog meta, ciljeva, ishoda uéenja, Ministarstvo aktivnosti je definirati
na odrZivost, sadrzaja predmeta i metoda znanosti i obrazo- standard kval-
zelenu gradnju, | poucavanja (fokus na projekt- | vanja, Ministarstvo | Ljudski resursi | ifikacija i stan-
obnovu nakon | nom i problemskom uéenjute | rada, mirovinskoga dard zanimanja
potresa, obnovu | suradniji s industrijom) sustava, obitelji i
kulturne bastine | A3 |zrada materijala (prez- socijalne politike
s elementima entacija, knjiga, alata, online u suradnji s obra-
prilagodbe materijala, zadataka, metoda zovnim instituci-
klimatskim evaluacije, videouradaka, ek- jama
HM-4 promj,enama, sponata i sl.)
povecanu ener- | as- g radnja s industrijom: Uk-
getsku ucinkovi- | 1wy anie strugnjaka iz indus-
tost |_energetsku trije i relevantnih sektora kako
neovnsnost: bi se osigurala relevantnost
prakse kruznog studijskih programa i omogucili
gospodarjstva., prakti¢ni rad, stvarna iskustva
.delfarbonlz?m- i stvaranje veza sa stvarnim
€ lnte_gracuu radnim okruZenjem
riesenia te!nel-. A5: Provodenje informativne
jenih na prirodi, . .
kao | na sig- kampame.c.).no.vom preddip-
- lomskom i/ili diplomskom
urnost i otpor- .
studiju
nost zgrade
Organizacijain- | Al: Definiranje tema, ciljeva i Ustanove koje Financijska 2024. —2030.
terdisciplinarnih | formata dogadaja imaju suglasnost | sredstva za
konferencija, A2: Ukljugivanje struénjaka Ministarstva pros- | provedbu
ljetnih Skola, izindustrije i inozemstva, is- tornoga uredenja, | navedenih
dogadajainat- |trazivacai ostalih dionika graditeljstva i aktivnosti
jecanja natemu | A3: Organizacija dogadajauz | drZavne imovine za
zelenihznanja | naglasak na stvaranje okruzen- | Program strucnog | Ljudski resursi
HM-5 iyje§tina Iv<ak0 ja koje poti¢e suradnju medu | 0Sposobljavanja
bise olakSala | sydionicima kako bi razvili
razmjenaznan- | noye projekte, inicijative ili
Jalpromicao —istrazivanja u podrucju zelenih
razvoj buducih | yiestina
suradnji A4: Odrzavanje dogadaja
Ab: Evaluacija uspjesnosti
dogadaja
Uspostava A1: Identificiranje kolegija koji | Ministarstvo Financijska do 2030.
sustava su povezani sa zelenim poslovi- | znanosti i obrazo- |sredstva za
pracenja broja | ma i stvaranje jasnog popisa tih | vanja provedbu
studenata koji | predmeta navedenih
uspjesno zavrSe | A2: Razvijanje mehanizma aktivnosti
HM-6 odredene pred- | unutar Informacijskog sustava

mete vezane uz
zelene poslove
kroz Informaci-
jski sustav
visokih u¢ilista
(ISVU)

visokih uéilista (ISVU) koji omo-
gucava biljeZzenje i pracenje
studenata koji su uspjeSno
zavrSili ove odabrane predmete

A3: Kontinuirano adaptiranje
upisne politike

Ljudski resursi
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POTREBNI DODATNI
RESURSI PREDUVJETI ROK/
(koraci QKI(:ZI':IZ[:\?:;L e NOSITELJ (materijalni, ZA RAZDOBLJE
ljudski, REALIZACIJU PROVEDBE
financijski) (eventualni)
Razvoj online A1: Identifikacija potreba trZi$ta | Agencija za Financijska Ova se mjera | do 2026.
kataloga zelenih | rada i industrije kako bi se utvr- | znanosti visoko sredstva za naslanja na
vjestina iz visok- | dilo koje vjestine i koja znanja | obrazovanje provedbu mjeru HM-1,
og obrazovanja | nedostaju Ustanove koje navedenih odnosno nuzno
A2: Definiranje zelenih vjestina | imaju suglasnost | aktivnosti je definirati
u visokom obrazovanju Ministarstva pros- standard kval-
HM-7 A3: Nadogradnja postojeceg tornoga uredenja, | Ljudskiresursi | ifikacija i stan-
online kataloga zelenih vjestina | 9raditeljstva i dard zanimanja
u visokom obrazovanju drzavne Imovine za
A4: Promocija online kataloga program _strucpog
zelenih vjestina osposobljavanja
Uspostava pro- | Al: Identifikacija potreba trzista | Ustanove koje Financijska do 2026.
grama struénog |radaiindustrije kako bi se utvr- | imaju suglasnost | sredstva za
usavr$avanja dilo koje vjestine i koja znanja | Ministarstva pros- | provedbu
specijaliziranih | nedostaju tornoga uredenja, | navedenih
za energetsku | A2: Definiranje programa graditeljstva i aktivnosti
ucinkovitost, usavr$avanja: sadrzaj, ciljevi, | drZavne imovine za
odrZiv urbani teme, i metode poucavanja program struénog | Ljudski resursi
razvoj i plan- (fokus na projektnom i prob- | osposobljavanja
iranje, odrzivost, | lemskom uéenju te na suradnii
zelenu gradnju, |s industrijom)
obnovu kv“| A3: Izrada materijala (prez-
HM-8 turne bast.me entacija, knjiga, alata, online
selementima | paterjjala, zadataka, metoda
prilagodbe evaluacije, videouradaka, ek-
kllma_tsklm sponata i sl.)
promjenama, A4: Kampanja informiranja:
energetsku obavjeStavanje inZenjera o
neowsnostv, usavr$avanjima i dostupnim
prakse kruznog programima
gospodar:stva_,_ Ab: Provodenje pilot-projekta
ekarbonizaciju " )
. - programa usavr§avanja
I Integraciju
prirodnih rjeSen-
ja
Osnivanje AT: Identifikacija kljuénih Ministarstvo Financijska na temelju liste | 2026.
laboratorija tehnologija i podru¢ja na koja | znanostiiobrazo- |sredstvaza financiranih
za simuliranje ¢e se fokusirati, razvijanje vanja, institucije provedbu projekata kroz
scenarijai scenarija za simulaciju koji ¢e | za visoko obrazo- | navedenih 0PKK 2014.-
testiranje inova- | omoguditi testiranje inovativnih | vanje i istrazivacke | aktivnosti 2020. poziv
tivnih rjeSenja | rjeSenja u realnim uvjetima institucije Ljudski resursi | “Priprema IRI
u podrugju A2: Izgradnja infrastrukture, infrastrukturnih
energetske nabava opreme, softvera i projekata”
ucinkovitosti u | tehnologije za simulaciju i te-
zgradarstvu stiranje
HM-9 A3: Uspostava laboratorija koja
uklju¢uje edukaciju osoblja
(kako bi se osigurala pravilna
upotreba opreme i tehnologija),
okupljanje administrativnog i
laboratorijskog osoblja, prov-
jera i testiranje tehnologije,
opreme i metoda
A4: Promocija laboratorija i
uklju€ivanje predstavnika gos-
podarstva, istrazivaCa i ostalih
dionika

Akcijski plan
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POTREBNI DODATNI
RESURSI PREDUVJETI ROK/
(koraci ;K:(:Z::Iz:i.i?u T NOSITELJ (materijalni, ZA RAZDOBLJE
ljudski, REALIZACIJU PROVEDBE
financijski) (eventualni)
Uvodenje za- A1: Definiranje obveznih tem- | Ministarstvo pros- | Financijska do 2027.
konske obveze | atskih podrucja tornoga uredenja, |sredstva za
usavr$avanja A2: 1zrada i usvajanje zakonske | graditeljstva i provedbu
inZenjera udo- | regulative koja ée propisati drzavne imovine navedenih
meni energetske | obvezu usavr§avanja inzenjera aktivnosti
ucinkovitosti, u navedenim podruéjima Postojedi ljud-
pozara, odrZi- ski resursi
vosti, zelene
gradnje, obnove
kulturne bastine
HM-10 IS glementima
prilagodbe
klimatskim
promjenama,
energetske
neovisnosti,
praksi kruznog
gospodarstva,
dekarbonizacije
i integracije
prirodnih rjeSen-
ja u zgradarstvu
HM-11 Uvodenje za- A1: Razvoj plana osposoblja- Ministarstvo pros- | Financijska do 2026.
konske obveze |vanjaiusavr§avanja sluzbenika |tornoga uredenja, |sredstvaza
obrazovanja uz identifikaciju kljuénih pod- | graditeljstva i provedbu
djelatnika u rucja fokusa i ciljeva obuke drZavne imovine navedenih
uredima za A2: Kreiranje specifiénih aktivnosti
graditeljstvo programa obrazovanja Postojedi ljud-
unutar lokalnih pri|agodenih potrebama dje|at- ski resursi
samouprava u nika u uredima za graditeljstvo,
domeni ener- | yz fokus na prakti¢nu primjenu,
getske u€inkov- | riesenja i suradnju s industri-
itosti, odrZivosti, | jom, ministarstvima, izvoda&i-
zelene gradnje, | ma, projektantima i obrazovnim
poZara, obnove | institucijama
kulturne bastine | A3: Organizacija radionica
selementima | jokalnoj razini, gdje bi se
prilagodbe djelatnici upoznavali s najnovi-
Klimatskim jim saznanjima, tehnikama i
promjenama, | tehnologijama u podruéju gra-
energetske diteljstva
neOV|§nos:r|, A4: Uvodenje sustava pracenja
praksi kruznog napretka i evaluacije uéinkovi-
gospodar.stva',' tosti obrazovnih programa kako
qlekarbonlllzacue bi se kontinuirano prilagodavali
lintegraclie 1 popoljsavali
prirodnih rjeSen-
ja u zgradarstvu
Praéenje A1: Identifikacija specificnih Komore Financijska Ova mjera se do 2028.
usavr§avanja in- | tema te relevantnih vjestina i sredstva za naslanja na
Zenjera natemu | znanja provedbu mjeru HM-10
energetske A2: Uspostava sustava koji navedenih
HM-12 | uCinkovitostiu | prati sudjelovanje inZenjera u aktivnosti
zgradarstvu programima usavr$avanja
A3: Pracenje i dokumentiranje Ljudski resursi
aktivnosti usavr§avanja inZzen-
jera




HM-13

Obrazovanje
djelatnika u
uredima za gra-
diteljstvo unutar
jedinica lokalnih
i regionalnih
samouprava
(JLRS)

AKTIVNOSTI

(koraci za realizaciju mjere)

A1: Identifikacija specificnih
tema te relevantnih vjestina i
znanja

A2: Organizacija tecajeva i
provodenja edukacija

A3: Omogucavanje prakti¢nih
vjezbi ili situacija s kojima se
djelatnici mogu susresti u sva-
kodnevnom radu kako bi stekli
prakti¢na iskustva i primijenili
nauceno znanje

Ad4: Periodi¢na evaluacija znan-
jaivjestina djelatnika kako bi
se identificirale potrebe za do-
datnim usavr§avanjem, a obuka
prilagodila tim potrebama

NOSITELJ

JLRS
(Zupanije i gradovi)

POTREBNI
RESURSI
(materijalni,
ljudski,
financijski)
Financijska
sredstva za
provedbu
navedenih
aktivnosti

Ljudski resursi

DODATNI
PREDUVJETI
ZA
REALIZACIJU
(eventualni)

ROK/
RAZDOBLJE
PROVEDBE

do 2030.

Akcijski plan
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9. Zakljuc¢ak

BUILD UP Skills je strateska inicijativa koju je pokrenula Europska komisija
2011. godine u okviru programa Intelligent Energy Europe, dok se u posljednjoj, tre-
¢oj inacici odvija u okviru programa LIFE Transition Clean Energy. Trenutno njime
upravlja Izvrsna agencija EU-a za klimu, infrastrukturu i okoli§ (CINEA).

Glavni, op¢i cilj inicijative jest povecati broj obudenih i kvalificiranih gradevinskih
stru¢njaka diljem Europe za pruzanje obnove zgrada koje nude visoku energetsku
ucinkovitost, kao i za nove zgrade s gotovo nultom potro$njom energije. Kako bismo
to ostvarili, potrebno je povecati broj kvalificiranih gradevinskih stru¢njaka na svim
razinama projektiranja zgrade, rada i lanca vrijednosti odrzavanja. Postoji potreba za
poveéanjem napora u usavrsavanju i ponovnom osposobljavanju stru¢njaka za kljuc-
ne vjeStine potrebne za, primjerice, kvalitetnu gradnju zgrada s nultom emisijom,
povecanje ambicioznih intervencija obnove, uvodenje u¢inkovitog grijanja i hlade-
nja temeljenog na obnovljivim izvorima energije, posebno dizalica topline, postupno
ukidanje kotlova na fosilna goriva kako je naznac¢eno u okviru plana REPowerEU za
postupno ukidanje ovisnosti EU-a o uvozu fosilnih goriva, uz postizanje holisticke
vizije dekarbonizacije gradevinskog fonda. To zahtijeva nadogradnju postoje¢ih pro-
grama osposobljavanja i kvalifikacija ili razvoj novih.

Glavne aktivnosti tre¢e inacice programa bile su revitalizirati Nacionalnu platfor-
mu stvorenu u prvoj fazi inicijative BUILD UP Skills (2011.-2012.), okupljajudi sve
klju¢ne nacionalne dionike. Ponovno pokrenuta Nacionalna platforma sluzi azurira-
nju Analize statusa quo i Nacionalnih smjernica kako bi odrazavale nove stvarnosti
gradevinskog sektora.

U sklopu projekta CRO skills RELOAD ponovno pokrenuta Nacionalna plat-
forma okupila je sve prepoznate relevantne dionike u gradevinskom i obrazovnom
sektoru (predstavnici obrtnika, ¢lanova industrije, udruga poslodavaca, obrazovnih i
strukovnih institucija, relevantnih javnih tijela te civilnog drustva i medija).

Temeljeno na cjelovitoj analizi nacionalne situacije (Analiza postojeceg stanja u
zgradarstou u Republici Hrvatskoj i vjestina gradevinskih radnika u podrucju energetske
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije, srpanj 2023.), napravljene su smjernice za
kontinuiranu izobrazbu gradevinskih radnika i inZenjera u okviru energetske ucin-
kovitosti. Smjernice uzimaju u obzir ocekivani doprinos gradevinskog sektora nacio-
nalnim ciljevima 2030. i zahtjevima za zgrade nulte emisije (ZEB) kroz stratesko pla-
niranje sustava edukacije i usavr$avanja gradevinskih radnika u podru¢ju energetske
ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije te kroz procjenu trzista takve radne snage,
$to moze dugoro¢no unaprijediti energetska svojstva zgrada u Republici Hrvatskoj.

Smjernice su orijentirane na tri razine obrazovanja postoje¢e i budude radne snage
za zanimanja u gradevinarstvu — strukovno obrazovanje, visokoskolsko obrazovanje
te cjelozivotno obrazovanje u vidu programa osposobljavanja i prekvalifikacije posto-
je¢ih i nezaposlenih radnika za potrebna zanimanja.



Smjernice ukljucuju:

pregled trendova i predvidanje buducih potreba za kvalificiranom radnom snagom
u svrhu ispunjenja ciljeva 2030. definiranih na razini Europske unije

* identifikaciju kvalifikacijskih potreba i nedostataka u gradevinskom sektoru, od-
nosno kvantificiranje broja radnika koje treba obuciti na svakoj od potrebnih razi-
na kvalifikacije (strukovni radnici, inZenjeri)

* identifikaciju prioritetnih mjera prema potrebama razlicitih sektora (nove kvalifi-
kacijske sheme i/ili azuriranje postoje¢ih shema) vezanu uz razli¢ite struke kako bi
se postigli zadani ciljevi

* definiranje akcijskog plana za identificirane mjere do 2030., korake za realizaciju
mjere, dodatne resurse, sudionike koji ¢e provoditi implementaciju, izvore imple-
mentacije, nuzne popratne mjere

* pracenje napretka predlozenih aktivnosti.

Ovako definirane, Smjernice daju konkretan plan i potrebne korake za prevlada-
vanje identificiranih nedostatka na svim razinama stru¢nih kvalifikacija kako bi se
postigli ciljevi 2030. u gradevinskom sektoru. Kao rezultat, Nacionalne smjernice
prihvacaju relevantna tijela i dionici s obvezom provodenja i implementacije.

Zakljucak
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10 Pisma prihvadanja

Kao jedan od vaznijih ocekivanih rezultata projekta CRO skills RELOAD jest
odobrenje (prihvacanje) Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 2030. od nadlez-
nih ministarstava i ostalih zainteresiranih institucija, koje ujedno trebaju omoguciti
trzi$no vrednovanje radnika i inZenjera u graditeljstvu te doprinijeti ostvarenju naci-
onalnih ciljeva energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije.

U tablici 7 navedena su ministarstva, agencije, udruge, $kole i relevantne institucije
koje su dale pisma podrske Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030.
Pisma podrske Nacionalnim smjernicama dana su u nastavku.



Tablica 7 Lista institucija koje su dale pismo prihvacanja Nacionalnim smjernicama

Naziv institucije koja je predala pismo prihvacanja

Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine Republike
Hrvatske

Tip organizacije/institucije

Nacionalna javna institucija

Ministarstvo znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske

Nacionalna javna institucija

Pisma prihvacanja

Hrvatski zavod za zapoSljavanje

Nacionalna javna institucija

Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

Nacionalna javna institucija

Fond za zastitu okoli$a i energetsku u€inkovitost

Nacionalna javna institucija

Hrvatska gospodarska komora

Javna struéno-poslovna organizacija

Hrvatska komora inZenjera gradevinarstva

Javna struéno-poslovna organizacija

Karlovacka Zupanija

Jedinica regionalne samouprave

© | ® | N o RN

Grad Koprivnica

Jedinica lokalne samouprave

MijeSovito industrijsko-obrtni¢ka Skola Karlovac

Obrazovna institucija

.| Srednja $kola Bedekovéina

Obrazovna institucija

Strukovna $kola Sisak

Obrazovna institucija

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska $kola Varazdin

Obrazovna institucija

Pucko otvoreno utiliSte Koprivnica

Obrazovna institucija

REGEA Regionalna energetsko-klimatska agencija Sjeverozapadne Hrvatske

Javna neprofitna ustanova

MENEA Medimursko energetska agencija d.o.o.

Javna neprofitna ustanova

.| Energetski institut Hrvoje PoZar

Javna struéno-poslovna ustanova

18. | HUP Hrvatska udruga poslodavaca Strukovna ogranizacija, neprofitna udruga
19. | Hrvatska udruga izvodaca suhe gradnje Strukovna ogranizacija, neprofitna udruga
20. | HUPFAS Hrvatska udruga proizvodaca toplinsko-fasadnih sustava Strukovna ogranizacija, neprofitna udruga
21. | MAPEI CROATIA d.o.0. Proizvodac materijala

22. | VELUX Hrvatska Proizvodac materijala

23. | PLASTFORM d.o.0. Proizvodac materijala

24.| BAUMIT d.o.0 Proizvodac materijala

25. |ROCKWOOL d.o.0 Proizvodac materijala

26. | BIM Concept d.o.o. Projektantski ured

27. | Arhitektonski studio Herman i Jukié Projektantski ured

28. | Keindl BAU j.d.0.0. Projektantski ured

29. | Klimaproing d.o.o. Projektantski ured

30. | GREENiIKA Ured za poslovno savjetovanje

31. |HPB-nekretnine d.o.0. Zagreb Financijska institucija

32. | Sveuctiliste u Zagrebu Gradevinski fakultet Obrazovno istraZivacka institucija

33. | Hrvatski savjet za zelenu gradnju Strukovna ogranizacija, neprofitna udruga
34.| REA Regionalna energetska agencija Sjever Javna neprofitna ustanova

35. | Zajednica graditeljskih $kola Republike Hrvatske Strukovna ogranizacija, neprofitna udruga
36. | Hrvatska obrtnic¢ka komora Javna struéno-poslovna organizacija
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

P.P. 933, Savska cesta 64, 10 000 Zagreb Telefon: 01/ 6126 000 « Fax: 01/6126 038; 6126 039
OIB: 91547293790 o E-mail: hzz@hzz hr « URL: hitp:// www.hzz.hr

KLASA:  103-02/13-01/64
UR.BROJ: 344-217/7-24- k\
Zagreb, 26. ozujka 2024. godine

GRADEVINSKI FAKULTET SVEUCILISTA U
ZAGREBU
ZAVOD ZA MATERIJALE
Fra Andrije Ka¢i¢a MioSi¢a 26
10000 ZAGREB
n. p. gde lvane Banjad Peéur,
predstojnice Zavoda

Predmet: Pismo podréke dokumentu ,Nacionalne smjernice za postizanje ciljeva
energetske uéinkovitosti u zgradarstvu do 2030.“
- dostavlja se

Postovani,

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje ¢e podrzati mjere predlozene u dokumentu ,Nacionalne
smjernice za postizanje ciljeva 2030", razvijenom u okviru projekta ,CROskills RELOAD", financiranog od
strane Europske Komisije unutar programa ,LIFE Transition Clean Energy", koji kontrolira Izvrna
agencija EU-a za klimu, infrastrukturu i okoli§ (CINEA).

PredioZene mjere ocjenjujemo prikladnima za pobolj$anje vjestina gradevinskih radnika i za osiguravanje
dovoljnog broja kvalificiranih stru¢njaka za postizanje ciljeva energetske i klimatske politike Europske unije
u gradevinskom sektoru.

Hrvatski zavod za zaposljavanje spreman je sudjelovati u sliede¢im aktivnostima predioZenim u
Akcijskom planu dokumenta ,Nacionalne smjernice za postizanje ciljeva 2030":

- SM-7 A3: Popularizacija gradevinskih zanimanja s naglaskom na zelene vjestine,
- SM-8 A1: Izraditi analizu i prognozu potreba trZi$ta rada;

- HM-1 A1 lIstrazivanje i analiza trenutnih potreba trZita rada u podru€ju gradevinarstva,
arhitekture, strojarstva i drugih relevantnih sektora;

- HM-3 A1: Identifikacija potreba trZiéta rada i industrije kako bi se utvrdilo koje vjestine i koja
znanja nedostaju.
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Hrvatski zavod za zapo$ljavanje spreman je podrZati i, prema potrebi, sudjelovati i u drugim aktivnostima
navedenima u predmetnom dokumentu koje bi se u relevantnom razdoblju pokazale korisnima klijentima
Zavoda te koje bi bile komplementarne sa strateskim ciljevima Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje.

S postovanjem,

2 srenisiul LreditaL

&
%
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Agencija za
strukovno obrazovanje
i obrazovanje odraslih

Predmet: Suglasnost s Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030

U svojoj funkciji pomoénice ravnatelja za razvoj strukovnog obrazovanja u Agenciji za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih, ovim putem potvrdujem naSu suglasnost s predloZenim
mjerama u okviru Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 2030, razvijenih kroz projekt CRO skills
RELOAD, financiranog od strane LIFE programa Europske Unije kao dio potprograma Prijelaz na ¢istu
energiju.

Projekt CRO skills RELOAD, koji je dio BUILD UP Skills inicijative programa LIFE, u svojoj
implementaciji naglasava vaznost edukacije i cjeloZivotnog ufenja kao kljunih komponenti u
postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta je unaprjedenje kvalifikacija i jacanje kompetencija stru¢njaka plavih i bijelih
ovratnika u pogledu poslova energetske ucinkovitosti, u duhu dekarbonizacije sektora, kako bi se
postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na tom putu kljuZna je implementacija op¢ih,
zakonskih i tehnickih mjera, objedinjenih u Nacionalnim smjernicama.

PredloZene mjere drzimo prikladnima u pogledu pobolj3anja vjeStina gradevinskih radnika i
inZenjera, s ciljem osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva
energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih moguénosti, pridonijet éemo
implementaciji mjera predloZenih Nacionalnim smjernicama.

IzraZavamo prihvacanje svih mjera predloZenih u dokumentu.

S po3tovanjem,

rmocnica ravnatelja

Gari¢gradska ulica18,10 oo Zagreb, RH, T+ 38516274 666, F + 38516274 606, ured@asoo.hr, URL www.asoo.hr, MATICN
BROJ 02650029, OIB 40719411729
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REPUBLIPSA HRVATSKA .
FOND ZA ZASTITU OKOLISA

| ENERGETSKU UCINKOVITOST

10000 ZAGREB, Radnic¢ka cesta 80
tel.: 01/ 5391-800, fax: 01/ 5391-810
e-mail: kontakt@fzoeu.hr

KLASA: 391-01/23-06/4
URBROJ: 563-04-1/348-24-4

Zagreb, 19.02.2024

Hrvatski savjet za zelenu
gradnju
Ulica Grada Vukovara 274/

10000 ZAGREB

PREDMET: Pismo potpore za suglasnost s ,Nacionalnim smjernicama za
postizanje ciljeva 2030. godine*
- dostavija se

Postovani,

Fond za zastitu okoliSa i energetsku uéinkovitost podrzava prijedlog za
suglasnost sa razvijenim ,Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva energetske
ucinkovitosti u zgradarstvu do 2030. godine* u okviru CROskills-Reload projekta, te u
privitku dostavlja pismo potpore.

Ovo pismo ne predstavija pravno obvezujucu i/ili financijsku obvezu.

Privitak:
- kao u tekstu

S postovanjem,

DOSTAVITI:
-Naslovu
-Pismohrani, ovdje

Pisma prihvacanja
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REPUBLIKA HRVATSKA
FOND ZA ZASTITU OKOLISA

| ENERGETSKU UCINKOVITOST

10000 ZAGREB, Radnitka cesta 80
tel.: 01/ 5391-800, fax: 01/ 5391-810
e-mail: kontakt@fzoeu.hr

Opis: Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030”

Veljaca 16, 2024.

U mojoj funkciji kao direktor Fonda za zaStitu okoliSa i energetsku uéinkovitost, ovim
putem potvrdujem nasu suglasnost s predloZenim mjerama u okviru “Nacionalnih smjernica za
postizanje ciljeva 20307, razvijenih kroz projekt CRO skills RELOAD financiranog od strane
LIFE programa Europske Unije kao dio potprograma Prijelaz na Cistu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav,
u implementaciji naglasava vaZnost edukacije i cjeloZivotnog udemja kao kljuénih
komponenti u postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jaanje kompetencija struénjaka
plavih i bijelih ovratnika u pogledu poslova energetske ucinkovitosti u duhu
dekarbonizacije sektora, kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na
tom putu, klju¢na je implementacija op¢ih, zakonskih i tehni¢kih mjera, objedinjenih u
Nacionalnim smjernicama.

PredloZene mjere smatramo prikladnima u pogledu pobolj$anja vjestina gradevinskih radnika i
inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih stru¢njaka za postizanje ciljeva
energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih moguénosti pridonijet
¢emo implementaciji mjera predloZenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvacanje Svih mjera predloZenih dokumentom.

Srda¢an pozdrav,

Luka Balen,
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t: +385(0) 1 4561 555

e: hgk@hgk hr

www.hgk.hr

Rooseveltov trg 2, 10000 Zagreb

O T

RSKA

Zagreb, 20. ozujka 2024.

CRO skills RELOAD

PREDMET: Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva energetske
uéinkovitosti u zgradarstvu do 2030.”

Ovim putem potvrdujemo nasu suglasnost s predlioZzenim mjerama u dokumentu “Nacionalne
smjernice za postizanje ciljeva energetske uéinkovitosti u zgradarstvu do 2030.” razvijenih
kroz projekt CRO skills RELOAD, financiranog od strane LIFE programa Europske Unije kao
dio potprograma Prijelaz na &istu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u
implementaciji naglasava vaznost edukacije i cjeloZivotnog uéenja kao kljuénih komponenti u
postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Unaprjedenje kvalifikacija i jadanje kompetencija svih vrsta struénjaka u zgradarstvu u
podrucju poslova energetske ucinkovitosti u duhu dekarbonizacije sektora, kako bi se postigli
energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu od zajedni¢kog su interesa ¢lanicama Hrvatske
gospodarske komora. Na tom putu, kljuéna je implementacija opéih, zakonskih i tehnigkih
mjera, objedinjenih u Nacionalnim smjernicama.

PredloZene mjere smatramo prikladnima u pogledu pobolj$anja vjestina gradevinskih radnika
i inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva
energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru.

U okviru nasih moguénosti pridonijet ¢emo implementaciji mjera prediozenih Nacionalnim
smjernicama.

Mi ing.aedif
Potpred iteljstvo i promet

Pisma prihvacanja
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REPUBLIKA HRVATSKA

@ KARLOVACKA ZUPANIJA

SUPAN [, mediag reg

KLASA: 024-01/24-04/4 SveuciliSte u Zagrebu
: 024-01/24-04/ Gradevinski fakultet

lK’:r?:g’c 21??/3'2! c(’:zzo‘;j dine Fra Andrije Katica Miogica 26
» 22 Vel -8 10000 Zagreb

PREDMET: Suglasnost s prijedlogom “Nacionalne smjernice za postizanje ciljeva 2030” razvijenih kroz
projekt CRO skills RELOAD u okviru programa LIFE Europske unije
- dostavlja se

Postovani,

Karlovacka Zupanija prepoznaje nuZznost postizanja ciljeva zadanih Europskim zelenim planom od
kojih je jedan smanjenje neto emisije staklenickih plinova za barem 55 % u usporedbi s razinama iz 1990.
Ljudski resursi, u vidu kompetentne radne snage, su pritom klju¢ni za postizanje tih ciljeva, osobito u
kontekstu smanjenja emisija staklenickih plinova i energetske obnove zgrada.

U funkciji Zupanice Karlovacke Zupanije, ovim putem potvrdujem nadu suglasnost s predloZenim
mjerama u okviru “Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 2030”, razvijenih kroz projekt CRO skills
RELOAD financiranog od strane LIFE programa Europske unije kao dio potprograma Prijelaz na &istu
energiju. Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u
implementaciji nagladava vaznost edukacije i cjeloZivotnog ucenja kao kljuénih komponenti u postizanju
ciljeva dekarbonizacije.

PredloZene mjere smatramo prikladnima u pogledu pobolj$anja znanja i vjestina gradevinskih
radnika i inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih stru¢njaka za postizanje ciljeva
energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru naSih zakonskih i proraunskih
mogucnosti pridonijet ¢éemo implementaciji mjera predloZenih Nacionalnim smjernicama te iskazujemo
prihvacanje sljedecih predloZenih mjera:

SM-2  Opremanije strukovnih Skola i $kolskih praktikuma

SM-5  Prosirenje Regionalnih centara kompetencije na sektor graditeljstvo i arhitektura (RCK)

SM-6 Popularizirati gradevinska zanimanja medu Zenama i mladima

SM-13 Poticati provedbu uéenicke prakse kod poslodavaca

HM-13 Obrazovanje djelatnika u uredima za graditeljstvo unutar jedinica lokalnih i regionalnih
samouprava (JLRS)

Ove mjere nisu samo korak naprijed u osiguranju odrZive buducnosti, ve¢ ¢e takoder pruZiti mogucnosti za
razvoj lokalne ekonomije, stvaranje radnih mjesta te unaprjedenje Zivotnog standarda nase zajednice.
Karlovacka Zupanija podrZava sve napore usmjerene ka ostvarenju ovih ciljeva te se radujemo buducoj
suradnji na implementaciji predloZenih mjera.

S postovanjem, y Ak b
o J.
KARLOVAGKA ZUPANUA

iugVnica
‘Martina Furdek<Hajdin, dipl. ing. arh.
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CRO

skills
RELOAD
a
v
PUCKO OTVORENO UCILISTE KLASA: 711-04/24-01/2
KOPRIVNICA URBROJ: 2137-80-24-1

48000 Koprivnica, Starogradska | Koprivnica, 21. veljace 2024

Suglasnost s dokumentom

“Nacionalne smjernice za postizanje ciljeva energetske ucinkovitosti u zgradarstvu do 2030.”

Ovim putem potvrdujemo nasu suglasnost s predlozenim mjerama u dokumentu “Nacionalne smjernice za
postizanje ciljeva energetske uginkovitosti u zgradarstvu do 2030.” razvijenima kroz projekt CRO skills
RELOAD, financiranog od strane LIFE programa Europske Unije kao dio potprograma Prijelaz na Cistu
energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav u
implementaciji nagladava vaznost edukacije i cjeloZivotnog u¢enja kao kljucnih komponenti u postizanju
ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta je unaprjedenje kvalifikacija i jatanje kompetencija svih vrsta struénjaka u
zgradarstvu, tzv. plavih i bijelih ovratnika, na podrudju energetske u¢inkovitosti i obnovljivih izvora
energije u duhu dekarbonizacije sektorakako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na
tom putu kljuéna je implementacija opéih, zakonskih i tehni¢kih mjera, objedinjenih u dokumentu
“Nacionalne smjernice za postizanje ciljeva energetske u¢inkovitosti u zgradarstvu do 2030.”.
Predlozene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljsanja vjestina gradevinskih radnika i inzenjera u
svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i klimatske
politike u gradevinskom sektoru do 2030. godine. U okviru naih moguénosti pridonijet ¢emo implementaciji
mjera predloZenih u Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvacanje svih mjera predlozenih dokumentom.

Ravnateljica

Maja Holek, prof.

Regianaina JEVATSS
r- @ energstoka ?\9 °:::;:':.x\ A o
Partneri projekta CRO skills RELOAD: T agencija KaMOKa :

Sufinancira
Europska unija

Projekt financira
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Opis: Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030”

U mojoj funkciji kao ravnatelja Regionalne energetsko-klimatske agencije
Sjeverozapadne Hrvatske, ovim putem potvrdujem naSu suglasnost s predloZzenim
mjerama u okviru “Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 2030, razvijenih kroz
projekt CRO skills RELOAD financiranog od strane LIFE programa Europske Unije kao
dio potprograma Prijelaz na Cistu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao
takav, u implementaciji naglasava vaZnost edukacije i cjeloZivotnog ucenja kao
klju¢nih komponenti u postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jacanje kompetencija
stru¢njaka plavih i bijelih ovratnika u pogledu poslova energetske ucinkovitosti u
duhu dekarbonizacije sektora, kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030.
godinu. Na tom putu, klju¢na je implementacija op¢ih, zakonskih i tehni¢kih mjera,
objedinjenih u Nacionalnim smjernicama.

Predlozene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljSanja vjestina gradevinskih
radnika i inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih stru¢njaka za
postizanje ciljeva energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih
moguénosti  pridonijet ¢emo implementaciji mjera predlozenih Nacionalnim
smjernicama.

Iskazujemo prihvacanje Svih mjera predlozenih dokumentom.

Dr.sc. Julije Domac,

Ravnatelj Agencije

Regionalna energetsko-klimatska
agencija Sjeverozapadne Hrvatske

Partneri CROskills-RELOAD:

Projekte finaciranju:

Pisma prihvacanja
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ENERGETSKI INSTITUT
HRVOJE POZAR

Opis: Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030”

U mojoj funkciji kao ravnatelj Energetskog instituta Hrvoje PoZar, ovim putem potvrdujem nasu
suglasnost s predloZzenim mjerama u okviru “Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 2030”,
razvijenih kroz projekt CRO skills RELOAD financiranog od strane LIFE programa Europske Unije kao dio
potprograma Prijelaz na Cistu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u implementaciji
naglasava vaznost edukacije i cjeloZivotnog ucenja kao klju¢nih komponenti u postizanju ciljeva
dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jacanje kompetencija strucnjaka plavih i bijelih
ovratnika u pogledu poslova energetske ucinkovitosti u duhu dekarbonizacije sektora, kako bi se
postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na tom putu, klju¢na je implementacija opcih,
zakonskih i tehnickih mjera, objedinjenih u Nacionalnim smjernicama.

PredloZzene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljSanja vjeStina gradevinskih radnika i
inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih stru¢njaka za postizanje ciljeva energetske
i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih mogucnosti pridonijet éemo implementaciji
mjera predloZenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvacanje Svih mjera predloZenih dokumentom.

Drazen Jaksi¢, ravnatelj

Savska cesta 163, 10000 Zagreb, Hrvatska | tel.: +385 1 6040 588 | fax: +385 1 6040 599 | www.eihp.hr | eihp@eihp.hr |
OIB: HR43980170614 | MBS: 080162843 Trgovacki sud u Zagrebu | IBAN: HR8424020061100820670

Pisma prihvacanja

Erste&Steiermérkische Bank d.d., Rijeka, SWIFT/BIC: ESBCHR22 | Ravnatelj: Drazen Jaksi¢
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Opis: Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030”

U mojoj funkciji kao Predsjednik Hrvatske udruge izvodaca suhe gradnje, ovim putem potvrdujem
nasu suglasnost s predloZzenim mjerama u okviru “Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva
20307, razvijenih kroz projekt CRO skills RELOAD financiranog od strane LIFE programa
Europske Unije kao dio potprograma Prijelaz na Cistu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u
implementaciji naglasava vaznost edukacije i cjelozivotnog ucenja kao klju¢nih komponenti u
postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jacanje kompetencija stru¢njaka plavih i
bijelih ovratnika u pogledu poslova energetske ucinkovitosti u duhu dekarbonizacije sektora,
kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na tom putu, klju¢na je
implementacija op¢ih, zakonskih i tehnickih mjera, objedinjenih u Nacionalnim
smjernicama.

PredloZzene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljSanja vjestina gradevinskih radnika i
inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih stru¢njaka za postizanje ciljeva
energetske 1 klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih mogucnosti pridonijet
¢emo implementaciji mjera predlozenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvacanje svih mjera predlozenih dokumentom.

Ilija Buli¢, Predsjednik HUISG

A\

Partneri CROskills-RELOAD:

Projekte finaciranju:
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Opis: Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030”

U mojoj funkciji kao arhitekta, tvrtke VELUX Hrvatska , ovim putem potvrdujem naSu
suglasnost s predlozenim mjerama u okviru “Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 20307,
razvijenih kroz projekt CRO skills RELOAD financiranog od strane LIFE programa Europske
Unije kao dio potprograma Prijelaz na ¢istu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u
implementaciji naglasava vaznost edukacije i cjeloZivotnog ucenja kao klju¢nih komponenti u
postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jacanje kompetencija stru¢njaka plavih i
bijelih ovratnika u pogledu poslova energetske uc¢inkovitosti u duhu dekarbonizacije sektora,
kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na tom putu, klju¢na je
implementacija op¢ih, zakonskih i tehnickih mjera, objedinjenih u Nacionalnim
smjernicama.

Predlozene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljSanja vjeStina gradevinskih radnika i
inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih stru¢njaka za postizanje ciljeva
energetske 1 klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih moguénosti pridonijet
¢emo implementaciji mjera predlozenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvaéanje Svih mjera predloZenih dokumentom.

Tomislav Fabek, mag. ing. arch.

&

Partneri CROskills-RELOAD:

Projekte finaciranju:
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Opis: Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030

U mojoj funkciji kao CEO u tvrtki Baumit d.o.o., ovim putem potvrdujem naSu suglasnost s
predloZenim mjerama u okviru ‘“Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 20307, razvijenih
kroz projekt CRO skills RELOAD financiranog od strane LIFE programa Europske Unije kao dio
potprograma Prijelaz na &istu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u
implementaciji naglaava vaznost edukacije i cjeloZivotnog uéenja kao klju¢nih komponenti u
postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jatanje kompetencija stru¢njaka plavih i
bijelih ovratnika u pogledu poslova energetske ué¢inkovitosti u duhu dekarbonizacije sektora,
kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na tom putu, klju¢na je
implementacija opéih, zakonskih i tehni¢kih mjera, objedinjenih u Nacionalnim
smjernicama.

PredloZene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljanja vjetina gradevinskih radnika i
inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva
energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih moguénosti pridonijet
¢emo implementaciji mjera predlozenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvacanje:

SM-1 Usavriavanje i priprema nastavnika za uvodenje novih kurikuluma i modularne nastave
kroz modernizaciju strukovnog obrazovanja

SM-2 Opremanje strukovnih $kola i §kolskih praktikuma

SM-3 Edukacija kvalificiranih i nekvalificiranih radnika u podruéju energetske uéinkovitosti i
obnovljivih izvora energije

SM-4 Uspostava sustava priznavanja pocetnih kvalifikacija stranih radnika

SM-5 Prosirenje regionalnih centara kompetencije na sektor graditeljstva, geodezije i arhitekture
SM-6 Popularizacija gradevinskih zanimanja medu Zenama i mladima

SM-7 Znagajno poticanje ukljugivanja odraslih u obrazovne programe za stjecanje zelenih vjestina
SM-8 Upisnim kvotama za strukovna zanimanja kontinuirano pratiti potrebe trZiSta rada SM-9
Uspostavljanje objedinjenog javno dostupnog informatiziranog registra stru¢njaka u zgradarstvu
koji su stekli strukovne certifikate i ovlastenja svih vrsta na temelju stedene izobrazbe svih razina
Hrvatskog ili Europskog kvalifikacijskog okvira

SM-10 Alat za procjenu znanja i vjeStina S

M-11 Nacionalna platforma radne snage u zgradarstvu

HRVATSKI
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SM-12 Implementirati kriterije odabira ovlastenih struénjaka i radnika u sustav zelenih javnih
nabava u trenutku kad se na trZi§tu pojavi dovoljan broj obrazovanih radnika i struénjaka

SM-13 Poticanje provedbe ucenicke prakse kod poslodavaca

SM-14 Priznavanje vremena provedenog na Skolovanju u radni staZz uenicima trogodiSnjih
zanimanja

SM-15 Uspostava sustava priznavanja neformalnog obrazovanja i njegova primjena

SM-16 Obveza kontinuiranog obrazovanja strukovnih nastavnika

SM-17 Nadogradnja sustava certificiranja struénjaka u zgradarstvu nakon provedene izobrazbe
(osposobljavanja) ili priznavanja steGenog neformalnog obrazovanja radi zadovoljavanja potreba
trZi§ta za novim znanjima, vje$tinama i poznavanjem tehnologija SM-18 Prilagodba/izrada
sadrZaja programa osposobljavanja za zelene poslove u gradevinarstvu SM-19 Obuka trenera

U Zagrebu, 07.03.2024

Sini§a Komnenovi¢
CEO Baumit d.o.o

HRVATSKI
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CRO skills RELOAD

Predmet: suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030”

Postovani,

u ime tvrtke ROCKWOOL Adriatic potvrdujem nasu suglasnost s predlozenim mjerama u okviru
“Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 2030", razvijenih kroz projekt CRO skills RELOAD financiranog
od strane LIFE programa Europske Unije kao dio potprograma Prijelaz na Cistu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u implementaciji
naglasava vaznost edukacije i cjeloZivotnog ugenja kao klju¢nih komponenti u postizanju ciljeva
dekarbonizacije.

Svjesni smo da je krajnji cilj projekta unapriedenie kvalifikacija i jatanje kompetencija stru¢njaka na svima
razinama (od blue do white collars) u pogledu poslova energetske u&inkovitosti u duhu dekarbonizacije
sektora, kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. U tom smislu, smatramo da je
klju¢na implementacija opcih, zakonskih i tehni¢kih mjera, objedinjenih u Nacionalnim smjernicama.
PredloZene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljsanja vjestina gradevinskih radnika i inZenjera u
svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i klimatske
politike u gradevinskom sektoru. U okviru nagih moguénosti pridonijet ¢cemo implementaciji mjera
predloZenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvacanje svih mjera predlozenih dokumentom.

S postovanjem,

Aleks Fonovié¢
Clan uprave

; %°
ROCKWOSL
— VYL AURIATIC d.0.0.

i i 130, Zajci
)wummf-lkka : %233"3'*?&#“ i, c«»ém

ROCKWOOL ADRIATIC d.o.0.
Poduzetnicka zona Pi¢an Jug 130, Zajci, HR - 52333 Potpican, Croatia
T(+385) 052 858 500

QOIB: 68
Ziro radun:

25135 VAT ID: HR68329725135
vredna banka Zagreb d.d. IBAN: HR92 2340 0091 1101 75892 | SWIFT: PBZGHR2X
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Opis: Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030”

U mojoj funkciji kao direktor ,,Arhitektonskog studija Helman i Juki¢“ d.o.o0., ovim putem
potvrdujem nasu suglasnost s predloZzenim mjerama u okviru “Nacionalnih smjernica za postizanje
ciljeva 2030, razvijenih kroz projekt CRO skills RELOAD financiranog od strane LIFE
programa Europske Unije kao dio potprograma Prijelaz na ¢istu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u
implementaciji naglasava vaznost edukacije i cjeloZivotnog ucenja kao kljuénih komponenti u
postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jacanje kompetencija struénjaka plavih i
bijelih ovratnika u pogledu poslova energetske uc¢inkovitosti u duhu dekarbonizacije sektora,
kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na tom putu, kljucna je
implementacija op¢ih, zakonskih i tehnickih mjera, objedinjenih u Nacionalnim
smjernicama.

Predlozene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljSanja vjeStina gradevinskih radnika i
inzenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih stru¢njaka za postizanje ciljeva
energetske 1 klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru naSih moguénosti pridonijet
¢emo implementaciji mjera predlozenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvacéanje Svih mjera predloZenih dokumentom.

Partneri CROskills-RELOAD:

Projekte finaciranju:
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Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030”

U mojoj funkciji kao Predsjednica uprave Klimaproing d.o.0., ovim putem potvrdujem nasu suglasnost
s predloZzenim mjerama u okviru “Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 2030”, razvijenih kroz
projekt CRO skills RELOAD financiranog od strane LIFE programa Europske Unije kao dio potprograma
Prijelaz na Cistu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u implementaciji
naglasava vaZnost edukacije i cjeloZivotnog ucenja kao klju¢nih komponenti u postizanju ciljeva
dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jacanje kompetencija stru¢njaka plavih i bijelih
ovratnika u pogledu poslova energetske u€inkovitosti u duhu dekarbonizacije sektora, kako bi se
postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na tom putu, klju¢na je implementacija op¢ih,
zakonskih i tehni¢kih mjera, objedinjenih u Nacionalnim smjernicama.

PredloZzene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljsanja vjestina gradevinskih radnika i
inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih stru¢njaka za postizanje ciljeva energetske
i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih mogucénosti pridonijet éemo implementaciji
mjera predloZenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvacanje svih mjera predlozenih predmetnim dokumentom.

S postovanjem,

Goranka Tropcic Zekan,
Predsjednica uprave

GORANKA  Dgtabinessy
TROPCIC ZEKAN

Date: 2024.03.06

ZEKAN 13:52:11 +01'00'
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GREENiIKA

vl. Snjezana Turalija

Berislavi¢eva 6, 10000 Zagreb, HR
“Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030” T: + 385 98 400 287
info@greenika.hr

snjezana.turalija@greenika.hr

www.greenika.hr

Suglasnost s

Postovani,

GREENIKA poslovno savjetovanje (GREENIKA obrt za savjetovanje, trgovinu i ostale usluge) ovim dopisom
potvrduje suglasnost sa cjelokupnim sadrzajem “Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 2030” koje su proizisle
iz projekta CRO skills RELOAD financiranog od strane LIFE programa Europske Unije kao dio potprograma Prijelaz
na Cistu energiju.

S obzirom da je krajnji cilj projekta unaprjedenje kvalifikacija i jacanje kompetencija stru€njaka plavih i bijelih
ovratnika u pogledu poslova energetske ucinkovitosti u duhu dekarbonizacije sektora, kako bi se postigli energetski
i klimatski ciljevi za 2030. godinu, smatramo predmetne smjernice izrazito vaznima za daljnji razvoj struke. Cak
StoviSe, krajnji je rok da se iste implementiraju posebice u jeku intenzivne gradevinske aktivnosti u Republici
Hrvatskoj kojoj svjedo€imo u zadnjih nekoliko godina, a isto se o€ekuje i u budu¢em razdoblju.

Takoder, smatramo da je osim poslova energetske ucinkovitosti, klju¢ne stru¢njake kojima se bavi projekt CRO skills
RELOAD potrebno dodatno animirati i na sve poslove koji su obuhvacéeni pojmom zelene ili odrzive gradnje.

U svakoj je slu€aju za predmetni sektor klju¢na implementacija opcih, zakonskih i tehni¢kih mjera, objedinjenih u
Nacionalnim smjernicama.

S postovanjem,

VI. Snjezana Turalija

GREENIKA, obrt za savjetovanje, trgovinu i ostale usluge, vlasnik Snjezana Turalija,
prebivaliSte: Zagrebacka cesta 156F, Zagreb, OIB: 03375782729

Pisma prihvacanja
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Opis: Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030”

U mojoj funkciji kao direktorica HPB-nekretnina d.o.0., Zagreb, ovim putem potvrdujem nadu
suglasnost s predloZenim mjerama u okviru “Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 2030,
razvijenih kroz projekt CRO skills RELOAD financiranog od strane LIFE programa Europske
Unije kao dio potprograma Prijelaz na €istu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u
implementaciji nagladava vaznost edukacije i cjeloZivotnog uenja kao kljuénih komponenti u
postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jacanje kompetencija struénjaka plavih i
bijelih ovratnika u pogledu poslova energetske ucinkovitosti u duhu dekarbonizacije sektora,
kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na tom putu, kljuéna je
implementacija opéih, zakonskih i tehnickih mjera, objedinjenih u Nacionalnim
smjernicama.

PredloZene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljianja vjestina gradevinskih radnika i
inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih stru€njaka za postizanje ciljeva
energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih moguénosti pridonijet
¢emo implementaciji mjera predloZenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvaéanje svih mjera predloZenih dokumentom.

U Zagrebu, 16.2.2024.

Danijela Poljak

P4 HPB - nekretnine d.o..
ZAGREB

20| HRVATSKI
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Trg dr. Zarka Dolinara 1
48000 Koprivnica

Koprivnica, 22. oZujka 2024.

Suglasnost s dokumentom

“Nacionalne smjernice za postizanje ciljeva energetske uginkovitosti u zgradarstvu do 2030.”

Ovim putem potvrdujemo nasu suglasnost s predloZzenim mjerama u dokumentu “Nacionalne smjernice za
postizanje ciljeva energetske ucinkovitosti u zgradarstvu do 2030." razvijenima kroz projekt CRO skills
RELOAD, financiranog od strane LIFE programa Europske Unije kao dio potprograma Prijelaz na gistu
energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav u implementaciji
naglasava vaznost edukacije i cjelozivotnog uéenja kao kljuénih komponenti u postizanju ciljeva
dekarbonizacije.

Krajniji cilj projekta je unaprjedenje kvalifikacija i jaéanje kompetencija svih vrsta struénjaka u
zgradarstvu, tzv. plavih i bijelih ovratnika, na podruéju energetske uéinkovitosti i obnovljivih
izvora energije u duhu dekarbonizacije sektora kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030.
godinu. Na tom putu klju¢na je implementacija opéih, zakonskih i tehniékih mjera, objedinjenih u
dokumentu “Nacionalne smjernice za postizanje ciljeva energetske uéinkovitosti u zgradarstvu do
2030.”.

PredloZzene mjere smatramo prikladnima u pogledu poboljsanja vjestina gradevinskih radnika i inzenjera u
svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva energetske i kiimatske
politike u gradevinskom sektoru do 2030. godine. U okviru nasih moguénosti pridonijet cemo
implementaciji mjera predlozenih u Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvaéanje svih mjera predlozenih dokumentom.

Ravnatelj

Ivan Simié¢

Regionalna energetska agencija Sjever | Trg dr. Zarka Dolinara 1, 48000 Koprivnica | Tel.: 048 289 245
www.rea-sjever.hr | E-mail: info@rea-sjever.hr | IBAN: HR3123860021110071689 | OIB:91748607924
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Opis: Suglasnost s “Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030”

U mojoj funkciji kao predsjednik Zajednice graditeljskih $kola RH, Avenija Veéeslava
Holjevcal7, Zagreb , ovim putem potvrdujem nasu suglasnost s predloZenim mjerama u okviru
“Nacionalnih smjernica za postizanje ciljeva 20307, razvijenih kroz projekt CRO skills RELOAD
financiranog od strane LIFE programa Europske Unije kao dio potprograma Prijelaz na &istu
energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao takav, u
implementaciji naglasava vaZnost edukacije i cjelozivotnog uéenja kao klju¢nih komponenti u
postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jafanje kompetencija struénjaka plavih i
bijelih ovratnika u pogledu poslova energetske uéinkovitosti u duhu dekarbonizacije sektora,
kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu. Na tom putu, klju¢na je
implementacija opé¢ih, zakonskih i tehni¢kih mjera, objedinjenih u Nacionalnim
smjernicama.

PredloZene mjere smatramo prikladnima u pogledu pobolj$anja viestina gradevinskih radnika i
inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih struénjaka za postizanje ciljeva
energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih moguénosti pridonijet
¢emo implementaciji mjera predloZenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvaéanje Svih mjera predloZenih dokumentom.

Zajednica graditeljskih skola RH
Predsjednik

N
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Opis: Suglasnost s ,,Nacionalnim smjernicama za postizanje ciljeva 2030“
Postovani,

u mojoj funkciji kao predsjednik Hrvatske obrtnicke komore, ovim putem potvrdujem
nasu suglasnost s predlozenim mjerama u okviru ,Nacionalnin smjernica za postizanje
cilieva 2030, razvijenih kroz projekt CRO skills RELOAD financiranog od strane LIFE
programa Europske unije kao dio potprograma Prijelaz na €istu energiju.

Projekt CRO skills RELOAD dio je BUILD UP Skills inicijative programa LIFE te kao
takav, u implementaciji nagla8ava vaznost edukacije i cjeloZivotnog uéenja kao
klju¢nih komponenti u postizanju ciljeva dekarbonizacije.

Krajnji cilj projekta jest unaprjedenje kvalifikacija i jacanje kompetencija struénjaka
plavih i bijelih ovratnika u pogledu poslova energetske ucinkovitosti u duhu
dekarbonizacije sektora, kako bi se postigli energetski i klimatski ciljevi za 2030. godinu.
Na tom putu, kljuéna je implementacija opc¢ih, zakonskih i tehni¢kih mjera,
objedinjenih u Nacionalnim smjernicama.

PredloZzene mjere smatramo prikladnima u pogledu pobolj$anja vijestina gradevinskih
radnika i inZenjera u svrhu osiguravanja dovoljnog broja kvalificiranih struénjaka za
postizanje ciljeva energetske i klimatske politike u gradevinskom sektoru. U okviru nasih
mogucénosti pridonijet éemo implementaciji mjera predloZzenih Nacionalnim smjernicama.

Iskazujemo prihvacanje svih mjera predlozenih dokumentom.

S postovanjem,
__Predsjednik
‘Hrvdtske obrtnicke komore

10002 Zagreb - Hrvatska, llica 49/1l, p.p. 166; Tel. 01 480 66 66, Fax: 01 484 66 10,
E-mail: hok@hok.hr, WEB: http.//www.hok.hr
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SVEUCILISTE U ZAGREBU, GRAPEVINSKI FAKULTET:
KOORDINATORICA PROJEKTA: prof. dr. sc. lvana Banjad Pecur
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HRVATSKA OBRTNICKA KOMORA:
Matija Dui¢ i Marko Turkovi¢

REGIONALNA ENERGETSKA AGENCIJA SJEVER:
Denis Premec, Marija Somogiji Lonc¢ari¢, Tomislav Hlevnjak

HRVATSKI SAVJET ZA ZELENU GRADNJU
Franciska Erdelj, Aleksandar Jelovac

ZAJEDNICA GRAPEVINSKIH SKOLA REPUBLIKE HRVATSKE
Snjezana Erdeljac, Andrea Jurman



12. Rjec¢nik

AS00 Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih

BIM Informacijsko modeliranje zgrada (engl. Building Information Modelling)

EnU energetska ucinkovitost
EQF/EKO Europski kvalifikacijski okvir (engl. European Qualification Framework)

EU Europska Unija
HKO Hrvatski kvalifikacijski okvir
NKP Nacionalna kvalifikacijska platforma

nZEB zgrade gotovo nulte potro$nje energije (eng. nearly zero energy buildings)

1]13 obnovljivi izvori energije

RES obnovljivi izvori energije

JLRS jedinica lokalnih i regionalnih samouprava
RH Republike Hrvatske
'[3) Strukovno obrazovanje (engl. Vocational education training)

ZEB zgrada s nultom emisijom (engl. zero energy buildings)
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