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Despre BUILD UP Skills

. o BUILD UP SKILLS |EE
. , ENERGY TRAINING FOR BUILDERS
BUILD UP Skills este o initiativa strategica sustinuta initial prin
programul Intelligent Energy Europe si continuata in Horizon 2020 si
LIFE Clean Energy Transition, administrate de CINEA. Aceasta vizeaza
educatia si formarea continud a lucratorilor din sectorul constructiilor
pentru a spori numarul de profesionisti calificati in renovarea cladirilor
eficiente energetic si construirea de noi cladiri nZEB in Europa.
i _ HORIZON 2020 = '
— Y >
EUROPE @ - X
CLEAN ENERGY TRANSITION

Obiectivele principale ale initiativei includ imbunatatirea competentelor lucratorilor in
eficienta energetica si utilizarea sistemelor de furnizare a energiei din surse
regenerabile, sprijinind astfel strategiile "Europa eficientd din punct de vedere al resurselor"
si "O agenda pentru noi competente si locuri de munca" ale Comisiei Europene.

BUILD UP Skills sustine Pactul pentru Competente, semnat in 2022, care urmareste
recalificarea a cel putin 25% din forta de munca din industria constructiilor in urmatorii 5

ani, pentru a atinge un total de 3 milioane de muncitori calificati.

Aceastd initiativda se adreseazd profesionistilor din lantul valoric al constructiilor,
angajatorilor, autoritatilor publice, sectorul cercetare-inovare, proprietarilor si chiriasilor
de cladiri. Prioritatile includ dezvoltarea competentelor, sustinerea sistemelor de formare si
calificare, si masuri care stimuleaza cererea de competente si profesionisti calificati.

rﬁh Pana in prezent, BUILD UP Skills a finantat peste 94 de proiecte cu o contributie UE de

<}> @ 58 milioane EUR, dezvoltand strategii nationale, scheme de formare si calificare, si
instrumente inovative pentru formarea lucratorilor.
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Despre BUS4RoBOOST
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BUS4RoBOOST

Proiectul BUS4ROBOOST, finantat in cadrul initiativei BUILD UP Skills, si-a propus sa livreze o strategie si o
foaie de parcurs reinnoite pentru calificarile in sectorul constructiilor, adaptate cerintelor de eficienta
energetica si digitalizare, care sa sustina schimbarea paradigmei pentru atingerea tintelor asumate de
Romania pentru 2030 si 2050 printr-un proces de renovare eficient si fiabil a fondului de cladiri, ca parte a
obiectivelor nationale de dezvoltare durabila.

Proiectul continua initiativele anterioare ROBUST si QualiShell.

Proiectul Build-Up Skills Romania - ROBUST s-a
derulat in perioada noiembrie 2011 - aprilie 2013,
finantat de programului Intelligent Energy Europe
(IEE) avand ca obiectiv constituirea unei Platforme
Nationale si elaborarea unei Foi de Parcurs pentru
calificarea fortei de munca necesare in domeniul
eficientei energetice si utilizarii surselor
regenerabile de energie in cladiri in vederea
indeplinirii obiectivelor asumate de Romania
pentru orizontul 2020.

R#BUSE

Proiectul BUILD UP Skills QualiShell s-a
derulat in perioada octombrie 2013 - mai 2015,
scopul acestuia fiind dezvoltarea si
implementarea la nivel national a schemelor
de calificare a montatorilor de sisteme opace
de termoizolare a anvelopei cladirii si a
montatorilor de sisteme de tamplarie
termoizolantd, facilitdnd introducerea
cunostintelor si competentelor adecvate in
calificarile relevante.

BUILD UP Shills
Dualishall

Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, lansat pe 17 aprilie 2015, sectorul constructiilor
a devenit unul prioritar pentru formarea profesionala datorita propunerilor echipei proiectului BUILD UP
Skills QualiShell. Aceste propuneri vizau reducerea deficitului de fortd de munca calificata necesard pentru
obiectivele de dezvoltare ale Romaniei pentru 2020. Programul a inclus actiuni de formare in eficienta
energeticd, resurse regenerabile, reciclare si tehnologii cu emisii scazute de carbon.

De la 1 noiembrie 2022, proiectul BUS4RoBOOST continua eforturile ROBUST si QualiShell, reunind actori
cheie din sectorul constructiilor pentru a relansa Platforma Nationala de Calificare si a dezvolta o Strategie
Nationala pentru Calificare, asigurand competentele necesare in domeniu.

Co-funded by
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Misiunea proiectului
BUS4RoBOOST

Analiza situatiei existente - analiza aprofundata a stadiului actual al pietei
pentru a identifica aspectele cheie pentru valorificarea perspectivei
competentelor; raportul prezintd analiza situatiei actuale (anul 2023) la nivel
national a sectorului constructiilor din punctul de vedere al formarii profesionale
continue si al instruirii necesare in domeniul performantei energetice a cladirilor
si utilizarii surselor regenerabile de energie in cladiri in contextul
angajamentelor asumate de Romania pentru orizontul 2030.

Revitalizarea platformei nationale de calificare in constructii — PNC se refera la
mai multe organizatii cu rol si interes in ceea ce priveste cresterea nivelului de
calificare a fortei de munca in domeniul constructiilor. Acestea sunt consultate
periodic in momente cheie din implementarea proiectului.

Consultarea partilor interesate — sesiuni extinse de consultari ale partilor
interesate, organizate pe diferite grupuri tinta si in diferite regiuni.

Elaborarea unei noi foi de parcurs - reinnoirea foii de parcurs nationale pentru a
stimula cererea pietei si a mecanismelor de sprijin pentru satisfacerea nevoilor de
noi competente si profesii, precum si de perfectionare/recalificare in cadrul
ocupational actual.

~
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Situatia actuala (SQA)

Pentru actualizarea strategiei nationale, proiectul a inceput cu cartografierea nevoilor
de competente si recomandari pentru certificare si instruire a lucratorilor si specialistilor
in constructii din Romania. Raportul detaliaza situatia actuala si necesarul de
calificare estimat pentru 2030, barierele si decalajele in formarea fortei de munca, si
ofera date despre numarul de muncitori calificati necesari pe diverse profesii. De

asemenea, se analizeaza formarea profesionala continug, alinierea la directivele UE, si

consilierea si finantarea necesare, prezentand si proiecte relevante sustinute de UE. ,
Raportul examineaza barierele in atingerea obiectivelor de eficientd energetica si
utilizarea surselor regenerabile, oferind solutii pentru depdsirea acestor obstacole.

Abordarea proiectului pentru realizarea raportului

Analiza extinsa a literaturii de
specialitate existente, inclusiv
lucrari academice, rapoarte
tehnice si publicatii
guvernamentale, pentru a
colecta informatii despre starea
actuala a dezvoltarii
competentelor in piata
constructiilor din Romania;
aceastd analiza a ajutat la
fundamentarea imaginii din
prezent a pietei si la identificarea
principalelor tendinte si
probleme pentru stabilirea
viitorilor pasi de parcurs.

Aplicarea de chestionare partilor
interesate relevante, precum
companii de constructii,
organizatii profesionale, patronale,
structuri asociative ale
autoritatilor locale si sindicate,
institutii de formare si organisme
guvernamentale etc. Scopul
chestionarelor a fost acela de a
obtine informatii despre
provocarile, nevoile si perceptiile
legate de dezvoltarea
competentelor in industria
constructiilor. Tn plus fatd de
chestionarele online, s-au realizat
interviuri “one-to-one” cu experti
cheie din industrie.

Utilizarea Platformei Nationala
de Calificare in constructii,
relansata in cadrul proiectului in
decembrie 2022, ca instrument
de colectare a informatiilor
directe la nivel national, pentru
aspecte de natura calitativa,
legate de identificarea
principalelor obstacole si bariere
in implementarea practica a
proiectelor de eficienta
energetica si promovarea
utilizarii surselor regenerabile de
energie in cladiri.

Principala concluzie a raportului este ca deficientele de competente pe piata
muncii sunt cauzate de incapacitatea sistemului de educatie si formare de a
tine pasul cu dezvoltarea rapida a tehnologiei si cerintele pietei si de numarul
mare de angajati cu un nivel scazut de educatie. Cresterea digitalizarii a
accentuat cererea de competente greu de gasit. Lipsa formarii profesionale

o continue in companiile de constructii si implicarea limitata a angajatorilor in

I!II adaptarea curriculumului contribuie la aceasta problema. De asemenea, cadrul

/‘ ol | I " !\ institutional si de reglementare nu stimuleaza suficient participarea la formare

profesionald. Majoritatea companiilor invocd lipsa de timp si costurile ridicate

drept motive pentru neparticiparea la programe de formare. Imbunatatirea

competentelor este urgentd, dar cadrul existent este invechit si neadaptat la
noile cerinte.
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Rezultate SQA

Evolutia ponderii sectorului constructiilor in PIB
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In Romania, sectorul constructiilor a contribuit
semnificativ la PIB, cu o medie anuala de 379
milioane de euro intre 1995 si 2021. Contributia
sa a fost de 6,6% Tn 2020 si 2021, si 6,3% in 2022.
Ministerul Finantelor estimeaza o crestere a PIB-
ului de 5% pana in 2025, sectorul constructiilor
contribuind cu 0,4% la aceasta. INS anticipeaza
o crestere de 7,1% in investitiile pentru cladiri noi
in 2021, cu 78,6% din investitii provenind din
sectorul privat. Lucrarile de renovare capitala si
intretinere au scazut cu 22,6% si respectiv 7,9%.
Inflatia a pus presiune pe sector, cu cresteri de
pana la 121% in costul materialelor intre aprilie
2020 si aprilie 2022. INS a raportat o crestere de
10% in februarie 2023 fata de aceeasi luna din
2022. Aceasta subliniazd necesitatea reducerii
utilizérii materialelor si implementarii unei
strategii eficiente de gestionare a resurselor
pentru a mentine costurile scazute si a promova
reutilizarea materialelor.

Este de mentionat ca din totalul de 453.941 salariati care
activeaza n sectorul constructiilor doar 59.137 sunt femei,
ceea ce reprezinta un procent de 13% din totalul salariatilor
din sector. In ceea ce priveste forma de proprietate, din
totalul de 453.941 salariati in constructii, 17.217 din care
4197 femei lucreaza in companii proprietate publica iar
436.724 salariati din care 54.940 femei
companii proprietate privata.
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Numarul de salariati in domeniul constructiilor
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La nivelul anului 2021 erau in Romania 72.707 intreprinderi ce fisi desfasurau activitatea in sectorul
constructiilor, reprezentand 11.7% din numarul total de intreprinderi. Numarul de angajati in sector era
de 459.218 (11.4% din total), iar cifra de afaceri totala a sectorului a fostde 14.354,5 mld lei (7.2% din total).

Numar companii care activeaza in sectorul constructiei
de cladiri, in functie de marimea companiei
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Platforma Nationala de Calificare in constructii

Platforma Nationala de Calificare in constructii (PNC) este produsul care a putut fi actualizat si sustinut
pe parcursul derularii proiectului BUS4RoBOOST in vederea dezvoltarii mecanismelor de piata si a cererii de
lucratori necalificati in sectorul constructiilor prin reunirea tuturor partilor relevante interesate din
sectoarele de formare profesionald in constructii. Obiectivul acestei platforme il reprezintd comunicarea
intre toate partile interesate, definirea si apoi implementarea unei strategii si a unei foi de parcurs coerente
si realiste pentru integrarea instruirii asupra solutiilor energetice inteligente pentru cladiri, in programele
principale de formare profesionala si in practica celor care activeaza in domeniul constructiilor.

e PNC a fost creatd pentru a dezvolta instrumente si politici pentru membrii sdi, incluzand actorii
principali din piata constructiilor din Romania, selectati pentru contributia lor la calitatea lucrarilor
prin investitii in calificarea lucratorilor.

e Unul dintre principalele rezultate ale proiectului este activarea acestei platforme, reunind partile
interesate din formarea profesionala in constructii. PNC faciliteaza certificarea si recunoasterea
competentelor lucratorilor, standardizand calificarile necesare.

e Lansata initial prin BUILD UP Skills (2011-2013), PNC a fost actualizata si relansata prin proiectul
BUS4RoBOOST, extinzandu-se aria de calificari pentru a raspunde noilor cerinte ale constructiilor si
acoperindu-se nevoile fortei de munca ,white & blue collar”.

e Prin activitatile desfasurate, PNC a sustinut o strategie coerenta, concretizata intr-o foaie de parcurs
pentru calificari si competente profesionale in constructii, inclusiv noile competente in tehnologii
digitale si cladiri inteligente.

PNC are ca obiective:

Sd sustina procesul de agregare a strategiilor vechi sau noi, locale sau regionale, prin
reformularea obiectivelor definite de piata constructiilor, la nivelul cerintelor actuale,
dar si privind activitatile care se preconizeaza in perspectiva anilor 2030. Membrii
PNC au fost principalii parteneri care au contribuit la reformularea analizei pietei
calificarilor in constructii, asa cum a fost definita pentru prima data in anul 2012.
Noua analiza a realizata in cadrul proiectului BUS4RoBOOST reprezinta o viziune
cuprinzdtoare si eficientd pentru a fi considerata baza noii foi de parcurs.

Sa directioneze (pe baza rezultatelor obtinute din consultdrile locale, regionale si la

— nivel national) fluxul de date si informatii necesare actualizarii noii foi de parcurs
l- ’ in vederea realizdrii obiectivelor strategice nationale,
| cat si cele ce sunt agreate la nivel european.

Sa initieze cadrul de lucru (pe variate paliere atat la nivel legislativ, cat si la nivelul

pietei) pentru implementarea cat mai facild a obiectivelor care sunt mentionate in noua

foaie de parcurs, rezultata ca obiectiv principal al proiectului BUS4RoBOOST, luandu-se (' = 1
n considerare atat armonizarea strategiilor pe diferite domenii, cat si discutarea

barierelor principale descoperite pe piata calificarilor din sectorul constructiilor. I

e e e e e e e e e e e e
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Platforma Nationala de Calificare in constructii

2N
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Resetarea si activarea PNC in noua versiune din 2023 (completata in 2024) a
inclus sustinerea partenerilor din piata romaneasca, cu peste 300 de membri
activi. Au fost inclusi parteneri din constructii si domenii suport, precum
administratia si media, pentru a sprijini parteneriatele pentru calificari.

| http:// %

https://buildupskills.ro/platforma-nationala/

BUS4RoBOOST

PLATFORMA NATIONALA
DE CALIFICARE IN
CONSTRUCTII

Platforma Natienala

Urvesl cinbrey rerultabehl msjons ale peoknoholi progus
il constRube activares platformed de calificare din
Roménia, prin inventariema i rewnices tuburor...

Baza de date PNC contine informatii din surse publice, respectand
confidentialitatea, si cuprinde membri din toate domeniile relevante pentru
imbunétatirea calificarilor in constructii. PNC, un organism dinamic, permite
invitatii de noi membri in functie de necesitati viitoare, si serveste ca un catalizator
pentru un cadru national eficient, aliniat cu politicile si programele europene in
pregatirea si certificarea fortei de munca.

BUILD UP SKILLS FOR M. MING LONG-TERM
RENGVATION OF ROMANI ING STOCK




Consultarile publice

In cadrul proiectului au fost propuse, planificate si
realizate un numar de 8 evenimente regionale si 2 de
interes national, avand ca scop urmatoarele obiective:

e Evaluarea stadiului de implementare a primei Foi
de Parcurs (realizata in cadrul proiectului
RoBOOST, 2012)

e Colectarea de informatii actualizate asupra pietei
constructiilor si a necesitatii de calificari/ recalificari
si imbundatdtirea competentelor din piata in
vederea atingerii obiectivelor asumate de Romania
la nivelul anului 2030.

e Actualizarea si validarea informatiilor primite in
urma studiului pietei.

e Validarea rezultatelor si obiectivelor noii foi de
parcurs si pregatirea activitatilor de sustinere a
acesteia in piata constructiilor.

Agenda propusa pentru toate atelierele de lucru a
pastrat o structura similard. Aceasta a inclus o sesiune
plenara de deschidere cu durata de 1,5 -2 h, urmata de
2 sesiuni interactive cu durata de 1h-15 h fiecare si
incheiate cu o sesiune plenara finald de prezentare a
rezultatelor dezbaterilor pe sesiuni si grupuri de lucru,
formularea de concluzii, precum si stabilirea pasilor
urmatori.

Craiova
10.1%

Cluj Napoca
6.4%

Bucuresti / National
303%

Timisoara
9.6%

Brasov
96%

Bucuresti / Regional

e Ploiesti

7.2%

Constanta lasi

106% 56%

Primul eveniment de lansare a proiectului a avut loc in
Bucuresti in luna decembrie 2022. Acesta a fost
precedat de o intdlnire de organizare ce a avut loc la
partenerul UTCB si la care au participat (in format
hibrid, atat fizic, cat si online) toti membrii consortiului
proiectului BUS4RoBOOST.

Pornind de la planificarea initiald si adaptand in
functie de necesitatile proiectului, au fost
organizate 10 evenimente de consultare: seminarul
national de lansare si conferinta nationala finala,
alaturi de 8 evenimente regionale de consultare
cu participarea membrilor Platformei Nationale de
Calificare in Constructii si a altor parti interesate
identificate si implicate pe parcursul proiectului:

IASI
17 NOIEMBRIE 2023

CLUJ-NAPOCA
5 MAI 2023

BRASOV @ H
10 OCTOMBRIE 2023 H
; PLOIESTI

11 OCTOMBRIE 2023

TIMISOARA
8 MAI 2023

BUCURESTI
15 DEC. 2022

Jl CONSTANTA
16 FEBRUARIE 2024

La aceste intalniri au fost prezenti un numar total de
376 de participanti reprezentdnd 5 categorii
principale de parti interesate. Intre acestea sectorul
educatiei a avut ponderea cea mai importanta cu
30% respectiv sectorul de constructii cu 29% si
societatea civild cu 26%. La polul opus se situeaza
sectorul calificari cu 5% respectiv autoritatile publice
cu 10%.

Societatea civild
25.8%

BUCURESTI
30 MAI 2024

+15 Aprilie 2024,

CNC | CRAIOVA
2 MARTIE 2023

Sectorul constructii si domenii conexe
28.5%

Sectorul calificari

Sectorul educatiei
30.1%

Institutii publice locale si centrale
10.4%

Co-funded by
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Evenimente de consultare

#1 Bucuresti, Decembrie 2022, Seminar National #2 Craiova, Martie 2022, Atelier de lucru Regional

ra, Mai 2023, Atelier de lucru Regional

TR

#3 Cluj-Napoca, Mai 2023, Atelier de lucru Regional #4 Timisoa

d = —_—

#7 lasi, Noiembrie 2023, Atelier de lucru Regional

I o Fsils oy |




Foaia de parcurs pentru 2030

Documentul reprezinta versiunea actualizata a Foii
de parcurs pentru 2020, elaborata pentru calificarea
fortei de munca din sectorul constructiilor, pentru
atingerea obiectivelor nationale privind eficienta
energetica si utilizarea surselor regenerabile de
energie in cladiri si implicit de reducere a amprentei
de carbon, care au fost angajate de Romania pentru
anul 2030.

Pe baza analizei stadiului actual, actiunile
prevazute in cadrul acestei foi de parcurs
urmaresc eliminarea barierelor multiple
identificate si a decalajelor cuantificate in
fiecare subsector/profesie/ocupatie cu
relevanta pentru domeniul vizat. Astfel ca
foaia de parcurs a fost elaborata cu

includerea urmatoarelor:

Identificarea si planificarea
masurilor care trebuie sa fie
adoptate/asumate de factorii
decizionali pentru a se depasi
problemele si decalajele
privind forta de munca in
constructii in vederea
atingerii obiectivelor stabilite
pentru anul 2030.

Implementarea unor
scheme coerente si fezabile
de pregatire a fortei de
munca in domeniul solutiilor
energetice eficiente, atatin
ceea ce priveste formarea
profesionald initiala (prin
invatamantul profesional si
tehnic), cat si in formarea
profesionald continua (prin
elaborarea/actualizarea/adap

Adoptarea masurilor
necesare pentru
recunoasterea beneficiilor
sau valorii nou-create date
de o forta de munca mai
bine calificatd, pentru
sustinerea financiard a
companiilor sau
introducerea obligativitatii
utilizarii muncitorilor
calificati.

tarea curriculei la cerintele
pietei fortei de munca).

Foaia de parcurs include rezultatele procesului de consultare desfasurat in perioada februarie-mai 2024 in
cadrul Platformei Nationale pentru Calificare in constructii (PNC) si al Comitetului National Consultativ
(CNC). Prin intermediul acestui demers au fost primite contributii si sugestii de la partile interesate pentru a
imbunatati planul de actiuni definit initial, urmarindu-se obtinerea aprobdrii si a sustinerii pentru
documentul final, pentru a putea implementa eficient si cu succes actiunile propuse pentru a indeplini
obiectivelor nationale stabilite.

Pornind de la rezultatele analizei stadiului actual desfdsuratd in cadrul proiectului, in foaia de parcurs
elaborata a fost realizata o definire comun acceptata a liniilor directoare si a masurile prioritare necesare
fundamentarii unei strategii nationale coerente pentru calificarea fortei de munca din sectorul constructiilor
pentru atingerea tintelor privind economia de energie si de utilizare a surselor de energie regenerabile in
cladiri, obiective angajate de Romania pentru anul 2030.

Co-funded by
the European Union




Obiectiv strategic 1

Simplificarea formarii continue de competente verzi si digitale

1.1 Actualizarea si completarea cadrului normativ privind eficienta energetica si economia circulara

1.1.1 Transpunerea Directivelor 2023/1791/UE (EED), 2023/2413/UE (RED) si EU/2024/1275 (EPBD) in
cadrul legislativ national

1.1.2 Asigurarea coerentei aplicarii cadrului legal pentru prosumatori prin monitorizarea datelor
consum

1.1.3 Completarea cadrului legal privind economia circulara in constructii

1.2 Un cadru normativ mai suplu pentru educatie si formare

1.2.1 Optimizarea sistemului national de calificari in constructii

1.2.2 Continuarea revizuirii standardelor ocupationale existente si dezvoltarea de standarde
ocupationale pentru noile calificari identificate

1.2.3 Simplificarea standardelor ocupationale prin gruparea competentelor si flexibilizarea
procesului de actualizare continua

1.2.4 Dezvoltarea sistemului de micro-certificari in educatie si formare

1.2.5 Implementarea sistemului de certificare a calificarii profesionale a firmelor de
constructii

1.2.6 Implementarea unui Card Profesional pentru lucratorii in constructii

1.2.7 Recunoasterea nationald a certificatelor emise 1in cadrul unor scheme de
calificare/specializare recunoscute international

1.2.8 Ucenicie: formarea la locul de munca in sectorul constructiilor

1.2.9 Sprijinirea aplicarii invatamantului dual in sectorul constructiilor

1.3 Asigurarea transferabilitatii de competente prin mecanisme de recunoastere si echivalare

N

)

1.3.1 Dezvoltarea/functionarea centrelor de formare si/sau de evaluare a competentelor pentru
nZEB si BIM

1.3.2 Instrumente si mecanisme practice aplicate in cazul transferabilitatii in educatie si formare
profesionala

1.3.4 Credite transferabile - norme de aplicare si mecanisme de implementare in sectorul
constructiilor

1.3.3 Programe de integrare a muncitorilor din tari terte

R aFOO ]



Obiectiv strategic 2

Asigurarea unei oferte corespunzatoare si accesibile de formare de competente

2.1 Dezvoltarea unei matrici a competentelor verzi si digitale pe specialitati si niveluri de calificare

2.1.1 Modernizarea competentelor in constructii: integrarea competentelor verzi si digitale
pentru cladiri eficiente energetic

2.1.2 Identificarea de noi calificari necesare

2.1.3 Integrarea stagiilor de practica in conformitate cu tendintele actuale

2.2 Dezvoltarea si acreditarea de programe de formare corespunzatoare si de instrumente care sa
conduci la o practica unitara

2.2.1 Elaborarea de ghiduri de dimensionare si analiza optiunilor existente pentru proiectarea
eficienta a sistemelor HVAC

2.2.2 Program de calcul oficial pentru evaluarea performantei energetice a cladirilor conform
MCOO01

2.2.3 Ghiduri practice pentru utilizarea BIM pentru diferite specialitati, respectiv etape in ciclul
de viata al investitiei

2.2.4 Apeluri de finantare a proiectelor pentru a dezvolta curricula cu accent pe competente
verzi si digitale in diverse specializari si niveluri de calificare

2.2.5 Dezvoltarea de programe de formare in sistem dual

2.2.6 Detalierea cadrului procedural pentru implementarea schemelor de certificare MDLPA
2023 (PNRR)

2.3 Asigurarea calitatii in educatie si formare

2.3.1 Introducerea de instrumente digitale unice pentru examinarea unitara a competentelor

2.3.2 Metodologii si mecanisme de certificare periodica a unor competente sau de actualizare a
competentelor

2.3.3 Mecanisme de monitorizare si evaluare post-implementare (cu orientare spre controlul
rezultatelor)
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Obiectiv strategic 3

Stimularea cererii de competente verzi si digitale

3.1 Campanii de promovare a obiectivelor verzi si digitale indreptate diferentiat catre IMM-uri si cétre
lucratori/profesionisti

3.1.1 Campanii de promovare a folosirii principiilor de proiectare si realizare a constructiilor
(+materialelor) cu durata de viata cat mai mare

3.1.2 Iimbunatitirea retelei de informare, consiliere si orientare profesionald
3.1.3 Instrumente de promovare a bunelor practici din mediul privat

3.1.4 Promovarea si dezvoltarea de competente in domeniul eficientei energetice, al utilizarii
surselor regenerabile de energie si al sustenabilitatii in scoli

3.1.5 Diseminarea instrumentelor existente si valorificarea feedback-ului pentru renovarea
cladirilor nerezidentiale

3.1.6 Instrumente suport pentru renovarea cladirilor de patrimoniu/istorice/vechi

3.1.7 Campanii de constientizare in domeniul sustenabilitatii si schimbarilor climatice

3.2 Formarea de competente verzi si digitale in randul functionarilor din departamentele relevante ale
autoritatilor publice locale si centrale

3.2.1 Dezvoltarea de programe de formare de competente verzi si digitale pentru functionari
publici

3.2.2 Dezvoltarea de ghiduri de bune practici privind elaborarea de caiete de sarcini care sustin
investitiile verzi

3.2.3 Apel de finantare a dezvoltarii capacitdtii administrative dedicat formarii de competente
verzi si digitale in randul functionarilor publici din APL si alte autoritati relevante

3.2.4 Inventarierea cladirilor si crearea bazei de date cu informatii despre cladiri: registrul
national digital al cladirilor

3.3 Asigurarea de beneficii clare pe criterii de eficienta energetica si digitalizare

3.3.1 Stabilirea de obiective cuantificate pentru APL privind investitiile verzi
3.3.2 Stimulente fiscale pentru investitii verzi private

3.3.3 Initierea de stimulente fiscale la nivel local pentru firmele de constructii in vederea
implementarii principiilor si a tehnologiilor de Economiei Circulare

3.3.4 Sustinerea cercetarii si inovarii in domeniul Economiei Circulare in constructii prin
dezvoltarea de programe de finantare pentru materiale noi si sustenabile

3.3.5 Lansarea unui program de sprijin pentru specialistii in proiectare in implementarea
principiilor de economie circulara printr-o colaborare intre cercetare, piata si administratie cu
accent pe inovare in constructii

3.3.6 Apeluri dedicate finantarii dezvoltarii de competente verzi si digitale in domeniul
constructiilor

3.3.7 Sprijinirea producatorilor si utilizarii de materiale ecologice

3.3.8 Strategie de dezvoltare durabild a lemnului pentru producerea de energie si la realizarea
structurilor din constructii

3.3.9 Crearea sau adaptarea sistemelor locale de sprijin tehnic, financiar si social pentru procesul
de renovare
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Planul de masuri si actiuni include si calendarul de

implementare 2024-2030, dar si propuneri pentru perioada > 2030, fiind
subliniate perioadele cand ar trebui implementate actiunile propuse prin actorii

relevanti implicati, dar si continuarea activitatilor prin dezvoltare sau imbunatatire continua.

Foaia de parcurs contine singura analiza
ocupationald din Romania pentru sectorul de
constructii, ce include 264 de ocupatii din COR si
cuprinde pentru fiecare din acestea urmatoarele
informatii:

¢ numar contracte individuale de munca active la
nivelul anului 2022 si variatia procentuald a
acestui numar fata de anul 2018;

e numarul furnizorilor autorizati sa desfasoare
programe de formare profesionala la nivelul
anului 2022;

¢ numarul absolventilor de programe de formare
profesionald in perioada 2015-2022;

e daca exista standard de pregatire profesionald,
anul elabordrii sau revizuirii acestuia si link-ul
unde poate fi accesat standardul;

e daca exista standard ocupational, anul elaborarii
sau revizuirii acestuia si link-ul unde poate fi
accesat standardul;

e numar de ore alocate sau propuse pentru a fi
alocate pentru fiecare program de formare
aferent fiecarei ocupatii;

e nivelul de calificare;

e numar de credite transferabile;

« nivel de competente verzi;

e nivel de competente digitale;

e acces la alte ocupatii de acelasi nivel.

In ceea ce priveste competentele verzi, in absenta
unui cadru european clar ce poate fi transpus si
adaptat ocupatiilor din sectorul de constructii, a fost
propusa o listd de competente care se asociaza direct
cu nivelul de educatie/calificare pentru ocupatiile din
constructii identificate ca fiind prioritare:
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In standardele ocupationale, actuale, chiar si cele revizuite in 2023
(analizd inclusd in anexa foii de parcurs), nu exista mentiuni
referitoare la competentele verzi decat pentru ocupatiile

asociate energiei din surse regenerabile sau managementului
deseurilor, unde prin prisma activitatii respective se face necesara
includerea acestor competente, nefiind mentionate specific intr-un
capitol separat, ci incluse la competente generale si specifice.

in ceea ce priveste competentele digitale, a fost utilizat cadrul oferit de DigiComp in

care se prezinta pe zone si nivel de competenta (1-8) pentru a asocia necesitatea @""'@
includerii de competente digitale pentru din ocupatiile din constructii definite ca fiind
prioritare prin prezenta foaie de parcurs. A fost propus si nivelul de competenta asociat
pentru fiecare competenta in parte, in special datoritd nevoii de a revizui toate
standardele ocupationale actuale (chiar si cele revizuite In 2023) pentru a include @'
specific si cu descrierea asociata si competentele digitale (acestea sunt descrise sumar

in partea de competente ca utilizare TIC).

PELTYS
1ans®

De asemenea, tot in foaia de parcurs au fost identificate noi ocupatii si noi scheme de calificare pentru
sectorul de constructii. In identificarea de noi calificdri necesare a fost luatd in calcul si anticiparea nevoilor in
materie de competente a pietei muncii, iar o cooperare mai stransa intre toate partile interesate in dezvoltarea
competentelor in noile calificari necesare ofera siguranta ca oferta si cererea de pe piata muncii nu sufera

discrepante care pot duce la dezechilibre importante, mai ales in sectorul de constructii.

DOMENIU OCUPATIE

Expert/inginer proiectant in digitalizare si exploatare a cladirilor

Tehnician in digitalizare si exploatare a cladirilor
Digital

Manager BIM

Expert in scanarea cladirilor

Tehnician/Sef de proiect in renovarea energetica

Controlor tehnic al calitatii instalatiilor si echipamentelor pentru furnizarea

A energiei fara emisii de carbon
Performante energetice g

Specialist in evaluarea permeabilitatii la aer a cladirilor

Specialist evaluare punti termice

Tehnician in valorificarea reutilizarii

Tehnician in productie bio

Diagnostician produse, materiale, deseuri provenite din cladiri

L o Pregatitor in demolare
Economie circulara

Specialist/Auditor emisii de carbon si economie circulara

Inginer supraveghere instalatii cu hidrogen

Specialist/Tehnician/Operator pentru deservirea instalatiilor de productie,
stocare, transport si distributie hidrogen.

Muncitor in constructia modulara prefabricata

Constructii noi Inginer in constructii modulare

Muncitor in executia de cladiri nZEB
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buildupskills.ro

Intreaga responsabilitate pentru continutul acestui raport revine autorilor.
Acesta nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia Uniunii Europene.

Informatii suplimentare

Mai multe detalii privind BUILD UP Skills Roménia pot fi gasite la https://buildupskills.ro/

Mai multe detalii privind initiativa BUILD UP Skills pot fi gasite la www.build-up.ec.europa.eu

Mai multe detalii privind Programul LIFE pot fi gasite https://cinea.ec.europa.eu/programmes/life_en
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